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CAPITOLUL I

PLANUL OPERATIONAL AL PRORECTORATULUI PROGRAME DE STUDII $1
ASIGURAREA CALITATII (P1)

In contextul academic national actual, marcat de cerinte tot mai exigente privind relevanta si
calitatea educatiei superioare, de dinamica pietei muncii si de provocarile generate de transformarile
demografice si digitale, Universitatea din Craiova 1si reafirma angajamentul fatd de excelenta academica
si fatd de formarea unor absolventi competitivi la nivel national si european. In acest cadru, Prorectoratul
Programe de Studii si Asigurarea Calitatii indeplineste un rol central in asigurarea coerentei, relevantei si
calitatii ofertei educationale a institutiei.

Misiunea acestui prorectorat vizeaza coordonarea, monitorizarea si imbundtitirea continua a
programelor de studii din toate ciclurile universitare — licentd, masterat si doctorat —, precum si
implementarea si dezvoltarea sistemului intern de asigurare a calitatii, iIn conformitate cu standardele si
metodologiile stabilite de Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS)
si cu politicile institutionale asumate de Universitatea din Craiova.

Obiectivele urmadrite prin prezentul plan operational vizeaza: diversificarea si actualizarea
permanenta a programelor de studii In raport cu nevoile pietei muncii si cu tendintele europene in educatie;
consolidarea culturii calitatii la nivelul tuturor structurilor academice si administrative; imbunatatirea
proceselor de evaluare si autoevaluare institutionald; stimularea inovatiei in proiectarea curriculara;
cresterea gradului de satisfactie a studentilor si a angajatorilor fatd de oferta educationald a universitatii.

Prezentul document integreaza planurile operationale ale structurilor subordonate acestui
prorectorat, asigurdnd astfel o abordare unitard, coerentd si masurabild a tuturor actiunilor intreprinse in
domeniul programelor de studii si al asigurarii calitatii in cursul anului 2026.

Departamentul de Managementul Calitatii organizeaza si monitorizeazd procesul de evaluare
periodica si asigurare a calitatii educatiei si de insertia profesionald a studentilor din Universitate, conform
prevederilor Codului de asigurare a calitatii.

Actiune Tip Descriptor Coordoneaza | Efectueaza Riaspunde Termen
Monitorizare programe | CEAC-UCv | Consiliul de | Director Permanent
de studii licenta si Asigurarea | DMC
masterat conform noilor Calitatii UCv
standarde
Avizarea Rapoartelor de | CEAC-UCv | CEAC PS Coordo- La cerere/
evaluare internd a CEAC -UCv | nator scadenta
programelor si CEAC-

< domeniilor de studii UCv
Evaluari

pentru autorizare

si Interne . .
Analize prov1zorle./ac.red1tare/ ev
aluare periodica de catre
ARACIS
Elaborarea raportului CEAC-PS/ Prodecani Coordo- 15.03.2026
asupra calitdtii la UCV | CEAC-UCv | responsabili | natori
martie 2025 — martie cu asigurarea | CEAC-PS
2026 calitatii, Coordona-
Consiliul de | tor CEAC-
UCv




Actiune Tip Descriptor Coordoneaza | Efectueaza Riaspunde Termen
Asigurare a
Calitatii UCv
Elaborarea Raportului CEAC-UCv | Echipa Presedinte | 31.01.2026
de evaluare interna al desemnata CEAC-
UCv in vederea formata din | UCv
evaludrii externe membri
institutionale periodice CEAC-UCy,
de catre ARACIS CSUD si ai
altor structuri
cu expertiza
Elaborarea Planului DMC DMC Director 20.12.2026
Operational al DMC DMC
pentru anul 2027
Organi- | Reglemen- | Revizuire componenta DMC Asociatii Director Dupa caz
zare tari calitate | CEAC-UCv de studenti DMC
Organizare Senatul UCv
DMC
Controlul documentelor | Prorector Consiliul de | Director Permanent
si Inregistrarilor — Informatizare | Asigurarea | DMC
integrare in si Admin. Calitatii
Managementul Calitatii | Fonduri
Europene
Monitorizare a feedback | DMC/ CCOC, Director 30.06.2026
ului angajatorilor CEAC-UCv | Consiliulde | DMC
Asigurare a
Calitatii
UCv,
Directia
Informatizare
Monitorizare aplicare DMC/ Prodecani Director 30.04.2026
procedura de evaluare CEAC-UCv | responsabili | DMC
interna a programelor de cu asigurarea
Elaborare/ | studii calitatii,
revizuire Consiliul de
documente Asigurare a
Suport DMC Calitatii UCv
Elaborarea DMC CEAC-UCv | Presedinte | 26.03.2026
Metodologiei de CEAC-
evaluare a cadrelor UCv
didactice
Monitorizare aplicare DMC/ COS, CCOC | Director 28.02.2026
procedura de evaluare a | CEAC-UCv | Consiliulde | DMC si
interactiunii student- asigurare a Presedinte | 30.06.2026
cadru didactic — Calitatii COS
Revizuirea figelor de
evaluare a cadrelor
didactice de cétre
studenti
Revizuirea macheteisi | DMC CEAC-UCyv, | Director 30.04.2026
ghidului de evaluare a Consiliul de | DMC
departamentelor asigurare a
Calitatii
Verificare respectare DMC Consiliul de | Director 15.09.2026
principii de elaborare a Asigurarea | DMC,

statelor de functiuni

Calitatii UCv




Actiune Tip Descriptor Coordoneaza | Efectueaza Riaspunde Termen
pentru anul univ. Secretariat
2026/2027 DMC
Actualizare formular DMC Consiliul de | Director 31.03.2026
(foi Excel cu verificator) Asigurare a DMC
pentru planul de Calitatii Secretariat
invatamant UCy, DMC
Directia In-
formatizare
Verificare privind DMC Consiliul de | Director 15.07.2026
respectarea standardelor Asigurarea | DMC,
ARACIS in Planurile de Calitatii UCv | Secretariat
invatamant DMC
elaborate/actualizate,
valabile Incepand cu
anul univ 2026/2027
Monitorizare actualizare | DMC Consiliul de | Director Permanent
inregistrari calificari in Asigurarea | DMC
RNCIS pentru toate Calitdtii UCv | Secretariat
programele de licenta si DMC
master
Instrument de evaluare DMC Serviciul Director 10.06.2026
online a cadrelor Informatizare | DMC
didactice prin platforma al UCv
EvStud
Disemi- Actualizare platforma si | Director Secretariat Director Permanent
nare pagind web DMC DMC DMC DMC
Directia In-
formatizare

Departamentul de Educatie Continui, invitimant la Distanti si Frecventi Redusi
(DECID-FR) coordoneaza programe de studii universitare de licentd, organizate in formele de
invatamant cu frecventa redusd si la distantd, precum si programe de formare continua. Prin
intermediul DECID-FR se asigura respectarea standardelor pedagogice si calitatea programelor de
instruire, in colaborare cu facultatile Universitatii din Craiova.

Planul operational anual tine seama de Planul strategic al Departamentului DECID-FR,
in vigoare, pentru perioada 2024-2029.

Plan operational pentru activitatea ID/IFR

Nr. Activitate Perioada Responsabil
crt.

1 Consilierea formatorilor, coordonatorilor si 05.01 —02.12.2026 Consiliul DECID-FR
tutorilor, desemnati pentru programele ID-FR, n Director DECID-FR
utilizarea platformelor comunicationale Responsabil
“Moodle” si Tesys si elaborare materiale de studiu coordonator

programe de studii
ID/IFR/EC la nivel de
facultati

2 Monitorizarea utilizarii platformelor de e-learning  [05.01 —18.12.2026 Director DECID-FR
Moodle si Google Classroom Secretar DECID-FR

3 Elaborare Raport de activitate pentru anul 2025 05.01- 01.03.2026 Director DECID-FR




Nr. Activitate Perioada Responsabil

crt.

4 Monitorizarea indeplinirii prevederilor cuprinse 1n05.01 -18.12.2026 Consiliul DECID-FR
Planul strategic al DECID-FR si in Planul operational
anual

5 Actualizarea informatiilor privitoare la programele [05.01- 18.12.2026 Director DECID-FR
ID-FR, pe pagina web a DECID-FR din site-ul Secretar DECID-FR
oficial al Universitatii din Craiova

6 Repartizare cifre de scolarizare pentru programele de(05.01- 15.01.2026 Director DECID-FR]
studii ID-FR din universitate Responsabil coordonator

programe de  studii
ID/IFR/EC la nivel de
facultati

7 Analiza conformitatii planurilor de invatdmant cu05.01-31.01.2026 Director DECID-FR|
standardele ARACIS si elaborare propuneri de Responsabil coordonator
imbunatatire programe de  studii

ID/TIFR/EC la nivel de
facultati

8 Revizuirea procedurilor proprii in vederea |15.01-31.05.2026 Consiliul DECID-FR
imbunatatirii calitatii i cresterii performantelor
programelor ID-FR, avizare de catre Senatul
Universitatii din Craiova, In masura in care se
impune.

9 Transmiterea documentatiei privind bugetul aferent |15.01- 31.05.2026 Director DECID-FR
programelor de studii ID-FR si costurile medii pe
student inmatriculat in programele ID-FR, precum si
a propunerilor privind cuantumul taxelor de
scolarizare din anul universitar 2026-2027, catre
Senatul universitar.

10 Afisare informatii privitoare la metodologia de 15.01- 31.05.2026 Director DECID-FR|
admitere si cifra de scolarizare in cadrul Responsabil coordonator
programelor ID-FR, pe pagina web a fiecarei programe de  studii
facultéti ce gestioneaza programe ID-FR ID/IFR/EC la nivel de

facultati

11 Colaborarea cu facultatile pentru intocmirea 01.02- 31.05.2026 Director DECID-FR|
contractelor si conventiilor incheiate cu partenerii de Secretar DECID-FR|
practica pentru derularea programelor ID-FR. Responsabil coordonator

programe de  studii
ID/IFR/EC la nivel de
facultati

12 Instruirea coordonatorilor de disciplind din cadrull01.05- 31.05.2026 Director DECID-FR|
programelor de studiu forma ID si IFR, privind Responsabil coordonator
producerea de materiale didactice in format ID-FR programe de  studii

ID/TIFR/EC la nivel de
facultati

13 Colaborarea cu facultatile pentru actualizareal01.05- 30.06.2026 Consiliul DECID-FR
contractului de scolarizare si a contractului anual Responsabil
de studii, la programele ID-FR. coordonator programe

de studii ID/IFR/EC la
nivel de facultati

14. Aplicarea procedurilor de evaluare a calitatii in cadrull01.05- 30.06.2026 Consiliul DECID-FR

programelor ID-FR.

Responsabil
coordonator programe
de studii ID/IFR/EC la
nivel de facultati




Nr. Activitate Perioada Responsabil
crt.
15. Evaluare materiale de studiu in tehnologia ID/IFR|01.06-31.07.2026 Director DECID-FR
Elaborare sugestii de imbunatatire. Consiliul DECID-FR
Responsabil
coordonator programe
de studii ID/IFR/EC la
nivel de facultati
16. Conlucrarea cu facultdtile care oferd programe del18.05-31.07.2026 Consiliul DECID-FR
studii ID si/sau IFR, in procesul de intocmire a Responsabil
Statelor de functii asociate acestor programe. coordonator programe
de studii ID/IFR/EC la
nivel de facultati
17. Avizare state de functii la programele ID/IFR 01.06- 15.09.2026 Director DECID-FR
18. Instruirea coordonatorilor si tutorilor din cadrul01.09-30.09.2026 Consiliul DECID-FR
programelor de studiu forma ID si IFR, privind Responsabil
derularea activitatilor in format ID/FR si interactiuneal coordonator programe
cu studentii de la forma ID/IFR de studii ID/IFR/EC la
nivel de facultati
19 Actualizarea platformelor de studiu cu materialele de20.09- 30.09.2026 Director DECID-FR
studiu Responsabil
coordonator programe
de studii ID/IFR/EC la
nivel de facultati
20. Avizare orare 25.09- 30.09.2026 Responsabil
coordonator programe
de studii ID/IFR/EC la
nivel de facultati
21. Monitorizare  derulare activitati didactice 1a/01.10- 31.12.2026 Director DECID-FR
programele de studiu forma ID sau FR Responsabil
coordonator programe
de studii ID/IFR/EC la
nivel de facultati
22. Elaborarea Planului Operational pentru anul 2027. 20.12.2026 Director DECID-FR

Consiliul DECID-FR




DECID-FR are ca principald misiune, in ceea ce priveste activitatea de formare continua,
conform art. 85 din Carta Universitatii, monitorizarea activitdtilor de formare continua la nivelul
Universitatii din Craiova, 1In colaborare cu facultétile acesteia, de promovare a unor programe de
formare adresate persoanelor care doresc sa se integreze pe piata muncii in domenii conexe celui in
care s-au format initial prin completarea pregatirii de baza cu cunostinte din domenii complementare
sau prin conversie profesionala.

Plan operational pentru activitatea de educatie continua

Nr crt Activitate Termen Responsabil
1. | Analiza activitatii de formare continua 30.03.2026  |Director DECID-FR
Consiliul DECID-FR
Analiza programelor postuniversitare de formare si dez- voltare|30.06.2026 | Director DECID-FR|
profesionald continua aprobate si aflate in derulare. Revizuirea Responsabil  coordonator
2. |capacitatii de scolarizare si a nivelului taxelor de studii. programe de studii
Propuneri pentru cifra de scolarizare si pentru cuantumul ID/IFR/EC la  nivel de
taxelor de scolarizare. facultati
Analiza programelor de conversie profesionala aprobate si|31.07.2026 |Director DECID-FR|
aflate in derulare. Responsabil  coordonator
3. |Revizuirea capacititii de scolarizare si a nivelului taxelor de programe de studii
studii. Propuneri pentru cifra de scolarizare si pentru cuantumul ID/TIFR/EC la  nivel de
taxelor de scolarizare. facultati
Analiza situatiei programelor de studii postuniversitare/de Director DECIDEFR|
4. |formare continud inactive si identificarea posibilitatilor de(31.07.2026 |Responsabil  coordonator
reactivare sau de reorganizare, prin corelarea ofertelor cu programe de studii
cerintele de pe piata muncii si cu competentele oferite de ID/TIFR/EC la  nivel de
Universitatea din Craiova prin programele de formare initiala. facultati
Elaborararea de catre facultdti, cu avizul DECID-FR si Director DECID-FR|
5. aprobarea de cétre Senatul universitar, a documentatiei pentru [permanent Responsabil  coordonator
noi programe postuniversitare de formare continua. programe de studii
ID/IFR/EC la  nivel de
facultati
Elaborararea de catre facultdti, cu avizul DECID-FR si Director DECID-FR|
6. aprobarea de catre Senatul universitar, a documentatiei pentru permanent Responsabil  coordonator
noi programe de conversie profesionala. programe de studii
ID/TIFR/EC la  nivel de
facultati
Diseminare informatii privind activitatea DECID-FR si oferta
7. educationala din partea UCv pentru activitati de formare permanent Director DECID-FR
continua.
Promovarea prin mijloace specifice a ofertei educationale Director DECID-FR
privind programele de formare continud. Identificarea Consiliul DECID-FR
8. [permanent

posibilitatilor, la nivelul facultatilor, de organizare de noi
programe de formare continud corelate cu cerintele pietei
muncii.

Responsabil coordonator
programe de studii
ID/IFR/EC la nivel de

facultati




Nr crt Activitate Termen Responsabil

Monitorizarea indeplinirii prevederilor cuprinse in Planul
9, |strategic al DECID-FR si in Planul operational anual in vigoare. jpermanent  |Consiliul DECID-FR

10. |Elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2027 (30.11.2026 |Director DECID-FR

11. |Elaborarea Planului Operational pentru anul 2027. 20.12.2026 Director DECID-FR
Consiliul DECID-FR

Prezentul Plan operational al Departamentului pentru Pregitirea Personalului Didactic
reprezintd operationalizarea obiectivelor strategice, valorilor, principiilor si directiilor generale de actiune
asumate de departament prin Planul Strategic 2024 — 2029.

Planul Operational 2026 stabileste, in urma consultarii membrilor DPPD, o serie de activitati
(responsabilitati si termene) a caror desfasurare va contribui la indeplinirea misiunii asumate de catre
universitate.

Obiectiv 1

Coordonarea si monitorizarea programelor de formare psihopedagogica in vederea certificarii
pentru profesia didactica bazate pe cercetare (research-based education) si a programului de studii
de licenta Psihologie

Activitati Responsabili Termene Indicatori de performanta

Analiza si actualizarea
curriculumului programelor de
formare psihopedagogica in
functie de rezultatele cercetarilor
recente in domeniul educatiei

Analiza si actualizarea Echipa de coordonare a Aprilie 2026 | 10% curriculum revizuit

curriculumului programului de programului

licentd Psihologie in functie de
feedbackul studentilor din anul |
si de recomandadrile expertilor
ARACIS 1n urma vizitei de
autorizare

Implementarea de metode de

redare — invatare - evaluare Toate cadrele didactice _ oo
P . . . . Trimestrul II | Elaborarea unui ghid
moderne specifice titulare si asociate

invatdmantului academic




Activitati Responsabili Termene Indicatori de performanta

Scrierea de programe de formare

pentru cadrele didactice Expertii si voluntarii din Trimestrul I Elaborarea unui modul
implicate 1n derularea proiectul ACROSS de formare
proiectului ACROSS

Obiectiv 2

Transferul de competente prin programele de formare continuad a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar si universitar, in scopul dezvoltarii profesionale si personale

Indicatori de

Activitati Responsabili Termene .
performanta

Elaborarea si acreditarea unor . .
j .. Expertii Task 2.4 Trimestrul 11 1 program nou dezvoltat
programe de formare continua

Organizarea de cursuri si ateliere 2 sesiuni si 50

. . Echipa de formare Trimestrul IV .. .
tematice 1n format hibrid participanti
Monitorizarea impactului Particinanti certificati
programelor prin feedback si Echipa de evaluare Trimestrul IV patt ’

. aplica noile competente
studii de impact p petent

Obiectiv 3
Dezvoltarea ofertei educationale prin autorizarea unor programe de studii fundamentate pe analiza
nevoilor regionale, a cerintelor pietei muncii si a standardelor educationale

Indicatori de
performanti

Activitati Responsabili Termen

Promovarea programelor noi
catre studenti si parteneri Biroul de comunicare Trimestrul 111
educationali

Inscrieri si Tnmatriculari
100%

Obiectiv 4

Conceperea si derularea unor programe de cercetare inter- si pluridisciplinare, in domeniul stiintele
educatiei si psihologiei , atat independent, cat si in colaborare cu institutii similare.

Indicatori de
performanta

Activitati Responsabili Termen

Identificarea  tematicilor de .
teme definite pentru

cercetare relevante si atragerea | Director CCPP Trimestrul [ i y
: iecare axa
partenerilor
Organizarea Conferintei : - : - 50 de participanti  si
g t€1 | Comitetul organizatoric | Trimestrul I

lucrari prezentate

internationale  in  domeniul

1C



Activitati

Responsabili

Termen

Indicatori de
performanta

stiintelor educatiei Educatie si
spiritualitate

Publicarea rezultatelor cercetarii

in reviste stiintifice indexate

Erich +

Director CCPP

Trimestrul IV

25 de articole publicate

Obiectiv 5
Atragerea de noi cadre didactice pentru specializarile Psihologie si Psihopedagogie speciala

Indicatori de

Activitati Responsabili Termen .
performanta
Identificarea nevoilor de . ..
. .. Coordonatorii . Raport privind necesarul
personal didactic si Trimestrul [
programelor de personal

specializarilor deficitare

Crearea si promovarea unor
anunturi de recrutare pe
platforme academice nationale si
internationale

Biroul de Resurse Umane

Trimestrul IV

2 anunturi publicate

Organizarea unui program de
mentorat pentru cadrele
didactice noi

Consiliul DPPD

Trimestrul II1

Noile cadre didactice
asociate

Crearea unui pachet
motivational pentru atragerea
cercetare, integrarea in proiecte
internationale)

Conducerea
departamentului

Trimestrul II-1V

Incheierea de parteneriate cu alte
universitati si centre de cercetare
pentru mobilitatea profesorilor

Director CCPP

Trimestrul IV

2 acorduri ERASMUS

Planul operational 2026 detaliaza activitatile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice ale
Prorectoratului, cu actiuni concrete, responsabili desemnati si indicatori masurabili pentru monitorizarea
progresului.

11



CAPITOLUL 11

PLANUL OPERATIONAL AL PRORECTORATULUI CERCETARE
STIINTIFICA SI RELATII CU MEDIUL ECONOMIC (P2)

Planul operational pentru anul 2026 continua directiile de actiune adoptate prin Planul Strategic
pentru activitatea de cercetare stiintifica si relatia cu mediul economic pentru perioada 2024-2029, prin
implementarea unor obiective strategice si actiuni operationale definite in conformitate cu ,,Strategia de
dezvoltare si politici pe domenii de interes ale Universitatii din Craiova”, care constituie planul managerial
al Rectorului Universitatii din Craiova pentru perioada 2024-2029.

Provocirile actuale in domeniul cercetarii, dezvoltarii si inovarii (CDI) au facut necesarad definirea
si aprobarea de catre Senatul Universitatii din Craiova a Strategiei CDI aferentd perioadei 2025-2029, care
permite cresterea sustinutd a activitatii de CDI din universitate in corelatie cu progresul stiintific si
tehnologic disruptiv din aceasta perioada. Strategia se bazeaza pe principiile si obiectivele din Planul
Strategic pentru activitatea de cercetare stiintifica si relatia cu mediul economic pentru perioada 2024-
2029.

Strategia cercetarii stiintifice a Universitatii din Craiova (UCv) este fundamentatd pe urmatoarele
trei principii:

1. Cresterea performantei si vizibilitatii institutiei, prin concentrarea si conectarea excelentei la

frontiera stiintifica, in acord cu provocdrile societale;

2. Generarea de resurse prin activitati de cercetare-dezvoltare-inovare nationale si internationale;

3. Impunerea Universitétii din Craiova in domeniul CDI ca lider regional si actor important la nivel

national, prin dezvoltarea ecosistemelor de inovare asociate specializarilor inteligente.

Masurile concrete care sunt avute in vedere pe parcursul anului 2026 pentru transpunerea in practica
a Strategiei cercetdrii stiintifice se grupeaza in jurul urmatoarelor obiective strategice:
OS1. Activitatea CDI trebuie sa conduca la cresterea performantei si a vizibilitatii nationale i
internationale a universitatii.
0S2. Activitatea CDI trebuie sa genereze finantarea suplimentara a institufiei.
0S83. Activitatea CDI trebuie sa impuna Universitatea din Craiova ca lider regional si promotor
national al dezvoltarii socio-economice inteligente.

Se vor mentiona in continuare activitatile operationale propuse, termenele de realizare si
responsabilii pentru implementarea fiecaruia dintre obiectivele de mai sus.

OS1. Activitatea CDI trebuie sd conducd la cresterea performantei si a vizibilitatii nationale si
internationale a universitatii.
OS1.A41. Stimularea si recunoasterea excelentei in cercetare la nivel individual.

1. Sustinerea cercetarii prin plata taxelor pentru publicarea de articole si de participare la conferinte
de prestigiu sau a taxelor pentru brevete de inventie, din fondul de sprijinire a activitatii de
cercetare.

Termen: decembrie 2026
Raspund: Prorectorul responsabil cu activitatea de cercetare stiintificd (P2), prodecanii
responsabili cu activitatea de cercetare stiintifica
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Premierea performantelor stiintifice, artistice sau sportive prin acordarea unor granturi de
excelentd, plata de abonamente, achizitionarea de echipamente de cercetare, prin mecanismele
create in cadrul Galei Cercetarii, dar si prin proiecte institutionale tip FDI

Termen: noiembrie 2026

Raspund: P2, membrii Consiliului Cercetarii Stiintifice (CCS)

Infiintarea unei Comisii consultative stiintifice internationale ca structurd a Consiliului Cercetarii
Stiintifice al Universitatii din Craiova, cu rolul de consiliere in vederea cresterii performantei si
viabilitatii UCv in domeniul CDI.

Termen: Decembrie, 2026

Raspund: P2, membrii Consiliului Cercetarii Stiintifice

Organizarea unor sesiuni de comunicari stiintifice si acordarea unor premii studentilor doctoranzi
sau masteranzi pentru rezultate remarcabile obtinute In activitatea de cercetare stiintifica.
Termen: decembrie 2026

Raspund: P2, membrii CCS, directorul IOSUD, directorii Scolilor Doctorale

Organizarea unor evenimente editoriale si publicistice prin Editura Universitaria (targuri nationale
si internationale, imbogatirea portofoliului editorial, extinderea retelei de distributie, dezvoltarea
programului de insertie Tn Karlsruher Virtueller Katalog si World Cat).

Termen: permanent

Raspund.: P2, sef serviciu — Editura Universitaria.

O0S1.42. Imbundtditirea pozitiei universitdtii in clasamentele internationale de tipul ,, world university

rankings” prin cresterea productiei stiintifice si intarirea colaborarilor si retelelor internationale

Cresterea productiei stiintifice (monografii si articole de impact, brevete), inclusiv prin cooptarea
in grupul de cercetdtori onorifici asociati ai universitatii a unor specialisti de Tnalta clasa, dispusi
sd activeze si sd publice sub afilierea institutiei.

Termen: permanent

Raspund: P2, Decanii, Membrii Consiliului Cercetarii Stiintifice

Aderarea la Carta Europeana a Cercetatorilor, adoptarea Codului de Conduita pentru Recrutarea
Cercetatorilor si continuarea procesului de obtinere a Siglei de Excelentd in Resurse Umane in
Cercetare (HR Excellence in Research Award — HRS4R), proceduri initiate In perioada anterioara.
Termen: decembrie 2026

Raspund: P2, P4, Prorectorul Fonduri Structurale si Digitalizare (PS5)

Sustinerea domeniilor de cercetare performante, in vederea elaborarii unor noi aplicatii de
includere in clasamentele internationale (Shanghai, QS, Times Higher Education etc.).

Termen: permanent

Raspund: P2, Decanii, membrii CCS

Inscrierea unor laboratoare de excelenti, a serviciilor oferite de acestea, precum si a unor experti
din domenii specifice de cercetare pe portaluri si platforme ale Uniunii Europene (de exemplu,
EERTIS).

Termen: permanent

Raspund: P2, prodecanii responsabili cu activitatea de cercetare stiintifica

0S2. Activitatea CDI trebuie sa genereze finantarea suplimentard a institutiei.
0S2.Al. Implicarea activa a institutiei in programe si proiecte de cercetare, finantate atdt din surse

nationale, cat si internationale.

Continuarea sustinerii cercetatorilor pentru cresterea calitativa si cantitativa a aplicatiilor depuse
in competitiile de granturi nationale (de exemplu, PED, PTE, COEX, PCE) si internationale,
inclusiv prin proiecte si structuri de tip HUB-UCv.
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Termen: permanent
Raspund: P2, personalul Departamentului de cercetare

2. Continuarea sustinerii participdrii cercetatorilor din universitate la parteneriate din viitorul
program Orizont Europa sau la aplicatii aferente altor programe europene (de exemplu, de tip
COST, EUREKA, NATO).

Termen: permanent
Raspund: P2, Directorul INCESA, Membrii Executive Board ACROSS

0S82.42. Imbundtdtirea managementului pentru activitdtile CDI.

1. Monitorizarea si evaluarea activitatii de cercetare stiintifica in baza unor indicatori de performanta
specifici sistemului national (cu accent pe indicatorii de calitate IC2 aferenti finantarii
suplimentare), precum si prin indicatori specifici propusi de Consiliul Cercetérii Stiintifice (CCS)
si adoptati de Senatul universitar.

Termen: permanent
Raspund: P2, membrii Consiliului Cercetarii Stiintifice

2. Actualizarea indicatorilor pentru normarea activitétii de cercetare prin fisa postului pentru fiecare
domeniu de cercetare din universitate (matematica si stiintele naturii; stiinta sportului si educatiei
fizice; stiinte biologice si biomedicale; stiinte ingineresti; stiinte sociale; stiinte umaniste si arte).
Termen: decembrie 2026
Raspund: P2, Decanii, membrii Consiliului Cercetarii Stiintifice

3. Sprijinirea facultatilor si a unitatilor de cercetare din cadrul universitdtii pentru organizarea unor
simpozioane stiintifice, seminarii, congrese si conferinte cu participare nationala si internationald,
inclusiv prin elaborarea si depunerea unor proiecte de tip FSS.

Termen: decembrie 2026
Raspund: P2, prodecanii responsabili cu activitatea de cercetare stiintifica

4. Imbunatitirea sistemului informatic de raportare si gestionare a datelor referitoare la activitatea de
cercetare si elaborarea situatiilor statistice anuale (solicitate de organismele abilitate: CNFIS,
UEFISCDI, ARACIS).

Termen: noiembrie 2026
Raspund: P2, personalul Departamentului Cercetare, directorul Serviciului de Informaticd si
Comunicatii

5. Imbunatitirea calitatii publicatiilor proprii si recunoasterea acestora pe plan international
(cresterea numarului de reviste ale universitdtii indexate Web of Science - Clarivate Analytics sau
in alte baze de date internationale luate in considerare pentru atragerea finantarii suplimentare).

Termen: permanent
Raspund: P2, membrii Consiliului Cercetarii Stiintifice

083. Activitatea CDI trebuie sa impuna Universitatea din Craiova ca lider regional si promotor
national al dezvoltarii socio-economice inteligente

0S3.A1. Sprijinirea domeniilor cu potential de excelenta la nivel institutional, in acord cu provocarile
societale.

1 lerarhizarea interna a domeniilor de cercetare, pe baza unor evaluari organizate de CCS. Consiliile
facultatilor vor fi incurajate sd procedeze, la randul lor, la autoevaluari care sa conduca la o
redefinire a directiilor de cercetare de excelenta.

Termen: decembrie 2026
Raspund: P2, prodecanii responsabili cu activitatea de cercetare stiintifica
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2 Dezvoltarea domeniilor si centrelor de cercetare axate pe specializarile inteligente definite in
cadrul Strategiei Nationale de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligenta (SNCISI) 2022-2027,
inclusiv prin mecanisme ale unor proiecte de tip COEX sau PNRR.

Termen: decembrie 2026
Raspund: P2, prodecanii responsabili cu activitatea de cercetare stiintifica

3 Dezvoltarea colaborarilor cu IOSUD si Scolile doctorale pentru integrarea doctoranzilor in
colective de cercetare si proiecte, cu accent pe specializarile inteligente definite in cadrul SNCSI
2022-2027.

Termen: decembrie 2026
Raspund: P2, Directorul [OSUD, Directorii Scolilor doctorale din UCv

4 Evaluarea periodica si eficientizarea activitatii centrelor de cercetare existente, precum si crearea
unor structuri noi de cercetare-inovare, care sd raspunda cerintelor societale.
Termen: decembrie 2026
Raspund: P2, decanii, membrii CCS

083.42. Dezvoltarea parteneriatului dintre institutie si mediul socio-economic, consolidarea pozitiei
Universitatii din Craiova ca lider regional si ca promotor la nivel national.

1. Dezvoltarea parteneriatului dintre institutie si mediul socio-economic si consolidarea
pozitiei Universitdtii din Craiova prin participarea la evenimente regionale si nationale care
vizeaza transferul unor tehnologii sau servicii inovative, inclusiv prin reteaua EEN (Europe
Enterprise Network).

Termen: noiembrie 2026
Raspunde: P2, directorul INCESA, directorul EEN

2. Cresterea numarului si valorii contractelor de cercetare incheiate cu agentii economici.
Termen: decembrie 2026
Raspunde: directorul INCESA, directorul Departamentului de Relatii cu mediul socio-economic
st cultural (DR-MESC)
3. Organizarea periodicd de evenimente de tipul business to business pentru promovarea rezultatelor
activitatii CDI in mediul economic (de tipul Bursei Inventiilor INSPIRE).
Termen: decembrie 2026
Raspunde: P2, directorul INCESA, directorul DR-MESC

4. Incheierea unor acorduri de parteneriat cu Institute Nationale de Cercetare, cu institutii de cercetare
internationale, cu asociatii nationale si internationale.
Termen: decembrie 2026
Raspunde: P2, director INCESA

5. Valorificarea eficientd si promovarea pe site-uri specializate (de exemplu, EERTIS) a
infrastructurii de cercetare a institutiei.
Termen. permanent
Raspunde: P2, director INCESA, Membrii Executive Board ACROSS

6. Intretinerea si modernizarea echipamentelor utilizate efectiv pentru punerea la dispozitia unor
beneficiari terti a serviciilor CDI (inclusiv prin proiecte FDI).
Termen: decembrie 2026
Raspunde: P2, Membrii CCS, Directorii proiectelor FDI
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CAPITOLUL III

PLANUL OPERATIONAL AL PRORECTORATULUI MANAGEMENT
ECONOMICO-FINANCIAR SI PROBLEME SOCIALE ALE STUDENTILOR

(P3)
IV.1. DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE
Nr. Activitate Perioada Responsabil
crt.
1 Actualizarea programului anual al gﬂ de cate Director Achizitii Publice
' achizitiilor publice pentru anul 2026 . Sef Serviciu Achizitii Publice
se impune
Responsabil compartiment Achizitii pentru
ori de cate Activitati Ec.
) Actualizarea listelor de dotari pentru | ~ . Responsabil compartiment Achizitii pentru
. 9 ori se cee s h ¥
fiecare sursa de finantare mpune Investitii si Tehnic
P Responsabil compartiment Achizitii
Produse si Servicii
Efectuarea procedurilor de achizitii
3. conform programului anual al permanent | Sef Serviciu Achizitii Publice
achizitiilor publice
Responsabil compartiment Achizitii pentru
Efectuarea achizitiilor directe Activitafi E.C' . e
’ . . Responsabil compartiment Achizitii pentru
4. conform referatelor de necesitate si | permanent e h ’
. ’ Investitii si Tehnic
oportunitate L

Responsabil compartiment Achizitii
Produse si Servicii

Redactarea si Tnaintarea anunturilor
de intentie in conformitate cu
preverile legale, in vederea

ori de cate

Director Achizitii Publice
Sef Serviciu AchizitiiPublice
Responsabil compartiment Achizitii pentru

NV . ori se Activitati Ec.
5. publicdrii in Sistemul Electronic de mpune R bl ctiment Achizitii pent
Achizitii Publice (SEAP) si in p esponsabll compartiment AChizil pentri
: o Investitii si Tehnic
Jurnalul Oficial al Uniunii e . e
< Responsabil compartiment Achizitii
Europene, dupa caz. . " i
Produse si Servicii
Receptionarea bunurilor si Responsabil compartiment Achizitii pentru
serviciilor achizitionate, Tntocmirea Activitati Ec.
notelor de receptie si constatare de Responsabil compartiment Achizitii pentru
6. diferente si eliberarea bunurilor din | permanent | Investitii si Tehnic
magazine, intocmirea documentelor Responsabil compartiment Achizitii
constatatoare privind indeplinirea Produse si Servicii
contractelor Coordonator compartiment receptii
Responsabil compartiment Achizitii pentru
Efectuarea ordonantarilor la plata Activitati FTC' . o
7 . - Responsabil compartiment Achizitii pentru
. pentru produsele si serviciile permanent e h
receptionate Investitii si Tehnic
P Responsabil compartiment Achizitii
Produse si Servicii
8. Elaborarea programului anual de Decembrie | Director Achizitii Publice

1€




Nr. Activitate Perioada Responsabil
crt.
achizitii publice pentru anul 2027, 2026 Sef Serviciu AchizitiiPublice
pe baza referatelor de necesitate si Responsabil compartiment Achizitii pentru
prioritatilor comunicate de facultagi Activitati Ec.
si departamente, precum si celelalte Responsabil compartiment Achizitii pentru
servicii de specialitate din cadrul Investitii si Tehnic
UCv. Responsabil compartiment Achizitii
Produse si Servicii
Director Achizitii Publice
Sef Serviciu AchizitiiPublice
Alte operatii specifice conform Responsabil compartiment Achizitii pentru
9 Regulamentului de organizare si ¢ Activitati Ec.
' functionare a Directiei Achizitii permanen Responsabil compartiment Achizitii pentru
Publice Investitii si Tehnic
Responsabil compartiment Achizitii
Produse si Servicii
IV.2. DIRECTIA ECONOMICA
INT. Activitate Perioada Responsabil
crt.

1. | Aprobarea executiei Bugetului de
venituri si cheltuieli pe anul 2025

ianuarie 2026

Director Directia Economica

2. | Aprobarea Proiectului bugetului de
venituri si cheltuieli al institutiei pe
anul 2026, repartizarea acestuia pe
trimestre si activitati, in Senatul
Universitatii din Craiova

Martie 2026

Director Directia Economica

Sef Serv. Contabilitate, CFPP

Sef serviciu activitati economice si
cercetare

Sef serviciu financiar

3. | Intocmirea si depunerea cu regulari
tate a cererilor de deschidere a
creditelor bugetare cu incadrarea in
prevederile trimestriale de cheltuieli
aprobate in buget, la nivel de capitol

Lunar, Trimestrial

Director Directia Economica
Sef serviciu financiar
Responsabil compartiment
Bugete,Alop

contabile astfel incat acestea sa
reflecte operatiunile patrimoniale ale
institutiei si sd corespunda functiunii
stabilite in planul de conturi

si titlu
4. | Rectificarea Bugetului de venituri si  [lulie 2026(la Director Directia Economica
cheltuieli pe anul 2026 solicitarea MEC) Sefi servicii si responsabilii de
compartiment
5. | Analizarea soldurilor conturilor Permanent Director Directia Economica

Sefii de Servicii, Colectivul directiei

6. | Intocmirea lunarda a situatiei
incasarilor si platilor pe centre de
cost (facultati, departamente,

camine- cantine).

30 ale lunii

luna in curs

urmatoare pentru

Director Directia Economica
Sef serviciu financiar
Colectivul directiei
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regulamentului de organizare si
functionare al D.E

Anual

INT. Activitate Perioada Responsabil

crt.

7. | Intocmirea raportirilor financiare [Conform Director Directia Economica
lunare, trimestriale, anuale si termenelor stabilite| Personalul Directiei Economice
transmiterea la termenele stabilite de |de MEC si
ordonatorul principal de credite a [legislatia in vigoare
acestora atat in sistemul de raportare
FOREXEBUG cit si la ME

8 Urmarirea 1incasdrii veniturilor si |[Permanent Director Directia Economica, sefi
efectuarea platilor la termenele servicii si
prevazute cu incadrarea in creditele personalul Directiei Economice
bugetare aprobate prin bugetul de
venituri si cheltuieli

9. | Monitorizarea situatiilor financiare  |Lunar, Trimestrial, | Director Directia Economica, sefi
- programul FOREXEBUG Anual servicii §i

personalul Directiei Economice

10| Intocmire si depunere declaratii Lunar, Trimestrial, | Director Directia Economica
ANAF: D300, D394,D390, Semestrial si Anual| Sef serviciu activitati economice si
D301,D100,D101, , F4117, cercetare
Declaratii vamale , declaratia Sef serviciu financiar
privind obligatiile la fondul pentru
mediu, Decont acciza s.a

11| Alte opertiuni specifice Lunar, Trimestrial, | Director Directia Economica

Sef Serv. Contabilitate, CFPP

Sef serviciu activitati economice si
cercetare

Sef serviciu financiar

Colectivul directiei

IV.3 DIRECTIA RESURSE UMANE SALARIZARE

didactic

fjrl; Activitate Perioada Responsabil
Actualizarea statului de functii 01.01.2026 Sef serv Resurse Umane
1. | conform ultimelor organigrame pentru
personalul didactic auxiliar si de
cercetare si pentru
personalul nedidactic.
Identificarea personalului cu potential Semestrial conform | Director Resurse Umane
2. | de promovare in grade si trepte aprobarii Salarizare
profesionale. Decani/ Directori de
departamente
Secretar Sef universitate
Organizarea concursurilor de Semestrial Colectivul Serviciului Resurse
3. | promovare a personalului didactic Umane, Decani/ Directori de
auxiliar si nedidactic pentru care sunt departamente, Secretar Sef
indeplinite conditiile universitate
legale.
Organizarea concursurilor de Semestrial Sef serv Resurse Umane ,
4. | recrutare si promovare a personalului Decani/ Directori de

departamente,
Secretar Sef universitate
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INT

ot Activitate Perioada Responsabil
Organizarea concursurilor de recrutare Permanent Prorector P6 DFE
S. | a personalului necesar in
implementarea contractelor finantate
din fonduri structurale si programe
comunitare.
Alte operatii specifice conform Permanent Directia Resurse Umane
6. | regulamentului de organizare si Salarizare
functionare al Directiei Resurse Umane
Salarizare
7. | Intocmirea si transmiterea Declaratiei Lunar Director DRUS
privind  obligatille de plata a Sef Serviciu Salarizare,
contributiilor sociale, impozitului pe Informatizare si Facilitati
venit si evidenta nominala a persoanelor Acordate Studentilor
asigurate D112 si angajati serviciului
Intocmirea si Anual
transmiterea Declaratiei informative
privind impozitul retinut la sursd, pe
beneficiari de venit, D205
8 Furnizarea de informatii pentru |lanuarie si octombrie Director DRUS
incarcarea si transmiterea datelor pe 2026 Sef Serviciu Salarizare,
platforma ANS pentru CNFIS Informatizare si Facilitati
Acordate Studentilor
Serviciul Resurse Umane,
9 | Realizarea si transmiterea datelor Lunar/trimestrial/ Directia Resurse Umane
statistice anual Salarizare
10 | Plata salariilor pentru personalul lunar Director DRUS
angajat Sef Serviciu Salarizare,
Informatizare si Facilitati
Acordate Studentilor
11 | Intocmire state de plata si ordonantarea lunar Sef Serviciu Salarizare,
la plata a burselor pentru studentii Informatizare si Facilitati
Universitatii din Craiova Acordate Studentilor
Compartimentul Facilitati
Acordate Studentilor
12 | Furnizarea de informatii privind |Lunar, pana la data de Directia Resurse Umane
numarul de posturi in vederea 5 a fiecarei luni Salarizare
completarii formularului privind Platile
restante si situatia numarului de posturi
13 | Furnizarea de informatii pentru situatia (Lunar, pana la data de Director DRUS
privind monitorizarea cheltuielilor de | 12 a fiecarei luni Sef Serviciu Salarizare,
personal Informatizare si Facilitati
Acordate Studentilor
14 | Culegerea de date din statele din arhiva - ori de cate ori Directia Resurse Umane

Universitatii din Craiova si intocmirea
adeverintelor  privind veniturile
realizate de fostii salariati si salariatii

se impune

Salarizare
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Ic\g Activitate Perioada Responsabil
care urmeaza sa se pensioneze
15 | Scanarea statelor de plata a salariilor | Anul 2026 Directia Resurse Umane
aflate in arhiva Universitatii in vederea Salarizare
realizarii arhivei electronice a acestora
1V.4 DIRECTIA TEHNICA
IV.4 DIRECTIA TEHNICA
E:\Iri Activitate Perioada Responsabil
Elaborarea notelor de fundamentare
L. privind necesitatea si  oportunitatea
efectudrii chel- tuielilor de investitii, |- ori de cate ori Director Tehnic
aprobarea  documentatiilor  tehnico- [se impune Sef Serviciu Investitii
economice aferente obiectivelor de |- Iulie 2026
investitii noi i a documentatilor de pentru intocmire
avizare a lucrarilor la constructiile [plan buget 2027,
existente in patrimoniul UCV, in vederea
includerii de catre MEC 1in Lista
obiectivelor de investitii pentru anul 2025
Asigurd repartizarea alocatiilor bugetare |- ori de cite ori Director Tehnic
2. | dela MEC pe obiective de investitii se impune Sef Serviciu Investitii
Colectiv serviciu
Asigura intocmirea cererilor pentru Sef Serviciu Investitii
3. | deschidere de credite bugetare si |permanent
deschideri  de finantare ~ pentru
obiective de
investitii
Elaborare documentatii in vederea
achizitiei de servicii de proiectare, Sef Serviciu Investitii
4. | expertizare, cadastru, verificare proiect i |[permanent Colectiv serviciu
executie lucrdri de complexitate redusa
executate cu terti, aferente imobilelor
care alcatuiesc baza materiald a UCV.
Verificarea ofertelor tehnico-financiare Colectiv serviciu (persoane din
5. | pentru achizitii servicii de proiectare, |oride cateorise | cadrul serviciului desemnate ca
expertizare, cadastru, verificare proiect i impune experti tehnici cooptati )
executie lucrdri ca experti tehnici cooptati
DAP
Asigura monitorizarea contractelor de Sef Serviciu Investitii
6. | servicii si executie lucrari cu terti, Persoana desemnata, unde este

verifica executia lucrarilor de constructii
si instalatii aferente, iIn conformitate cu
Proiectele tehnice, asigura decontarea
serviciilor si a situatiilor de lucrri.

Asigura realizarea receptiei la terminarea

permanent

cazul, diriginti de santier
desemnati
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INT

Activitate Perioada Responsabil
crt.
lucrarilor si a receptiei finale.
Sef Serviciu Investitii
7. | Activitatea de “Urmarire a comportarii in anual Persoana responsabila
exploatare a constructiilor”.
8. | Scrierea Proiectelor in vederea obtinerii |ori de cate ori se Persoana responsabila
de fonduri europene impune
Gestionarea contractelor de finantare si ermanent Persoana responsabild
9. | asigurarea comunicdrii cu managementul P
proiectului
Asigura transmiterea raspunsurilor la . N . Persoana responsabila
e e e g ori de cate ori se
10. | clarificari si modificarile de buget catre |.
; : impune
Organismul Intermediar
. A . Persoana responsabila
D . ori de cate ori se
11. | Asigura consultanta managerilor de .
. impune
proiect.
Asigurd  organizarea §1  urmadrirea Director Tehnic
12. | efectudrii  inventarierii  anuale a Sef Serviciu Inventariere,
elementelor de natura activelor, datoriilor permanent Patrimoniu
si capitalurilor si centralizeaza rezultatele
inventarierii la nivelul institutiei
Asigura inventarierea anuala a Director Tehnic
. permanent . :
13. | elementelor de natura activelor, Sef Serviciu Inventariere,
datoriilor si capitalurilor pentru Patrimoniu
gestiunile DGA Colectiv serviciu
Asigura transferul fara plata a bunurilor . N . Sef Serviciu Inventariere,
. o R < ori de cate ori se . .
14. | disponibilizate de institutie catre . Patrimoniu
e : impune
alte institutii publice
. ) ) ) Sef Serviciu Inventariere,
Asigura scoaterea din functiune si ) . . o .
15. . . ori de cate ori se Patrimoniu
valorifi- carea bunurilor aprobate la | ) -
< o impune Colectiv serviciu
casare de catre ordonatorul principal de
credite.
Asigurd intocmirea, transmiterea electro- Sef Serviciu Inventariere,
16. | nica a fisierului electronic cu inventarul |ori de cate ori se Patrimoniu

centralizat al  bunurilor  imobile
proprietate  privatd a statului  si
actualizarea anuala a

acestuia

impune

Colectiv serviciu
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INT

investitiilor publice si a Regulamentului
de organizare si functionare a Directiei

ot Activitate Perioada Responsabil
Asigurd evidenta tehnico — operativd a Sef Serviciu Inventariere,
17. | patrimoniului imobiliar al universitdtii, permanent Patrimoniu
pe baza actelor de proprietate, precum si Persoana responsabild
a actelor normative sau juridice prin care
se
acordd un drept real UCV
Asigura ntocmirea si transmiterea la
18. | MEC a Notelor de Fundamentare pentru Sef Serviciu Inventariere,
initierea unor HG in cazul modificdrilor jori de cate ori se Patrimoniu
intervenite in regimul juridic sau ca [impune Persoana responsabila
urmare a reevaluarii, pentru actualizarea
inventarul centralizat al bunurilor din
domeniul public al statului
Asigurd mentenanta instalatiilor aferente Sef Serviciu Intretinere,
.. ~ ax A .o permanent ..
19. | spatiilor de invatdmant si cdmine - Interventii
cantine Sefi Echipe
Personal de executie
Planifica si repartizeaza lucrarile in regie Director tehnic
20. | in functie de forta de munca si timpul permanent Sef Serviciu Intretinere,
necesar executiei fiecarei lucrari Interventii
Realizeaza lucrdari de reparatii si
21. | igienizari ale spatiilor de Invatimant si a Sef Serviciu Intretinere,
celor destinate caminelor cantinelor, permanent Interventii
precum si Intocmirea documentelor Sefi Echipe
justificative
necesare la receptionarea acestora.
Reparatii in regie aprobate de conducerea Sef Serviciu Intretinere,
22. | UCV, efectuarea masurdtorilor si a |permanent Interventii
incadra- rilor in indicatoare norme de Sefi Echipe
deviz sau norme locale a necesarului de
material si
fortd de munca cu determinarea timpului
necesar executiel fiecarei lucrdri in regie
Monitorizeaza consumul de fortd de Sef Serviciu Intretinere
. . . . L .. [lunar ’ . ’ ’
23. | muncd si materiale folosite la interventii Interventii
Intocmirea referatelor de necesitate Sef Serviciu Investitii
24. | conform prioritatilor pentru anul 2026 in Sef Serviciu Inventariere,
vederea elaborarii strategiei anuale de [Noiembrie 2026 Patrimoniu
achizitii publice si a programului anual de Sef Serviciu Intretinere,
achizitii publice. Interventii
Sefi Echipe
Alte  activitdti i responsabilitéti Sef Serviciu Investitii
25. | specifice, conform legislatiei in domeniul permanent Colectiv serviciu

Sef Serviciu Inventariere,
Patrimoniu
Colectiv serviciu
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INT

crt.

Activitate

Perioada

Responsabil

Sef Serviciu Intretinere,
Interventii
Sefi Echipe

23




IV.5. DIRECTIA ADMINISTRATIVA

IV.5. DIRECTIA ADMINISTRATIVA

echipamentele si spatiile ce necesitd avize de
functionare pentru cantine universitatii si Casei
Universitarilor

Nr. Activitate Perioada Responsabil
Crt.
1 Intocmirea referatelor de necesitate conform Ori de cate ori | Directia Administrativa
prioritatilor pentru anul 2025 in vederea se impune
elabordrii strategiei anuale de achizitii publice si
a programului anual de achizitii publice
2 Alte operatii specifice conform Regulamentului Permanent Directia Administrativa
de organizare si functionare a directiei
3 Efectuarea platilor utilitatilor, a serviciilor si Lunar Sef Serviciu Urmarire
alimentelor, urmarind si certificand facturile Contracte
emise, precum si documentatia necesara Persoana desemnata
efectuarii efective a platilor fiecarui contract
4 Emiterea facturilor in vederea achitarii chiriilor Lunar Sef Serviciu Urmarire
Contracte
Persoana desemnata
5 Obtinerea autorizatiilor de functionare pentru Semestrial Sef Serviciu Urmarire
echipamente de distribuire a semnalului CATV Contracte
Persoana desemnata
6 Proiectarea traseelor noi de fibra optica, precum | Ori de cate ori | Sef Serviciu Urmadrire
si Intretinerea si etichetarea celor existente se impune Contracte
Persoana desemnata
7 Extinderea retelelor de internet, diagnosticarea si | Ori de cate ori | Sef Serviciu Urmadrire
repararea diverselor echipamente (calculatoare, se impune Contracte
imprimante, fax-uri) in cadrul cladirii DGA dar si Persoand desemnata
a facultatilor si bibliotecilor care ne solicita
sprijin
8 Mentenanta bazei de date ce contine numerele de | Ori de cate ori | Sef Serviciu Urmadrire
telefon de acces la barierele existente in parcarile se impune Contracte
universitatii Persoand desemnata
9 Mentenanta si repararea serverelor responsabile Ori de cate ori | Sef Serviciu Urmarire
cu distribuirea internetului in toate cladirile se impune Contracte
universitatii Persoana desemnata
10 Implementarea Programului EURO 200 Aprilie - Sef Serviciu Urmarire
Noiembrie Contracte
2026 Persoana desemnata
11 Verifica situatiile Incasarilor de taxe cazare Permanent Director Administrativ
studenti prezentate lunar de cdtre administratori. Sef Serviciu Camine
12 Asigurarea cazdrii studentilor in spatiile puse la Permanent Director Administrativ
dispozitie de UCV Sef Serviciu Camine
13 Obtinerea autorizatiilor de functionare pentru Ori de cate ori | Director Administrativ
echipamentele si spatiile ce necesita avize de se impune Sef Serviciu Camine
functionare (CNCIR, D.S.P., 1.S.U.)
14 Obtinerea autorizatiilor de functionare pentru Permanent Sef Serviciu Cantine si

Restaurante




Nr. Activitate Perioada Responsabil

Crt.

15 Igienizarea si intretinerea/repararea spatiilor in August - Sef Serviciu Cantine si
care 1si desfasoara activitatea cantinele Septembrie Restaurante
universitatii si Casei Universitarilor 2026

16 Inventarierea mijloacelor fixe, bunurilor si a Ori de cate ori | Directia Administrativa
materialelor aflate in evidenta gestionarilor se impune
directiei

17 Repartizarea materialelor de curatenie si reparatii Conform Sef Serviciu

planificarii Administrativ
Sef Serviciu Camine
Sef Serviciu
Administrativ
Dr.Tr.Severin
Sef Serviciu Cantine si
Restaurante
Sef Serviciu Spatii
Practica si Cercetare
Persoanele desemnate
18 Verifica interventiile, reparatiile si curdtenia Permanent Sef Serviciu
realizate 1n spatiile Universitatii din Craiova Administrativ
Sef Serviciu Camine
Sef Serviciu
Administrativ
Dr.Tr.Severin
Sef Serviciu Cantine si
Restaurante
Sef Serviciu Spatii
Practica si Cercetare

19 Obtinerea autorizatiilor de functionare pentru Ori de cate ori | Director Administrativ
echipamentele si spatiile ce necesita avize de se impune Responsabil
functionare (CNCIR, 1.S.C.I.R.) compartiment C.T.LLR.

20 Efectuarea verificarilor sau reviziilor, dupa caz, Conform Director Administrativ
pentru instalatiile de utilizare gaze naturale planificarii Responsabil
conform scadentelor comunicate de furnizorul de compartiment C.T.L.R.
utilitati

21 Programare si efectuare transport de persoane si Permanent Director Administrativ
marfa in interesul universitatii Responsabil Parc Auto

22 Asigurd participarea personalului din subordine — Permanent Director Administrativ
a conducatorilor auto la examinarea medicala si Responsabil Parc Auto
psihologica periodica si utilizarea acestora
conform avizelor medicale si psihologice detinute

23 Intocmirea documentatiei necesare achizitionarii Permanent Director Administrativ
serviciilor de Intretinere, reparatii, asigurari auto, Responsabil Parc Auto
taxe obligatorii pentru intreg parc auto.

Intocmirea necesarului de combustibil pe
institutie.
24 Alte activitati si responsabilitati specifice, Permanent Director Administrativ

conform legislatiei in domeniul transporturilor
rutiere si a Regulamentului de organizare si
functionare a Directiei

Responsabil Parc Auto




CAPITOLUL 1V

PLANUL OPERATIONAL AL PRORECTORATULUI RELATII
INTERNATIONALE SI IMAGINE ACADEMICA (P4)

PLAN OPERATIONAL AL DEPARTAMENTULUI RELATII
INTERNATIONALE SI ERASMUS+ 2026
Persoana
Nr. crt. Activitate Perioada sau structura
responsabila
1. Programul Erasmus+, Actiunea Cheie 1 2026 DRI
(Mobilitati KA131 si KA171)
1.1. Implementarea Erasmus Student Card Initiative | Activitate recurentd | DRI
(ESCI)
1.1.1. Gestionarea sistemului online Erasmus+ Activitate recurentd | DRI
Dashboard la nivelul UCv
1.1.1.1. | Actualizarea informatiilor privind UCv in Activitate recurentd | DRI
platforma Erasmus+ Dashboard (sectiunea My
University)
1.1.1.2. | Gestionarea acordurilor interinstitutionale Activitate recurentd | DRI
Erasmu (sectiunea //4)
1.1.1.3. | Gestionarea mobilitatilor inbound si outbound | Activitate recurentd | DRI + prodecani/
(sectiunea OLA) responsabili RI
1.1.1.4. | Gestionarea mobilitatilor de scurta durata Decembrie 2026 DRI + prodecani/
inbound si outbound (sectiunea Short Term) responsabili RI
1.1.1.5. | Gestionarea sistemului online de nominalizari a | Decembrie 2026 DRI + prodecani/
studentilor inbound si outbound (sectiunea responsabili RI
Nominations)
1.1.1.6. | Gestionarea aplicatiei mobile Erasmus+ App Decembrie 2026 DRI
1.2 Administrarea acordurilor Erasmus+ Activitate recurentd | DRI
1.2.1. Innoirea tuturor acordurilor Erasmus+ viabile Activitate recurentd | DRI
pentru perioada 2026-2029
1.2.2. Incheierea de acorduri Erasmus+ cu universititi | Activitate recurentd | DRI
noi care prezintd interes pentru UCv
1.2.3. Actualizarea bazei de date cu acorduri Erasmus+ | Activitate recurenta | DRI
1.2.4. Mentinerea contactului permanent cu partenerii | Activitate recurentd | DRI
din cadrul programului
1.3. Mobilitati /nbound KA131 si KA171 2026 DRI
1.3.1. Gestionarea mobilitatilor /nbound Erasmus+ lanuarie-Septembrie | DRI
Students 2025-2026, sem. II: intocmire 2026
documente sosire si plecare, cazare,
inmatriculare, eliberare documente mobilitate
etc.
1.3.2. Gestionarea mobilitatilor /nbound Erasmus+ lanuarie-Septembrie | DRI
Teaching, Training sau Administrative Staff 2026
2025-2026, sem. II: gestionare aplicatii,




Nr. crt.

Activitate

Perioada

Persoana
sau structura
responsabila

intocmire documente sosire si plecare, cazare
etc.

1.3.3.

Gestionarea mobilitatilor /nbound Erasmus+
Students 2026-2027, sem. I: gestionare proces
de nominalizari, gestionare dosare de aplicatie,
intocmire documente sosire si plecare, cazare,
inmatriculare, eliberare documente mobilitate
etc.

Octombrie 2026-
Februarie 2027

DRI

1.3.4.

Gestionarea mobilitatilor /nbound Erasmus+
Teaching, Training sau Administrative Staff
2026-2027, sem. I: gestionare aplicatii,
intocmire documente sosire si plecare, cazare
etc.

Octombrie 2026-
Februarie 2027

DRI

1.3.5.

Intocmirea de referate, contracte financiare,
ordonantari de plata pentru desfasurarea in bune
conditii a mobilitatilor /nbound Erasmus+
KA171

Activitate recurenta

DRI

1.3.6.

Intocmire documentatie necesara pentru
obtinerea permiselor de sedere de catre cetatenii
straini din afara Uniunii Europene

Martie-Aprilie
2026/Noiembrie-
Decembrie 2026

DRI

1.4

Mobilitati OQutbound KA131 si KA171

2026

DRI

1.4.1.

Gestionarea si actualizarea permanenta a bazei
de date din platforma online Beneficiary
Module

Activitate recurenta

DRI

1.4.2.

Intocmirea de referate, dispozitii de deplasare,
contracte financiare, ordonantari de plata pentru
desfasurarea in bune conditii a mobilitatilor
Outbound Erasmus+

Activitate recurenta

DRI

1.4.5.

Depunerea Aplicatiei Proiectului Erasmus+,
KA131, 2026-2028

19 februarie 2026

DRI

1.4.6

Depunerea Aplicatiei Proiectului Erasmus+,
KA171, 2026-2029

19 februarie 2026

DRI

1.4.7.

Realizarea si transmiterea caitre ANPCDEFP
a Raportului intermediar pentru Proiectul
Erasmus+, KA171, 2025-2026

30 martie 2026

DRI

1.4.8.

Realizarea si transmiterea catre ANPCDEFP
a Raportului final pentru Proiectul Erasmus+,
KA131, 2025-2026

30 septembrie 2026

DRI

1.4.9.

Realizarea si transmiterea catre ANPCDEFP
a Raportului intermediar pentru Proiectul
Erasmus+, KA131, 2026-2027

30 1unie 2026

DRI

1.5.

Realizarea si transmiterea catre ANPCDEFP
a Raportului final pentru Proiectul Erasmus+,
KA171, 2023-2026

30 septembrie 2026

DRI

1.5.1

Gestionarea bazei de date a DRI cu mobilitatile
pentru cadrele didactice si personalul
administrativ Qutbound Erasmus+

Activitate recurenta

DRI

1.5.2.

Blended Intensive Programmes (BIPs)

2026

DRI + prodecani/
responsabili RI




Persoana

Nr. crt. Activitate Perioada sau structura
responsabila

1.5.2.1. | Suport in organizarea BIP-urilor la nivelul UCv: | Activitate recurentd | DRI
incheiere acorduri, emitere scrisori de invitatie
participanti, intocmire contracte financiare,
dispozitii de deplasare, ordonantari de plata,
emitere certificate de prezenta etc.

1.5.2.2. | Gestionarea bazei de date Beneficiary Module Activitate recurentd | DRI
cu mobilitatile pentru studenti, cadre didactice
si personal administrativ efectuate in cadrul
BIP-urilor organizate de UCv si parteneri

1.6. Actiuni de promovare a programului Erasmus+, | Activitate recurentd | DRI
Actiunea Cheie 1

1.6.1. Campanie de promovare a Programului Martie/Octombrie DRI
Erasmus+, Actiunea Cheie 1, pentru anul 2026
2026-2027

1.6.2. Administrarea grupului Facebook Erasmus+ Activitate recurenta | DRI
Craiova

1.6.3. Organizarea evenimentului Welcome Day Februarie/Octombrie | DRI+ ESN
pentru studentii /nbound Erasmus+, sem. I 2026 Craiova
2025-2026/sem. 12026-2027

1.7. Colaborarea cu ESN Craiova 2026 DRI

1.7.1. Organizarea de activitati si evenimente suport Activitate recurentd | DRI + ESN
pentru studentii strdini Craiova

1.7.2. Mentinerea contactului permanent cu ESN Activitate recurenta | DRI + ESN
Craiova Craiova

1.7.3. Promovarea mediatica a evenimentelor Activitate recurentd | DRI + ESN
organizate in parteneriat cu ESN Craiova Craiova

1.7.4. Realizarea de materiale promotionale si de Activitate recurentd | DRI + ESN
informare Craiova

2. Acorduri interinstitutionale (altele decat 2026 DRI
Erasmus+)

2.1. Administrarea acordurilor interinstitutionale Activitate recurentd | DRI

2.1.1. Gestionarea si actualizarea bazei de date ce Activitate recurentd | DRI
cuprinde acordurile interinstitutionale

2.1.2. Innoirea acordurilor interinstitutionale existente | Activitate recurenti | DRI

2.1.3. Incheierea de noi acorduri interinstitutionale Activitate recurentd | DRI

2.1.3.1 | Intocmire documentatie administrativa privind | Activitate recurenti | DRI
aporbarea in Consiliul de Adminitratie

2.1.3.2. | Intocmire documentatie administrativa privind | Activitate recurenti | DRI
aporbarea in sedintele Senatului Universitar

2.14. Mentinerea contactului permanent cu partenerii | Activitate recurentd | DRI
din spatiul extracomunitar

2.2. Mobilitati Inbound si Outbound 2026 DRI

2.2.1. Gestionarea mobilitatilor /nbound si Outbound | lanuarie-Septembrie | DRI

Students sem. 11, 2025-2026, in cadrul
acordurilor interinstitutionale: gestionare proces
de nominalizari, gestionare dosare de aplicatie,
intocmire documente sosire si plecare, cazare,
inmatriculare, eliberare documente mobilitate
etc.

2026




Nr. crt.

Activitate

Perioada

Persoana
sau structura
responsabila

2.2.2.

Gestionarea mobilitatilor /nbound Teaching,
Training sau Administrative Staff sem. I,
2025-2026, in cadrul acordurilor inter-
institutionale: gestionare aplicatii, Intocmire
documente sosire si plecare, cazare etc.

lanuarie-Septembrie
2026

DRI

2.2.3.

Gestionarea mobilitatilor /nbound si Outbound
Students 2026-2027, sem. I: gestionare proces
de nominalizari, gestionare dosare de aplicatie,
intocmire documente sosire si plecare, cazare,
inmatriculare, eliberare documente mobilitate
etc.

Octombrie 2026-
Februarie 2027

DRI

Programul de burse de cercetare doctorala si
postdoctorala Eugen lonescu

2026

DRI

3.1.

Gestionarea burselor Eugen lonescu 2026:
gestionare dosare de candidatura, contactare
conducatori stiintifici, Intocmire scrisori de
acceptare, intocmire documente la inceputul/
finalul mobilitatii pentru candidatii selectati,
cazare, inregistrare la IGI Dolj, deschidere
conturi bancare etc.

Martie 2026-Iulie
2026

DRI

3.2.

Gestionarea burselor Eugen lonescu 2027:
gestionare dosare de candidatura, contactare
conducatori stiintifici, Intocmire scrisori de
acceptare, intocmire documente la inceputul/
finalul mobilitatii pentru candidatii selectati,
cazare, inregistrare la IGI Dolj, deschidere
conturi bancare etc.

Noiembrie 2026-
Tulie 2027

DRI

Programul de Schimburi de Studii Central
European (CEEPUS)

2026

DRI

4.1.

Gestionare solicitari, emitere scrisori de
acceptare, intocmire documentatie pentru plata
burselor, solicitari de cazare, intocmire
documente aferente realizdrii mobilitatii etc.

2026

DRI

Deplasari internationale

2026

DRI

Intocmirea dispozitiilor de deplasare externa
pentru participarea la conferinte internationale,
seminarii, expozitii, concursuri internationale,
proiecte, activitati de cercetare si documentare
ale personalului UCv si ale studentilor

Activitate recurenta

DRI

5.2.

Intocmirea dispozitiilor de plati pentru
taxele/cotizatiile anuale la retele si organisme
internationale

Activitate recurenta

DRI

5.3.

Gestionarea bazei de date DRI privind
deplasarile externe efectuate de personalul UCv
si studenti

Activitate recurenta

DRI

Admiterea la studii universitare de Licenta/
Master/Doctorat a candidatilor Roméni de
Pretutindeni si cetatenilor din state terte UE

2026

DRI




Persoana

Nr. crt. Activitate Perioada sau structura
responsabila
6.1. Intocmirea documentatiei necesare (proceduri Februarie-Martie DRI
interne) pentru admiterea la UCv, conform 2026
solicitarilor si reglementarilor ME
6.2. Actualizarea informatiilor cu privire la admitere | Martie 2026 DRI
pe site-ul UCv, sectiunea Admitere, Studenti
straini (Cetateni din state UE, Cetdateni din state
terte UE, Anul Pregatitor) si Romani de
Pretutindeni
6.3. Gestionarea aplicatiilor depuse de catre Aprilie-Iulie 2026 DRI
candidati in platforma online de admitere
6.4. Intocmire situatii intermediare si finale cu Mai-Iunie/August DRI
privire la numarul candidatilor 2026
6.5. Corespondentd cu MEC pentru obtinerea Mai-Iunie/August- DRI
Aprobarilor de Scolarizare/Scrisorilor de Septembrie 2026
Acceptare
6.6. Intocmire documentatie citre MEC si alte 2026 DRI
institutii abilitate
7. Implementarea proiectului finantat din 2026 DRI
Fondul de Dezvoltare Institutionala,
Competitia 2026, Domeniul 2:
Internationalizarea invataméantului superior
din Roménia
7.1. Depunerea aplicatiei de proiect pentru obtinerea | Aprilie 2026 DRI
finantarii
7.2. Completarea fisei de executie aferente Aprilie 2026 DRI
proiectului din Competitia FDI 2026
7.3. Incheierea contractului de finantare Aprilie 2026 DRI + DGA
7.4. Implementarea activitatilor proiectului si a Aprilie/Mai- DRI
indicatorilor asumati Decembrie 2026
7.5. Raportarea intermediara aferentd proiectului Decembrie 2026 DRI
7.6. Raportarea finald aferenta proiectului lanuarie/Februarie DRI
2027
8. Asigurarea vizibilitatii internationale a UCv | 2026 DRI
8.1. Integrarea universitdtii in retele internationale Activitate recurentd | DRI + Rectorat +
pe domenii de interes specifice Facultati
8.2. Dezvoltarea colaborarilor cu parteneri Activitate recurentd | DRI + Rectorat +
internationali, ambasade straine, centre Facultati
culturale, consulate etc.
8.3. Promovarea Actiunilor Cheie 2 si 3 din cadrul Activitate recurentd | DRI
Programului Erasmus+ 1n randul personalului
academic al UCv cu scopul de a creste numarul
de proiecte n care UCv sa fie coordonator sau
partener
8.4. Participarea la evenimente, targuri si expozitii | Activitate periodicd, | DRI+
educationale internationale cf. programelor Coordonatori
evenimentelor Erasmus + ESN
Craiova
9. Actiuni de internationalizare la nivelul UCv | 2026 DRI




Persoana
Nr. crt. Activitate Perioada sau structura
responsabila
9.1. Actualizarea continutului rubricii Relatii Activitate recurenta | DRI
Internationale, site Www.ucv.ro
9.2. Realizarea materialelor informative cu caracter | Activitate recurentd | DRI
international: brosuri, flyere, afigse pentru
evenimente si/sau conferinte internationale,
video de prezentare UCv
9.3. Implementarea de proiecte cu specific Activitate recurenta | DRI
international sustinute din fonduri europene,
externe nerambursabile sau nationale de
dezvoltare institutionald: Erasmus+, CNFIS-FDI
94. Actualizarea continutului paginii dedicate Activitate recurenta | DRI
profilului Universitatii din Craiova pe platforma
studyinromania.ro
9.5. Organizarea si sustinerea tuturor activitatilor cu | Activitate recurentd | DRI
specific international organizate la UCv
9.6. Organizarea si/sau participarea la evenimente Activitate recurentd | DRI + Rectorat +
internationale desfasurate in UCv Coordonatori
Erasmus +
Facultati
9.7. Administrarea si promovarea conturilor de Activitate recurentd | DRI
social media(Facebook si Instagram) dedicate
activitatilor Departamentului Relatii
Internationale si Erasmus+
10. Centrul de pregatire si examinare DELF- 2026 DRI + CRU
DALF
10.1. Desfasurarea de actiuni suport de promovare si | Activitate recurentd | DRI
diseminare a informatiei
10.2. Eliberarea diplomelor de competenta lingvisticd | Activitate periodicd, | DRI
participantilor cf. calendarelor
examenelor
11. Documentatie solicitata la nivel de Activitate recurenta | DRI
universitate sau de catre institutii abilitate:
MEC, ARACIS, CNFIS, AUF etc. in domeniul
relatiilor internationale
11.1. Intocmirea Planului operational anual al DRI Anual DRI
11.2. Intocmirea Raportului de activitate anual al Anual DRI
DRI
11.3. Intocmirea altor documente: raspunsuri la Activitate recurentd, | DRI
adrese oficiale, rapoarte, situatii etc. cf. solicitarilor
12. Formarea profesionala a personalului DRI 2026 DRI
12.1. Participarea la evenimente de tipul International | Activitate recurentd | DRI
Staff Week si/sau la mobilitati de formare
organizate de universitdti partenere
12.2. Participarea la evenimente de formare/ Activitate recurenta | DRI
informare organizate de ANPCDEFP, MEC,
AUF, UEFISCDI etc.
ABREVIERI:

UCYv — Universitatea din Craiova
DRI — Departamentul Relatii Internationale si Erasmus+
ARACIS — Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatadmantul Superior




ANPCDEFP — Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
SEE — Spatiul Economic European

OLS - Online Linguistic Support

AUF — Agentia Universitard a Francofoniei

ESN Craiova — Erasmus Student Network Craiova
MEC - Ministerul Educatiei si Cercetarii
UEFISCDI —Unitatea Executivd pentru Finantarea invatimantului Superior, a Cercetdrii, Dezvoltarii si Inovarii
CNFIS - Centrul National pentru Finantarea Invatamantului Superior
FDI — Fondul de Dezvoltare Institutionala

PLAN OPERATIONAL AL DEPARTAMENTULUI DE COMUNICARE SI RELATII CU PRESA

Persoana sau

2}; Activitate Perioada structura
responsabila
. Comunicare institutionala 2026 DCRP
1.1 Crearea unei strategii unitare de promovare a admiterii, | Activitate DCRP
in mediul online si in mass-media (presa scrisa, radio si | recurenti
TV), aplicata la nivelul intregii universitati —
specializari, departamente si facultati — pentru
transmiterea unui mesaj coerent si eficient.
1.1.1. | Gestionarea si optimizarea prezentei digitale a Activitate DCRP
universitatii pe platformele Facebook, Instagram, recurenti
TikTok si LinkedIn, inclusiv administrarea grupului
public «Universitatea din Craiova. Stiri si comunitatey,
prin actualizare constanta si interactiune cu publicul.
1.1.2. | Distribuirea mesajelor UCv pe grupurile de Activitate DCRP
Facebook din regiune. recurenta
1.1.3. | Incurajarea membrilor comunititii UCv si Activitate DCRP
promoveze si redistribuie mesajele universitatii | recurenta
1.1.4. | Monitorizarea si analiza performantei prezentei Activitate DCRP
universitatii si facultatilor in social media, prin recurenti
evaluarea indicatorilor de audienta, interactiune
(engagement) si impact al continutului.
1.1.5. | Dezvoltarea procesului de comunicare prin social | Activitate DCRP
media bidirectional cu publicul tintd si utilizarea | recurenta
social media pentru a obtine feedback din partea
comunitatii referitor la actiunile si imaginea UCv
1.1.6. | Extinderea zonei de adresabilitate online de la Activitate DCRP
regional la national recurenta
1.1.7 | Extinderea prezentei universitatii pe noi platforme| Activitate DCRP
sociale, precum Bluesky (pentru cresterea recurenta
vizibilitatii Tn mediul academic si in randul
comunitdtilor profesionale), X (pentru comunicare
institutionala rapida si consolidarea relatiei cu
mass-media) si YouTube Shorts (pentru cresterea
vizibilitatii Tn randul publicului tdnar prin continut
video scurt), in vederea diversificarii canalelor de
comunicare si cresterii impactului mesajelor
transmise.
1.1.8 | Campanii targetate (ads) pe licee specifice/zone | Activitate DCRP
specifice pentru studentii internationali recurenta
1.1.9 | Podcast oficial UCv Activitate DCRP
invitati: alumni de succes, profesori, antreprenori. | recurenta

Distribuirea materialelor pe retelele sociale,




Nr.

Persoana sau

Activitate Perioada structura
crt. e
responsabila
adaptate 1n functie de specificul fiecarei
platforme.
2. Imagine academica 2025 DCRP
2.1. Dezvoltarea portofoliului foto Activitate DCRP
recurenta
2.2. Promovarea ofertei educationale la un targ al Activitate DCRP
facultatilor organizat intr-un mall. Activitatea include | recurenta
discutii directe cu participantii, distribuirea de
materiale promotionale si interactiuni cu viitorii
studenti, cu scopul de a atrage persoane interesate si de
a consolida imaginea institutiei In randul candidatilor
pentru anul 2026.
2.3. Landing pages dedicate pe fiecare program de studiu | Activitate DCRP
recurenta
2.4. Monitorizarea aparitiilor media si social media ce Activitate DCRP
vizeazad Universitatea din Craiova si componentele sale | recurentd
3. Relatia cu presa 2025 DCRP
3.1. Mentinerea unei bune relatii cu jurnalistii DCRP
acreditati la Universitatea din Craiova din presa
regionald i nationald prin organizarea de intalniri
in cadru formal si informal
3.1.1. | Organizarea unor conferinte de presa (pentru Activitate DCRP
anuntarea ofertei educationale, dupa admitere, recurenta
pentru prezentarea situatiei, anuntarea campaniei
de admitere la master si licenta, sesiunea de
toamnd, anuntarea rezultatelor finale)
3.1.2. | Organizarea unor vizite de presa Activitate DCRP
recurenta
3.1.3. | Furnizarea catre presa a unei baze de date de Activitate DCRP
specialisti ai UCv din toate domeniile recurenta
3.1.4. |Redactarea comunicatelor de presa cu oferta Activitate DCRP
educationala a fiecarei facultati recurenta
3.1.5. | Sprijinirea facultatilor in promovarea Activitate DCRP
evenimentelor organizate de acestea, facilitarea | recurenta
accesului catre institutii media in perioada
admiterii
3.1.6. | Organizarea agendei media a rectorului si Activitate DCRP
prorectorilor recurenta
3.1.7. | Dezvoltarea colaborarii cu studioul TELE U Activitate DCRP
recurenta
4. Realizarea de documente solicitate la nivel de | Activitate DCRP
universitate, Ministerul Educatiei, ARACIS recurenta
etc. in domeniul relatiilor publice
4.1. Intocmire Plan operational anual Anual DCRP
4.2. Intocmire Raport de activitate anual Anual DCRP
4.3. Alte documente: raspunsuri la adrese oficiale, Cf. solicitare DCRP

rapoarte, situatii etc.




PLAN OPERATIONAL AL POSTULUI DE TELEVIZIUNE

TELEUNIVERSITATEA CRAIOVA (TELE U)

NI Persoana sau
ert. Activitate Perioada structura
responsabila
1. Promovarea Universititii din Craiova in regiunea 2026 TELE U
Oltenia si la nivel national
1.1. | Prezentarea si promovarea ofertei educationale a iunie-septembrie | TELE U
programelor de licenta ale facultatilor din cadrul 2026
Universitatii din Craiova
1.2. | Prezentarea si promovarea ofertei educationale a iunie-septembrie | TELE U
programelor de master ale facultatilor din cadrul 2026
Universitdtii din Craiova
1.3. | Prezentarea si promovarea activitatii institutionale a Activitate TELE U
Universitatii din Craiova recurenta
1.4. | Prezentarea si promovarea activitatii facultatilor din cadrul | Activitate TELE U
Universitatii din Craiova recurenta
1.5. | Prezentarea si promovarea infrastructurii educationale a Activitate TELE U
Universitatii din Craiova recurenta
1.6. | Prezentarea si promovarea proiectelor implementate de Activitate TELE U
Universitatea din Craiova, precum si a celor implementate | recurenta
la nivelul fiecarei facultéti in parte
1.7. | Realizarea de materiale video si clipuri de prezentare Activitate TELE U
recurenta
1.8. | Prezentarea, in cadrul emisiunilor informative, a cadrelor Activitate TELE U
didactice ale Universitatii din Craiova recurenta
2. Pomovarea activitatii studentesti 2026 TELE U
2.1. | Prezentarea si promovarea organizatiilor studentesti Activitate TELE U
recurenta
2.2. | Promovarea facilitatilor de care beneficiaza studentii Activitate TELE U
Universitatii din Craiova recurenta
2.3. | Prezentarea, in cadrul jurnalului de stiri, a proiectelor Activitate TELE U
studentesti recurenta
2.4. | Prezentarea, in cadrul emisiunilor informative, a proiectelor | Activitate TELE U
studentesti recurenta
2.5. | Realizarea de emisiuni dedicate in exclusivitate studentilor | Activitate TELE U
recurenta
2.6. |Incheierea de parteneriate cu organizatiile studentesti Activitate TELE U
recurenta
3. Practica si voluntariat 2026 TELE U
3.1. | Stagii de practicd pentru studentii Universitdtii din Craiova | Activitate TELE U
recurenta
3.2. | Programe de voluntariat prin care studentii si elevii pot sa | Activitate TELE U
acumuleze experientd profesionald in domeniul televiziunii | recurenta
4. Informarea corecta si obiectiva a comunitatii locale Activitate TELE U
recurenta
4.1. | Respectarea codului deontologic al jurnalistului echidistant | Activitate TELE U
in construirea materialelor de televiziune recurenta
4.2. | Prezentarea in cadrul emisiunilor informative a celor mai Activitate TELE U
importante evenimente din municipiul Craiova si din judetul | recurenta

Dolj




Persoana sau
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4.3. | Prezentarea, in cadrul jurnalelor de stiri, a celor mai Activitate TELE U
importante evenimente din municipiul Craiova si din judetul | recurenta
Dolj

5. Implicare comunitara 2026 TELE U

5.1. | Incheierea de parteneriate cu institutii de invatimant Activitate TELE U +
preuniversitar prin care se vor organiza intalniri intre elevi | recurenta CCOoC
si angajatii postului de televiziune Tele Universitatea
Craiova

5.2. |,,Ziua portilor deschise” la Tele Universitatea Craiova iunie- TELE U

noiembrie 2026

5.3. |, ,Reporter pentru o zi”’ — un proiect destinat elevilor din ani | mai- TELE U
terminali si studentilor Universitatii din Craiova noiembrie 2026

5.4 | Scoala de vara ROSE iulie 2026 TELE U

5.5 | Deschiderea anului universitar 2025-2026 octombrie 2026 | TELE U

5.6 Zilele UCv noiembrie 2026 | TELE U

5.7 | Ziua Nationald a Romaniei la UCv decembrie 2026 | TELE U

5.8 Winterland decembrie 2026 | TELE U

5.9 | Gala cercetatorilor 2026 decembrie 2026 | TELE U




CAPITOLUL V

PLANUL OPERATIONAL AL PRORECTORATULUI CONDUCERE
OPERATIVA A CENTRULUI UNIVERSITAR DIN DROBETA-TURNU

SEVERIN (PS)
Nr. Activitate Perioada Persoana sau
crt. structura
responsabila
1. Activitatea in domeniul educatiei permanent Prorector CUDTS+

1.1. Consolidarea si dinamizarea programelor de
studii existente, pe cele trei nivele (licenta, master
si doctorat), in sensul unei mai bune adaptari si
coreldri a acestora cu cerintele pietei muncii;

1.2. Initierea si sustinerea de programe noi, in
special de master, orientate interdisciplinar si
conectate la transformarile pietei muncii;

1.3. Cresterea atractivitatii programelor din
domeniile tehnic, stiinte sociale (economic si
drept), stiinte umaniste si stiinta sportului si a
educatiei fizice pentru absolventii de liceu din
Romania precum si pentru romanii din Serbia si
Republica Moldova, prin actiuni de promovare
eficiente si sustinute;

1.4. Imbunatatirea calititii programelor de studii
existente si, implicit, cresterea calitatii procesului
educational, atat pe termen scurt, cat §i pe termen
mediu si lung, prin sporirea responsabilitatii
cadrelor didactice in ceea ce priveste actul
educational, prin perfectionarea competentelor de
predare si evaluare si obtinerea in permanentd a
feedback-ului din partea studentilor, absolventilor
si angajatorilor;

1.5. Evaluarea calitatii programelor de studii de
licenta si master, in concordantd cu standardele
ARACIS;

1.6. Formarea unor competente transversale
studentilor, in vederea facilitdrii mobilitatii pe
piata europeand a muncii;

1.7. Extinderea utilizarii platformelor e-learning
si accesarea tuturor facilitdtilor in desfasurarea
procesului educational;

1.8. Asigurarea conditiilor pentru formarea unor
cariere de succes si dezvoltarea capacitatilor de
inovare, comunicare, adaptare si invatare;

1.9. Organizarea de seminarii pe diverse teme,
workshop-uri, conferinte sustinute de reprezentanti
ai mediului de afaceri, scoli de vard;

prodecani extensii
facultati




Nr.
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1.10. Asigurarea sprijinului institutional
organizatiilor studentesti pentru organizarea de
actiuni pentru facilitarea integrarii pe piata muncii
(conferinte, workshop-uri, prezentdri de firme
etc.);

1.11. Implicarea CUDTS in parteneriatul UCV cu
Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti, in
vederea perfectiondrii cadrelor din Tnvatimantul
preuniversitar si, mai ales, in vederea ridicarii
nivelului de pregatire a elevilor, viitorii studenti ai
CUDTS-UCV;

I1.

Activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare
1. Cresterea calitatii cercetirii in CUDTS - ca
parte integranta a Universitatii din Craiova

1.1. Valorificarea potentialului, abilitatilor si
competentelor cadrelor didactice de la CUDTS;
1.2. Crearea unui mediu adecvat care sa permita
stimularea si 1incurajarea participarii tuturor
cadrelor didactice in activitati de cercetare;
1.3. Promovarea temelor interdisciplinare prin
colaborarea intre cadrele didactice ale CUDTS;
1.4. Identificarea si dezvoltarea unor directii de
cercetare specifice mediului economic din zona
Mehedintiului;
1.5. Atragerea si implicarea mai activd a
masteranzilor si doctoranzilor in activitatea de
cercetare;
1.6. Sprijinirea diseminarii rezultatelor cercetarii
stiintifice din cadrul CUDTS prin publicatii si
periodice de prestigiu national si international.

2. Orientarea activititii de cercetare din cadrul

CUDTS catre atragerea de fonduri

2.1. Stabilirea unor parteneriate strategice cu
firmele din zona interesate sd coopereze in
activitatea de cercetare;
2.2. Sprijinirea participdrii cadrelor didactice de
la CUDTS 1in competitiille pentru granturi
nationale si internationale;
2.3. Identificarea si atragerea de noi surse de
finantare pentru activitatea de cercetare din
cadrul CUDTS, in special din mediul economic si
tehnic.

permanent

Prorector CUDTS+
prodecani extensii
facultati

I11.

Atragerea de fonduri

materiale
1.1.Corelarea obiectivelor de dezvoltare a
CUDTS cu resursele umane si financiare
disponibile;
1.2. Accesarea de fonduri structurale, in special
prin POCU si Proiecte de Cooperare
Transfrontaliera Romania-Serbia;

si dezvoltarea bazei

permanent

Prorector CUDTS+
prodecani extensii
facultati + sef
serviciu
administrativ
CUDTS
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1.3.Reorganizarea  unitafilor  didactice  si
administrative din cadrul CUDTS, astfel incat sa
se asigure sustenabilitatea financiara a acestora si
cresterea eficientei activitatilor derulate;
1.4.Dotarea  laboratoarelor cu  aparatura
performanta interactiva student/profesor;

1.5. Optimizarea utilizarii resurselor proprii ale
CUDTS;

IV.

Relatia cu mediul economico-social si imagine
academica
1. Accentuarea locului si rolului CUDTS, ca pol
de educatie si cultura in zond
1.1 Realizarea de parteneriate cu organizatiile
din zona, in vederea desfasurarii programelor de
practica ale studentilor;
1.2 Initierea, dezvoltarea si 1Incheiereca de
colaborari pe activitafi de consultantd, cu
reprezentantii mediului economic;
1.3 Implicarea CUDTS 1in organizarea unor
evenimente si manifestari culturale, educationale,
atat de interes local, cat si regional;
1.4 Dezvoltarea si intdrirea relatiilor cu agentii
economici in vederea acordarii de catre acestia a
unor burse pentru studentii cu rezultate foarte
bune, efectuarea unor stagii de voluntariat si
eventuale angajari a absolventilor nostri;
1.5 Implicarea  CUDTS 1in  programele
comunitatii locale.
2. Optimizarea activitdtii de promovare a imaginii
CUDTS
2.1. Utilizarea eficienta a mijloacelor de
informare: website, mass-media, pliante, brosuri;
2.2. Eficientizarea procesului de consiliere a
romanilor din Serbia care doresc sa beneficieze de
educatie la CUDTS;
2.3. Promovarea CUDTS prin participarea in
cadrul unor evenimente organizate de Centrul de
Consiliere si Oriectare in Carierd al universitatii,
organizatiile studentesti si a altor manifestari
locale si nationale.

Prorector CUDTS+
prodecani extensii
facultati

Resurse umane si studenti

1. Implememtarea unei politici transparente de
recrutare §i promovare a personalului la
CUDTS
1.1. Aplicarea standardizatd si generalizatd a
sistemului de evaluare a personalului didactic;
1.2. Implementarea programelor de promovare si
consolidare a masurilor de eticd academicd In
cadrul CUDTS;

permanent

Prorector CUDTS+
prodecani extensii
facultati +
responsabil CCOC




Nr. Activitate Perioada Persoana sau
crt. structura
responsabila

1.3. Imbunititirea nivelului de motivare a
personalului  didactic, didactic auxiliar si
nedidactic in vederea cresterii eficientei si
profesionalismului;

1.4. Sprijinirea initiativelor personale sau de grup
care au ca obiectiv imbunatitirea activitatii
CUDTS;

1.5. Promovarea programelor de mobilitate
pentru personalul didactic si didactic auxiliar.

2. Dezvoltarea personala a studentilor, prin
cresterea calitdtii serviciilor academice si
culturale oferite
2.1. Dezvoltarea activitatii de tutorat a studentilor
pe tot parcursul vietii academice;

2.2. Incurajarea activitatilor extracuriculare si a
voluntariatului in colaborare cu organizatiile
studentesti;

2.3. Organizarea de campanii de consiliere pe
grupuri de studenti si training-uri pe teme de
interes: comunicare si relationare interpersonala,
ingredientele unei prezentdri de succes, cum sa
scrii un CV, cum sd redactezi o scrisoare de intentie
si cum sa te prezinti la un interviu;

2.4. Organizarea in cadrul CUDTS a sesiunilor
stiintifice studentesti;

2.5. Organizarea festivitatilor de acordare a
diplomelor absolventilor la specializarile CUDTS;
2.6. Participarea studentilor, sub indrumarea
cadrelor didactice, la diferite concursuri;

2.7. Crearea unui cadru de dialog, permanent, cu
reprezentantii studentilor, in vederea optimizarii
cadrului academic de formare;

2.8. Extinderea mobilitatilor pentru studentii de la
CUDTS;

2.9. Organizarea de vizite tehnice in intreprinderi
de top din Romania in vederea aprofundarii
cunostintelor dobandite;

2.10. Organizarea de targuri de joburi, in
colaborare cu agentii economici din zona si
AJOFM Mehedinti;

2.11. Sprijinirea institutionald a studentilor in
vederea organizdrii unor evenimente (Zilele
portilor deschise, Studentii nostri pot mai mult) cu
un puternic impact asupra cresterii vizibilitatii
CUDTS.




CAPITOLUL VI

PLANUL OPERATIONAL AL PRORECTORATULUI FONDURI
STRUCTURALE SI DIGITALIZARE (P6)
FONDURI STRUCTURALE
Instrumente
Nr. ) Obiectiv / ) .. |Indicatori |[Indicatori |Risc de
Domeniu .. Perioada |Responsabil ..
crt. Activitate output rezultat  ||principal |[management
al riscurilor
Monitorizare
Implementarea Prorector lunars:
la termen a DFS, echipe ||Nr. Intarzieri .
Implementare |[proiectelor Permanent roiect roiecte; %o executie; | lanuri de
1 p P / T2-T4 p . p > |/finalizare la © 7 |recuperare;
proiecte ADR SV facultati NT. crestere .
. 2026 . termen . responsabil
Oltenia si beneficiare, |rapoarte costuri dedicat pe
PNRR DGA P
proiect
Clauze
intarzieri contractuale
Reabilitare NT. % executie; .. ferme;
-l . Prorector ) » 7 |[lucrari; L
2 Infrastructurd ||infrastructura |Permanent proiecte; nr. monitorizare
. . DFS . crestere .
universitara valoare € ||obiective Lo santier;
costuri
rezerve
financiare
Identificarea tI:ipsi Divers;ﬁc:lare
. inantare; ||surse; dialo
Proiecte finantare Parc ||T1-T3 Prorector Nr. surse; . . e g
3 . . % executie |blocaje |linstitutional;
strategice IT si reluare  ||2026 DFS contracte . "
A administr |[prioritizare
bazin inot . .
ative proiect
. ..., |[Pregatire
Stocare Neeligibil docgmentatie
4 E ) - T1-T4 Prorector N et MW itate; l'l(;' ’
nergi nergi r. proi . . ida;
crele energle . 2026 DFS proecte instalati concurent 50 .
fotovoltaice ’ . ... __ |lconsultanta
a ridicata L
specializata
_ ||[Modernizare
5 szraSthtTfa infrastructurd ||Permanent PDrli);ector Nr. " Cregtejre Subfinant ||Etapizare
educationala si statiumi vestiti capacitate are; investitii;




Instrumente

Nr. . Obiectiv / . ., |Indicatori |[Indicatori |Risc de
Domeniu .. Perioada |Responsabil ..
crt. Activitate output rezultat principal ||management
al riscurilor
intarzieri ||prioritizare
executie ||obiective
Audit
Smart campus Integrare .
. : . Prorector .. |[Reducere . energetic;
6 Sustenabilitate ||si eficienta Permanent Nr. solutii tehnica |
. DFS consum e e implementare
energetica dificila ..
etapizata
Rezistenta ..
la Training
C Digitalizarea Prorector Nr. % . ersonal;
7 Digitalizare g ...... |[Permanent L schimbare|” .
universitatii DFS platforme ||digitalizare || . standardizare
; Integrare sisteme
IT
Lipsa Parteneriate;
8 Inovare Implementare Permanent Prorector Nr. proiecte||Nr. expertiza; || formare
\% o .
Al DFS Al utilizatori ||adoptare ||cadre;
redusa pilotare
Interes  ||Acorduri
. Sprijin Prorector INT. NT. scazut; institutionale;
9 Educatie prm- Permanent . . .
preuniversitar DFS parteneriate||beneficiari ||coordonar |[campanii
e dificila |jinformare
Complexi
tate Consortii;
Cercetare &  ||Combatere Prorector . Suprafatd | ... ..
10 . . Permanent Nr. proiecte|| .~ _ ridicatda; ||colaborari
mediu desertificare DFS vizata . .
parteneria ||internationale
te
) . Recrutare
. Extindere Lipsa .
Capacitate . Prorector . ||Crestere activa;
| B | . |lechipe Permanent Nr. experti . personal .
institutionala . DFS capacitate . stimulente
proiecte calificat .
financiare
Suprainca |[Proceduri
Suport . .
. C e Prorector Nr. proiecte|| Timp rcare standard;
12 (|Suport proiecte||tehnic/juridic/a||Permanent . y .. o
) DFS asistate raspuns administr ||digitalizare
dmin . .
ativa fluxuri
: . |l .. . . ||Calendar clar;
. Actualizare T1-T2 Prorector NT. Conformita |[Intarzieri .
13 ||Proceduri . . . . |[responsabil
proceduri 2026 DFS proceduri ||te aprobari
desemnat




Instrumente

Nr. . Obiectiv / . ., |Indicatori |[Indicatori |Risc de

Domeniu .. Perioada |Responsabil ..
crt. Activitate output rezultat principal ||management
al riscurilor
Newsletter
Informare ..
. Promovare Prorector Nr. | . |[periodic;
14 ||Comunicare .. Permanent . . . |[Nr. aplicatii||insuficien .
finantari DFS informari . sesiuni
a .
informare
Proiecte
burse/sustinere . ||Diversificare
o Fonduri ..
. sociala / Prorector Crestere . . |[finantari;

15 ||Social Permanent Nr. burse insuficien ..
recompensare DFS acces o optimizare
excelenta alocare
studenti

DIGITALIZARE - SERVICIUL DE INFORMATICA SI COMUNICATII (S.I.C)

Nr| N
asuri de
. Obiectiv / . Responsab||Indicatori |Indicatori . .. ..
Domeniu . Perioada||. Risc principal ||diminuare
crt Activitate il output rezultat . .
a riscurilor
] Dezvoltarea
si
implementare
a modulelor
academice Lofelman Intarzieri Planificare
| Sisteme (angajabilitat | T3-T4 ||Silviu; Nr. module||Nr. utilizatori;||dezvoltare; etapizata;
academice |je, mobilitati,||2026 Paun dezvoltate ||grad utilizare |jnealiniere validare cu
planuri de Narcis cerinte beneficiarii
invatdmant,
state functii,
raportare
ARACIS)
] Integrarea
platformelor Lofelman
institutionale Silviu; Standardiza
’ . Nr. Grad o .
Integrare  |[(EvStud, Paun ) . ) ... |Incompatibilitalre tehnica;
2 . .. |12026 . integrari interoperabilita .
sisteme RMU, idp, Narcis; : . te sisteme testare
.. realizate te sisteme . o
aplicatii Vlad integrata
interne si Catalin
externe)




s . . . . Masuri de
. Obiectiv  / . Responsab|Indicatori |Indicatori . . . . .
Domeniu . Perioada||, Risc principal [diminuare
Activitate il output rezultat . .
a riscurilor
Dezvoltarea
aplicatiilor
institutionale
. . Dezvoltare
Aplicatii (gestiune Lofelman o o
. o Nr. aplicatii . . . modulara;
suport proiecte, T3-T4 |(|Silviu; . Nr. utilizatori||Complexitate C
implementa .. cge s prioritizare
managemen|/cercetare, 2026 Veghea activi ridicata . .
. te functionalit
t raportare Florian st
statistica, ’
referate
necesitate)
Dezvoltarea
hartii
interactive, Paun Promovare
Platforme . . . Nr. - . . . .
.. |lportaluri  si||T1-T2 |Narcis; Nr. utilizatori;||Utilizare interna;
digitale sil| .. .. platforme y o
... aplicatii web||2026 Lofelman grad accesare |jredusa optimizare
servicii o dezvoltate
pentru Silviu UX
studenti si
personal
Gestionarea
si raportarea
datelor catre
. Predoi Validare
Manageme ||RMU si ANS Nr. Grad . .
. Permane ||Speranta; - ) Erori date;|lautomata;
nt date||(validare, raportari conformitate . .
. . nt Lofelman neconformitate||proceduri
academice |[transmitere, o efectuate  ||date (%)
. Silviu standard
actualizare
nomenclatoar
e)
Dezvoltarea
si intretinerea
infrastructurii NT. sist Ment .
. r. sisteme|| . o . entenanta
Infrastructu ||hardware  si||Permane |[Vlad .. Disponibilitate || Defectiuni; o
o en- administrat || . Ao preventiva,
rd [T software nt Catalin sisteme (%) supraincarcare N
e redundanta
(retea,
servere,
clustere)
Cresterea .
’ st Vlad N . Audit
. securitatii s r. masuri .. e .
Securitate . ) .|[Permane (|Catalin; . Nr. incidente||Vulnerabilitati ||securitate;
sistemelor si implementa . .
IT nt Lofelman securitate IT politici
bazelor  de o te
Silviu acces
date
Suport Sistem
Al . Nr. . . . .
Suport  si|futilizatori, Permane ||Personal . Timp  mediu L ticketing;
; 5 solicitari . Supraincarcare|| . . .
mentenanta ||mentenanta |jnt S.I.C. raspuns prioritizare
L. . rezolvate e
aplicatii  si solicitari




T Masuri de
B . 5 . 5 uri
a . Obiectiv  / . Responsab|Indicatori |Indicatori . . . . .
Domeniu . Perioada||, Risc principal [diminuare
crt Activitate il output rezultat . .
a riscurilor
infrastructura
IT
Elaborare
documente, -
. _|[Permane ||Conducere |[Nr. Consultari
Guvernanta ||consultanta, Grad . .y
. .. . |nt /lla  S.I.C.;||documente; . . Implicare periodice;
9 |IT si||participare in|| . . satisfactie y .
. .|[trimestri |[Personal  |[Nr. . . redusa comunicare
colaborare |[proiecte  si . . |[utilizatori .
. al S.I.C. consultari activa
consultari cu
utilizatori
BIBLIOTECA UNIVERSITATII DIN CRAIOVA
Masuri de
Nr. . Obiectiv / . .. |[Indicatori |/Indicatori |Risc ..
Domeniu . . Perioada |[Responsabil . . diminuare a
crt. Activitate output rezultat |principal . .
riscurilor
Serviciul
. Dezvoltarea si . .
Dezvoltarea si . ’ Diversificare
. Organizarea ||Nr. volume ||Grad
actualizarea . . Subfinantare;||surse;
Dezvoltare . Resurselor  |lachizitionate;||actualizare .
1 fondului de  ||Permanent|| . . .. volum redus |[parteneriate;
resurse . Bibliografice; |Nr. colectii .. e
carte si . donatii politici de
o Serviciul abonamente |[|(%) .
publicatii . donatii
Administrare
a colectiilor
Serviciul
Dezvoltarea si
Organizarea
Prelucrarea, Resurselor .
) . NT. % fond a Automatizare;
Prelucrare ||catalogarea si Bibliografice; Intarzieri .
2 . B . _||Permanent . documente |lcatalog redistribuire
si evidenta |[retroconversia Serviciul . |[procesare ..
. T .||procesate electronic sarcini
fondului Digitalizare si
Administrare
a Resurselor
Electronice
Digitizarea Serviciul
L . o . . Backup
publicatiilor si Digitalizare si||Nr. Nr. Pierdere .
C .. - . periodic;
3 ||Digitalizare||dezvoltarea  |[Permanent||Administrare ||documente ||accesari date; ritm o
1 .. c - prioritizare
bibliotecii a Resurselor ||digitizate platforma |jredus
. . documente
digitale Electronice




Masuri de

Nr. . Obiectiv / . .. |Indicatori |[Indicatori |Risc . .
Domeniu . . Perioada |[Responsabil . . diminuare a
crt. Activitate output rezultat |principal . )
riscurilor
Serviciul
Digitalizare si
Administrare
Asigurarea a Resurselor .
g . . Reducere Optimizare
accesului la Electronice; NT.
Acces .. Nr. baze de . . ||finantare; abonamente;
4 baze de date ||Permanent||Serviciul . utilizatori .
resurse . .. . date active .. utilizare promovare
si servicii Gestionare activi Syt v
e . . scazutd activa
biblioteca Referinte si
Asistenta
pentru
Utilizatori
Serviciul
Administrare Pl
. .. an
Inventarierea, a colectiilor; o
.112026 .. . |[% conservare;
. . ||conservarea si Serviciul Nr. fonduri . . ||Degradare .
5 ||Patrimoniu (calendar | . . . Al . patrimoniu conditii
restaurarea Digitalizare si|[inventariate . documente
. . . . ||anual) .. actualizat adecvate
patrimoniului Administrare .
depozitare
a Resurselor
Electronice
Dezvoltarea .
il Serviciul
serviciilor . .
Gestionare  ||Nr. Grad Campanii
. pentru . . o . . . o .
Servicii . . Referinte si  ||utilizatori; |satisfactie ||Utilizare informare;
6 . . ||utilizatori Permanent|| . . . o . . .
utilizatori || Asistenta Nr. sesiuni  |[utilizatori |jredusa simplificare
(Imprumut, . . o
. . pentru instruire (%) acces
nstruire, .. .
Utilizatori
suport)
Conducerea
Bibliotecii;
Vigibilitat Organizare Serviciul Nr. Diversificare
izibilitate . . . .. .
7 . evenimente, P ¢ Gestionare evenimente; ||Nr. Participare  ||evenimente;
si . . ||Permanen . . .. AL
’ parteneriate $1 Referinte si  ||Nr. participanti|jscazuta promovare
colaborare . . . .
promovare Asistentd parteneriate online
pentru
Utilizatori
. Serviciul
s Modernizare o . .
Digitalizare||. . Digitalizare si ... ||[Timp Probleme
L infrastructura .. Nr. aplicatii || . .
8 |lservicii ... .. ||Permanent||Administrare . raspuns tehnice;
) IT si aplicatii modernizate || . .
interne a Resurselor sistem securitate

biblioteca

Electronice




CAPITOLUL VII

PLANUL OPERATIONAL AL INFRASTRUCTURII DE
STIINTE APLICATE (INCESA HUB)

CERCETARE iN

Obiective

Descriptor

Directii de actiune strategica

Coordo-
neaza

Efectueaza

Raspunde

Perioada

Ol.

Asigurarea
suportului CD
pentru

cresterea
economice in
Oltenia

Sustinerea

programelor de

cercetare
lansate sub

egida INCESA

Dezvoltarea
Infrastructurii de
Cercetare in Stiinte
Aplicate (INCESA)
ca platforma de
cercetare
reprezentativa la
nivel regional si
national.

INCESA

Directori

laboratoare
INCESA

Director
INCESA

Permanent

Dezvoltarea

sistemului de teme
de tip aplicativ

pentru proiecte de
diploma, lucrari de
disertatie sau teze de
doctorat realizate in
cotuteld cu
reprezentanti ai
mediului socio-
economic si cultural,
prin consultarea
periodica a
partenerilor strategici
din mediul socio-
economic.

INCESA

Directori
laboratoare
INCESA

Director
INCESA

Dupa caz

Dezvoltarea
infrastructurii
CDI

Achizitionarea de
echipamente si
utilaje granturi

INCESA

Directori

laboratoare
INCESA

Director
INCESA

permanent

Crearea de dotari si
facilitati CDI

(regie proprie,
autodotare)

INCESA

Directori
laboratoare
INCESA

Director
INCESA
Directori
laboratoare
INCESA

permanent

Dezvoltarea

de parteneriate

cu agenti
economici

Semnarea de
acorduri cadru cu
agenti economici

INCESA

Consiliul
INCESA
CITO

Implicarea in
structuri asociative
impreunad cu agenti
economici
(consortii, clustere,
grupuri de
lucru/actiune etc.)

INCESA

Consiliul
INCESA

Director
INCESA
Responsab.
CITO

permanent

Dupa caz




Obiective T Desc1:1ptor . Coord?- Efectueaza | Raspunde | Perioada
Directii de actiune strategica neaza
Rezolvarea Activitati CDI si ser- | INCESA| Directori Director Dupa caz
problemelor vicii suport, impreu- laboratoare INCESA (la cerere)
agentilor na cu agenti econo- INCESA Directori
economici prin | mici si parteneri ai laboratoare
contracte INCESA INCESA
bilaterale Transfer de INCESA | Director Director Dupa caz
cunoastere pentru INCESA CTT (la cerere)
agenti economici Director INCESA
CTT
INCESA
Activitati de transfer | INCESA | Director Director Dupa caz
tehnologic CTT INCESA (la cerere)
INCESA Director
CTT
INCESA
Mentinerea INCESA | Director Director La
acreditarii CTT CTT INCESA scadenta
INCESA INCESA Director
CTT
INCESA
Mentinerea certifici- | INCESA | Director Director La
rii sistemului de DMC INCESA scadenta
management al Director CTT
calitatii ISO 9001 INCESA
Participarea in INCESA | Directori Director Calendar
parteneriat la laboratoare INCESA competitii
competitii CDI INCESA Directori
laboratoare
INCESA
Accesarea de INCESA | Directori Director Calendar
granturi CDI cu laboratoare INCESA competitii
aplicarea rezultatelor INCESA
la agenti economici
Accesarea de Cresterea numarului | INCESA | Directori Director Calendar
finantari si a calitatii progra- laboratoare INCESA competitii
alternative melor si proiectelor INCESA
(tert platitor) depuse in competi-
tiile nationale si
internationale, in
scopul atragerii de
fonduri pentru susti-
nerea activitatii de
cercetare stiintifica.
Promovarea si sti- INCESA | Directori Director Calendar
mularea participarii laboratoare INCESA competitii
la programele de cer- INCESA

cetare nationale (lan-
sate de Autoritatea
Nationald pentru
Cercetare Stiintifica -
ANCS) si internatio-
nale (in special cele
europene).




Obiective T Desc1:1ptor . Coord?- Efectueaza | Raspunde | Perioada
Directii de actiune strategica neaza
Atragerea de resurse | INCESA | Directori Director Calendar
financiare din con- laboratoare INCESA competitii
tracte de cercetare, INCESA
servicii de consul-
tantd, donatii si
sponsorizari
02. Colectarea de Colectarea datelor de | INCESA| CCOC Director semestrial
Pregitirea informatii la angajatori/ CCOoC
absolventilor | referitoare la parteneri ai INCESA
pentru cerinte ale Organizarea eveni- INCESA | CCOC Director Anual
Intrarea pe | angaj atorilor mentului ,,Forumul CITO CCOC (octombrie/
piata munci Carierei” Responsabil | noiembrie)
CITO
Oferirea de Feedback absolventi | INCESA| CCOC Director permanent
modele de ai UCv cu cariere DR-MESC CCcocC
carierd de profesionale de CITO Responsab.
succes referinta CITO
Implicarea absolven-
tilor de succes 1n pre-
gatirea pentru
angajarea noilor
absolventi
Activitati prac- | Organizarea de stagii | INCESA | Consiliul Director semestrial
tice curriculare | practice la INCESA INCESA INCESA
si extracurricu- | Organizarea de INCESA | DR-MESC Director permanent
lare pentru internshipuri la CITO INCESA
studenti agenti economici CccocC Responsab.
CITO
Director
CCOoC
Dezvoltarea de | Programe de training | INCESA | Coordonator | Director 10luni/1lan
competente pentru studenti la training INCESA
complementare | INCESA
studenti
Implicarea Implicarea studenti- | INCESA| Directori Director Conform
studentilor Tn lor 1n proiecte CDI laboratoare INCESA contract
crearea si CDI -
transferul de INCESA
cunoastere Cooptarea studen- INCESA | EDUCOL Director Conform
%erslfrelrp(riglecte de Centrul‘ INCESA | contract
cunoastere Comunitar Presedinte
Ford EDUCOL
Obtinerea Organizarea de eve- | INCESA| CCOC Director anual
feedback-ului nimente de prezen- CCOC
din partea tare a realizarilor
compantilor studentilor — eveni-
mentul ,,Studentii
nosti pot mai mult”
03. Formarea de Organizarea de INCESA | EDUCOL Director anual
D : P i
Pniommene: | bt antre. | gy our 8t workshop Centrul INCESA
riatului in prenoriat Comunitar Presedinte
Ford EDUCOL




Obiective T Desc1:1ptor . Coord?- Efectueaza | Raspunde | Perioada
Directii de actiune strategica neaza
Programe de Derularea de progra- | INCESA | EDUCOL Director competitii
antreprenoriat me de antreprenoriat Centrul INCESA anuale
socia dedicate studentilor Comunitar Presedinte
Ford EDUCOL
4. Contri- Identificarea Realizarea de analize | INCESA | CCOC Director periodic
butii la nevoilor priori- | si sondaje de opinie INCESA
rezolvarea tare ale Director
unor comunitatii CCOC
pr qbl?me Consultarea autoritd- | INCESA | DR-MESC Director permanent
prioritare tilor publice locale CITO INCESA
CITO
Analiza strategiilor INCESA | Consiliul Director semestrial
si planurilor INCESA INCESA
operationale de Responsab.
dezvoltare ale CITO
structurilor regionale
Intarirea Construirea de relatii | INCESA | DR-MESC Director permanent
capacitatii de de colaborare, CITO INCESA
raspuns prin valorificabile in Responsab.
parteneriate proiecte viitoare CITO
Conectarea mai | Mentinerea legaturii | INCESA | Consiliul Director permanent
stransd a cu absolventii pentru ALUMNI ALUMNI
personalului a-i coopta In rezolva-
UCv la rea solicitarilor CDI
comunitate Activitdti in partene- | INCESA | Consiliul Director permanent
riat cu colegi si parte- INCESA INCESA
neri din alte universi-
tati sau entititi CDI
romanesti si straine
Crearea de Colaborarea intre INCESA | ONG Presedinte | permanent
punti Intre asociatii de studenti studenti COS
comunitatea si asociatii de elevi
academica a Colaborarea intre INCESA | DR-MESC Director permanent
UCv st structuri ale UCY si CITO INCESA
1com;1yn1tatea entitati si organizatii Responsab.
ocala din invatamantul CITO
preuniversitar, Tn
realizarea de progra-
me comune
Crearea si participa- | INCESA| Consiliul Director in functie
rea la grupuri de INCESA INCESA de
lucru pe domenii, sub oportunitati
egida autoritatilor
locale, ADR SV
Oltenia etc.
AVIZAT,
RECTOR,

Prof. univ. dr. Cezar Ionut SPINU




