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I. Informatii despre Universitatea din Craiova

Universitatea din Craiova, institutie publicd de invatamant superior si cercetare, sustine
si garanteaza promovarea principiilor prevazute de Carta Europeana a Cercetatorilor, precum si
respectarea dispozitiilor in vigoare ale Codului de Conduita pentru Recrutarea Cercetétorilor! si
ale Recomandarii Consiliului 98/561/CE privind cooperarea europeand in asigurarea calitatii in
invatamantul superior.

In aprilie 2025, conducerea Universitatii din Craiova a semnat Declaratia de Aderare la
Carta Europeani a Cercetitorilor si la Codul de Conduiti pentru Recrutarea Cercetitorilor. In
acest context, aldturi de alte 756 de organizatii europene semnatare, Universitatea din Craiova a
initiat un proces de implementare a Cartei si Codului Cercetatorilor, structurat in cinci etape, sub
coordonarea Comisiei Europene.

A treia etapd (iunie 2025) a procesului de implementare a Cartei si Codului Cercetatorilor,
desfasuratd sub indrumarea Comisiei Europene, consta in elaborarea Politicii institutionale
privind recrutarea deschisd, transparenti si bazati pe merit (OTM-R), aceasta fiind
fundamentata pe rezultatele analizei decalajelor, realizatd in luna iunie 2025.

La nivel national, dispozitiile legale privind recrutarea cercetatorilor sunt reglementate
de prevederile Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului din cercetare, dezvoltare si
inovare, publicata in Monitorul Oficial nr. 546 din 12 iunie 2024.

La nivel institutional, recrutarea personalului de cercetare si a cadrelor didactice este
reglementatd prin Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor vacante didactice
si de cercetare din cadrul Universititii din Craiova 2.

Prevederile si principiile care stau la baza Metodologiei proprii de concurs pentru
ocuparea posturilor vacante didactice si de cercetare din cadrul Universitatii din Craiova sunt
stabilite prin Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si prin Hotdrarea Guvernului nr. 1339/2023 privind aprobarea Metodologiei-
cadru de concurs pentru ocuparea posturilor vacante didactice si de cercetare din Invatamantul
superior si a prezentei metodologii.

Alte reglementari si proceduri adoptate si implementate la nivel institutional sunt:
Metodologia proprie privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare 1n cariera
didactici la Universitatea din Craiova (2024), *Regulamentul de ordine interioara al Universitatii
din Craiova *si Regulamentul privind respectarea egalitatii de gen (2021) °.

1 https://www.ucv.ro/media/det.php?id=3050.

2 https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/metodologii/2023/UCv-Metodologie-posturi_si_anexe.pdf .

3 https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/metodologii/2024/noi/Metodologia_Promovare_cariera UCV_11_07_24.pdf
4 https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/2021/Regulament_intern UCv.pdf .
Shttps://www.ucv.ro/pdf/cercetare/organizare/legislatie_norme_proceduri/norme_proceduri/2021/Regulament_privind_egalitate
a-de_gen UCV.pdf.
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II.  Actiuni

Stiintifica  si

Nr. Actiuni propuse Perioada Unitatea Indicatori / Tinte
Crt. (In trimestre) | Responsabila
0 1 2 3 4
I. ASPECTE ETICE SI PROFESIONALE

1 Elaborarea, aprobarea si | T4 2025 Prorectorat Elaborare
punerea in aplicare a unui | T1 2026 pentru Adoptarea  ghidului
Ghid de bune practici | T2 2026 Cercetare Implementare
privind responsabilitatea si | T1 2027 Stiintifica  si | Evaluare
raspunderea 1n cercetare Relatii cu

Mediul
Economic

2 Pe baza etapelor | Continua Prorectorat Responsabilitate  si
fundamentale, vom | T4 2026 pentru Relatii | rdspundere
promova, campanii de Internationale | Diseminarea
informare privind si Imagine | campaniilor de
responsabilitatea publicarii, Academica informare
utilizarea riguroasa,
transparentd si onestd a
datelor de cercetare si
gestionarea  corectd  si
echitabild a resurselor de
cercetare

3 Pentru a promova in | T12027 Comisiile de Lansarea s
continuare o cultura a | Continua specialitate ale | distribuirea  primei
responsabilitatii, o alta Senatului versiuni a
initiativa-cheie este Universitatii Manualului de bune
promovarea din Craiova | practici privind
responsabilitatii in (UCV) responsabilitatea in
cercetare pe baza sprijinului Comisia de | cercetare
institutional, supravegherii Etica Imbunitatirea
si mentoratului Comisia pentru | manualului

Evaluarea  si
Asigurarea
Calitatii
(CEAC-UCV)

4 Planificarea si desfasurarea | T2 2027 CEAC-UCV Prima sesiune de
de sesiuni periodice de | Continua Hub INCESA | formare: agendd si
informare si formare pentru Scolile numadr de participanti
comunitatea academica Doctorale UCV | Urmatoarele sesiuni:
privind responsabilitatea si ordine de zi si numar
raspunderea 1n cercetare de participanti

5 Organizarea de sesiuni de | T1 2026 Prorectorat Proiectarea si
acces  deschis  privind | T4 2026 pentru livrarea  modulelor
digitalizarea, depozitele de Cercetare online si a sesiunilor

de formare pentru




cercetare, rezultatele si
implicarea publicului

Relatii cu
Mediul
Economic
Prorectorat
pentru Fonduri
Structurale  si

competente digitale

in cercetare
Numar de
participanti

Planificarea si
organizarea unei

Digitalizare sesiuni cu acces liber
Prorectorat privind digitalizarea
pentru si implicarea
Programe de | publicului: agenda si
Studii sl | numar de.
Asigurarea participanti
Calitatii
Departamentul
de  Cercetare
Stiintifica  si
Managementul
Programelor
Organizarea de webinarii | T1 2026 Prorectorat Planuri pentru
privind  transferul  de | T2 2026 pentru organizarea de
cunostinte in conformitate Programe  de | webinarii
cu Politica UE privind Studii si | Lansarea si
Stiinta Deschisa si Agenda Asigurarea facilitarea
politicda ERA 2022-2024 Calitatii webinariilor: agenda
Departamentul | si numar de
de  Cercetare | participanti
Stiintificd  si
Managementul
Programelor
Departamentul
de Publicatii si
Mass-media
Departamentul
de Relatii
Publice si
Imagine
Academicd
II. RECRUTARE SI SELECTIE
Elaborarea unui plan de | T2 2026 Prorectorat Actualizarea
activitati interne pentru | T3 2026 pentru Fonduri | practicilor  privind
promovarea incluziunii si | T2 2027 Structurale si | anti-discriminarea
cresterea receptivitatii | T3 2027 si Digitalizare Douda cicluri de
pentru recrutare $i initiative | apoi anual Facultatile formare ,,laboratoare
precum ,leadership | T4 2027 si ucv de incluziune”
incluziv”, inclusiv: audit | apoi anual Centrul CROC | Satisfactia
intern al regulamentelor SVO participantilor
UCYV, ateliere de formare, Scolile Activitati psiho-
programe psiho-pedagogice Doctorale pedagogice regulate
si monitorizarea Hub INCESA | Rapoarte DPO
procedurilor GDPR. anuale




Biroul Juridic
DPO UCV
8 Actualizarea si revizuirea | T3 2026 Comisiile Adoptarea madsurilor
regulamentelor si | T4 2026 Senatului revizuite
procedurilor privind | T3 2027 ucv Lansarea
traseele de carierd neliniare | T4 2027 Comisia de | procedurilor
si aprecierea meritului in Etica revizuite
recrutare, inclusiv aderarea CEAC Informarea
la CoARA. Hub INCESA | comisiilor de selectie
Scolile Semnarea de
Doctorale initiative =~ CoARA
Biroul Juridic | Publicarea ghidului
actualizat
9 Elaborarea unui manual | T12026 Biroul Juridic | Manual publicat si
institutional privind bune | T4 2026 CEAC integrat in formarea
practici in selectie, cu Scolile comitetelor
ghidaj pentru evaluarea Doctorale >80% din comisii
carierelor  neliniare  si instruite pand la final
interdisciplinare. de 2026
10 | Crearea unui program de | T2 2026 Prorector Elaborarea si
formare pentru comitetele | Anual pentru Resurse | aplicarea
de recrutare axat pe Umane programului
diversitate, echitate  si CEAC >2 cicluri/an
evaluarea transparenta a Feedback pozitiv de
meritelor. la >75% participanti
11 Implementarea unui | T3 2026 Departamentul | Lansarea
mecanism institutional | T2 2027 de Relatii | mecanismului
pentru recunoasterea valorii Internationale | Grild de evaluare
mobilitatii internationale in CEAC revizuitd
recrutare si promovare. >50% dintre
candidati declara
mobilitate
12 | Lansarea  unui  sistem | T2 2026 Comisia de | Sistemul de
institutional de | Anual Etica monitorizare lansat
monitorizare a CEAC Raport anual publicat
corectitudinii recrutarii si Rectorat privind transparenta
gestiondrii contestatiilor. si contestatiile
I1I. CONDITII DE MUNCA
13 | Elaborarea  unui  plan | T2 2026 Comisii de Revizuirea si
institutional pentru specialitate ale | adoptarea unor
revizuirea i actualizarea Senatului reglementari si
procedurilor interne de proceduri actualizate
recunoastere a Biroul pentru recunoasterea
experientelor de mobilitate Prorector mobilitatilor.
profesionald ca indicator al pentru Relatii
meritelor profesionale. Internationale | Organizarea de
T3 2026 si Imagine sesiuni de informare
Analiza oportunitatii de a Academica privind beneficiile
include mobilitatile ca un mobilitatilor si
criteriu in fisa de evaluare a publicarea celor mai




activitatii profesionale a Departamentul | relevante experiente
cadrelor didactice si a de Relatii de mobilitate pe site-
cercetatorilor. Internationale | ul UCV.
al UCV
. Actualizarea
Continud Biroul Juridic | periodica a
al UCV calendarului de
aplicare pentru
oportunitatile de
mobilitate.
Crearea unui ghid
pentru redactarea
CV-ului cadrelor
T3 2027 didactice si
cercetatorilor, care sa
includd o sectiune
dedicatd experientei
de mobilitate  si
competentelor
dobandite.

14 | Implementarea unei politici | T1 2026 Departamentul | Regulamentul
centralizate privind de Resurse | institutional adoptat
aranjamentele flexibile de | T3 2026 Umane, Biroul | si comunicat.
munca pentru cercetatori. Juridic, Numar de

Consiliile comunicari.

Facultatilor Cel putin 70% dintre
cercetatori sunt
constienti de
existenta politicii (pe
baza unui sondaj).

15 | Crearea unor spatii comune | T2 2026 Directia Un numar minim de
de cercetare colaborativa, General- trei spatii comune noi
accesibile echipelor Administrativa, | sunt functionale.
interdisciplinare din cadrul | T4 2026 si apoi Decanatele, Vor fi implicate cel
facultatilor universitatii. anual Coordonatorii | putin trei facultati.

centrelor  de | Scorul de satisfactie
cercetare este >8/10.

16 | Promovarea starii de bine a | T2 2026 Centrul Minim 4 webinarii pe
personalului  ramédne o Regional  de | an;
prioritate prin lansarea unui | T1 2027 si apoi Orientare in | Serviciul de
program de sprijin | anual Cariera de | consiliere  gratuita
psihosocial destinat Cercetator Sud- | activ.
cercetatorilor. Vest  Oltenia | Rata de participare

(CRO -SVO), |este de =>100 de
DPPD persoane pe an.

17 | 1In final, pentru a asigura | T1 2026 Departamentul | Raportul este
incluziunea, universitatea de Cercetare al | publicat anual pe
se angajeazd sa publice UCV, CEAC, | site-ul institutiei.
anual Raportul de Evaluarea




Monitorizare a Egalitatii de
Gen si sd 1l integreze 1n

T2 2026 si apoi
anual

Senatul UCV

contributiilor din
rapoarte va fi inclusa

planurile  si  strategia in  planurile s
institutionala. strategia anuala a
universitatii.
IV. FORMARE SI DEZVOLTARE PROFESIONALA

18 | Lansarea unei Platforme | T12026 Centrul Platforma este activa.
integrate pentru | T4 2026 Regional de | Peste 200 de
Dezvoltarea Carierel | Continui Orientare  1n | cercetatori
Cercetatorilor (RCDP). Cariera de | inregistrati pe

Cercetator Sud- | platformd in primele
Vest  Oltenia | 12 luni de la lansare.
(CRO -SVO), | Sondaj anual de
CEAC, satisfactie  pozitiva
Departamentul | >80%.

de Resurse

Umane,

Coordonatorii

de cercetare ai

facultatilor

19 | Stabilirea unui program de | T2 2026 — T1 | DPPD, Se desfasoarda cel
formare certificat in | 2027 Departamentul | putin trei cicluri de
managementul proiectelor de  Cercetare | formare distincte pe
de cercetare si  open- Stiintifica, an, cu un total de
science. Serviciile IT, | minimum 150 de

CEAC participanti  anual.
Rata de certificare
este >90%.

20 | Institutionalizarea retelelor | Q3 2026 — Scolile Minimum 5 grupuri
de mentorat intre colegi Doctorale, de mentorat intre
(peer-mentoring) Hub-ul colegi (peer-
interdisciplinare pentru INCESA, mentoring) sunt
cercetatorii aflati la inceput Departamentul | infiintate si
de cariera. de Cercetare al | mentinute pe

Q1 2027, ucv parcursul anului.

apoi anual Pentru toate
grupurile active se
depun si se evalueaza
anual rapoarte de
activitate.
Evaluarea  mentor-
mentee indicda un
nivel de satisfactie de
>80%.

21 | Lansarea unei serii de | T12026 Biroul pentru | Inceperea pregitirii
formdri internationale 1n Relatii seriei de formari
colaborare cu institutii | T1 2027 Internationale, | internationale.
partenere europene. CEAC, Lansarea seriei de

Universitati formari
Anual partenere internationale.




Cel putin 5
evenimente comune
pe an; cresterea ratei
de participare la
mobilitati cu >25%j;
numadr de certificate
de formare eliberate.

22 | Dezvoltarea unui sistem | T3 2026 DPPD, CEAC, | Cadrul de certificare
institutional de certificare a Consiliille  de | este operational.
competentelor transversale | Anual Cercetare  ale
in cercetare (de exemplu, Facultatilor,
redactare academica, etica, Departamentul
implicare publica). de Comunicare

si  Media al
Ucv

I11. Integrarea principiilor OTM-R in Planul Strategic si Planul Operational Anual
al Universitatii din Craiova

Planul Strategic al Universitdtii din Craiova (UCV) pentru perioada 2020-2024
promoveaza o viziune integratd a angajamentului fatd de economie, piata muncii, inovatie si
antreprenoriat®,

Planul Strategic angajeaza obiective fundamentale in domeniul cercetarii stiintifice
avansate, al transferului de cunostinte, precum si in cel al formarii initiale si continue, la nivel
superior, a specialistilor si cadrelor didactice. Totodata, documentul reflectd rolul dezvoltarii
personale a studentilor, promovand schimbul de opinii prin valorificarea valorilor europene si a
cooperdrii academice internationale, prin interrelationarea a trei axe centrale ale Tnvatamantului
universitar: cercetarea, inovatia si educatia.

Astfel, la nivelul obiectivelor procesului educational, Universitatea din Craiova sustine
si promoveazd modernizarea, adaptarea si flexibilizarea procesului educational, reflectand
caracterul interdisciplinar si actualizarea permanenta a politicii de dezvoltare academica, precum
si optimizarea si dezvoltarea de noi programe de studiu.

Planul Strategic UCV 2020-2024 operationalizeaza trei obiective si directii de actiune,
dupa cum urmeaza:

(2) generarea de resurse prin activitti de cercetare-dezvoltare-inovare;

(3) dezvoltarea cercetarii aplicate si tehnologice.

6 https://www.ucv.ro/pdf/despre/! strategie/Plan_Strategic UCv_2020-2024.pdf
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In acest context, Planul Operational pentru anul 2025 al Universitatii din Craiova "reflecta
principalele obiective si angajamentul ferm la nivel institutional privind deschiderea,
transparenta si calitatea procesului educational.

Planul Operational al UCV pentru anul 2025 reafirma, de asemenea, angajamentul fata
de obiectivele specifice, directiile si actiunile concrete, asigurand un proces decizional obiectiv,
transparenta criteriilor de selectie si o evaluare transparenta.

Astfel, UCV reflecta implementarea principiilor OTM-R atat la nivelul Planului
Strategic adoptat periodic, dar si in Planul Operational publicat anual, promovand si sustinand
obiective specifice si directii concrete precum:

= cresterea responsabilitatii cadrelor didactice in ceea ce priveste actul educational si
activitatea de cercetare;

= stimularea si incurajarea participdrii tuturor cadrelor didactice la activitdti de
cercetare;

= dezvoltarea si perfectionarea personalului didactic (proiecte de burse doctorale si
postdoctorale);

= dezvoltarea de politici institutionale pentru sprijinirea participarii cadrelor didactice
la concursuri pentru granturi nationale si internationale;

* implementarea unei politici transparente de recrutare si promovare a personalului;

= digitalizarea proceselor de recrutare prin crearea si promovarea anunturilor de
recrutare pe platforme academice nationale si internationale;

= organizarea unui program de mentorat pentru profesorii noi;

= actualizarea listei de functii conform celor mai recente organigrame pentru personalul
didactic auxiliar si de cercetare, precum si pentru personalul nedidactic;

= identificarea personalului cu potential de promovare in grade si trepte profesionale;

= Sprijinirea dezvoltarii carierei academice prin organizarea si desfasurarea de cursuri
psihopedagogice, conversie profesionald, ateliere si programe de certificare. Aceste
programe sunt destinate consolidarii si dezvoltarii competentelor psihopedagogice si
formarii continue a abilitatilor didactice si de evaluare;

= generarea de resurse prin activitdti nationale si internationale de cercetare-dezvoltare-
inovare;

= promovarea implicdrii civice si sociale a cercetdtorilor la nivel comunitar prin
organizarea si Incurajarea initiativelor si proiectelor de antreprenoriat social,
promovarea si participarea la proiecte, programe si parteneriate public-private, in
spiritul angajamentului institutional si al responsabilitatii fata de societate, comunitate
si partenerii sociali.
Implementarea acestor principii la nivelul Universitatii din Craiova se realizeaza in
conformitate cu valorile si politicile OTM-R, ca parte a monitorizarii permanente a
politicii de recrutare si cariera.

7 https://www.ucv.ro/pdf/despre/strategie/plan_operational 2025.pdf
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IV. Integrarea principiilor OTM-R in directiile si actiunile de dezvoltare a
resurselor umane la nivelul Universitatii din Craiova

Integrarea principiilor OTM-R in viziunea si proiectia de dezvoltare a Universitdtii din
Craiova vizeaza atat conformitatea legald si institutionald cu standardele nationale si europene,
dar si cresterea performantei academice, a vizibilitatii internationale, precum si adaptarea
periodica la procedurile de recrutare, selectie si retentie a cadrelor didactice si cercetatorilor prin:

1. Asigurarea si consolidarea transparentei procesului decizional si implementarea unor
proceduri si reglementari clare pentru selectia, recrutarea si avansarea personalului
didactic si a cercetdtorilor prin: metodologie proprie de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante la Universitatea din Craiova (2024)*

2. Actualizarea regulamentelor si procedurilor interne privind organizarea si desfasurarea
programelor de studii universitare de licenta si postuniversitare, cum ar fi: Regulamentul
privind organizarea si desfasurarea programelor de studii postuniversitare (2020);°

3. Actualizarea reglementdrilor si metodologiilor privind selectia candidatilor strdini (2022)
1%prin: Procedura de admitere la studii si scolarizare a candidatilor cetdteni striini in anul
universitar 2024-2025 !'si Metodologia de recunoastere a titlului de doctor in stiinte sau
intr-un domeniu profesional obtinut in striinitate (2024);'?

4. Revizuirea si consolidarea cadrului normativ privind mobilitatea academica, parcursul
profesional neliniar si/sau varietatea carierelor profesionale ale personalului didactic si
de cercetare prin Regulamentul de organizare a mobilitatilor internationale la
Universitatea din Craiova '*;

Aceste angajamente sunt asumate, sustinute si promovate de Universitatea din Craiova si
sunt aliniate in conformitate cu prevederile si reglementarile prevazute de Carta Europeand a
Cercetatorilor si Codul de Conduita pentru Recrutarea Cercetatorilor, precum si de initiativa
Comisiei Europene ,,Strategia de Resurse Umane pentru Cercetatori” (HRS4R).

V. Auditul intern privind procedurile legate de OTM-R deja implementate

Pentru a implementa principiile OTM-R si a se pregati pentru distinctia ,,Excelenta in
cercetare si resurse umane”, Universitatea din Craiova (UCV) a efectuat un audit intern al
politicilor, metodologiilor si procedurilor institutionale care guverneaza recrutarea, selectia si
dezvoltarea carierei personalului academic si de cercetare. Auditul s-a concentrat pe verificarea

8
9

https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/2020/Regulament_privind%?20_organizarea_si_desfasurarea_pro
gramelor_postuniversitare_2019.pdf

10 https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/metodologii/2022/CCF_002620.pdf

1 https://www.ucv.ro/pdf/admitere/2024/romani_de_pretutindeni/procedura_cetateni_straini_2024 2025.pdf
2https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/metodologii/2024/Metodologie_privind_recunoastere_diploma_doctor_si_tit
lu_doctor_strainatate.pdf

Bhtps://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/Regulamente%20structuri%20UCv/2016_nov/Regulament_mo

https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/metodologii/2024/metodologie_proprie_de_concurs.pdf
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existentei, coerentei si aplicarii reglementdrilor interne referitoare la principiile OTM-R.
Urmatoarele documente si proceduri au fost revizuite la Universitatea din Craiova:

o Metodologie de organizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante la Universitatea din Craiova (revizuitdi in 2024) 4. Aceastd
metodologie operationalizeaza politica OTM-R, asigurdnd ca procesele de recrutare sunt
deschise, transparente si bazate pe merit, In conformitate cu standardele europene.

o Metodologia institutionala privind promovarea in cariera academica (2024) -
completeaza politica OTM-R prin consolidarea avansarii bazate pe merit, utilizand criterii
transparente si indicatori de performanta aliniati la standardele nationale si europene de
cercetare.

o Procedura de admitere la studii si inscriere a cetatenilor straini si a romanilor din
strdindtate pentru anul universitar 2025-2026 (2025) '°. Aceastd metodologie sustine
politica OTM-R prin promovarea deschiderii si internationalizarii, asigurand acces egal
si proceduri nediscriminatorii pentru candidatii din strainatate.

o Metodologie pentru recunoasterea titlurilor de doctor obtinute in strdindtate (2024) ',
Metodologia poate fi accesata si prin intermediul Punctului Unic de Contact Electronic'’

o Regulament privind organizarea programelor doctorale si postdoctorale (2024) 3.
Aceste regulamente consolideaza politica OTM-R prin asigurarea faptului ca accesul la
formarea in cercetare si progresul in cadrul acesteia sunt guvernate de proceduri

transparente, bazate pe merit si cu asigurarea calitdtii, in conformitate cu standardele

europene.

o Regulamentul privind egalitatea de gen (2021) ', cu o forma revizuiti, elaborat in 2024
(proiect);

o Contract colectiv de muncd **(valabil pentru perioada 2023-2025) si Actul aditional din
2024*

o Codul institutional de eticd si deontologie profesionald (2024) ??, un document care st
la baza politicii OTM-R prin asigurarea integritatii, corectitudinii si conduitei etice pe tot
parcursul proceselor de recrutare, selectie si dezvoltare a carierei cercetatorilor.

o Codul de Asigurare a Calitdtii Institutionale **.

VI. Obiectivele politicii OTM-R la Universitatea din Craiova

14 https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/metodologii/2023/UCv-Metodologie-posturi_si_anexe.pdf

15 https://www.ucv.ro/pdf/admitere/2025/romani_de_pretutindeni/Procedura_admitere_straini_2025.pdf

16https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/metodologii/2024/Metodologie_privind_recunoastere_diploma_doctor_si_tit
lu_doctor_strainatate.pdf

17 https://edirect.e-guvernare.ro/Admin/Proceduri/ProceduraVizualizare.aspx ?IdInregistrare=950754&IdOperatiune=2

18 https://efs.ucv.ro/pdf/studii_doctorale/Regulamentul_organizare_programe_studii_doctorat_postdoctorat.pdf
Yhttps://www.ucv.ro/pdf/cercetare/organizare/legislatie_norme_proceduri/norme_proceduri/2021/Regulament_privind_egalitat
ea-de_gen UCV.pdf

20 https://www.ucv.ro/pdf/despre/structura/CCM_UCV_2023.pdf

2! https://www.ucv.ro/pdf/despre/structura/act_aditional CCM_2024_site-1.pdf
2https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/regulamente/2024/Cod_etica_si_deontologie_univ_2024_anexa.pdf

23 https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/cod.pdf
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In conformitate cu planul strategic de dezvoltare al universititii, Universitatea din
Craiova a formulat urmédtoarele obiective in cadrul politicii sale OTM-R:

1. Asigurarea transparentei si claritdtii in procesul de recrutare si selectie pentru toate
posturile academice si de cercetare;

2. Promovarea egalitatii de sanse si a echilibrului de gen in toate etapele de recrutare si
asigurarea unei reprezentari echitabile in comitetele de selectie;

3. Consolidarea instrumentelor institutionale pentru evaluarea candidatilor, concentrandu-
se pe performanta stiintifica, capacitatea de inovare si experienta international;

4. Sprijinirea dezvoltarii profesionale si a mobilitatii personalului academic prin formare
dedicatd, mentorat si cooperare internationala.

5. Consolidarea mecanismelor de control al calitatii pentru procesele de recrutare, inclusiv
revizuirea si actualizarea periodica a metodologiilor, procedurilor si instrumentelor;

6. Promovarea unei culturi a meritului si performantei prin utilizarea unor criterii de
evaluare consecvente, bazate pe standarde nationale si europene (CNACTDU).

7. Crearea si implementarea unui cadru de initiative strategice de sprijin dedicate
cercetatorilor aflati la inceputul carierei la Universitatea din Craiova. Cadrul de initiative
isi propune sd alinieze si sd implementeze practicile europene si sa promoveze si sa
sprijine carierele academice timpurii.

Obiectivele acestei noi initiative sunt:

a. stabilirea unui cadru previzibil pentru sprijinirea si sustenabilitatea financiara a
cercetatorilor aflati la inceputul carierei si asistenta administrativa

b.  facilitarea mobilitétii si a accesului cercetatorilor aflati la Tnceputul carierei la
initiative, grupuri de lucru si retele de cercetare europene si internationale;

C. extinderea oportunitatilor de colaborare stiintificd si academica prin facilitarea
accesului si participdrii la stagii de mobilitate internationald, proiecte de cercetare, conferinte
stiintifice Tn domeniul formarii profesionale;

d.  consolidarea sprijinului institutional, a consilierii si a sprijinului specializat pentru
dezvoltarea carierei academice si profesionale a cercetatorilor.

8. Cresterea vizibilitatii posturilor vacante prin postarea sistematicd pe EURAXESS si alte
platforme relevante 24;

9. Oferirea de asistentd completa candidatilor pe parcursul procesului de aplicare si selectie,
inclusiv acces la ghiduri clare si posibilitatea de a depune contestatii;

10. Lansarea, integrarea si implementarea unui program de mentorat care vizeaza
promovarea si dezvoltarea initiativelor de proiect care vizeaza formarea continud a
cercetatorilor si valorificarea cooperarii si expertizei interdisciplinare;

11. Alinierea la principiile CoARA (Coalitia pentru Avansarea Evaluarii Cercetarii) si
consolidarea angajamentului institutional fatd de calitatea si diversitatea activitatii
stiintifice, evaluarea centrata pe recunoasterea traiectoriilor profesionale diverse, bazata

24Vezi https://euraxess.ec.europa.eu/search?keys=university+oftcraiova
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pe transparentd si responsabilitate, cooperare si invatare colectivd, monitorizare si
evaluare progresiva.

Aceasta abordare institutionald prevede aderarea la CoARA si integrarea si
implementarea principiilor excelentei academice prin recunoasterea diverselor profiluri
profesionale si garantarea unei selectii echitabile.

VII. Transparenta si deschidere. Practici actuale si directii viitoare la Universitatea
din Craiova

Universitatea din Craiova este ferm angajatd sa asigure transparenta si deschiderea in
toate etapele recrutdrii academice si de cercetare. In conformitate cu principiile OTM-R si
directiile strategice institutionale, UCV a implementat deja o serie de masuri si se angajeaza sa
le consolideze 1n continuare:

1. Vizibilitatea posturilor vacante prin canale multiple

Universitatea din Craiova publicad periodic posturi academice si de cercetare pe site-ul
oficial al universitatii, in Monitorul Oficial (Partea a IlI-a), pe portalul national al Ministerului
Educatiei ( https://posturi.gov.ro ) si pe platforma EURAXESS . Pe viitor, universitatea
intentioneaza sd consolideze un parteneriat cu platforme internationale de locuri de muncad
academice (de exemplu, ResearchGate, LinkedIn Academic Jobs) si sd automatizeze diseminarea

prin fluxuri RSS si conturi de socializare institutionale pentru a maximiza acoperirea.
2. Accesul publicului la criteriile de evaluare si fisele posturilor

Toate anunturile de angajare publicate de Universitatea din Craiova includ informatii
standardizate si detaliate privind atributiile, cerintele, criteriile minime si specifice (conform
standardelor CNATDCU) si metodologia de evaluare . Astfel, site-ul oficial al universitatii (
www.ucv.ro ) dedicd o sectiune permanenta posturilor academice si de cercetare vacante ,
accesibila prin meniul principal de navigare (,,Posturi vacante / Concursuri”’). Aceasta sectiune
ofera:

e Fise de post descarcabile pentru fiecare pozitie, care sd precizeze clar disciplina,
departamentul, sarcina didacticd, asteptarile de cercetare si responsabilitatile de
supraveghere a studentilor;

e O defalcare a conditiilor de eligibilitate si a documentelor necesare , inclusiv modele de
CV, lista de lucrari, declaratie de autenticitate si scrisori de recomandare;

e Calendarul procesului de selectie , cu termene limitd explicite pentru depunerea
candidaturilor, validarea dosarelor, datele interviurilor si publicarea rezultatelor;

e Indicarea clard a componentei comitetelor de selectie , bazatd pe transparentd si pe
normele de prevenire a conflictelor de interese;

25Vezi https://euraxess.ec.europa.eu/search?keys=university+oftcraiova
26 https://www.ucv.ro/invatamant/educatie/concursuri_posturi/concursuri_in_derulare.php
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e Legaturi citre metodologiile institutionale care reglementeaza procesul de concurenta
(inclusiv procedura de contestare);

e Grila sau matrice de evaluare, acolo unde este disponibila, aliniatd cu standardele minime
ale CNATDCU si criteriile interne de performanta ale UCV;

e Anunturi si actualizari publicate si in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a ,
conform prevederilor legale;

e Data, ora si locatia exacte ale tuturor etapelor concursului (de exemplu, demonstratia
didactica, interviul);

e Lista candidatilor inscrisi , per post;

e Dosarele candidatului (conform GDPR): curriculum vitae , lista de verificare ;

e Rezultate partiale In urma fiecarei etape de evaluare (publicate cu transparentd);

e Rezultatele finale , inclusiv decizia comitetului de selectie si validarea de cétre autoritdtile
institutionale.

e Din 2024, un numar tot mai mare de pozitii au fost vizibile si pe EURAXESS, cu linkuri
directe Incorporate in anuntul concursului.

3. Mecanisme de sprijin pentru candidati

Departamentul de Resurse Umane ofera asistentd directd pe parcursul procesului de
aplicare. In plus, toate anunturile de angajare includ date de contact clarificate pentru clarificari
procedurale si asistentd tehnica. Universitatea din Craiova intentioneaza sa consolideze in
continuare acest sprijin prin lansarea unei sectiuni online dedicate asistentei pentru candidati ,
care va include Intrebari frecvente (FAQ), tutoriale pentru aplicatii, sabloane descércabile si un
sistem de asistentd live in perioadele de varf de recrutare. Mai mult, candidatii vor putea trimite
intrebari sau solicitari de clarificari prin intermediul unui... formular online structurat , asigurand
trasabilitatea si feedback-ul prompt pe tot parcursul procesului.

4. Proceduri transparente de feedback si contestatii

Universitatea din Craiova a adoptat deja un mecanism formal de contestatii, inclus in
metodologia de recrutare (Sectiunea VI) ?’. Toti candidatii sunt informati in scris cu privire la
rezultatul concursului si au dreptul de a solicita feedback detaliat. O Comisie de Apel
independenta, distinctd de Comisia de Selectie, este infiintata pentru fiecare concurs in care apar
reclamatii. Universitatea intentioneaza sa introducd modele standardizate de feedback , pentru a
asigura predictibilitatea si corectitudinea. Acest mecanism asigurd responsabilitatea
institutionala, corectitudinea procedurala si dreptul candidatilor de a contesta posibilele nereguli
intr-un mod structurat si prompt.

5. Recunoasterea, promovarea si valorizarea bunelor practici in activitatea de
cercetare

In procesul de evaluare si selectie, vor fi garantate si respectate standardele etice, vor fi
valorizate activitdtile si contributiile stiintifice si academice interdisciplinare sau de transfer de

27 https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/metodologii/2024/metodologie_proprie_de_concurs.pdf

15


https://www.ucv.ro/pdf/invatamant/management/metodologii/2024/metodologie_proprie_de_concurs.pdf

cunostinte, precum si masurile de protectie a drepturilor de autor si a proprietatii intelectuale n
conformitate cu legislatia Uniunii Europene.

In acest context, expertiza aplicatd a cercetatorilor si respectul pentru proprietatea
intelectuald reflecta criterii riguroase de evaluare si selectie bazate pe principiile asumate de
Universitate, precum integritatea, responsabilitatea si transparenta.

6. Protectia si confidentialitatea datelor in timpul procesului de selectie si recrutare

Incepand cu anul 2020, Universitatea din Craiova aplicd, respecti si garanteazi
reglementarile prevazute de Regulamentul General privind Protectia Datelor (GDPR) in toate
etapele prevazute de procesul de recrutare si selectie, asigurand anonimizarea datelor si
informatiilor sensibile in conformitate cu regulile si procedurile adoptate in domeniu pentru
anonimizarea informatiilor cu caracter personal sau publice in conformitate cu codurile GDPR
introduse incepand cu anul 2020.

VIII. Selectia bazata pe merit

Selectia candidatilor la Universitatea din Craiova se realizeaza exclusiv pe baza de merit,
in conformitate cu standardele nationale si metodologiile institutionale. Masurile specifice
includ:

o Criteriile de evaluare utilizate in cadrul concursurilor sunt predefinite si publicate n
anuntul oficial. Grilele de evaluare sunt aliniate cu standardele minime nationale stabilite
de CNATDCU si sunt rafinate ulterior pentru a reflecta specificul domeniului
(performanta didactica, productivitate stiintifica, implicare in proiecte de cercetare,
vizibilitate internationald etc.). Fisele de evaluare sunt puse la dispozitia tuturor
membrilor comisiei si sunt anexate la dosarul fiecarui candidat.

o grile de evaluare standardizate , specifice fiecarui domeniu de competitie (de exemplu,
predare, cercetare, inovare, coordonare de proiecte), permitdnd evaluari transparente,
bazate pe puncte, pentru toti candidatii;

e Toti membrii comisiilor de selectie sunt numiti oficial prin decizia Senatului si sunt
obligati sa respecte Codul de etica si deontologie profesionala institutional , care include
prevederi privind evitarea conflictelor de interese si asigurarea egalitatii de tratament.

IX. Monitorizarea si implementarea politicii OTM-R

Universitatea din Craiova asigurd implementarea corectd si imbunatatirea continud a politicii
OTM-R printr-un sistem robust de monitorizare, coordonat de Comisia de Asigurare a Calitatii
Institutionale si de Departamentul de Resurse Umane. Componentele cheie ale cadrului de
monitorizare includ:

e Revizuirea anuala a conformitatii cu principiile OTM-R pe baza indicatorilor de calitate
(de exemplu, reprezentarea de gen in comitete, numarul de candidati strdini, rata de
succes per nivel R);
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Sondaje privind satisfactia candidatilor si mecanisme de feedback integrate in ciclurile
de recrutare;

Implementarea unei platforme digitale pentru urmarirea etapelor de recrutare si
procesarea transparentd a candidaturilor;

Actualizarea periodicd a reglementarilor institutionale pe baza rezultatelor evaludrilor
interne si a celor mai bune practici europene.
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