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RAPORT DE ACTIVITATE

2013 — 2014

INTRODUCERE

Stimati colegi,

Va multumesc tuturor pentru sprijinul si intelegerea de care ati dat dovada intr-o
perioada deosebit de dificild pentru invatdmantul superior romanesc si pentru Universitatea
din Craiova. Desi situatia economica mondiald a determinat o scadere a finantarii publice a
universitatilor (alocatia bugetara pentru un student umanist scazand de la 3150 de lei la 2300
de lei pe an) si o diminuare a numarului de studenti cu taxa ( in Univesritatea din Craiova, cu
aproximativ 12000 in perioada 2008 — 2013), desi populatia scolara a scazut dramatic in
ultima perioada, ca si proportia elevilor care reusesc sa promoveze examenul de bacalaureat,
Universitatea din Craiova a reusit nu doar sd supravietuiasca, ci sa faca progrese remarcabile
n ultimii doi ani.

Aceasta evolutie, care ne indreptateste sa credem ca institutia noastra este una solida,
incadrata cu oameni competenti si dedicati, se datoreaza eforturilor tuturor cadrelor didactice
si studentilor Universitatii, care reusesc sa faca educatie si cercetare performante cu fonduri
insuficiente, intr-un climat social afectat de crizd economica, de imprevizibilitate, de
diminuarea interesului pentru culturad si de permanentizarea reformelor fara principii si fara
scopuri clar determinate.

Colegii nostri care s-au ocupat de conducerea departamentelor, facultatilor,
prorectoratelor si serviciilor administrative au dovedit o Intelegere matura a procesului dificil
de contractie a invatdmantului superior din Romania, dupa o lungd perioadd de crestere
necontrolatd, si au avut curajul sd implementeze acele masuri care sda asigure viitorul
Universitatii, chiar daca acestea au fost uneori dureroase pe termen scurt. Datorita lor,
Universitatea nu a avut probleme cu ocuparea locurilor oferite de programele de studii, cum
au avut alte universitati, a reusit sa-si echilibreze bugetul si chiar sa ofere din fonduri proprii
granturi de cercetare, pentru prima data in istoria sa si, din cate cunosc eu, a Romaniei post-
comuniste, sa sustina investitii majore pentru modernizarea spatiilor de Tnvatamant, cercetare
si infrastructurd sociald, sd-si informatizeze o parte din procedurile interne, sa sprijine gratuit
elevii pentru pregatirea bacalaureatului si profesorii pentru titularizare, sa se implice in
sustinerea creditdrii studentilor pentru cheltuielile ocazionate de studii etc. Colegii nostri
care ocupa funtii de conducere au facut aceste lucruri remarcabile in contextul actual fara sa
astepte o recompensa directd, dovada fiind faptul cd au acceptat fard nici o ezitare
diminuarea indemnizatiilor lor de conduce cu o treime. Le multumesc in numele intregii
comunitati academice craiovene.

Raportul de activitate care urmeaza detaliaza toate aspectele viefii universitare. Va
rog sd Imi permiteti, avand in vedere volumul informatiei, ca eu sa punctez doar aspectele pe



care le consider cele mai relevante in contextul evolutiei actuale a invatamantului superior
romanesc si a Universitatii din Craiova.

Voi incepe cu partea cea mai dificila: cea a bugetului institutiei noastre. Bugetul
Universitatii a fost puternic dezechilibrat de doud cauze: scdderea finantarii publice si
scaderea veniturilor din taxe de studii. Controlul institutiei noastre asupra acestor doua
fenomene este foarte scazut. Bugetul alocat de stat invatdmantului si cercetarii a scazut
puternic in ultimii ani pe fondul recesiunii economice, iar populaia nu mai poate sustine
cheltuielile ocazionate de studii din cauza crizei economice. Universitatea din Craiova
trebuia, Tn aceste conditii, sa se concentreze pe reducerea cheltuielilor si sa faca tot ce se
poate pentru a mentine un nivel acceptabil al veniturilor.

Analizand evolutia cheltuielilor totale in perioada 2012 — 2013, se poate constata ca
acestea au scazut cu 11,51%. Cheltuielile de personal au scazut cu 4.364.106 lei (respectiv
cu 4,83%), in conditiile in care salariile au crescut cu 15%, fara ca statul sa modifice
finantarea Universitatii, adica prin eforturile proprii ale acesteia. Aceastd diminuare a fost
posibila in primul rdnd prin scdderea numarului de angajati din cadrul serviciilor
administrative ale Universitatii. Tot personalul angajat pe perioadd determinatd a parasit
institutia la expirarea termenului contractual. Astfel, numarul personalului didactic auxiliar a
scazut cu 59 de persoane si numarul personalului de executie cu 99 pana la 31 decembrie
2012. Aceste masuri au fost supuse votului intregii comunitati academice, fiind prezentate in
programul managerial al rectorului, conform cédruia una dintre masurile necesare
functionalizarii administratiei Universitatii era ,,dimensionarea serviciilor §i realocarea
personalului in functie de volumul si importanta activitatilor intr-un moment dat”.

Pe de alta parte, cresterea gradului de ocupare a posturilor didactice de la mai putin
de 50% 1n 2011, la 60,3% in 2012 si la 63,75% in 2013 a diminuat cheltuielile de personal si
a adus Universitatea aproape de standardul impus de ARACIS (70%).

Cheltuielile cu bunurile si serviciile au scazut cu 3.786.070 lei (respectiv cu 14,22%),
iar cheltuielile de capital cu 3.736.848 lei (respectiv cu 44,75%). Aceasta diminuare a fost
posibild prin aplicarea unei politici de austeritate si prin renegocierea ori licitarea unor
servicii ori prin prestarea acestora de catre personalul propriu. Aceastd reducerea a
cheltuielilor va inregistra o scadere si mai importanta in 2014, deoarece Universitatea a scos
la licitatie publicd serviciile furnizare de energie electrica, obtinand un pret cu 30% mai mic,
este in curs sa finalizeze realizarea unui sistem propriu de fibrd optica, renuntdnd la
inchirierea acesteia, va renegocia contractul de telefonie fixd, diminuand cheltuielile cu peste
60%, etc.

A existat o singurd categorie de cheltuieli care a Inregistrat o crestere in perioada
analizata si anume cheltuielile cu asistenta sociala care s-au majorat cu 78.830 lei (respectiv
cu 37,78%), ceea ce dovedeste ca Universitatea intelege ca studentii ei trec printr-o perioada
de dificultati financiare.

Reducerea totala a cheltuielilor Universitatii in 2013 fata de 2012 este de 11.887.024.
Fard aceastd reducere, Universitatea nu ar fi putut rezista. Aplicand aceste masuri, uneori
dureroase, dar intotdeauna necesare, ea a putut sd mentind activitatea imensei majoritafi a
programelor se studiu si sa ofere o educatie de calitate, dovada fiind rezultatele de la
admiterea de anul acesta, care ne plaseaza printre cele mai performante universitati din
Romania, si clasificarea Scopus, care ne plaseaza pe locul 8 Intre universitatile romanesti in
domeniul cercetarii.

Incercarea de a mentine veniturile a fost mult mai dificild. Criza economica a afectat
toate segmentele vietii sociale din Romania. Bugetul statului s-a contractat, iar educatia nu
primeste in continuare 6% din P.I.B., cum dispune legea. Daca pentru educatie veniturile
bugetare au Tnregistrat o scadere usoara (1,62%), cele pentru cercetare au scazut dramatic



(49%). Universitatea a incercat sa compenseze prin alocarea unor fonduri proprii dedicate
cercetarii (aproximativ 1.200.000 lei).

Veniturile proprii ale Universitatii sunt compuse in principal din taxele de studii.
aproximativ 30%, ceea ce face ca gradul de colectare a veniturilor sa fie scazut si inconstant.
Universitatea incearca sd combatd acest fenomen prin negocierea unor contracte de credit
pentru studii, incheind in acest sens doud conventii cadru cu banci comerciale pentru ca
studentii s beneficieze de dobanzi reduse, reducerea comisioanelor, perioada de gratie la
rambursare, extinderea perioadei de rambursare pana la 10 ani, acordarea creditului fara
garantii imobiliare etc. In acest fel speram ca studentii si poatd si isi permitd achitarea
taxelor si ca fluxurile financiare ale Universitatii sa fie mai previzibile.

Veniturile din activitai economice sau din inchirieri de bunuri au scazut si ele din
cauza recesiunii economice §i reducerii capacitatii financiare a operatorilor economici. Din
pacate, Universitatea a fost obligata sa ceara falimentul firmei care a realizat investitia de la
Facultatea de Drept, ca si al firmei care inchiriase Casa Universitarilor si barurile din sediul
central si cel al Facultatii de Inginerie Electrica. Licitatia publica lansatda ulterior pentru
inchirierea acestor din urma spatii nu a fost urmata de nici o oferta.

Bugetul Universitatii a fost acum echilibrat. Aceasta inseamnd ca eforturile noastre
comune nu au fost zadarnice si cd, avand in vedere §i usoara redresare economica a
Romaniei, putem spera sa construim mai mult de acum inainte.

Dragi colegi,

Universitatea din Craiova este una dintre cele mai importante institutii de cercetare
din Romania. In contextul sciderii fondurilor alocate de stat cercetarii si a dificultatilor de a
plati chiar sumele deja contractate, Universitatea a Incercat sd construiasca un sistem finantat
din fonduri proprii care sa stimuleze performanta in cercetare. Anul trecut a fost lansatd o
competitie internd pentru granturi de cercetare, prima de acest fel din Roméania. Fondurile au
provenit din regia contractelor de cercetare (50% din valoarea acesteia), care se facea venit
in fondul centralizat al Universitatii, si din reducerea contributiei facultatilor in acelasi fond
centralizat cu 2,9%. Pentru dotarea bibliotecilor facultatilor si cresterea fondului de cercetare
la dispozitia acestora, contributia la fondul centralizat a mai fost diminuata cu inca 1%.
Aceasta scadere a contributiei facultatilor la cheltuielile generale ale Universitifii va
continua si in perioada urmatoare, fondurile urmand a fi folosite in special pentru stimularea
activitatii de cercetare stiintifica, finantarea publicarii de articole si dotarea bibliotecii.
Politica conducerii Universitatii de reducere a cheltuielilor administrative a facut posibila
finantarea accesului la un numar impresionant de baze de date care sa sprijine activitatea
stiintifica.

Programul managerial al rectorului prevedea construirea unui ,sistem de sprijin
logistic al cercetatorilor”. Acest sistem a Inceput sa fie implementat pe doua axe: in fiecare
facultate existd acum o persoand care se ocupd de furnizarea informatiilor privind revistele,
competitiile nationale si internationale, etc., iar Universitatea asigurd gratuit revizia
lingvistica a articolelor in limbi strdine si contra cost traducerea integrald a acestora.

In anul acesta Universitatea va aloca fonduri (estimate la 300.000 lei) pentru
premierea rezultatelor cercetarii. Speram astfel ca vizibilitatea rezultatelor cercetarii
colegilor nostri sd creasca, Universitatea imbunatatindu-si prin aceasta clasarea la nivel
national §i international si deci finantarea suplimentara, dependentd in cea mai mare masura
de acest criteriu.

Programul managerial al rectorului prevedea o mai accentuatd implicare a
Universititii in dezvoltarea comunititii. In domeniul cercetarii, aceasta s-a tradus in
implicarea Universitdtii in mai multe proiecte de realizare cu ajutorul fondurilor europene a



unor poli de competitivitate, doud astfel de proiecte urmand sa fie finantate: ,,Automotive
Sud-Vest Oltenia” si ,,INOVTRANS”.

Dezvoltarea infrastructurii de cercetare a fost stabilita, la propunerea noastra, de catre
Senatul Universitatii, ca principala prioritate in materia atragerii de fonduri europene.
Proiectul INCESA, dupa ce a trecut printr-un moment dificil, continud, urmand sa fie
finalizat in septembrie 2014. Aceasta infrastructurd de cercetare aplicativa va intari atat
cercetarea proprie a Universitatii, cat si pe cea facuta in colaborare cu mediul economic.

Politica Universitatii a fost si va ramane scaderea cheltuielilor administrative pentru
ca fondurile rezultate sa fie reorientate catre stimularea cercetarii si  dezvoltarea
infrastructurii necesare acesteia.

Stimati membri ai comunitatii academice,

Oferta educationala a Universitatii din Craiova S-a diversificat dupa Revolutie intr-o
manierd exponentiald si, trebuie remarcat din pacate, uneori necontrolatd. Factorii externi
amintiti mai Tnainte au determinat necesitatea unei contractii. Universitatea nu poate ramane
inertd nici fatd de scaderea populatiei scolare si a numarului de absolventi de liceu care vor
sa faca studii universitare, nici fatd de concurenta universitatilor occidentale, cle insele in
recesiune si deci in cautare de candidati, nici fatd de schimbarea cerintelor pietei muncii, nici
fata de faptul ca cei mai multi nu isi mai pot permite sa plateasca taxele de studiu si celelalte
costuri generate de urmarea unui program universitar.

Ne-am aflat anul trecut in situatia de a decide daca sa desfiintdm programe de studiu
sau sa reducem in alt mod costurile functionarii acestora. Considerand ca eforturile de a
indeplini standardele pentru infiintarea si acreditarea programelor nu pot fi neglijate,
conducerea Universitatii a decis sa nu reduca numarul de programe oferite, ci sa le adapteze
noilor conditii economice si cerintelor pietei muncii.

Am decis astfel sa reducem numarul de ore dedicate activitatilor directe cu studentii
si sd intarim programele de practicd. Cred cd relevat in aceastd directie este programul
dezvoltat cu Ford, aprofundarea parteneriatelor strategice cu Pirelli si Renault, dezvoltarea
parteneriatelor cu firmele din domeniu tehnologiei informatiei, etc. Pe de alta parte, a inceput
un proces de adaptare a programelor oferite de Universitate la cerintele angajatorilor:
cooptarea unui specialisti ai acestora in comisiile de calitate, parteneriatul cu inspectoratele
scolare, realizarea unor programe de formare continud in parteneriat cu mediul socio-
economic, etc.

Universitatea va trece anul acesta printr-un proces de evaluare institutionala realizat
de ARACIS. Punctul nevralgic era gradul scazut de ocupare a posturilor. Acesta a crescut
prin aplicarea unor politici adecvate de la aproximativ 46% in 2011, la peste 63% Tn 2013,
urmand ca anul acesta sa atinga pragul necesar de 70%.

Atragerea candidatilor pentru programele de studiu a devenit extrem de dificild in
conditiile actuale. Majoritatea universitatilor au reale dificultati. Pentru a depasi acest impas,
Universitatea din Craiova a promovat un parteneriat strategic cu inspectoratele scolare din
Oltenia. In baza acestuia, Universitatea ofera chiar in acest moment meditatii gratuite pentru
pregdtirea examenului de bacalaureat si pregdtire gratuitd pentru cadrele didactice din
invatamantul preuniversitar. Strategia de prezentare a ofertei educationale s-a schimbat
astfel, asa cum era estimat In programul managerial al rectorului, agreat de comunitatea
academica in 2012.

Stimati membri ai Senatului,

Traim in epoca informatizarii §i a globalizarii, resimtita in cazul nostru mai accentuat
prin intermediul integrarii europene. Am decis impreuna infiintarea unui prorectorat
insarcinat cu informatizarea Universitatii si atragerea §i gestionarea fondurilor europene.



Informatizarea unor aspecte ale vietii universitare a fost facutd cu forte proprii,
utilizand competentele colegilor si deci, avand in vedere generozitatea lor, economisind
sume foarte importante. Aceeasi politica va continua sa fie aplicata si in perioada urmatoare.

Astfel, au fost informatizate planurile de invatamant si statele de functii, sistemul
fiind capabil sa genereze automat o serie de analize pe care pana acum le faiceam ad hoc si
nu Intotdeauna foarte precis, fisa de lichidare, pentru care studentii trebuiau sa astepte la
peste 10 servicii administrative, este completatd on line, procedura de cazare, care aproape
intotdeauna genera contestatii, este informatizatd, ca i gestiunea temelor de licentd si
disertatie. Ca urmare a unor probleme ale evidentei evaluarii studentilor, acum exista un
sistem informatizat de gestiune a cataloagelor si validare a notelor de catre cadrele didactice.

Au inceput programul de informatizare a circuitului documentelor, care va rezolva,
printr-un sistem integrat realizat de colegii nostri de la departamentele de profil cu sprijinul
administratiei Universitatii, problemele actuale de urmarire a stadiului unor lucrari si de
detectare a responsabilitatilor in cazul unor erori de sistem. De asemenea, este in faza
avansata de realizare o evidentd informatizata a cercetarii, care va usura munca
secretariatelor si colegilor atunci cand sunt cerute raportdri pentru diversele evaluara
nationale sau internationale.

Atragerea fondurilor europene a fost o sansa pentru Universitate in acesti ani de criza
economica. Ea va continua intr-un sistem mai coerent de acum inainte, avand in vedere ca la
propunerea noastra Senatul a adoptat reguli clare privind ordinea de prioritate a proiectelor.

Este de remarcat cd Universitatea a incheiat cu succes proiectul de infrastructura de
educatie pentru Facultatea de Drept si Stiinte sociale, de care beneficiaza acum peste 3000
de studenti si peste 120 de cadre didactice, iar in ceea ce priveste facilitatile de educatie
fizica intreaga Universitate.

Proiectul INCESA a avut dificultati de implementare, dar, cu sprijinul conducerii
Universitatii si al Ministerului Educatie si Cercetarii, aceste dificultati au fost depasite,
termenul de realizare al contractului fiind prelungit cu 12 luni. Constructia cladirii a fost
practic incheiata, iar dotarile sunt in curs de achizitie, primele doua etape ale acesteia fiind in
curs de finalizare.

Proiectul de dezvoltare a infrastructurii de educatie, cazare si cercetare de la
Facultatea de Mecanica a primit o finanfare de aproximativ 8 milioane de euro, si
implementarea lui a inceput, existand premizele ca el sa fie finalizat pana la finalul anului
2015.

Proiectele finantate din FSE, care au creat atatea probleme universitatilor, se
desfasoara bine in Universitatea din Craiova, nici unul nefiind in acest moment blocat, iar
unele finalizandu-se fara probleme semnificative. Notabil este ca Universitatea a obtinut de
curand finantarea europeana pentru un nou proiect pentru cercetare doctorald si
postdoctorald, partea care 1i revine din buget fiind de aproximativ 1.700.000 de euro.

Putem afirma ca prin disciplind manageriala, prin eforturi conjugate ale echipelor de
management si ale conducerii facultatilor si Universitatii, atragerea de fonduri europene a
fost un succes pentru institutia noastrd, rezultatele cele mai vizibile fiind cele de
infrastructura de educatie, cercetare si cazare, exact ca in ordinea de prioritate aprobata de
Senat.

Stimati colegi,

Internationalizarea nu este astdzi o optiune pentru universitati, ci o obligatie. Pornind
de la aceastd realitate, Universitatea din Craiova a continuat politica de intdrire a
schimburilor internationale, pe directiile prioritare stabilite in 2012.

Atragerea de studenti din afara Uniunii europene a fost determinata ca o prioritate
strategica a Universitatii. Rezultatele in acest domeniu sunt notabile. VVoi remarca doar



cateva care mi se par mai importante. In primul rind numarul candidaturilor pentru bursele
doctorale si postdoctorale ,,Eugen lonescu” a crescut exponential, proband ca dezvoltarea
bazei didactice si de cercetare a Universitatii nu ramane fara ecou. Astfel, 89 de candidaturi
au fost depuse, iar urmare a procedurilor de selectie, 10 burse au fost acordate pentru stagii
la Universitatea noastra, ceea ce ne plaseaza pe locul al doilea in Romania.

In al doilea rand, un numar important de acorduri cu universitati din afara UE au fost
semnate anul acesta: University of Belgrade, Serbia; Zhubanov Aktobe Regional State
University, Kazakhstan; Hitit University, Turcia; Université EI Oued, Algeria; Université
Felix Houphouet — Boigny de Cocody, Coasta de Fildes; Université linguistique d'Etat V.
Brusov d’Erevan, Armenia; University of Halabja, Irak. Rezultatele au inceput sa apara si
sunt convins ca evolutia acestor relatii va fi benefica pentru Universitatea din Craiova. Astfel
anul acesta am primt 5 studenti din Kazakhstan, un cercetator din Algeria si trei studenti din
Korea. De asemenea, peste 120 de studenti strdini sunt inscrisi Tn anul pregatitor pentru
invatarea limbii romane.

O alta prioritate a Universitatii in domeniul relatiilor internationale a fost intarirea
legaturilor cu tarile foste comuniste din UE. Cel mai notabil rezultat din anul trecut in acest
domeniu a fost deschiderea Centrului de Limba si Cultura Poloneza.

Imaginea Universitatii a fost prezentata altfel decat pana acum. Prezenta Universitatii
Tn mass-media a fost impresionanta: peste 600 de articole in presa scrisa, sute de aparitii in
presa audio-vizuala, 11 evenimente mediatizate la nivel national, etc.

Pe de alta parte, in urma asocierii cu un grup editorial bucurestean, cartea publicata
de Editura Universitaria este acum difuzata la nivel national, ea utilizind contractele de
difuzare ale partenerului cu librarii din Bucuresti, lasi, Bacau, Constanta, Timisoara, Arad,
Sibiu, Brasov si Rm. Valcea. De asemenea Universitatea este pe punctul de a finaliza
realizarea unui sistem de vanzari on line a cartilor, costurile fiind suportate de partener.
Mentionez ca editura a publicat 245 de titluri in cursul anului 2013.

Universitatea dispune de o televiziune proprie. Tn anul 2013 studioul acesteia a fost
program de realizare a unor documentare culturale si stiintifice, care va continua si anul
acesta. De asemenea, studentii Universitdtii au fost sprijinifi sa realizeze un post de radio on
line, care acum functioneazd datorita activitatii lor de voluntariat. Mijloacele proprii de
comunicare in masd asigura un avantaj Universitafii, facultatile si departamentele fiind
invitate sa isi diversifice activitatile realizate Tmpreuna cu acestea. Universitatea va aloca in
acest an fonduri speciale pentru realizarea unor documentare care sa prezinte realizarile
stiintifice, didactice sau administrative ale institutiei.

Dragi colegi,

Centrul Universitar Drobeta Turnu-Severin reprezintd in ultimii ani o investitie
logisticd 1 umand importantd a Universitatii din Craiova. Dezvoltarea lui este necesarad
pentru a concura universitatile din Timisoara in judetul Mehedinti. Rezultatele de pana acum
sunt satisfacatoare, dar daca ne dorim ca acest centru sd progreseze trebuie sa il sprijinim
mai mult si sa 1i facem structura mai functionald. Lasand prorectorului coordonator sarcina
de a prezenta mai multe amanunte, voi punct doar ca am reusi sa reducem cheltuielile
administrative ale Centrului cu peste 50% fata de anul 2011.

Concluzionand, as putea afirma cd Universitatea din Craiova a traversat cu bine
acesti ani de criza, care au impus o contractie a Intregului invatamant superior, nu doar din
Romania, ci din intreaga Europa, punand bazele unei evolutii mai echilibrate in perioada
urmatoare. Pentru acest lucru fin s multumesc intregii comunitdfi academice craiovene §i



mai ales colegilor mei implicati in administrarea Universitatii si a Facultatilor, precum si
dumneavoastrd doamnelor si domnilor senatori ai Universitatii.

Rector,

Prof. Univ. dr. Dan Claudiu Danisor

27 martie 2014



PRORECTORAT 1 PROGRAME DE STUDII ST ASIGURAREA
CALITATI

Capitolul 1. Cadrul reglementar
1.1.Cadrul reglementar UCv
Activitatea prorectoratului P1 in perioada de raportare se incadreaza pe coordonatele
definite de:
e Planul strategic 2012 — 2016 al Universitatii din Craiova
(http://www.ucv.ro/despre/strategie/plan_strategic.php)
1.2.Reglementari generale aplicabile
e Legeanr. 1/2011
e Ordinul Ministrului nr. 3753/2011
e Hotararea Guvernului nr. 707/2012
e Ordinul Ministrului nr. 4945/2012
e Ordinul Ministrului nr. 5823/2012
e Legeanr. 287/2004 - Legea consortiilor universitare
e Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare
e Ordinul M.Ed.C. nr. 4491/2005 privind organizarea si desfasurarea studiilor
universitare de doctorat
e Hotararea Guvernului nr. 681/29 iunie 2011 privind aprobarea Codului studiilor
universitare de doctorat
e Hotararea nr. 404/2006 privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare
de masterat
e Hotararea Guvernului Nr. 890 / 2008, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I nr. 629/2008 privind denumirile calificarilor si titlurile conferite
absolventilor invatamantului universitar de licentd inmatriculati in anul I
e Hotararea Guvernului Nr. 1717 / 2008, privind abrogarea alin (2) al art 23 din HG
567/2005
e Ordonanta de urgenta nr. 75 / 2005 privind asigurarea calitatii educatiei
e Legea nr. 87/2006, pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
75/2005, privind asigurarea calitatii in educatie
e Ordonanta de urgenta nr. 102/2006
e Legeanr. 240/2007
e Legea 69/2011
e Ordonanta de urgenta nr. 75/2011 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei
e Hotararea Guvernului 1418 / 2006
e Metodologia aprobata prin Hotararea Guvernului 1418 /2006
e Hotararea Guvernului nr. 1731 /2006
e Hotararea Guvernului nr. 1512 /2008
e Hotararea Guvernului nr. 217/2007 — Strategia nationala in domeniul cercetarii,
dezvoltarii si inovarii pentru perioada 2007-2013
e Legea nr. 206/2004 — Privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea
tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare
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e ARACIS —Metodologia de evaluare externa, standardele, standardele de referinta
si lista indicatorilor de performanta a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Superior

e ARACIS - Standarde specifice de evaluare academica.

e ARACIS — Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii
universitare si a institutiilor de invatamant superior

e ARACIS — Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii
universitare §i a institutiilor de invatamant superior, Partea a II-a — Evaluarea
externa in vederea acreditarii institutionale

e ESG - European Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area

1.3.Abrevieri/Acronime

R Rector

UCv Universitatea din Craiova

Prorectorat Prorectorat Programe de Studii si Asigurarea Calitatii

P1

C-UCv Carta Universitatii din Craiova

DMC Departamentul de Managementul Calitatii

DID-FR Departamentul de Invatimant la Distantd si cu Frecventd Redusa

DFC Departamentul de Formare Continud

CEAC-U Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivelul UCv

CEAC-F Comisie de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivelul unei facultati a UCv
CEAC-PS Comisie de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivelul unui program de studii
CC Consiliul Calitatii al UCv

CCOP Centrul de Consiliere Profesionala a Studentilor UCv

ARACIS Agentia Romani pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior

MEN Ministerul Educatiei Nationale

EUA Asociatia Europeand a Universitdtilor

ESG European Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher

Education Area

2. Structura prorectoratului P1

2.1.8tructura

Prorectoratul P1 are in subordine trei departamente operationale:

e Departamentul de Managementul Calitatii (DMC);

e Departamentul de Invatimant la Distanta si cu Frecventd Redusa (DID-FR);

e Departamentul de Formare Continua (DFC).

Departamentul de Managementul Calititii organizeaza $i monitorizeaza procesul de
evaluare periodica si asigurare a calitatii educatiei si de insertia profesionald a studentilor din
Universitate, conform prevederilor Codului de asigurare a calitatii.

Departamentul de Invatimant la Distantd si Invatimant cu Frecventd Redusa
coordoneaza §i monitorizeaza activitagile specifice acestor forme de nvatamant oferite de
Universitatea din Craiova, asigurd respectarea standardelor pedagogice si calitatea
programelor de instruire.

Departamentul de formare continua are ca principala misiune monitorizarea activitatilor
de formare continua la nivelul Universitatii, in colaborare cu facultatile, de promovare a unor
programe de formare adresate persoanelor care doresc sd se integreze pe piata muncii prin
conversie profesionald sau prin completarea pregatirii de baza cu cunostinte din domenii
complementare.
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2.2.Programe de studii coordonate

Protectoratul P1 coordoneaza activitatile de educatie desfasurate la Universitatea din
Craiova si insertia profesionala a absolventilor. Ciclul 3 Bologna — doctorat, este gestionat
distinct, de catre IOSUD UCv.

Universitatea din Craiova acoperd intreaga paletd de educatie si formare profesionald
universitara si postuniversitara certificatd. Oferta actuald de formare initiala in ciclurile de
licenta si doctorat cuprinde:

e 105 de programe de studii de licenta in 54 domenii de licenta;

e 90 programe de master in 41 domenii de master.

La acestea se adaugd forme de educatie postuniversitard de tip formare continud,
conversie profesionald, perfectionare precum si stagii postdoctorale.

3. Activitati organizatorice

Principalele activitati organizatorice desfasurate in cadrul prorectoratului P1 in anul
2013:
3.1. La nivelul prorectoratului P1

Principalele activitati organizatorice desfasurate in la nivelul prorectoratului P1 in anul
2012 sunt:

e Contributii la Planul strategic 2012-2016 al UCv;

e Coordonarea activitatii Consiliilor din subordine (Consiliul Calitatii, Consiliul DFC,
Consiliul DID-FR) si Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii a UCv;

e Ordinul Ministrului Finantelor publice nr. 1649/17.02.2011);

3.2. La nivelul departamentelor din subordine
Principalele activitati organizatorice desfasurate la nivelul departamentelor din
subordinea prorectoratului P1 Tn anul 2013 sunt:

e Reorganizarea Consiliului Calitatii (DMC);
e Reorganizarea Consiliului DID-FR;

e Aplicarea controlului intern/managerial la DMC, DID-FR si DFC (in conformitate cu
Ordinul Ministrului Finantelor publice nr. 1649/17.02.2011);

e Regulamente, metodologii, ghiduri, sabloane si proceduri specifice.

4. Programe de formare derulate in 2013
4.1. Programe de studii de licenta si master active in anul 2013

LICENTA

IF 36 13 1788 4259 812
Stiinte ingineresti ID - - 141
IFR 2 125 - 264
IF 34 16 3170 3308 2678
Stiinte sociale ID 6 655 - 616
IFR 1 100 - 433
Stiinte biologice, IF 13 7 845 1049 244
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Mat.- ID = o -

Inf.St.naturale IFR - - -
IF 12 7 571 1137 311
Stiinte umaniste ID 1 75 - 76

MASTER

e . IF 33 12 1650 1204 226
Stiinte ingineresti R
stiinte sociale IF 33 12 1735 1036 991
! IFR 3 2 150 69
Stiinte biologice, IF 9 7 450 320 82
Mat.Inf.St.naturale IFR
IF 12 5 600 468 154
Stiinte umaniste

Programe de studii de licenta si master care au inmatriculat studenti in
anul universitar 2013-2014

LICENTA

IF 34 13 1818 1173 330
Stiinte ingineresti ID - - - - -
IFR 2 125 - 107
IF 29 15 2720 1065 828
Stiinte sociale ID 3 475 167
IFR 1 100 100
Stiinte biologice, IF 11 7 735 401 91
Mat.- ID = = = = -
Inf.St.naturale IFR - - - - -
IF 14 7 611 328 130
Stiinte umaniste ID 1 - 75 - 40

IFR - - - o -
~F 88 42 5884 2067 1379
-__—
|
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MASTER

Stiinte IF 26 9 1310 618 163

ingineresti IFR 25 12

stiinte sociale IF 1 1335 585 467
IFR 7 7 50 39

Stiinte biologice, IF 9 5 350 184 34

Mat.-Inf. IFR 67 33

St.naturale

Stiinte umaniste IF ! 450 251 >6
IFR 26 9

4.3. Programe de formare continua oferite in anul 2013-2014
Capacitate (nr. loc.) | Nr. cursanti |

Postuniversitare de formare si dezvoltare 26 812 195
profesionala continua

Programe de dezvoltare profesionala 2 25425 -

Conversie profesionala pentru finvatamantul 6 360 134
preuniversitar

Formare pentru mediul economic 2 50 + 50 116 + 12

5. Activitati la prorectoratul P1

) PROCESUL DE INVATAMANT
5.1. Imbunatatirea actului educational si utilizarea mecanismului de
management al calitatii
5.1.1. Perfectionarea sistemului de autoevaluare interna, in
contextul strategiei calitatii

Prorectoratul P1 si structurile din subordine ai realizat urmatoarele activitati:
e Operationalizare si coordonare structuri de evaluarea si asigurarea calitatii:
o Departamentul de Managementul Calitatii;
o Consiliul Calitatii al UCv;
o CEAC UCy;
o CEAC facultati;
e Reglementare interna (UCv) in materie de autoevaluare:
o Elaborare documente de evaluare interna: regulamente, proceduri si sabloane;
o Definire cadru pentru evaluare interna:
= Elaborare metodologie de evaluare interna;
= Elaborare set de indicatori de autoevaluare, prin dezbateri in Consiliul
Calitatii si n interactiune cu departamentele si facultatile;
e Activitati de evaluare interna
o Evaluarea departamentelor academice:
o Evaluarea programelor de studii (formare initiala):
= Evaluarea interna a tuturor programelor de licenta;
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= Evaluarea interna a tuturor programelor de master,
= Analiza insertiei profesionale a absolventilor:
o Feedback si plan de masuri (state de functii, planuri de Invatdmant, comenzi
interdepartamentale, etc.);
o Evaluarea activitatilor de formare continud pe paliere:
= Evaluarea personalului implicat;
= Evaluarea parcursului profesional al absolventilor;
= Evaluarea gradului de satisfactie al angajatorilor.

5.1.2. Elaborarea dosarelor de autoevaluare pentru acreditarea sau evaluarea
periodica a specializarilor de licenta care indeplinesc conditiile in cursul
anului 2013 si transmiterea acestora la ARACIS

In perioada de raportare a fost elaborati metodologia de avizare si aprobare interna

premergdtoare evaludrii externe de citre ARACIS. Subsecvent, a fost elaborat i difuzat
sablonul Raportului de autoevaluare in vederea autorizarii provizorii/acreditarii/evaludrii
periodice ARACIS, in care a fost precompletata sectiunea referitoare la UCv.

In anul 2013 au fost avizate si aprobate Rapoarte de autoevaluare premergitoare
evaluarii externe de catre ARACIS pentru urmatoarele programe de studii:

e 17 programe de studii de licenta IF;

e 47 programe de studii de master IF;

Rata de succes a acestor evaluari a fost de 100%.

5.1.3. Initierea procesului de autoevaluare pentru evaluarea institutionala a UCv
2014

n perioada de raportare a fost initiat procesul de autoevaluare a UCv pentru evaluarea
institutionald 2014 constand din:

e repertorierea reglementarilor in uz;

e actualizarea reglementarilor (punerea in acord cu Legea 1/2011);

e revizuirea Manualului Calitatii al UCv;

e actualizarea procedurilor operationale subsecevnte.

5.1.4. imbunitiitirea planurilor de inviitimant oferite de UCv in concordanti
cu cerintele impuse de UE si cu noile tendinte pe plan mondial
In luna 2013 au fost imbunitatite toate planurile de invatimant. Componenta neimpusa
prin standardele ARACIS de domeniu a fost pusa in acord cu cerintele, cu practicile
europene in materie si cu standardul 1.2 al ESG (European Standards and Guidelines for
Quality Assurance in the European Higher Education Area) si cu noile tendinte constatate pe
plan mondial.

5.15. Corelarea programelor analitice in conditiile noilor planuri de
invatimant si tinind cont de tendintele dezvoltarii economice si
tehnologice actuale

Programele analitice ale disciplinelor prevazute in planurile de Invatdmant expliciteaza

abilitatile si competentele, in acord cu cerintele calificarilor RNCIS. In luna iunie 2012 a fost
finalizata inscrierea pe platforma RNCIS a tuturor programelor de licenta ale UCv.

Continutul programelor analitice, rezultate in urma consultarilor cu principalii angajatori,
reflectd tendintele de dezvoltare ale economiei romanesti si acorda o importanta deosebita
noilor tehnologii.
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5.2.0ferta educationala
5.2.1. Consolidarea si extinderea programelor de studiu de licenta si de master
oferite de UCv

Programe de studii de licenta

Tn anul 2013, UCv dispunea de 95 de programe de studii la forma IF, 7 programe de
studii la ID si 3 programe de studii IFR si a inmatriculat studenti la 88 de programe IF, 4
programe ID si 2 programe IFR. In acest fel capacititile de scolarizare ARACIS sunt
utilizate In proportii cuprinse Intre 26% si 99%, dupa cum se observa in Figura 1. Gradul de
incarcare al capacitatiit ARACIS in anul 2013 a crescut fata de anul 2012.

TOTAL IFR

TOTALIF

Stiinte umaniste IF B Capacitate utilizata in 2013-2014
Stiinte sociale IFR M Capacitate ARACIS 2013

Stiinte sociale IF

Stiinte ingineresti IF

0 2000 4000 6000 8000

Figura 1: Gradul de incarcare a capacitatilor ARACIS
Numarul total de studenti inscrisi la programe de licentd cu finantare de la buget Tn anul

universitar 2013-2014 este in scadere cu 2,38% fata de cel din anul universitar 2012-2013. Distributia
pe domenii poate fi observata in Figura 2.

TOTAL IF

Stiinte umaniste IF

M Nr. i2013-2014
Stiinte biologice, Mat.-Inf.St.naturale IF r.studenti 2013-20

Bl Nr.studenti 2012-2013

Stiinte sociale IF

Stiinte ingineresti IF

0 2000 4000 6000 8000 10000

Figura 2: Evolutia numarului de studenti bugetari pe domenii in anul universitar 2013-2014 fata
2012-2013

Numarul de studenti nou inmatriculati pe locuri finantate de la buget in anul

universitar 2013-2014 este in crestere cu 0,17% fata de cel din anul universitar 2012-2013,
cu distributia pe domenii din Figura 3.
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TOTALIF

Stiinte umaniste IF

Stiinte biologice, Mat.- B Nr.studenti anul 1 2013-2014

Inf.St.naturale IF m Nr.studenti anul | 2012-2013

Stiinte sociale IF

Stiinte ingineresti IF

T T T T T T

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Figura 3: Comparatie intre studentii inmatriculati pe locuri de la buget in anul I in 2012-
2013 512013-2014

Numarul total de studenti cu taxa la programele de licenta in anul universitar 2013-2014 este
sensibil egal cu cel din 2012-2013, dupa cum se observa in Figura 4

TOTAL IF+ID+IFR

TOTAL IFR

TOTALID

TOTALIF

Stiinte umaniste ID

Stiinte umaniste IF

Stiinte biologice, Mat.-Inf.St.naturale ID W Nr.studenti 2013-2014
Stiinte biologice, I\/Iat.-lnf.St.naturIaIe IF m Nr.studenti 2012-2013
Stiinte sociale IFR
Stiinte sociale ID
Stiinte sociale IF
Stiinte ingineresti IFR
Stiinte ingineresti ID

Stiinte ingineresti IF

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Figura 4: Evolutia numarului total de studenti cu taxa la licentad in 2012-2013 si 2013-2014

Cu toate acestea, numarul de studenti cu taxa Tnmatriculati la programele de licentd in anul I
n anul universitar 2013-2014 este in crestere fata de anul 2012-2013 — Figura 5.
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TOTAL IFR
TOTALIF

Stiinte umaniste IF

B Nr.studenti anul 1 2013-2014
tiinte biologice, Mat.-...
FHint & B Nr.studenti anul12012-2013

Stiinte sociale ID

Stiinte ingineresti IFR

Stiinte ingineresti IF

500 1000 1500 2000

o

Figura 5: Evolutia numarului de studenti cu taxa — licenta inscrisi in anul I in 2012-2013 si
2013-2014

Programe de studii de master

Utilizarea capacitatilor ARACIS pentru programele de master in anul 2013-2014
variaza in functie de domeniu dupa cum se observa in Figura 6. Gradul total de utilizare este
in scadere.

TOTAL IF+ID+IFR
TOTALIFR

TOTALIF

Stiinte umaniste IFR

Stiinte umaniste IF M Capacitate utilizata in 2013-2014

Stiinte biologice, Mat.-... W Capacitate ARACIS 2013

Stiinte sociale IFR

Stiinte sociale IF

Stiinte ingineresti IF

0 1000 2000 3000 4000

Figura 6: Utilizarea capacitatii ARACIS in anul universitar 2013-2014

Numarul total de studenti inmatriculati la programele de studii de master pe locuri bugetate
Tn anul universitar 2012-2013 este cu 2% mai mic decat cel din anul anterior.
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TOTAL IF

Stiinte umaniste IF

Stiinte biologice, Mat.-Inf.St.naturale IF ® Nr.studenti 2013-2014

. B Nr.studenti 2012-2013
Stiinte sociale IF

Stiinte ingineresti IF
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Figura 7: Evolutia numarului total de studenti la master — buget intre 2012-2013 si 2013-
2014

Numarul de studenti inmatriculati in anul I la master pe locuri de la buget in anul 2013-2014
este cu 1,74% mai mic decat cel din anul 2012-2013 — Figura 8.

TOTALIF

Stiinte umaniste IF

Stiinte biologice, Mat.-Inf.St.naturale B Nr.studenti anul 1 2013-2014
IF

4 B Nr.studenti anul 1 2012-2013

Stiinte sociale IF

Stiinte ingineresti IF

0 500 1000 1500 2000

Figura 8: Evolutia numarului total de studenti in anul I - master — buget intre 2012-2013 si
2013-2014

Numarul total de studenti (anii I si IT) cu taxa la programele de studii de master in anul 2013-
2014 este mai mic cu 3% decét in anul 2012-2013 (Figura 9) desi numarul de studenti
inscrigi Tn anul I a scazut cu 18,7%. (Figura 10).
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TOTAL IF+ID+IFR
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Figura 9: Evolutia numarului total de studenti la master — taxa intre 2012-2013 si 2013-2014

TOTALIF

Stiinte umaniste IF

Stiinte biologice, Mat.-Inf.St.naturale B Nr.studenti anul 1 2013-2014

IF

Stiinte sociale IF

Stiinte ingineresti IF

0 500 1000

Figura 10: Evolutia numarului total de studenti in anul I - master — cu taxa intre 2012-2013
si 2013-2014

5.2.2. Continuarea atragerii de fonduri structurale pentru asigurarea unor
stagii de practica de calitate pe tot parcursul studiilor universitare

UCYy indeplineste cerintele ARACIS de a oferi stagii de practica pentru peste jumatate
dintre studenti. Aceste stagii sunt fundamentate pe acorduri de practica bilaterale incheiate
cu agenfi economici si acorduri multilaterale (impreund cu alte universitai partenere si
agenti economici), inclusiv in cadrul unor programe POS-DRU.

Prorectoratul P1 a depus in anul 2013 un proiect POS-DRU 2007-2013 PRABS: ,,Practica de
absolvire - atu in cariera profesionala”. Acest proiect, care se afla inca in faza de evaluare,
urmareste sa creeze un cadru in care studentii Th anul terminal al ciclului de licenta sau de
master sd desfasoare stagii practice curriculare la agenti economici in care sa elaboreze
lucrarea de absolvire (licenta sau disertatie). Lucrarile de absolvire urmeaza sa aiba teme
convenite cu agenti economici, care sa poatd desemna si un tutore dedicat. Studentii

20

J B Nr.studenti anul12012-2013



implicati ar urma sa beneficieze de consiliere si indrumare din partea unui Birou al carierei
constituit Tn acest sens.

La proiect au aderat deja sapte dintre cele zece facultdti ale UCv. Daca proiectul nu
primeste finantare Tn urma procesului de evaluare , UCv 1l va realiza cu mijloace proprii, la o
scard mai redusa.

5.3.Promovarea educatiei continue
5.3.1. Pregitirea introducerii de noi programe de formare continua si de
invitare pe parcursul intregii vieti

In anul 2013, UCv a oferit programe de formare continui de care au beneficiat circa
50% dintre angajatii UCv. Departamentul de Formare Continua a oferit cursuri de legislatie,
regulamente, management de proiect si utilizarea programelor IT.
5.3.2. Continuarea extinderii implementirii platformelor e-learning la toate

facultatile din cadrul universitatii

Departamentul de Invatimant la Distantd si cu Frecventa Redusi (DIDFR), din

subordinea prorectoratului P1 a realizat urmatoarele activitati:

e operarea portalul “Moodle”, destinat activitatilor de e-learning, pe un server al
DIDFR, dedicat activitatilor de e-learning specifice ID si IFR, pentru toate facultatile
interesate;

e consilierea formatorilor si a tutorilor, desemnati pentru programele ID-FR, in
probleme legate de utilizarea portalului “Moodle”.

5.3.3. Perfectionarea periodica a responsabililor cu invatAmantul ID si FR din cadrul
Ucv
Departamentul de Invatimant la Distanta si cu Frecventd Redusa (DIDFR) procedeazi la
evaluarea periodicd a performantelor cadrelor didactice implicate in activitati ID-FR. Pe
aceastd bazd, DIDFR ofera servicii de perfectionare periodicd a responsabililor cu
invatamantul ID si FR si cadrelor didactice, dupd cum urmeaza:

* instruirea coordonatorilor si tutorilor dedicati formelor de ID si IFR, privind
producerea de materiale didactice in format adecvat, difuzarea materialelor catre
cursanti si interactiunea cu acestia;

e consilierea formatorilor si a tutorilor, desemnati pentru programele ID-FR, in
probleme legate de utilizarea portalului “Moodle”.

MANAGEMENTUL ACADEMIC SI ADMINISTRATIV
5.4.Managementul resurselor umane in domeniile didactic §i de cercetare
5.4.1. Mentinerea raportului numar cadre didactice-numir de posturi la
procentul corespunzator standardelor de calitate
Prorectoratul P1 a analizat Tndeplinirea cerintelor ARACIS referitoare la gradul de
ocupare a statelor de functiuni. Pentru aplicarea unei hotarari a Consiliului de Administratie
al UCv, prorectoratul P1, prin DMC, a analizat numarul de discipline la care este titular
fiecare didactic si a prezentat valorile acestui indicator la nivelul fiecarei facultati si fiecarui
departament academic.
5.4.2. Evaluarea prestatiei cadrelor didactice de catre studenti, prin utilizarea
chestionarelor specifice, aprobate de Senatul UCv
Departamentul de Managementul Calitatii (DMC), din subordinea P1, a colectat
feedback-ul facultatilor si departamentelor referitor la evaluarea interactiunii cadre didactice
— studenti. Pe aceasta baza, DMC va lansa in 2014 in dezbaterea Consiliului Calitatii al UCv:
e propuneri de modificare a chestionarului;
e metodologia si periodicitatea evaluarii;
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e mecanism de colectare si procesare a datelor care sa asigure anonimatul studentilor™.

6. Rapoarte de activitate ale departamentele din subordine
6.1.Departamentul de Managementul Calitdtii

Raportul de activitate al DMC pentru anul 2013 este prezentat in Anexa 1.
6.2.Departamentul de Invatamant la Distanti si cu Frecventd Redusd

Raportul de activitate al DIDFR pentru anul 2013 este prezentat in Anexa 2.
6.3.Departamentul de Formare Continud

Raportul de activitate al DFC pentru anul 2013 este prezentat in Anexa 3.

Prorector P1 al UCv

Prof.univ.dr. Cezar SPINU

! Organizatiile de studenti ale UCv au solicitat si fie implicate in garantarea anonimizirii chestionarii
studentilor.
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1.

1.

RAPORT DE ACTIVITATE AL DEPARTAMENTULUI DE
MANAGENTUL CALITATII

DEFINITII

Calitatea reflectd masura in care un ansamblu de caracteristici intrinseci indeplineste
cerintele beneficiarilor si asigura indeplinirea scopului organizatiei.

Sistem de management al calitatii este un ansamblu de elemente corelate si aflate in
interactiune prin care se definesc politica si obiectivele si prin care se conduce, controleaza
si orienteazd UCv in ceea ce priveste calitatea

Politica referitoare la calitate reprezinta orientari generale ale organizatiei referitoare la
calitate, asa cum sunt exprimate oficial de managementul la cel mai inalt nivel.

Obiectiv al calitatii este un deziderat Tn materie de calitate.

2.

8

DOCUMENTE GENERALE DE REFERINTA

SR EN ISO 9000: 2001 - Sisteme de management al calitati. Principii fundamentale si
vocabular.

SR EN ISO 9001: 2008- Sisteme de management al calitatii. Cerinte.

SR EN ISO 9004: 2001 - Sisteme de management al calitatii. Linii directoare pentru
imbunatatirea performantelor.

SR ISO IWA 2:2009 - Sisteme de management al calitatii. Linii directoare pentru
aplicarea ISO 9001:2000 in domeniul educatiei

ESG 2010 - Standarde si linii directoare pentru asigurarea calitatii in Spatiul European al
Invatamantului Superior

Legea 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005
privind asigurarea calitatii educatiei.

OUG nr. 75 din 12 iulie 2005 privind asigurarea calitatii educatiei

Legea 288/2004 privind organizarea studiilor universitare.

Legea invatamantului nr. 1/2011

Declaratia de politicd in domeniul calitatii a Rectorului UCv

Carta universitatii din Craiova (2012)

Codul de asigurare a calitatii al UCv

Regulamentul de organizare si functionare al Departamentului de Managementul Calitatii al
UCv (2012)

Self Evaluation Report of UCv - EUA 2012/2013

Structura si atributiile DMC

a. ISTORIC

Demersurile pentru evaluarea si asigurarea calitatii la UCv au fost formalizate in anul

2001, prin constituirea Departamentului de Managementul Calititii (DMC). DMC a fost
reorganizat in 2006, in acord cu Legea 87/2006 referitoare la asigurarea calitatii in educatie si
2012, in concordanta cu noua legea a educatiei — Legea 1/2011.

23



b. CADRUL REGLEMENTAR LA NIVELUL UCvV

Cadrul actual de functionare al DMC este definit la nivelul UCv prin Carta UCv si prin

Codul de asigurare a calitatii al UCv. Coordonatele si liniile directoare ale activitatii DMC se
inscriu in cadrul definit de Declaratia de politicd in domeniul calitatii a Rectorului UCy,
Planul strategic 2012-2016 al UCv si Planul operational 2012 al UCyv.

C.

Misiunea DMC
Misiunea DMC este statuatd de Art. 162 al Cartei UCv astfel: ,,Departamentul de

managementul calitdtii (DMC) isi asuma ca misiune organizarea $i monitorizarea procesului
de evaluare periodica si asigurare a calitatii educatiei si de insertia profesionala a studentilor
din Universitate, conform prevederilor Codului de asigurare a calitatii.”

d. Obiectivul general al DMC

Art. 163 al Cartei UCv defineste obiectivul general al DMC: ,,Prin Intreaga sa activitate,

DMC urmareste instituirea unei culturi a calitatii educatiei la care sa adere constient membrii
comunitatii universitare.”

e.

f.

Activitatile reglementate ale DMC

Conform Art. 164 al Cartei UCv, DMC are ca activitati principale:

a) aplicarea strategiei si a politicilor Universitatii in domeniul calitatii;

b) elaborarea si aplicarea criteriilor si metodologiei de evaluare periodica a calitatii,

c) diseminarea informatiilor privind cultura calitatii si standardele de calitate aplicate in
universitati europene de prestigiu,

d) culegerea periodica a opiniilor absolventilor si angajatorilor privitoare la calitatea
serviciilor educationale oferite de universitate si inifierea unor dezbateri, pe marginea
acestor informatii, la nivelul Senatului universitar;

e) auditarea periodica a modului in care facultatile raspund cerintelor mediului socio-
economic si cultural;

f) monitorizarea respectarii principiului educatiei centrate pe student;

g) consilierea structurilor organizatorice ale Universitatii in procesul elaborarii
documentelor inaintate citre Agentia Romani de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Superior (ARACIS);

h) elaborarea unor propuneri vizand cresterea gradului de insertie a absolventilor pe piata
muncii, pe baza statisticilor anuale realizate de CCOP;

1) monitorizarea respectarii standardelor de calitate si a prevederilor legale in domeniul
asigurarii calitatii educatiei in universitate;

j) elaborarea rapoartelor de autoevaluare institutionala a calitatii.

STRUCTURA SISTEMULUI DE MANAGEMENT AL CALITATII iN EDUCATIE
Sistemul de management al calitatii in educatie al UCv este gestionat de DMC. cuprinde

entitati dedicate, atat la nivel central cat si la nivelul facultatilor si departamentelor.

Carta UCv prevede la Art. 165 al Cartei UCv urmatoarele structuri:
e lanivel central - in subordinea DMC:
o Consiliul Calitatii al UCv;
o Comisia de Evaluarea si Asigurare a Calitatii al UCv;
e lanivelul facultatilor
o Comisii de Evaluare si Asigurare a Calitatii programelor de studii organizate la
nivelul facultatilor: sunt organe decizionale care opereaza in stransa legatura cu
Consiliile facultatilor r;
o Responsabili cu programe de studii organizate la nivelul fiecarui departament,
care au rol in evaluarea/monitorizarea si asigurarea calitatii programului de
studii.

g. Consiliul Calitatii

Consiliul Calitatii al UCv este un for deliberativ executiv care grupeaza reprezentanti
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ai tuturor facultatilor, ai Secretariatului General, al Centrului de Informatica si
Telecomunicatii. Pentru buna desfasurare a activitatii, Consiliul Calitatii poate recurge la
serviciile auditorilor interni de calitate ai UCv.

Componenta Consiliului Calitatii aprobatd de Consiliul de Administratie al UCv din
data de 23.05.2013 si de Senatul UCv in sedinta din data de 29.05.2013 este urmatoarea:

NUME, prenume Afilierea

MANESCU Leonardo-Geo Facultatea de Inginerie Electrica

BANDOI Anca Facultatea de Economie si Administrarea
Afacerilor

ZAVALEANU Mircea Secretariat General UCv

LOFELMAN Silviu Centrul de Informatica si Comunicatii al UCv

IACOBESCU Gabriela Facultatea de Stiinte Exacte

DANOIU Mircea Facultatea de Educatie Fizica si Sport

STANCU Adela Facultatea de Litere

CRAITOIU Constantin Facultatea de Stiinte Sociale

OLTEANU Edmond Gabriel Facultatea de Drept si Stiinte Administrative

VLADIMIRESCU Mihai Facultatea de Teologie Ortodoxa

IONASCU Costel Marian Facultatea de Economie si Administrarea
Afacerilor

MANDACHE Lucian Facultatea de Inginerie Electrica

BIZDOACA Nicu George Facultatea de Automatica, Calculatoare si
Electronica

BORUZ Sorin Facultatea de Agricultura si Horticultura

POPA Dragos Facultatea de Mecanica

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii

Comisia de Evaluarea si Asigurare a Calitatii a UCv este organul decizional, organizat
in temeiul Legii 87/2006, prin cooptarea de reprezentanti ai mediului economic, sindicatelor
si studentilor.

Componenta Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii a UCv, aleasd prin vot in
sedinta Senatului UCv din 29.05.2012 si numitd prin decizia Rectorului UCv nr.
133C/29.05.2013 este urmatoarea:

NUME, prenume Calitatea
MANESCU Leonardo-Geo presedinte Cadru didactic UCv

BANDOI Anca membru Cadru didactic UCv

GHITA Daniel membru Cadru didactic UCv

BIZDOACA Nicu George membru Reprezentant al sindicatelor USUC
POPECI Constantin membru Reprezentant al angajatorilor
EFRIM Dragos membru Reprezentant al studentilor

J. Organigrama DMC
Orgnigrama DMC, aprobata Impreuna cu Regulamentul de organizare si functionare al
DMC 1n sedinta Senatului UCv din data de 27.09.2013 este urmatoarea:
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Programe de studii si Insertia Profesionala a
Absolventilor

Departament Managementul

(EAC)

Calitatii
[
CONSILIUL e
de Evaluare si Asigurare a Calitatii Calitatii admnistrativ

Programe de
studii

CORP
Auditori interni

4. Activitati organizatorice, de planificare si reglementare interna

In concordanti cu prevederile Cartei UCv, art. 164 a), DMC a desfasurat activitati
organizatorice, de planificare i reglementare internd, menite sa aplice strategia si a politicile

UCv 1n domeniul calitatii.

ACTIVITATI ORGANIZATORICE
In perioada de raportare, DMC a desfasurat activitafi organizatorice si de
functionalizarea a entitdtilor din subordine, constand in:

Activitatea Livrabil Aprobare
Participare  la  revizuirea | Manualul calitatii al UCv Senat UCv
Manualului calitatii al UCv
Organizarea  si  operarea | Intruniri si decizii ale CEAC UCv Prorectorat P1/PSAC]
structurilor  din  subordinea | Intruniri si decizii ale CEAC UCv Senat UCv

DMC

Organizare intalniri Tn cadrul
celei de-a doua vizite a echipei
de evaluare EUA

Intalnire echipa de evaluare EUA - departamentele
D17 si D27 (evaluate): 19 martie 2013 ora 15:30 -
17:30

Intalnirea echipei de evaluare EUA cu reprezentanti
DMC: 19 martie 2013 Ora 17:30 — 18.30

Echipa de evaluare
EUA

b. ACTIVITATI DE PLANIFICARE

In perioada de raportare, DMC a desfisurat urmatoarele activitati de planificare:

Activitatea Livrabil Aprobare
Elaborarea Planului Operational al DMC | Planul Operational al DMC pentru anul 2013| Prorectorat P1/PSAC
pentru anul 2013
Participarea la elaborarea Planului | Sectiuni ale Planului Operational al UCy CA UCv
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| Operational al UCv pentru anul 2013 | pentru anul 2012 | Senat UCv

C. ACTIVITATI DE REGLEMENTARE INTERNA - LA NIVELUL UCV

In perioada de raportare, DMC a desfasurat activititi de reglementare interna (la nivelul
UCv), constand in elaborarea de metodologii si proceduri referitoare le evaluarea si asigurarea
calitatii, dupa cum urmeaza:

Activitatea Livrabil Aprobare |
Elaborare set fise de evaluare a | Set de fise de evaluare a departamentelor | CC UCv — Comisig
departamentelor academice academice —fisier Excel cu trei foi de | evaluare EUA
calcul.

Elaborare set de criterii si indicatori de | Set de criterii si indicatori de autoevaluare | CC UCv
autoevaluare si evaluare internd a | si evaluare interna a programelor de studii | CA UCv
programelor de studii de licenta si de | de licenta si de master

master
Elaborare set fise de evaluare a | Set fise de evaluare a programelor de studii | CC UCv
programelor de studii de licentd si de | de licenta si de master CA UCv
master

Actualizare date UCV in sablonul | Sablon actualizat pentru Rapoartele de | CEAC al UCv
»Rapoartele de autoevaluarea  a | autoevaluarea a programelor de studii de
programelor de studii de licentd in | licentd in vederea autorizarii provizorii /
vederea  autorizdrii  provizorii /| acreditarii /evaludrii periodice de catre
acreditarii  /  evaludrii  periodice” | ARACIS

(ARACIS)

d. IMPLEMENTAREA CONTROLULUI INTERN/MANAGERIAL LA DMC

Tn anul 2013, la DMC erau implementate 25/25 standarde de control intern/managerial,
in conformitate cu Ordinul Ministrului Finantelor Publice 1649 din 17 februarie.

5. Activitati de analiza, evaluare si monitorizare a programelor de studii

Tn temeiul prerogativelor conferite de Carta UCv, art. 164 a), i), DMC a procedat la:

e claborarea si aplicarea criteriilor $i metodologiei de evaluare periodica a calitatii;

e monitorizarea respectdrii standardelor de calitate si a prevederilor legale in domeniul
asigurarii calitdfii educatiei in universitate

a. ANALIZA OFERTEI DE PROGRAME DE STUDII A UCvV

~ Ca urmare a solicitarii EUA, DMC a procedat la inventarierea programelor de studii
inactive de licenta si de master. Analiza a relevat urmatoarele:

Programe de studiu de master a ciror organizare a fost aménata (total 6 programe):

Program de studiu Facultatea organizatoare Motivul amanarii
suspendat/anul amanarii
Servicii de eficienta Fiecare dintre univ.: Lipsa garantii ANRE pentru accesul la
energetica/2012 Craiova, Bucuresti, profesii reglementate (auditor si manager
Timisoara, Cluj, lasi energetic)
Stiinta materialelor/2012 Mecanica Lipsa atractivitate pentru candidati
Materiale avansate/2012 Mecanica Lipsa atractivitate pentru candidati
Modelare si simulare in ingineria Mecanica Lipsa program licenta
mecanica/2012
Management de caz in asistenta Teologie Lipsa program licenta
sociald/2010
Master in dreptul international al | Drept/UCV + Drept/ Univ. | Lipsa resurse financiare
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afacerilor (codiplomare F- Bourgogne-Dijon

RO)/2012
Programe de studiu de licenta a caror organizare a fost suspendata (total 15
programe):
Program de studiu suspendat/anul suspendarii Facultatea Motivul suspendarii
organizatoare
Montanologie ID /2010 Agricultura si Lipsa atractivitate pentru
Horticultura candidati i angajatori

Economie generala si comunicare economica / 2012

Economie si
Administrarea

Lipsa atractivitate pentru
candidati+Lipsa locuri

Afacerilor bugetate
Inginerie electrica si calculatoare (Ib. franceza)/2009, Inginerie Lipsa atractivitate pentru
Electromecanica (Ib.francezd)/2008, Actionari Electrica candidati si angajatori
electrice/2009, Roboti industriali/2009, Inginerie economica
in domeniul electric, electronic si energetic/2012
Arte plastice (Grafica)/2004 Litere Lipsa resurse financiare si

umane

Inginerie Mecanicd/2006, Masini si instalatii pentru Mecanica Lipsa atractivitate pentru

agricultura si industrie alimentard/2006, Masini si sisteme de
productie/2006

Stiinta materialelor/2005, Electromecanica navala/2010,
Constructii civile industriale si agricole/2012

candidati

Calificativ neperformant

Fizica/2009

Stiinte Exacte

Lipsa atractivitate pentru
candidati si angajatori

Programe de studiu de master a caror organizare a fost suspendata (total 26

programe):

Program de studiu suspendat/anul suspendarii

Facultatea
organizatoare

Motivul suspendarii

Culturi horticole i impact ecologic/2011, Bazele biologice ale

Agricultura si

Reorganizarea ofertei -

plantelor si protectia plantelor in sistemele antropice/2010, Plante | Horticultura master nou

cultivate in conditii optime si de stress/2010, Management si Numar insuficient de

consultantd in horticultura si dezvoltare rurald/2012 candidati

Computer and Communication Engineering/2010 Automatica Nr. redus de locuri
bugetate

Master in Drept public/2010 Drept Lipsa atractivitate

pentru candidati si
angajatori

Dezvoltare regionala si proiecte europene/2012, E-Business
Administration (Ib. engleza)/2009, Economia proprietatilor

Economie si
Administrarea

Lipsa performanta; lipsa
finantare bugetara

imobiliare/2009, Finante publice si securitate sociala/2009 Afacerilor
Inginerie electrica avansata/2009, Modelarea si optimizarea Inginerie Lipsa atractivitate
echipamentelor electrice/2009 Electrica pentru candidati si
angajatori
Tendinte in critica si teoria literard franceza/2004, Lingvistica Litere Lipsa atractivitate

aplicata. (Analiza contrastiva si didactica limbii franceze)/2004,

Perspective in studiul lingvistic al literaturii/2009

pentru candidati si
angajatori
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Program de studiu suspendat/anul suspendarii Facultatea Motivul suspendarii

organizatoare

Modele actuale in descrierea limbii franceze /2007, Spatii Litere Existentd masterate
francofone: diversitate lingvistica si culturald/2009, Lingvistica complementare
franceza, abordari formale si variationiste/2006, Unitate si Nerentabilitate
diversitate in Invatarea si predarea limbii engleze/2010, Civilizatie financiara

si literature anglo-americana/2006, Comunicare Ambiguizarea directiilor
interculturala/2010, Receptarea antichitatii Greco-latine/2010 de formare a

departamentului

Chimie aplicata/2010 Stiinte Exacte | Lipsa atractivitate

pentru candidati

b. EVALUAREA INTERNA A PROGRAMELOR DE STUDII

Tn contextul restrictiilor bugetare s-a procedat la o analiza internd a programelor de
studii oferite de UCv. Analiza a urmarit:
A. Caracterizarea programului de studiu in cadrul UCy;
B. Concurenta la nivel regional si national
C. Relatia cu beneficiarii indirecti (angajatori si parteneri in procesul de educatie.
Analiza a vizat si evaluarea ,,sanatatii financiare” a programelor de studii.

A. Caracterizarea programului de studiu 1n cadrul UCv a facut apel la urmatoarele criterii
si indicatori:
e Personalul academic ce deserveste programul de studii;
e Atractivitatea pentru candidati reflectata de:
= Nr. de locuri (buget/taxd);
= Nr. de studenti inmatriculati (buget/taxa);
e Cine gestioneaza programul de studii: facultatea sau un departament?
e Cuplajele programului de studii analizat cu alte programe de studii (nr. de cursuri
comune cu alte programe de studii si procentul disciplinelor cuplate);
e Gradul de externalizare (catre alte departamente si respectiv in afara UCv).

B. Concurenta la nivel regional si national a fost analizata pe baza urmarilor indicatori:

e Alte universitati care oferd un program de studii omonim sau similar, cu evidentierea
celor care le ofera in structuri teritoriale dezvoltate In zona Olteniei;

e Atractivitatea pentru candidati a programelor de studii oferite de universitatile
concurente: este analizata pe baza indicatorilor retinuti pentru programelor de studiu ale
UCv, adica:

= Nr. de locuri (buget/taxa);
= Nr. de studenti Tnmatriculati (buget/taxa);

. Programe de studiu alternative (in acelasi domeniu de ierarhizare) oferite de

universitati concurente. Se urmareste compararea spectrului ofertei de programe de studii cu

cele ale concurentei.

C. Relatia cu beneficiarii indirecti (angajatori si parteneri in procesul de educatie.

. Pentru fiecare program de studiu si fiecare beneficiar indirect au fost analizati
urmatorii indicatori:

. Identificatorii beneficiarului indirect: nume, persoana si date de contact;

. Numarul de absolventi angajati de beneficiari in ultimii 5 ani;

o Daca beneficiarul a incheiat o conventie de practica pentru studentii de la programul

de studii analizat;
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. Numarul mediu (in ultimii cinci ani) anual de stagiari de la programul de studii
analizat;

o Numarul de lucrari de licentd/disertatie (dupa caz) convenite n ultimii cinci ani;

. Numarul de lucrari de licentéd/disertatie coincadrate la programul de studii analizat de
tutori din partea beneficiarului (in ultimii cinci ani);

o Daca planul de invatamant aferent programului de studiu i-a fost prezentat
beneficiarului;

o Numarul de discipline din planul de invatamant al programului de studiu care includ

propuneri ale beneficiarului.

Metodologie

1) In Consiliul Calitatii a fost prezentat un model de completare (studiu de caz) pe care
au fost prezentate regulile de completare.

2) Cu aceeasi ocazie a fost prezentat si modul de calcul al pragului de rentabilitate
economicd a programului de studii, pe baza datelor din statul de functii, salariilor tip,
gradului de externalizare, tarifului administrativ pentru prestatii interdepartamentale.

3) Reprezentantii facultatilor in Consiliul Calitatii au realizat analiza pentru toate
programele de studii gestionate de departamentele academice din facultatea lor.

4) DMC a centralizat rezultatele si a realizat o prezentare (Power Point), adresata
Consiliului de Administratie.

ANALIZA SI AVIZAREA RAPOARTELOR DE AUTOEVALUARE IN VEDEREA AUTORIZARII
PROVIZORII / ACREDITARII / EVALUARII PERIODICE DE CATRE ARACIS

Pentru aplicarea prevederilor Cartei UCv - Art. 164 g), in perioada de raportare, DMC a
procedat la elaborarea unei metodologii si a unui sablon pentru Rapoartele de autoevaluare
in vederea autorizarii provizorii / acreditirii / evaludrii periodice de citre ARACIS. In
consecintd, CEAC a procedat la analiza rapoartelor, a facut sugestii, le-a avizat si le-a supus
aprobarii CA si Senatului UCv, pentru:

. Un program de studii de licenta, inaintat ARACIS pentru autorizare provizorie;
o 18 programe de studii de licentd, inaintate ARACIS pentru acreditare/evaluare
periodica.

ANALIZA CONCLUZIILOR ST RECOMANDARILOR EUA

UCv a primit in luna mai 2013 raportul rezultat in urma evaluarii institutionale
internationale realizate de EUA. Tn perioada iulie 2013 — septembrie 2013, DMC a organizat
o campanie de centralizare a recomandarilor continute in raportul de evaluare. Cu aceasta
ocazie DMC a solicitat entitatilor UCv sd analizeze recomandarile, sa le selecteze pe cele pe
care le considerd oportune si sa le includa in planurile operationale pentru anul 2014.
Recomandarile insusite de fiecare dintre structurile UCv urmeaza sa fie incluse in raportul
de monitorizare pe care UCv trebuie sa il realizeze si sa 1l transmita la EUA la un an dupa
cea de-a doua vizita (mai-iunie 2014).

6. Evaluarea departamentelor academice — solicitare EUA

a. IsToORIC

La solicitarea Comisiei de evaluare EUA si in temeiul prevederilor Cartei UCv —
Art.164 b), DMC a procedat la elaborarea unei metodologii de evaluare interna a
departamentelor. Tn precedentul interval de raportare au fost parcurse etape preliminare
pentru definirea criteriilor si fundamentarea metodologiei de evaluare a departamentelor
academice.
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b. INDICATORI DE EVALUARE

Pe baza listei structurate de indicatori de evaluare, DMC a elaborat un formular de

colectare a datelor sub forma unui fisier Excel, care evidentiaza:

e Rezultate:

o Programele de studii gestionate: descriptori, grad de Incarcare a capacitatii de
scolarizare, indicatori de rezultat, grad de satisfactie;

o Prestatii interdepartamentale didactice si conexe;

o Formare continuad si perfectionare grade didactice;

o Rezultatele obtinute in cercetare;

Resursele:

o Resurse umane;

o Resurse materiale — infrastructura;

o Resurse financiare — echilibrul bugetar;

Calitatea managementului
Managementul calitatii
Relatii internationale
e Prestigiu — recunoastere.

€. EVALUAREA DEPARTAMENTELOR ACADEMICE DIN GRUPUL DE TEST

Pe baza propunerii faicute de DMC, CA al UCv a definit un grup de test format din
patru departamente academice. Dintre acestea, au fost retinute doud departamente
academice:
D17: Departamentul de Drept public si Stiinte Administrative (denumirea la data efectuarii
evaluarii - anterior reorganizarii din Facultatii de Drept si Stiinte Sociale, Tn septembrie
2013);
D27: Departamentul de Calculatoare si Tehnologia Informatie de la Facultatea de
Automatica, Calculatoare si Electronica.

Fisele de evaluarea, in limba engleza, au fost puse la dispozitia echipei de evaluare
EUA
d. EVALUAREA DEPARTAMENTELOR - PERSPECTIVE
DMC recomanda:

e evaluarea tuturor departamentelor academice conform metodologiei testate
(autoevaluare);

e analiza critica a rezultatelor la nivelul UCv;

e ajustarea criteriilor si metodologiei de evaluare a departamentelor academice,
eventual prin includerea criteriilor relevante pentru imbunatatirea pozitionarii in
clasamente internationale si nationale (folosite ca baza pentru finantarea
institutionald);

e evaluarea periodicd a departamentelor academice conform metodologiei ajustate.

Concluziile rezultate pot fi utilizate si la revizuirea criteriilor de evaluare a personalului

academic, pentru a crea premise mai favorabile de atingere a obiectivelor institutionale.

7. Analiza resursei umane implicate in educatie

a. RESURSE UMANE
DMC a procedat la analiza resursei umane care asigura procesul operational de educatie
pe doua paliere:
o Analiza gradului de incarcare a statelor de functii ale departamentelor academice;
o Analiza numarului de discipline la care este titular fiecare cadru didactic.
b. Analiza gradului de incircare al statelor de functii
DMC a analizat gradul de Incarcare al statelor de functii ale departamentelor academice.
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Scopul analizei a fost verificarea respectarii standardelor ARACIS in materie. Analiza s-a
concretizat intr-un livrabil care contine:

e Gradul de ocupare a pozitiilor din statele de functii pe departamente academice;

e Procentul de profesori si conferentiari in numarul de titulari;

e Distributia pe grade didactice a titularilor pe facultati si departamentele academice.

Analiza a relevat grade de incarcare neuniforme ale statelor de functii. Numarul de ore
prevazute in posturi pentru acelasi grad didactic variazd intre departamente. Constarea este
valabila atat din posturile de baza cat si pentru plata cu ora. S-a propus cresterea numarului de
ore din posturile de baza si uniformizarea incarcarii posturilor vacante corespunzatoare
aceluia)lsi grad didactic, in scopul reducerii obligatiilor salariale suplimentare (in regim de plata
Cu ora).

Se recomanda adoptarea unor masuri de echilibrare a procentului de profesori si
conferentiari intre departamentele academice ale fiecarei facultati si constituirea de posturi
vacante care sa reflecte politica de personal si necesitatile de evolutie in cariera ale cadrelor
didactice.

C. Analiza numarului de discipline la care este titular fiecare cadru didactic

DMC a efectuat o analizd a numarului de discipline aflate Tn responsabilitatea fiecarui
cadru didactic. Analiza a fost efectuatd pe departamente academice si cu centralizare pe
facultati.

Cu aceastd ocazie s-au observat disparitati. La fosta facultatea de Stiinte Sociale s-au
constatat valori duble fata de cele de la alte facultati. Concluzia a fost valabila si pentru cele
doua departamente ale acestei facultati.

De la data efectudrii analizei facultatea a fost desfiintata si departamentele acesteia au fost
relocate la:

e Facultatea de Drept, care a devenit Facultatea de Drept si Stiinte Sociale;
e Facultatea de Stiinte Exacte, care a devenit Facultatea de Matematica si Stiinte ale
Naturii;
e Facultatea de Litere.
Se recomanda refacerea analizei in anul 2014.
d. RESURSE MATERIALE

In pregitirea evaludrii institutionale 2014 (ARACIS) DMC a propus, inventarierea

resurselor materiale disponibile, structurate dupa cum urmeaza:
Infrastructura: sali de curs, sali de seminar, sali de laborator, sili informatice;
Tehnica de calcul: utilizata in scop didactic si respectiv in scop administrativ;
e Mijloace fixe si resurse de inventar;
e Resurse de biblioteca: carti si reviste.

Pentru analiza infrastructurii, DMC a propus evidentierea gradului teoretic de incarcare a
infrastructurii prin raportarea necesarului rezultat din planul de invatdmant la disponibilul
existent, asa cum este declarat in Rapoartele de autoevaluare inaintate ARACIS. Pentru
fiecare dintre celelalte trei categorii se urmareste si evidentierea investitiilor din fonduri
proprii in dotarile necesare procesului de educatie.
€. RESURSE FINANCIARE

DMC a participat la elaborarea instrumentului informatic de alocare a finantarii din
Contractul institutional 2013 pe departamentele UCv. Instrumentul, care are la baza
OMECTS 2998/2012, aplica principiul ,,finantarea urmareste studentul”, ca o componenta a
politicii UCv de centrare a educatiei pe student.

Alocarea a fost realizatd in doud variante convergente: cu distribuire pe baza datelor din
Contractul institutional 2013

Instrumentul permite realizarea unor analize de eficientd economicd pand la nivel de
program de studii, care sa permita:

e optimizarea alocarii locurilor bugetate;
e adoptarea unor masuri de echilibrare bugetara.
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8. Concluzii si perspective

a. Concruzli

In perioada de raportare, DMC a realizat nemijlocit toate activititile previzute de Art. 164
din Carta UCv.

Principalele realizari din perioada de raportare sunt:

Implementarea a 25/25 standarde de control intern/managerial (OMFP
1649/17.02.2011);

Contributii semnificative la Manualul calitatii al UCv si evaluarea EUA;

Instrument informatic de alocare a finantarii institutionale n interiorul UCv pentru
anul 2013;

Fise pentru evaluarea departamentelor academice;

Evaluarea de test a unor departamente academice ale UCv;

Fise pentru evaluarea interna a programelor de studiu de licenta si de master oferite
de UCv;

Evaluarea programelor de studiu de licenta si de master oferite de UCv

Avizarea a 19 rapoarte de autoevaluare in vederea autorizarii provizorii/acreditarii si
evaluarii periodice ARACIS;

Analiza respectarii cerintelor ARACIS in materie de resurse umane — state de functii;,
Analiza numarului de cursuri/profesor la nivelul fiecarei facultati si fiecarui
departament academic;

Popularizarea unei propuneri de proiect POS-DRU menit sda imbunatateasca

trasabilitatea §i insertia profesionala a absolventilor (in dezbaterea Consiliului
Calitatii al UCv);

b. PERSPECTIVE
Se impune continuarea/finalizarea si inifierea urmatoarelor activitati:

Elaborarea de proceduri, metodologii si regulamente referitoare la procese si structuri
de educatie din UCv;

Diseminarea informatiilor privind cultura calitatii si standardele de calitate aplicate in
universitati europene de prestigiu;

Evaluarea interna periodica a tuturor programelor de studii de master (reluarea in
2014 a evaluarii din 2013);

Completarea planului de masuri pentru insertia profesionald a absolventilor
Monitorizarea carierei profesionale a absolventilor;

Definirea grupurilor tintd de angajatori pentru fiecare program de studii si
colaborarea cu acestia In dezvoltarea curriculei, realizarea de stagii de practica si
internship-uri;

Stimularea activitatilor sociale si de voluntariat ale studentilor.

DEPARTAMENTUL DE FORMARE CONTINUA

Introducere

Universitatea din Craiova este la ora actuala racordata intr-un efort sustinut pentru

evaluarea si asigurarea calitatii, atat la nivel global, institutional, cat si la nivelul fiecarui
program de studii oferit. Acesta presupune o preocupare permanentd §i perend pentru
formarea de specialisti cu pregatire superioard, in domenii pentru care universitatea detine
competente recunoscute, printr-0 formare initiala prealabila, de nivel licentd, master,
doctorat, dar si dezvoltarea, potentarea competentelor si aprofundarea cunostintelor
profesionale dobandite intr-o forma de instruire initiala prin programe de formare continud,
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care sa permita furnizarea de cunostinte si servicii si/sau implicarea in proiecte de dezvoltare
economice, sociale si culturale, 1n stransa legatura cu cerintele concrete exprimate de mediul
economico-social.

Formarea si dezvoltarea profesionald continud sunt parte integrantd din misiunea
Universitatii din Craiova, precizata in noua Cartd a Universitatii din Craiova, adoptata de
catre Senatul Universitatii in 14.03.2012 (cap. XIII, articolele 142-148), si prin decizii ale
Consiliului de Administratie. Ea are in vedere patru atribute specifice fundamentale:

1. formarea continua presupune o formare initiala prealabila, de nivel colegiu, licenta,
master, doctorat — pe care Universitatea a asigurat-o permanent, la cele mai inalte standarde;
2. programele de formare continud vizeazd dezvoltarea, potentarea competentelor si

aprofundarea cunostintelor profesionale dobandite intr-o forma de instruire initiala de tipul
celor mai sus amintite;

3. formarea continud presupune cu precadere activitati de formare profesionald precum
calificarea, specializarea, perfectionarea sau reconversia — activitati ce se desfagoara intr-un
cadru bine reglementat si organizat;

4. in completare, formarea continud la nivelul Universitatii trebuie sa sprijine si
formarea si dezvoltarea personald, atat pentru personalul Universitatii cat si pentru diverse
alte categorii de personal din afara ei, activitati ce revin componentei de educatie pe tot
parcursul vietii (LLL - life long learning).

Ca furnizor de formare continua, Universitatea din Craiova prin Departamentul de
Formare Continua (DFC) a fost racordata la eforturile pentru buna definire a competentelor
in domenii de varf, in stransa legatura cu cerintele practice concrete ale mediului economico-
social, si s-a manifestat si pe parcursul anului 2013 ca un actor principal in plan national si
regional, preocupat permanent de formarea de noi competente si reactualizarea permanenta a
competentelor dobandite in procesul formarii initiale.

Structura si functionarea Departamentului de Formare Continua

Pe parcursul anului 2013, Departamentul de Formare Continua si-a stabilit ca
principald misiune, in conformitate cu art. 142 din Carta Universitatii, monitorizarea
activitatilor de formare continua la nivelul Universitatii, in colaborare cu facultatile, de
promovare a unor programe de formare adresate persoanelor care doresc sa se integreze pe
piata muncii prin (re)conversie profesionala sau prin completarea pregatirii de baza cu
cunostinte din domenii complementare.

In plan structural, organizatoric, si functional, legat de noul cadru structural si
legislativ in curs de edificare la nivelul Universitatii, activitdtile DFC sunt coordonate de
Consiliul DFC, subordonat prorectorului responsabil cu studiile universitare, ce include céate
un reprezentant al fiecarei facultdfi, numit de Consiliul respectivei facultati. Nu tofi
reprezentantii facultatilor din componenta Consiliului DFC (asa cum a fost ea validata,
impreuna cu organigrama DFC, in sedinta Senatului din 13.06.2012) au fost la fel de activi si
acest fapt s-a reflectat direct atdt in ponderea activitatilor specifice DFC la nivelul
facultatilor, cat si in aportul financiar direct al acestora. Consideram ca se impune, n prima
parte a anului 2014, o restructurare a acestui organism, precum $i o analizd si eventual o
revalidare la nivelul organigramei Departamentului de Formare Continua (prezentatd mai jos
in forma ei actuala).
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UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
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Proceduri

Departamentul de Formare Continuda este organizat si functioneaza conform
reglementdrilor legale, stabilite prin Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si celelalte
dispozitii legale subsecvente in vigoare, in principal:

- Ordinul M.E.C.T.S. nr. 5703/18.10.2011 privind implementarea Cadrului National al
Calificarilor din Invitimantul Superior (CNCIS), inclusiv anexa ce stabileste metodologia de
implementare a CNCIS;

- Ordinul M.E.C.T.S. nr. 5564/7.10.2011 privind aprobarea Metodologiei de acreditare si
evaluare periodica a furnizorilor de formare continud si a programelor de formare oferite de
el;

- Ordinul M.E.C.T.S. nr.3163/1.02.2012 privind aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a programelor postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continua,;

- Ordinul M.E.C.T.S. nr. 6194/13.11.2012 privind aprobarea Normelor metodologice de
organizare si functionare a programelor de conversie profesionald a cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar.

Misiunea si obiectivele generale ale DFC sunt stabilite prin Carta Universitatii din
Craiova din data del14.03.2012 ce stabileste pentru prima data, intr-un capitol distinct,
misiunea si obiectivele Departamentului de Formare Continua (Capitolul XIII, articolele
142-144), precum si modul de organizare si conducere, ca si atributiile personalului cu
responsabilitati in domeniul formarii (articolele 145-148). Functionarea DFC este
reglementata prin regulamentul propriu de organizare si functionare, aprobat de catre Senatul
Universitatii din Craiova in sedinta din 13.06.2012, ce poate fi modificat si completat
ulterior prin Hotarari ale Senatului Universitatii.

Reglementari specifice, la nivelul Universitatii din Craiova, completeaza unele
prevederi ale Cartei Universitatii. In plus fatd de regulamentele a ciror adoptare a fost
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necesara in anul 2012 (de ex. Regulamentul programelor de studii postuniversitare, conform
cu prevederile OMEN nr. 3163/2012), a fost adoptat de catre Senatul Universitatii in data de
28.01.2013, conform cu prevederile OMEN nr. 6194/2012, Regulamentul programelor de
conversie profesionald. Ambele regulamente contin reglementari similare si statueaza, de
exemplu, ca activitatea din cadrul programelor de formare si dezvoltare profesionalad
continud se normeaza separat si nu intrd sub incidenta restrictiilor art. 288 alin. (1) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Numarul maxim de
ore pe care un cadru didactic si/sau un cadru didactic coordonator de program le pot
desfasura se stabileste de catre Senatul Universitar (pentru anul universitar 2013-2014, prin
decizia Senatului, se pot efectua maxim 500 ore/ an).

Programe

Programele de formare continud desfasurate la nivelul Universitatii din Craiova au in
vedere gruparea activitatilor pe mai multe categorii, in principal:

e cursuri postuniversitare de formare profesionala, de
perfectionare;

e cursuri $i programe de conversie/reconversie profesionald;

e programe de formare psiho-pedagogica;

e cursuri acreditate de Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC), orientate
spre dezvoltarea de competente cerute de piata muncii;

e cursuri avizate de catre directiile de specialitate ale MEN (cf. Legii 1/2011),
precum si alte cursuri/ programe conforme cu Metodologia de acreditare si
evaluare periodica a furnizorilor de formare continua si programelor de
formare oferite de acestia (cf. OMEN 5564/2011);

e scoli de vara pentru calificarea, specializarea, perfectionarea sau reconversia
profesionala;

e workshop-uri, etc.

In general, aceste activitati sunt creditate, iar creditele cursantilor sunt recunoscute in
cadrul unor activitati de formare continua ulterioare, la nivelul Universitatii din Craiova si nu
numai.

In decursul anului 2013, accentul principal a fost pus pe cursurile si programele
postuniversitare, fie acestea de de formare profesionala, de specializare/ perfectionare si/sau
de conversie/ reconversie profesionald. A existat desigur o preocupare constantd pentru
continuarea si diversificarea programelor postuniversitare, la nivelul mai multor facultati ale
Universitatii din Craiova. Fatd de anul 2012, in care au fost propuse 15 noi programe
postuniversitare de catre 5 dintre cele 10 facultdfi ale Universitatii, in 2013 numarul de
facultati preocupate de a avea astfel de programe a crescut la 7, iar numarul de noi programe
postuniversitare a crescut cu 11. Tabelul urmator ilustreazad dinamica acestor programe in
perioada mentionata.

specializare/

Nr Facultatea/ Denumirea Nr. ore/ Aprobat Taxa/ cursant:
crt Departamentul programului credite Senat/ Avizat nscriere/
MEN Tnmatricul./
scolarizare
(RON)
1 | Facultatea de stiinte | Chimia produselor 450/ 60 27.09.2012/ 100/ 150/ 750
Exacte/ cosmetice si 31.10.2012
Departamentul farmaceutice
Chimie
2 | Facultatea de stiinte | Chimia substantelor | 330/ 41 30.09.2013/ 100/ 150/ 2500
Exacte/ periculoase 18.11.2013
Departamentul
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Chimie

3 | Facultatea de stiinte | Informatica aplicatd | 450/ 60 27.09.2012/ 100/ 150/ 1250
Exacte/ Depart. de si programare 31.10.2012
Informatica
4 | Fac. de stiinte Optometrie 360/ 45 27.09.2012/ 100/ 150/ 750
Exacte/ 15.11.2012
Departamentul de
Fizica
5 | Facultatea de stiinte | Radioterapie pentru | 132/ 18 19.06.2013/ 100/ 150/ 750
Exacte/ fizicienii medicali 17.07.2013
Departamentul de
Fizica
6 | Fac. de stiinte Protectia mediului 100/ 12 19.06.2013/ 100/ 150/ 750
Exacte/ 17.07.2013
Departamentul de
Fizica
7 | Facultatea de Utilizarea noilor 160/ 20 30.09.2013/ 100/ 150/ 650
Economie si Admin. | tehnologii 18.11.2013
Afacerilor informationale 1n
afaceri
8 Facultatea de Negocierea, 170/ 22 30.09.2013/ 100/ 150/ 650
Economie si Admin. | contractarea si 18.11.2013
Afacerilor derularea
operatiunilor de
export-import
9 | Facultatea de Dezvoltare regionald | 170/ 21 30.09.2013/ 100/ 150/ 650
Economie si Admin. | si finantare 18.11.2013
Afacerilor europeana
10 | Facultatea de Tehnologia 450/ 60 27.09.2012/ 100/ 150/ .
Automatica/ Depart Informatiei 31.10.2012
Calculatoare si
Tehnologia
Informatiei
11 | Facultatea de Echipamente si 120/ 15 27.09.2012/ 100/ 150/ .
Automatica/ Depart | tehnici avansate de 31.10.2012
Automatica, investigare
Electronica, biomecanica
Mecatronica
12 | Facultatea de Ingineria Proceselor | 264/ 30 27.09.2012/ 100/ 150/ 1000
Mecanica / Depart. de Fabricatie 30.09.2013
de Autovehicule,
Transporturi si
Inginerie Industriala
(ATI)
13 | Facultatea de Sisteme avansate de | 234/ 30 27.09.2012/ 100/ 150/ 1000
Mecanica / Depart. proiectare §i 31.10.2012
ATII fabricatie
14 | Facultatea de Transport urban si 238/ 30 27.09.2012/ 100/ 150/ 1000
Mecanicé / Depart. siguranta circulatiei 31.10.2012
ATII
15 | Facultatea de Diagnosticarea 238/ 30 27.09.2012/ 100/ 150/ 1000
Mecanica / Depart. modernd a 31.10.2012
ATII autovehiculelor
16 | Facultatea de Inginer Sudor 450/ 60 27.09.2012/ 100/ 150/ 10000
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Mecanica / European 31.10.2012
Departamentul IMST
17 | Facultatea de Protectia mediului | 420/ 40 27.09.2012/ 100/ 150/ 1000
Mecanica / Dept. si a sanatatii umane 31.10.2012
Ingineria si Manag. n industrie
Sist. Tehnologice
(IMST)
18 | Facultatea de Selectia si initierea 80/ 10 27.09.2012/ 100/ 150/ 650
Educatie Fizica si n sportul de 31.10.2012
Sport (FEFS) performanta
19 | FEFS/ Initiere in terapia 80/ 10 27.09.2012/ 100/ 150/ 650
Departamentul Yumeiho 31.10.2012
Kinetoterapie si
Medicind Sportiva
20 | FEFS/ Reeducarea 80/ 10 27.09.2012/ 100/ 150/ 650
Departamentul posturald globald 31.10.2012
Kinetoterapie si
Medicind Sportiva
21 | FEFS/ Aplicatii ale 260/ 30 27.09.2012/ 100/ 150/ 650
Departamentul masajului in statiuni 31.10.2012
Kinetoterapie si balneo-climaterice
Medicina Sportiva
22 | FEFS/ Aplicatii ale hidro- 300/ 40 27.09.2012/ 100/ 150/ 650
Departamentul kineto-terapiei Tn 31.10.2012
Kinetoterapie si statiuni balneo-
Medicina Sportiva climaterice
23 | Facultatea de Litere | Literaturd romdna 360/ 45 30.09.2013/ 100/ 150/ 600*
23.12.2013 (mod. 50/100/350
)
24 | Facultatea de Litere | Limbd romdna si 360/ 45 30.09.2013/ 100/ 150/ 600*
comunicare 23.12.2013 (mod. 50/100/350
)
25 | Facultatea de Litere | Psihopedagogia si 360/ 45 30.09.2013/ 100/ 150/ 600*
didactica 23.12.2013 (mod. 50/100/350
Invatamadntului )
prescolar si primar
26 | Facultatea de Drept Curs de pregadtire 60/8 27.09.2012/ 100/ 150/ .
si Stiinte profesionala 31.10.2012
Administrative continud pentru
avocafi

Dintre cele 26 de programe postuniversitare de formare continud propuse, 6 au
functionat efectiv in decursul anului 2013, iar 15 (marcate in tabelul de mai sus) pot fi
apreciate ca active — in diferite stadii de organizare (inscriere sau scolarizare). Raportul intre
numarul de programe propuse si active va trebui imbunatatit, atat cu referire la programele
existente cat si la cele noi.
Programele de conversie profesionalda au ca finalitate dobandirea de catre cadrele
didactice din invatdmantul preuniversitar de noi competente pentru noi specializari si/sau

reglementarilor legale in vigoare, organizarea acestora intrd in atributiile institutiilor de
invatamant superior, dupa avizarea lor de catre Senatul universitar MEN fiind doar notificat.

Durata unui program de conversie profesionald este de 3 semestre, corespunzatoare
acumularii unui numar minim de 90 de credite de studii transferabile daca, prin programul de
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conversie se obtin competente de predare a unei discipline din domeniul fundamental aferent
domeniului de specializare inscris pe diploma de licentd. Programele de conversie
profesionald prin care se obtin competente de predare a unei discipline din alt domeniu
fundamental decat domeniului fundamental aferent domeniului de specializare Tnscris pe
diploma de licentd au o duratd minima de 4 semestre, corespunzatoare dobandirii a 120 de
credite de studii transferabile.

In prezent functioneazi 6 programe de conversie (dintre care 5 sunt active), fiecare cu un
numar maxim de locuri aprobat de 60.

Nr Facultatea/ Denumirea Nr. Aprobat Taxa/ cursant:
crt Departamentul programului/ durata | credite Senat inscriere/
(nr. semestre) Tnmatricul./
scolarizare
(RON)
1 | Facultatea de stiinte | Conversie in Informatica 90 19.06.2013 100/ 150/ 1000
Exacte/ I/ 3 semestre
Departamentul
Chimie
2 | Facultatea de stiinte | Conversie in Informaticd 120 | 19.06.2013 100/ 150/ 1000
Exacte/ 11/ 4 semestre
Departamentul
Chimie
3 | Facultatea de stiinte | Conversie in Matematica 90 19.06.2013 100/ 150/ 1000
Exacte/ Depart. de I/ 3 semestre
Informatica
4 | Facultatea de stiinte | Conversie in Matematica 120 | 19.06.2013 100/ 150/ 1000
Exacte/ 11/ 4 semestre
Departamentul de
Fizica
5 | Facultatea de stiinte | Conversie in Stiinge 1 90 19.06.2013 100/ 150/ 750
Exacte/ 3 semestre
Departamentul de
Fizica
6 | Facultatea de stiinte | Conversie in Stiinte II/ 120 | 19.06.2013 100/ 150/ 750
Exacte/ 4 semestre
Departamentul de
Fizica

Programele de formare psiho-pedagogica in vederea certificarii competentelor pentru
profesia didactica se organizeaza in conformitate cu metodologia-cadru stabilita prin OMEN
nr. 5745/ 13.09.2012. La nivelul Universitatii din Craiova, aceste programe functioneaza
dupd o metodologie proprie aprobatd de Senat, cu respectarea prevederilor metodologiei
cadru. Ele pot fi organizate in regim de finantare de la bugetul de stat sau 1n regim cu taxa.
Spre exemplu, cursurile de pregatire psiho-pedagogica pentru studenti, nivelul I, sunt
gratuite, fiind insa oferite §i in regim postuniversitar (nivelurile I si II), taxele de
inmatriculare/scolarizare stabilite de Senat pentru anul universitar 2013 - 2014 fiind de 150/
1300 RON.

in perioada vacantei de vara 2013, avand ca furnizor DPPD, au fost organizate alte 2
cursuri in regim postuniversitar, cu taxa (300 RON/ cursant):

1. PROCONSTRUCT - Formarea profesorilor din invatamantul prescolar in mod
constructivist.
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Acreditat de Directia Generalda Management, Resurse Umane si Retea Scolard. Directia
Formare Continud a Personalului din Invitamantul Preuniversitar prin Ordinul Ministrului
Educatiei Nationale nr. 3655/29.04.2013

Tipul programului: Program de dezvoltare profesionala in concordantd cu politicile si
strategiile Ministerului Educatiei Nationale, conform art. 244, alin. (5), lit. e si f, din Legea
nr.1/2011. Perioada: 8 — 27 iulie. Durata: 92 ore. Numar de credite profesionale
transferabile: 25. Forma de invatamant: zi. Numarul de locuri pentru fiecare program este de
25 locuri/serie.

Grup tinta: cadre didactice din invatamantul prescolar si primar.

2. CESFORM

Acreditat de Directia Generald Management, Resurse Umane si Retea Scolara.
Directia Formare Continud a Personalului din Invitamantul Preuniversitar prin Ordinul
Ministrului Educatiei Nationale nr. 3655/29.04.2013.

Tipul programului: Program de dezvoltare profesionald in concordanta cu politicile si
strategiile Ministerului Educatiei Nationale, conform art. 244, alin. (5), lit. e si f, din Legea
nr.1/2011.

Perioada: 8 iulie — 27 iulie. Durata: 92 ore. Numiar de credite profesionale
transferabile: 25.

Numarul de locuri pentru fiecare program este de 25 locuri/serie;

Grup tintd: invatatori, institutori, profesori de invatdmantul primar cu diploma de
licenta sau echivalent al acesteia.

Planul strategic pentru perioada 2012-2016 prevede o introducere treptatd de noi
programe de formare continud si de invatare de-a lungul intregii vieti la cererea
absolventilor, firmelor si institutiilor partenere, dar si deschiderea catre o colaborare in acest
domeniu cu orice actor din mediul economic, social si cultural. DFC a organizat in anul 2013
0 serie de cursuri la cererea unor institutii si agentii, dupa autorizarea (atestarea) prealabila.
Este vorba, in principal de Agentia Roméana de Conservare a Energiei (ARCE) si Autoritatea
Nationald de Reglementare in Domeniul Energiei (ANRE), pentru care s-au organizat mai
multe cursuri (responsabil curs: sef lucrari dr. ing. Cristian Bratu) - n serii de 3 luni (dec.
2012 — mar. 2013 si iulie — sept. 2013):

o Cursul de manageri energetici, organizat pe 3 module a cate 30 de ore fiecare

o Cursul de pregatire teoretica in domeniul instalatiilor electrice; acesta include doua
module, necesare pentru autorizarea pe diferite nivele, si este dimensionat (la cererea
ANRE) astfel: 20 de ore pentru cursul de pregatire pentru autorizarea electricienilor
grad I-11, respectiv 30 de ore pentru cursul de pregatire pentru autorizarea
electricienilor grad I1-1V.

Alte cursuri intensive/ modulare ce au fost organizate in continuare Tn anul 2013:

o Proiectare asistatd de calculator in AutoCAD (responsabil curs conf. dr. ing. Mihai
Negru), durata 3 saptamani, cost 270 RON, fincheiat cu certificat de curs
postuniversitar.

o Programul CISCO Networking Academy, 4 module (responsabil curs conf. dr. ing.
Dan Mancas), 42 ore/ modul, cost 650 RON/ modul (350 RON pentru studenti),
certificare CCNA.

Pe parcursul anului 2013, Departamentul de Formare Continua si-a propus si a
reusit in bund masura un progres major in ceea ce priveste vizibilitatea si interconectivitatea
sa, la nivel de organizatie sau eveniment, extern sau intern, in cadrul unor proiecte nationale
si internationale:

o 1In cadrul Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POS
DRU), DMI 2.1 (ID apel 161, Tranzitia de la scoala la viata activa), DFC a initiat si
depus, impreund cu Centrul de Resurse pentru Organizatiile Non-profit din Oltenia
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(CRONO), proiectul PRAIS: Practica in cadrul unei intreprinderi simulate de prestari
servicii pentru organizatiile non-profit, ID Proiect 140309. Obiectivul general al
proiectului a constat in dezvoltarea spiritului antreprenorial al studengilor si
dezvoltarea competentelor lor profesionale, prin integrarea §i aplicarea
interdisciplinard a cunostintelor dobandite in pregatirea academica, in cadrul unei
intreprinderi simulate de prestdri servicii pentru organizatiile non-profit. Aceastd
intreprindere ar urma sa actioneze pe termen lung ca o interfatd intre studentii
Universitatii din Craiova si o parte dintre potentialii lor viitori angajatori,
organizatiile non-profit din Oltenia. Astfel, intreprinderea simulatd ce ar urma a fi
administrata in parteneriat de Universitatea din Craiova si de Centrul de Resurse
pentru Organizatiile Non-profit din Oltenia (CRONO) va genera ca efect pozitiv pe
termen lung usurarea tranzitiei studentilor si masteranzilor universitatii catre primul
lor loc de munca in sectorul non-profit (care are un mare potential de crestere in
Romania). Proiectul a trecut de fazele preliminare (fiind eligibil) si este in asteptarea
clasificarii finale, pentru a se vedea daca va fi sau nu finantat.

o Dna conf. dr. Gabriela Iacobescu, vicepresedinte al Consiliului DFC, a prezentat un
studiu de caz legat de strategia UCv in domeniul formarii continue la conferinta
internationala "The Future of Education", Florenta, 13-14 iunie 2013, ref.
http://conference.pixel-online.net/foe2013/

o Prezentdri si dezbateri la postul Digi24 Craiova, la emisiunea lui Eugen Barbu
»Recrutat in Oltenia”, link-uri pentru emisiunile din 2.01.2013 si 24.07.2013 (cca 30
min.fiecare):

http://www.digi24.ro/Media/Emisiuni/Regional/Digi24+Craiova/Recrutat+in+Oltenia

De asemenea, in cadrul unor workshop-uri si intalniri cu angajatorii si colaboratorii
Universitatii (printre altii: Ford, Popeci) au avut loc, mai ales in perioada 1 sept. - 1 nov.,
prezentari ale oportunitatilor de formare continua; s-au difuzat experiente pozitive precum
cele din programul ,,Hella Embeded Club* derulat de Facultatea de Automatica in perioada
2012-2013 (28.10. 2013:
http://www.gds.ro/Societate/2013-10-
28/Hella+Craiova+atrage+tineri++cu+aptitudini+in+IT).

Buget si dezvoltarea infrastructurii

DFC a propus si Senatul universitar a aprobat inca din anul 2012 cote de contributie
ale activitatilor de formare de 5%, respectiv 10%, pentru dezvoltarea infrastructurii, atat la
nivelul Universitatii cat si la nivelul facultatilor si departamentelor. Ca obiectiv general
caruia dezvoltarea infrastructurii se subordoneazd, putem spune ca existd in continuare
intenia de a crea la nivelul Universitatii un Centru de Formare Continua, pentru care
achizitionarea si configurarea unui server pentru stocarea documentelor si bazelor de date
ale departamentului este o conditie necesara. O altd masurd de suport in crearea
infrastructurii DFC are in vedere utilizarea, impreund cu Departamentul ID-FR, a unei
platforme experimentale, colaborative, in sprijinul activitatilor de formare continud in
sistem mixt (blended learning) — sub coordonarea secretarului Consiliului DFC, conf. dr. ing.
Cristian Mihaescu.

Situatia financiard la nivelul DFC a evoluat trimestrial dupa cum urmeaza. Veniturile
totale din cursuri de formare continua in perioada ian.-martie 2013, au fost de 69450 RON
care s-au impartit in general astfel: 5% DFC; 10% fond facultate (cu exceptia Stiintelor
Exacte unde impartirea s-a facut la nivel de departament); 10% fond centralizat; 70%
Departament, cu exceptia celor de la facultatea de Drept care au ramas la facultate, rezultand
un disponibil de 2573 RON la 1.04.2013. Acest disponibil s-a marit la 8275 RON la
1.07.2013, apoi s-a diminuat la 6642 RON la 1.10.2013 (datoritd angajarii unor cheltuieli de
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capital de 1633 RON 1in luna august), si a crescut la 7759 RON la 1.12.2013 (dupa o
diminuare la 5359 RON datoritd efectuarii unor cheltuieli aprobate cu bunuri si servicii de
2016 RON 1n luna octombrie 2013). Cheltuielile efectuate in anul 2013 din veniturile proprii
ale DFC, in suma totald de 3649 RON, s-au facut pentru achizitia unui calculator cu monitor,
in perioada imediat urmatoare fiind preconizata si angajata achizitia unei multifunctionale
laser.

Prin proiectul PRAIS: Practica Tn cadrul unei intreprinderi simulate de prestari
servicii pentru organizatiile non-profit, ID Proiect 140309, depus in cadrul POS DRU, DMI
2.1 (ID apel 161, Tranzitia de la scoala la viata activa), DFC vizeaza de asemenea achizitii
masive de echipamente. Universitatea din Craiova ar urma sa creeze prin proiect un centru
de formare/ practici in cadrul unei intreprinderi simulate, incluzand urmatoarele
echipamente informatice:

o server centru practica, baze de date si proiecte curente;

o server de backup/ repository arhivare proiecte;

o pentru realizarea fiecaruia dintre cele 20 de posturi duale pentru activitati
colaborative, se prevede achizitia a 20 de notebook-uri + 20 de statii de andocare cu
monitor LCD/ LED conectat la aceasta (extensie de ecran pentru laptop);

o multifunctionala A4 monocrom si multifunctionala A4 color;

o router wireless + switch x 16 porturi;

o videoproiector Business Mobile, etc.

Concluzii

Strategia DFC in anul 2013 a fost de a se consolida Tn plan organizatoric, de a se
diversifica treptat in privinta domeniilor si nivelelor de formare acoperite si de a intreprinde
o serie de masuri complementare de eficientizare a activitatilor sale, printre care:
identificarea potentialilor parteneri finantatori (companii, asociatii, fundatii etc.) pentru
organizarea de cursuri/ seminarii/ conferinte/ stagii/ schimburi de experienta etc., cu care sa
colaboreze in activitatile de formare; organizarea de conferinte/ seminarii tematice specifice
activitatii departamentelor academice si administrative, cu subiecte de interes imediat pentru
rezolvarea unor probleme profesionale curente sau pentru diseminarea de bune practici;
incurajarea dezvoltdrii si generalizdrii la nivelul Universitatii a unei platforme proprii de
invatare in sistem ID sau mixt (blended e-learning), a carei dezvoltare a prins deja contur —
platforma Tesys (http://apps.software.ucv.ro/Tesys/), care sa vina in sprijinul derularii si
diseminarii activitatilor de formare continud; identificarea resurselor complementare de
finantare (programe nationale, fonduri europene etc.).

Desi au existat unele dificultati, de naturd financiara, sau in ce priveste infrastructura
asigurata, DFC a reusit in mare masura sa-si atinga obiectivele stabilite in Planul Operational
pe anul 2013, identificand masuri si solutii alternative la cele previzionate initial. Cu toate ca
un server departamental nu a putut fi achizitionat si configurat, site-ul DFC a fost gazduit
temporar pe unul dintre serverele Universitatii (http://cis01.central.ucv.ro/dfc) si actualizat
periodic.

DEPARTAMENTUL DE INVATAMANT LA DISTANTA SI
FRECVENTA REDUSA IDFR

1. Cadrul juridic

Universitatea din Craiova include 1n oferta sa educationald programe de studii
universitare la formele de invatamant cu frecventa redusa (IFR) si/sau la distanta (ID),
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avand acreditate programele de invatdmant respective la forma de invatdmant cu frecventa.
Organizarea si functionarea formelor ID si IFR sunt reglementate prin Legea educatiei
nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, corelatda cu Legea nr.
288/2004 privind organizarea studiilor universitare.

Programele de studii oferite prin invatamant la distantd (ID) si cele oferite prin
invatamant cu frecventd redusa (FR) sunt coordonate si monitorizate de Departamentul
pentru Programe ID — FR (DIDFR), infiintat prin Hotdardrea Senatului Universitafii din
14.03.2012. Initierea, dezvoltarea, implementarea si managementul programelor de studii, Tn
colaborare cu facultatile universitatii, a respectat cerintele OG nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei, aprobata prin Legea nr. 87/2006 cu modificarile si completarile ulterioare.

Departamentul pentru Programe ID-FR este organizat si functioneaza in baza unui
Regulament propriu (Anexa 1), elaborat in acord cu Carta Universitatii si aprobat de Senatul
universitar la 23.04.2012.

DIDFR se afld in subordinea prorectorului responsabil cu Programe de studii si
asigurarea calitdtii. Departamentul este condus de Consiliul DIDFR, prezidat de directorul
acestui departament. Directorul DIDFR a fost numit prin Decizia nr. 812763A/01.11.2013 a
rectorului universitatii $i asigurd conducerea operativa a acestui departament.

2. PROGRAMELE DE STUDII ID - FR

2.1.Specificul programelor ID - FR

Programele de invatdmant cu frecventd redusd din universitate cuprind activitati
dedicate mai ales unor cursuri de sinteza si pregatirii aplicative, presupunand intalnirea
nemijlocitd, in spatiul universitar, a studentilor cu cadrele didactice, completate de alte
mijloace de pregatire specifice invatamantului la distanta.

Programele de invatamant la distanta utilizeaza cu precadere platforma de e-learning
a universitdfii, presupun activitafi de autoinvatare si autoevaluare completate prin activitati
specifice de tutorat.

Admiterea pentru fiecare ciclu si program de studii universitare, la formele de
invatamant coordonate si monitorizate de DIDFR, s-a organizat in aceleasi perioade ca
pentru forma de invatamant cu frecventa. Persoana admisa la un program de studii ID/FR a
primit calitatea de student, valabild pe intreaga perioadd a prezentei sale in cadrul
programului respectiv. Universitatea a semnat cu fiecare student inmatriculat la un program
ID/FR un contract de studii, cu respectarea legislatiei in vigoare, nemodificabil in timpul
anului universitar.

Diplomele de studii universitare eliberate pentru absolventii programelor de studii
desfasurate in formele ID sau IFR, in conditiile legii, sunt echivalente cu cele obfinute de
absolventii acelorasi programe de studii la forma de invatdmant cu frecventa.

2.2.Programe ID — FR Tn 2012/2013

Tn anul universitar 2012/2013 au functionat 8 programe de studii de licentd in forma
ID, din care doud in lichidare, precum si 6 programe de licenta in forma |FR, din care 3 in
lichidare; de asemenea, au functionat si 3 programe de master, in forma IFR (ANEXA 5). Tn
derularea programelor mentionate au fost implicate 6 facultati ale Universitatii din Craiova.

La forma ID, toate cele 8 programe de licentd erau acreditate. La forma IFR, 5
programe de licentd erau acreditate si un program era autorizat provizoriu. In total, la studiile
de licentd in formele ID si IFR au functionat 9 programe viabile, dintre care 8 acreditate si
unul autorizat provizoriu.
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2.3.Programe ID — FR Tn 2013/2014
Tn anul universitar 2013/2014 functioneaza 7 programe de studii de licentd in forma
ID, din care unul in lichidare, precum si 5 programe de licenta in forma IFR, din care 2 in
lichidare; functioneazi si 2 programe de master, in forma IFR (ANEXA 6). In derularea
programelor mengionate sunt implicate 5 facultati ale universitatii.
Toate programele de studii de la forma 1D, cat si cele de la forma IFR sunt acreditate.

2.4.Vizitele comisiilor ARACIS
In anul calendaristic 2013 nu au prevdazute si nu au existat vizite de

autorizare/acreditare a unor programe ID — FR la Universitatea din Craiova. Tn anul
universitar 2013-2014, in semestrul al doilea urmeaza sa fie reevaluate trei programe de
studii ID de la Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor a Universitatii din
Craiova:

o Contabilitate i informatica de gestiune;

o Finante si banci;

o Management.

3. MANAGEMENTUL CALITATII

In Universitatea din Craiova, managementul calitatii a fost implementat prin
construirea unui Sistem de Management al Calitatii (SMC), care cuprinde structurile
organizatorice, documentele calitatii (regulamente, proceduri, instructiuni de lucru si alte
documente interne), procesele si resursele necesare pentru implementarea politicii
universitatii referitoare la calitate. Sistemul de managementul calitatii al Departamentului
pentru Programe ID-FR (DIDFR) este parte integranta a SMC al Universitatii din Craiova.

Consiliul DIDFR a elaborat si publicat, pe pagina web a DIDFR din site-ul principal
al universitatii, procedurile specifice de asigurare a calitatii

o Monitorizarea Planurilor de invatamant 1D-FR
Monitorizarea Sistemlui tutorial §i de Comunicare bidirectionala
Asigurarea resurselor de invatamdnt ID-FR
Evaluarea performanetelor cadrelor didactice implicate in programe ID-FR
Instruirea i perfectionarea personalului ID-FR
Reactualizarea periodica a materialelor de studiu ID-FR
Consiliul DIDFR analizeazd periodic situatia existentd in domeniul calitatii,
rezultatele auditurilor, stabileste prioritatile si actioneaza, preventiv §i corectiv, in colaborare
cu facultdtile care ofera programe de studii ID-FR. Programarea disciplinelor in planul de
invatamant, la formele de organizare a procesului didactic ID sau IFR, s-a efectuat
corespunzator duratei de scolarizare la invatamantul cu frecventa (IF).

Echivalenfa intre forma IF si forma ID s-a realizat prin programarea in cadrul
fiecarei discipline a urmatoarelor tipuri de activitati didactice:

. activitati de tutorat (AT) si de evaluare pe parcurs (TC), echivalentul orelor
de seminar de la forma de invatamant cu frecventa;

. activitati aplicative asistate (AA), echivalentul orelor de laborator, proiect sau
practica de la forma de Invatamant cu frecventa;

o orele de curs de la forma de invdtdmant cu frecventd sunt compensate prin
studiu individual (SI), pe baza resurselor de invatare specifice 1D.

La fiecare disciplina s-au programat semestrial cel putin doua activitati tutoriale
desfasurate prin intalniri directe fata in fata (AT). Activitatile asistate (AA) au cuprins
acelasi numar de ore cu cel prevazut in planurile de invatamant cu frecventa si s-au
desfasurat pe parcursul semestrului Tn care sunt programate.

O O O O O
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Echivalenza intre forma IF si forma IFR s-a realizat prin programarea in cadrul
fiecarei discipline a urmatoarelor tipuri de activitati didactice:

. activitati de seminar (S) si de evaluare pe parcurs, cu acelasi numar de ore de
seminar ca la forma de invatamant cu frecventa;

. activitati aplicative (L,P) - laborator, lucrari practice, proiect, practica si alte
activitati fata in fata, cu acelasi numar de ore ca la forma de invatamant cu frecventa;

o orele de curs de la forma de Tnvatdmant cu frecventa au fost compensate prin
studiu individual (SI), facilitat de resursele de invatamant specifice invatdmantului la
distanta.

In cadrul programelor de studiu la formele 1D sau IFR, au fost oferite
studentilor/cursantilor, in cuantumul taxei de scolarizare, resurse de invatare specifice
invatdimantului la distanta, in format tiparit sau electronic, pentru toate disciplinele din
planul de invatamant.

Facultatile 1n cadrul carora functioneaza programe de studii la forma ID si/sau IFR au
intocmit state de functii adecvate acestor programe, avizate de directorul DIDFR si aprobate
de Senatul universitar.

Personalul didactic implicat in activitatile IFR si ID din universitate - format din
coordonatori ai programelor de studii, coordonatori de disciplina si personal didactic aferent
activitatilor didactice de seminar, lucrari practice sau de laborator, indrumare de proiect,
practica de specialitate, alte activitati aplicative asistate si tutori — corespunde standardelor
de calitate specifice.

4. DOCUMENTE ELABORATE

Pe parcursul perioadei analizate, Consiliul DIDFR a elaborat si difuzat o serie de
documente specifice, adresate studentilor si personalului implicat in activitatile ID-FR dintre
care se mentioneaza:

o Regulamentul de organizare si functionare al Departamentului pentru
Programe ID-FR (DIDFR)

o Organigrama DIDFR

J Planul strategic al DIDFR pentru perioada 2012 — 2016

o Planul operational pentru anul universitar 2013- 2014

. Programe de studii ID-FR in anul universitar 2012 — 2013

. Programe de studii ID-FR Tn anul universitar 2013 — 2014

o Proceduri de management al calitatii programelor ID — FR

o Materiale pentru instruirea personalului implicat in ID i IFR

o Ghidul studentului la formele de invatamant ID-FR

. Ghid de norme etice Tn utilizarea tehnologiilor IT

o Managementul calitétii programelor ID-FR

o Contracte de studii si Contracte anuale de studii pentru ID si [FR

o Ghid de norme etice pentru studentii Tnmatriculati la formele de invatamant
ID-FR

o Documente necesare Tntocmirii dosarelor de autorizare provizorie/ acreditare
a programelor de studii ID-FR ce vor primi visita ARACIS in anul universitar 2013-2014

o Regulament privind organizarea, desfasurarea §i normarea activitatilor
didactice la formele ID — IFR

o Propuneri privind masurile de raspuns la recomandarile comisiei EUA

. Chestionar de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de

control intern/managerial.
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PRORECTORAT 2
CERCETARE STIINTIFICA SI RELATII CU MEDIUL
ECONOMIC

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA DE
CERCETARE STIINTIFICA INANUL 2013

Cercetarea stiintifica de la Universitatea din Craiova s-a desfasurat in anul 2013 in
conformitate cu prevederile Regulamentului pentru organizarea si coordonarea activitatii de
cercetare stiinfifica, precum si cu cele ale Strategiei in domeniul cercetarii stiintifice aprobate
de Senatul universitar pentru perioada 2012 — 2016.

I. Managementul activitatii de cercetare stiintifica

Principalele obiective operationale pe care Prorectoratul pentru cercetare stiintifica si
relatii cu mediul economic le-a avut h vedere pe parcursul anului 2013 au vizat:

- cresterea vizibilitatii nationale si internationale prin activitatea de cercetare-inovare;

- stimularea dezvoltarii parteneriatului dintre institutie si mediul socio-economic;

- integrarea unui numar cat mai mare de cadre didactice 1n activitatea de cercetare;

- implicarea Universitatii din Craiova in cat mai multe proiecte complexe de
cercetare.

Alegerea acestor obiective operationale a fost motivata de contextul legislativ, economic
si socio-cultural, precum si de prioritatile propuse de Consiliul de administratie si aprobate
de Senatul universitar. In mod concret, managementul activitdtii de cercetare a avut in
vedere:

e Necesitatea impunerii institutiei noastre ca institutie de cercetare avansata in
viitorul proces de clasificare a universitatilor din Romania.

e Reducerea, in contextul crizei economice, a numarului de competitii nationale
lansate Tn domeniul cercetarii stiintifice.

e Modificarea de strategie si de prioritati in politica de cercetare-dezvoltare-
inovare la nivelul Uniunii Europene.

Directiile de actiune pe care le-au avut in vedere Consiliul Cercetarii Stiintifice (CCS) si
Departamentul de Cercetare si Management Programe (DCMP), structurile cu atributii in
organizarea §i gestionarea activitatii de cercetare din universitate, au fost:

e Identificarea unor domenii prioritare de cercetare in care universitatea sa fie
recunoscutd pentru excelenta stiintifica.

e Reactivarea si consolidarea structurilor de cercetare (centre si grupuri de
cercetare) in conditiile in care de mai multi ani nu au existat actiuni nationale
de evaluare si sprijinire a unor astfel de structuri.

e Sprijinirea, inclusiv prin acordarea de credite din fonduri proprii, a proiectelor
care urmaresc dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de cercetare.

e Stimularea unor activitati de cercetare inter-disciplinard si de cooperare
interna a grupurilor de cercetare, cu efect in mai buna valorificare a
competentelor si resursele materiale (instalatii, echipamente) existente.

e Transmiterea de informatii si promovarea prin refeaua proprie a tuturor
programelor, competitiilor nationale §i internationale, precum si a
oportunitatilor de integrare in proiecte si retele de cercetare stiintifica.
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e Flexibilizarea sistemului de raportare si inregistrare a rezultatelor In domeniul
cercetarii si inovarii stiintifice.

Pentru fiecare dintre directiile de actiune mentionate mai sus, au fost initiate activitati
concrete, obtindndu-se rezultate mai mult sau mai putin notabile. Dintre aceste rezultate
mentiondm doar urmatoarele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

La nivelul universitatii a fost conceputa si depusa o solicitare de finantare in cadrul
competitiei europene ERA-Chairs care urmarea incurajarea/ sprijinirea unor directii
de excelentd (,,smart specializations”). Au fost incluse in aplicatie 5 domenii
identificate ca avand potential de dezvoltare catre excelenta: (i) materiale avansate,
(i1) stiinte spatiale, (ii1) energii neconventionale, (iv) agriculturd, mediu si stiintele
vietii, (v) guvernantd si politici sociale inovative. Desi inscrisd pe lista scurtd a
proiectelor eligibile, solicitarea nu a primit un raspuns favorabil impunandu-se re-
aplicarea in anul 2014.
A fost initiata si finalizata activitatea de evaluare si autorizare a centrelor de cercetare
din institutie. In urma evaluarii dosarelor depuse de grupurile de cercetare, Consiliul
Cercetarii Stiintifice a avizat, iar Senatul universitar a aprobat recunoasterea unui
numar de 48 de centre de cercetare (45 de centre deja existente si 3 centre noi).
La propunerea rectorului Universitdtii din Craiova, anul 2013 a marcat, in premiera
pentru institutia noastrd, instituirea unui fond pentru stimularea activitatii de
cercetare stiintifica. Acest fond a fost constituit prin diminuarea contributiilor platite
de facultati la fondul centralizat (de la 30,9% la 29% din alocatia bugetara si de la
30% la 29% din veniturile proprii), incepand cu luna iunie 2013, si prin alocarea unui
procent de 50% din regia incasata de universitate pentru proiectele de cercetare in
anul 2012. Acest fond are doua componente:
a) Fondul de cercetare centralizat, destinat in principal finantarii proiectelor de
cercetare din competitia internd;
b) Fondul de cercetare descentralizat, la dispozitia facultatilor/departamentelor
pentru activitati de cercetare.
Tot ca o premiera pentru institutia noastra, anul 2013 a marcat lansarea primei
competitii interne de granturi de cercetare. Au fost alocate in aceastd competitie
38 de granturi de cercetare avansata (12.000 lei/grant) si 10 granturi de
cercetare interdisciplinara (24.000 lei/ grant). Aceste granturi se vor derula pe
parcursul anului 2014 si au ca scop sprijinirea tinerilor cercetdtori in contextul
reducerii granturilor alocate prin competitii nationale precum si cresterea vizibilitatii
universitatii prin publicarea rezultatelor acestor granturi in reviste (indexate ISI sau
BDI) sau in volumele unor conferinte de prestigiu. De asemenea, va spori §i baza
materiald destinata cercetdrii prin achizitiile ce se vor face din sumele alocate acestor
granturi.
A continuat, urmand sa se finalizeze in anul 2014, proiectul de investitie pentru
construirea noii infrastructuri de cercetare INCESA. Avand in vedere complexitatea
proiectului si a echipamentelor de cercetare ce sunt in curs de achizitie si montare,
Consiliul Director si Consiliul stiintific au facut si fac in continuare eforturi pentru
finalizarea cu succes a acestui proiect, care va spori substantial baza materiala
destinata cercetarii.
Au fost organizate mai multe sesiuni de promovare a noilor strategii si programe
europene in domeniul cercetdrii-inovarii, fiind invitati reprezentanti ai unor institutii
precum ANCS, Agentia Spatiala Romana sau OSIM.
S-a decis organizarea unui grup de sprijin pentru activitatea de cercetare stiintifica.
Grupul urmeaza sa devind operational in 2014, avand atributii de sprijinire a
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cercetatorilor in identificarea unor programe de cercetare adecvate, elaborarea de
aplicatii, gestionarea activitatilor si valorificarea rezultatelor.

8) Cu ajutorul Prorectoratului pentru Informatizare si administrarea fondurilor
europene, a fost initiat, urmand sa fie finalizat in 2014, procesul de adoptare a unui
nou sistem de raportare si inregistrare a rezultatelor cercetarii.

9) Participarea deosebit de activd la constituirea unor poli de competitivitate si la
competitia organizata la nivel national in cadrul programului POS CCE, Axa
Prioritarda 1 ,,Un sistem de productie inovativ si ecoeficient”, Domeniul major de
interventie 1.3 ,,Dezvoltare durabila a antreprenoriatului”’, Operatiunea 1.3.1
,Dezvoltarea structurilor de sprijin a afacerilor de interes national si international -
POLI DE COMPETITIVITATE”. Astfel, in cadrul acestei competitii au fost declarati
castigatori 2 poli de competivitate, ,,Automotive Sud-Vest Oltenia” si ,,INOVTRANS”
la care Universitatea din Craiova este partenera in mai multe proiecte de cercetare-
dezvoltare-inovare.

I1. Rezultate obtinute de colectivele de cercetare de la UCV in anul 2013

I1.1. Atragerea de fonduri prin activitate de cercetare pe baza de contract
Formele sub care s-a concretizat activitatea de cercetare stiinifica pe baza de contract in anul 2013
au fost:
e cercetarea pe baza de granturi finantate prin PNCDI II, Programul Cadru 7 (FP7) al
Uniunii Europene, Programul STAR, finantat de Agentia Spatiald Europeana.
Competitivitate prin cercetare dezvoltare tehnologica si inovare;
e participarea la programe finantate de alte institutii si organisme nationale si
internationale;
e cercetarea pe baza de contract cu agenti economici;

In mod concret, participarea cadrelor didactice si cercetitorilor de la Universitatea din
Craiova 1n anul 2013 la programele de cercetare mentionate poate fi exprimata sintetic astfel:

e Proiecte in derulare: s-a continuat derularea a 37 de proiecte castigate in competitii
nationale si internationale din anii anteriori.

e Proiecte noi: au fost castigate si contractate 3 proiecte Tn competitiile lansate in
cadrul PNCDI Il Capacitati-Modul 111, 3 proiecte FP7, 1 proiect in competitia STAR
coordonata de Agentia Spatiala Europeana, 1 proiect de tip ADER 2020, 5 subcontracte in
cadrul proiectelor de tip Poli de competitivitate, Programul Operational Sectorial
,Cresterea Competitivitatii Economice (POS CCE) 2007-2013, Axa Prioritara 1 ,,Un sistem
de productie inovativ si ecoeficient”, Domeniul major de interventie 1.3 ,,Dezvoltarea
durabila a antreprenoriatului”, Operatiunea ,,Dezvoltarea structurilor de sprijin al afacerilor
de interes national si international”.

Volumul total al finantarii obfinute in anul 2013 din activitaii de cercetare se cifreaza la
echivalentul a 5.885.262 lei. Repartizarea finantarii pe diferite tipuri de programe este ilustratd in
Tabelul 1:

Tabel 1
2013
TIPURI DE PROIECTE Nr. Valoarea
teme | (RON)
PROIECTE CASTIGATE IN COMPETITII NATIONALE (PN II — IDEI, | 30 3.885919
PARTENERIATE, STAR, Poli de competitivit, ADER, POSCCE)
PROIECTE DE TIP FP7 7 468480
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PROIECTE CASTIGATE IN COMPETITII INTERNATIONALE SI CU | 14 767.895
BENEFICIARI DIN STRAINATATE
AGENTI ECONOMICI 71 763068

TOTAL 122 5.885.262

Distributia temelor de cercetare finantate si a sumelor atrase prin activitatea de
cercetare de catre facultati este prezentata in Tabelul 2:

Tabel 2

Teme Teme  agenti | Proiecte FP7 | Teme TOTAL
FACULTATE/DEPARTAMENT/ | competitii £conomici competitii
STATIUNE DE CERCETARE nationale internationale

(PNII, STAR, sau

Poli de beneficiari din

competitivit, strainitate

ADER,

POSCCE)

Nr. | Val Nr. | Val Nr. | Val Nr. | Val Nr. | Val

teme | RON teme | RON teme | RON | teme | RON | teme | RON
MATEMATICA SI STIINTELE | 7 1924460 | 1 4500 3 350907 | 5 512545 | 16 2.7192412
NATURII
LITERE - |- - |- - - - |- - -
DREPT SISTIINTE SOCIALE 1 182928 | - - - - - - 1 182,928
ECONOMIE SI|1 - 1 2.240 2 26127 | 4 28.367
ADMINISTRAREA
AFACERILOR
EDUCATIE FIZICA SI SPORT - - - - - - - - - -
TEOLOGIE ORTODOXA - - - - - - - - - -
AUTOMATICA, 4 415222 | - - - - 4 53457 | 8 468,679
CALCULATOARE SI
ELECTRONICA
INGINERIE ELECTRICA 4 888668 | 18 233780 | - - 1 80.000 | 23 1.202.448
MECANICA 6 61.920 1 17623 3 16.373 | 2 95.766 | 12 191.682
AGRICULTURA SI[1 87015 | - - - - - - 1 87.015
HORTICULTURA
DMA - - - - 1 101.200 | - - 1 101.200
DLMA - - - - - - - - - -
DPPD - - - - - - - - - -
SCD CARACAL 1 9.700 50 504.925 | - - - - 51 514.625
SCDP VALCEA 5 315906 | - - - - - - 5 315.906
TOTAL 30 3885919 | 71 763068 |7 468480 | 14 767895 | 122 | 5.885.262

Comparativ cu anul 2012, se constatd o scadere a activitatii contractuale (in anul 2013 s-au
desfasurat 122 de contracte, fatd de 129 1n 2012, respectiv o diminuare a sumelor aferente acestor
proiecte (5.885.262 lei in 2013, fata de 7.795.230 lei in 2012).

Din cauza crizei economice, la nivel national, s-au lansat mai putine competitii
pentru obfinerea unor proiecte de cercetare, iar numarul proiectelor acceptate la finantare a
scazut. De asemenea, o parte din sumele alocate initial pentru anul 2013 au fost reduse si
reportate pentru anii viitori. In acest context, trebuie depuse eforturi pentru cresterea
participdrii cadrelor didactice si cercetatorilor din Universitatea noastrd la competitiile
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internationale, in cadrul programului ORIZONT 2020, precum si pentru realizarea unor
parteneriate in cercetare cu agenti economici.

I1.2 Valorificarea activitatii de cercetare stiintifica
Valorificarea rezultatelor obtinute in activitatea de cercetare in anul 2013 a fost realizata prin:

Publicarea unor articole stiintifice in reviste internationale sau nationale
recunoscute;

Publicarea de carti si monografii stiintifice la edituri de prestigiu;

Prezentarea unor lucrari sau creatii stiintifice la conferinte din tara sau din
strainatate;

Propunerea si brevetarea unor produse, metode si servicii inovative;

Organizarea in cadrul institugiei de manifestari stiintifice de impact;

Impunerea 1n peisajul publicistic a editurii §i a unor publicatii stiintifice proprii;
Sustinerea de teze de doctorat si de referate in cadrul pregatirii prin doctorat.

Rezultatele concrete raportate pentru anul 2013 de cadrele didactice, cercetatorii si
studentii Universitatii din Craiova pe directiile mentionate mai sus se pot prezenta sintetic astfel:

aparitia a peste 1300 de articole stiintifice in reviste de specialitate (dintre care
peste 700 Tn reviste cotate ISI sau indexate in baze de date internationale si
peste 500 de articole in volumele unor conferinte nationale sau internationale);
publicarea a 281 de carti in edituri recunoscute din tara si din strainatate;

2 brevete si 2 cereri de brevete inregistrate la OSIM Bucuresti;

1 cerere de acordare brevet international inregistrata in Italia;

7 brevete acordate pentru diferite soiuri de prun, nectarin, alun, salcie de
citre Institutul de Stat pentru Testarea si Inregistrarea Soiurilor (ISTIS)
Bucuresti;

organizarea de catre facultati a 55 de conferinte nationale si internationale.
editarea a 22 reviste stiintifice proprii — 19 recunoscute de CNCS in anul
2011 s1 2012 (13 reviste categoria ,,B+”, 4 reviste categoria ,,B” si 2 reviste
,C”) si 3 reviste nerecunoscute CNCS, dar indexate in baze de date
internationale.

Situatia detaliatd a rezultatelor obtinute de facultatile, departamentele si statiunile didactice
din Universitatea din Craiova in activitatea de valorificare a cercetarii este prezentata in Tabelul

3:
Tabel 3
Cirti/capitole Articole publicate Brevete /
cirti publicate cereri
la in in in reviste | In in  vol. | inregistrare
Facultatea edituri | strdini- | reviste | romanesti | reviste | conferin- | brevete/ Conferinte
recunos- | tate cotate | indexate | interna- | te inter- | produse cu | organizate
cute ISI BDI tionale | nat. sau | drept de
CNCS indexate | nat proprietate
-BDI intelectuala
MATEMATICA SI | 12 4 65 36 19 53 - 5
STIINTELE
NATURII
LITERE 61 6 5 46 25 94 - -
DREPT SI | 50 5 2 60 11 43 - 20
STIINTE
SOCIALE
ECONOMIE SI | 32 13 6 91 7 77 - -
ADMINISTRAREA
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AFACERILOR

EDUCATIE 19 1 4 48 5 11 - -

FIZICA SI SPORT

TEOLOGIE 6 - - 20 - 10 - 6

ORTODOXA

AUTOMATICA, 6 2 11 7 7 51 1 10
CALCULATOARE

SI ELECTRONICA

INGINERIE 9 3 11 28 3 87 - 3
ELECTRICA

MECANICA 6 6 27 19 12 67 4 4
AGRICULTURA 25 - 17 150 10 20 1 6
SI

HORTICULTURA

DMA 3 1 10 2 2 6 - -

DLMA 7 - - 3 1 8 - -

DPPD 5 - - - - 12 - -

SCD CARACAL - - - - - - - -

SCDP VALCEA - - - 3 - - 6 1
TOTAL 240 41 158 513 102 539 12 55

Recunoasterea activitatii de cercetare stiintifica desfasurata de cercetatorii din
cadrul Universitatii din Craiova este reflectata si prin cele 35 de premii acordate de
organizatii de prestigiu din tara si strainatate.

e Facultatea de Matematica si Stiintele Naturii: 2

e Facultatea de Educatie Fizica si Sport: 1

e Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica: 1

e Facultatea de Inginerie Electrica: 4

e Facultatea de Mecanica: 11

e Facultatea de Agricultura si Horticultura: 14

e Statiunea Didactica si Experimentala Valcea: 2

De asemenea, mentionam ca in competitia organizatda de UEFISCDI pentru premierea
aticolelor ISI, cadre didactice ale UCV au obtinut 40 de premii.

S-au obtinut, de asemenea, 70 de premii la manifestiri stiintifice studentesti in tara (1
premiu de excelenta, 19 premii I, 16 premii II, 12 premii II1, 8 mentiuni, 14 alte premii sau distinctii).

Desi numarul total al publicatiilor este relativ mare, se impune cresterea in continuare a
publicatiilor in reviste de prestigiu (ISI si BDI), precum si in edituri internationale recunoscute in
domeniu.

I11. Activitatea de cooperare cu mediul socio-economic si cultural

Cooperarea cu mediul socio-economic si cultural, att in ceea ce priveste activitatea
de cercetare-dezvoltare-inovare, cat si in domeniul formarii profesionale, reprezinta una
dintre directiile strategice de actiune ale institutiei. Gestionarea acestor relatii este asigurata
la nivel institutional de catre Departamentul de Relatii cu Mediul Socio-Economic si Cultural
(DR-MESC) aflat Tn subordinea Prorectoratului pentru cercetare stiintifica si relatii cu mediul
economic.

Departamentul are ca principala misiune dezvoltarea si monitorizarea activitatilor de
colaborare cu mediul socio-economic si cultural, cresterea contributiei invagamantului la tranzitia
rapida si eficienta catre o economie competitiva bazata pe inovare §i cunoastere, participativa si
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incluziva. Toti cei implicafi in acest amplu proces au constientizat necesitatea realizarii trecerii
de la un parteneriat consultativ la unul colaborativ si durabil, cu implicatii directe atat pentru
angajatori care au nevoie de personal motivat, cat si pentru mediul educational care trebuie sa
raspunda standardelor europene.

Universitatea din Craiova a actionat pentru dezvoltarea unor colaborari pe mai multe

paliere:

Autoritati publice regionale / locale si institutii de interes regional / local
(contributii la elaborarea planurilor strategice de dezvoltare regionala / locala;
formularea de propuneri sau de solutii pentru problemele comunitatii - Planul
Regional de Actiune pentru Mediu (PRAM), Planul Local de Actiune pentru
Mediu (PLAM), Planul Regional de Actiune pentru Invatimant (PRAI), Planul
Local de Actiune pentru invatimant (PLAI); analizd, consultanti, evaluare si
audit; stagii de practica etc.): Agentia de Dezvoltare Regionald; Agentia
Regionald pentru Protectia Mediului; Centrul Regional Meteorologic; Compania
de Apa Oltenia; Curtea de Apel Craiova; Judecatoria Craiova; Parchetul de pe
langa Curtea de Apel Craiova; Parchetul de pe langd Tribunalul Dolj; Camera
Notarilor Publici Craiova; Baroul Dolj; Regia Autonoma de Transport din
Craiova; Directia Regionald a Vamilor Craiova; Directia Sanitard Veterinard si
pentru Siguranta Alimentelor Craiova; Miscarea Romand pentru Calitate
Craiova, AJOFM, Inspectoratele scolare atat din Regiunea Sud-Vest Oltenia (in
cadrul unor proiecte strategice finantate din fonduri europene), etc.

Mediul socio-economic si cultural - peste 100 de parteneri din intreaga tara —
IMM-uri, companii multinagionale, banci, institutii publice, muzee, teatre etc.
(stagii de practica; module de formare la cererea agentilor economici; cercetare
stiintifica; module de curs in colaborare cu specialisti recunoscuti la nivel national
si international; comisii de licentd / disertatie; obtinerea de burse pentru studentii
performanti; constituirea unor poli de competitivitate; organizarea de schimburi de
experienta, seminarii, workshop-uri etc.): Pirelli Tyres Romania, Ford Romania;
Renault Technologie Roumanie, Dacia Automobile S.A.; SC Cummins Generators
Technologies; HELLA Electronics Romania; Institutul National de Cercetare -
Dezvoltare pentru Tehnologii Criogenice si Izotopice - ICSI Rm.Valcea; Institutul
National de Cercetare Dezvoltare si Incercari pentru Electrotehnici - ICMET
Craiova; Popeci Utilaj Greu; Camera de Comert si Industrie a judetului Dolj; SC
Continental Automotive Systems SRL Sibiu; IPA SA CIFATT; Parc Industrial
Craiova; ELPRECO SA; OMV PETROM; INDA SRL; S.C. ELECTROPUTERE
S.A.; S.C. Complexul Energetic Turceni S.A.; S.C. RETRASIB S.A. Sibiu; Grup
CEZ; SC SOFTRONIC SRL; SC ELPREST SRL; S.C. Vie-Vin Vanju Mare SRL,;
Groupe Societe Generale - BRD; Teatrul National Marin Sorescu Craiova;
Teatrul Liric Elena Teodorini Craiova; Filarmonica Oltenia Craiova etc.;
Parteneriate Tn structuri asociative la nivel regional si local: Consortiul Regional S-
V Oltenia; Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru formare
profesionald — CLDPS.

Activitatile concrete desfasurate In anul 2013 avand ca obiectiv stabilirea si consolidarea
unor relatii de colaborare eficiente intre Universitatea din Craiova si principalii actori (institutii,
organizatii, companii, etc.) din peisajul socio-economic si cultural din zona Olteniei sunt precizate in

Tabelul 4.
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Nr.

Directii de

Obiectiv . Activitati / Rezultate

crt. actiune

1. Dezvoltarea Prezentarea Parler francais en Roumanie. Quels débouchés
parteneriatului | oportunitati- professionnels?, Conférences - Ateliers - Stands
dintre lor oferite | entreprises
Universitatea | studentilor si | 9 aprilie 2013
din Craiova si | cadrelor http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-

mediul
economic

didactice de
catre
reprezentantii
mediului
economic

msec/evenimente.php
Organizatori:
- Lectoratul de Limba Franceza
- Departamentul de Relatii cu Mediul Socio-Economic si
Cultural
- Departamentul de Relatii Internationale
- Centrul de Consiliere si Orientare Profesionala

FORUMUL ECONOMIC REGIONAL OLTENIA,
Editia a IT-a (FERO 2013), 10-11 aprilie 2013

http://mwww.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php
Organizatori: Fundatia ,,Constantin Popeci” cu sprijinul
Primariei Municipiului Craiova, Consiliului Judetean Dolj si
Universitatii din Craiova

BUSINESS DAYS OLTENIA, 3-4 iulie 2013
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-
msec/evenimente.php
Organizatori:
- Business Days
- Universitatea din Craiova

Seminar ,,Cariere de succes”, 28 noiembrie 2013
http://ww.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-
msec/evenimente.php
Organizatori:
- Departamentul de Chimie-Facultatea de Matematica si
Stiinte ale Naturii
- Departamentul de Relatii cu Mediul Socio-Economic si
Cultural
- Centrul de Consiliere si Orientare Profesionala.

Seminar “Strategii de dezvoltare a parteneriatului dintre
mediul universitar si mediul socio - economic”, 12-14
decembrie 2013
Masa rotunda ,,Dezvoltarea parteneriatului dintre mediul
universitar si mediul economic'"
Organizatori:
- Departamentul de Relatii cu Mediul Socio-Economic si
Cultural
- Centrul de Consiliere si Orientare Profesionala
Participanti:
- Specialisti din mediul socio-economic:

- Agentia pentru Dezvoltare Regionala S-V Oltenia;

- Pirelli Tyres Romania;

- CEZ Distributie;

- Ford Romania;

- S.C. Reloc S.A. Craiova;

- Ruris Impex;

- RECON SA;

- SC Primaserv;
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- SC Popeci Utilaj Greu SA,;

- SC Sitco Service SRL;

- Camera de Comert si Industrie Dolj;

- Inspectoratul Scolar Judetean Dolj;

- CNDIPT - S-V Oltenia;

- CJRAE Dolj.

- Reprezentanti ai universitatilor din tard (Departamente de

Relatii cu mediul economic, Centre de Consiliere) studenti, cadre
didactice.

Asigurarea
interfetei dintre
Universitatea
din Craiova si
mediul
economic  prin
promovarea
unor programe
de cercetare
care sa
raspunda
cerintelor pietei
pentru
retehnologizare,
restructurare  si
modernizare

Constituirea polilor de competitivitate - la nivelul Regiunii

Sud-Vest Oltenia

- AUTOMOTIVE SUD-VEST OLTENIA,

- INOVTRANS,

- Turism Oltenia — Inovare si Traditii in Turism -TurOlt
InoTT

http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-

msec/legatura_univ.php

Contractarea proiectelor din cadrul pachetului integrat al
Polului de Competitivitate ,,Automotive Sud-Vest Oltenia”
POS CCE AXA Prioritara 1. ,,Un sistem de productie inovativ
si ecoeficient” Domeniul major de interventie 1.3 ,,Dezvoltare
durabila a antreprenoriatului” Operatiunea 1.3.1 ,,Dezvoltarea
structurilor de sprijin a afacerilor de interes national si
international - POLI DE COMPETITIVITATE”
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-
msec/evenimente.php

Intalniri de lucru cu reprezentanti din mediul economic - la
nivelul polilor de competitivitate
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-
msec/evenimente.php

Identificarea
cererilor
agentilor
economici
pentru formarea
personalului din
regiunea  Sud-

Organizarea unor module de formare adresate personalului

agentilor economici

- Ford Roménia S.A.: Module de formare derulate sub
coordonarea DR-MESC si DPMI.

Vest Oltenia

Dezvoltarea Organizarea unor intalniri de lucru in vederea semnarii unor
colabordrilor | noi parteneriate sau dezvoltarii colaborérilor existente.

cu e la nivelul UCV

reprezentanti http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-

ai mediului
socio-
economic i
cultural

msec/evenimente.php
- 11 martie 2013
- Cummins Generator Technologies SA Roménia
- 20 martie 2013
- Primaria Municipiului Craiova;
-S.C. RETRASIB S.A;;
- CEZ Distributie;
- Cummins Generator Technologies;
- Societatea Comerciala pentru Cercetare, Proiectare si
Productie de Echipamente si Instalatii de
Automatizare - SC IPA SA;
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- Agentia pentru Protectia Mediului Dolj;
Camera Notarilor Publici Craiova;
BRD Group Craiova;
- Teatrul National “Marin Sorescu” Craiova;
- Scoala Speciala ,,Sf. Mina”
- 2 aprilie 2013
- S.C. RELOC S.A.
- 12 aprilie 2013
- FORD Romania S.A. (Stabilirea etapelor Programului
de Donatii / Sponsorizari pentru facultatile tehnice)
e la nivelul fiecarei facultati, sub coordonarea decanilor si a
reprezentantilor in Consiliul DR-MESC

Sprijinirea
dezvoltarii
personale a
studentilor in
perspectiva
insertiei  pe
piata muncii

Implicarea
agentilor
economici n
dezvoltarea
procesului de

formare
(licenta /
master) n

domeniile de
varf oferite de
universitate.

Organizarea unor activitati (participare in comisiile de licenta
si disertatie, prezentarea unor module de curs, organizarea
unor seminarii si ateliere de lucru, conferinte tematice etc.).
e la nivelul UCV
http://wwwv.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-
msec/evenimente.php
- mai — iulie 2013
- Intdlniri Intre reprezentantii UCv si reprezentantii
Pirelli Tyres Romania in vederea adoptarii celor mai
bune solutii pentru promovarea si derularea unor
programe de master la Facultatea de Inginerie Electrica
si la Facultatea de Automatica, Calculatoare si
Electronica.
- mai — iunie 2013
- conferinte sustinute de specialisti din cadrul companiilor

Pirelli Tyres Romania si Cummins Generator
Technologies SA Romania.
- 12 septembrie 2013
- Intalnire de lucru Groupe Renault Romania —

universitati partenere din Roménia :
- Semnarea Contractului de parteneriat pentru
anul universitar 2013-2014
- Validarea structurii masterelor din universitatile
partenere care au ca directie de aprofundare
»Ingineria Proiectelor pentru Automobile — IPA
20147,
- Lansarea Programului de stagii Drive Your Future
2014,
- Organizarea vizitelor la sediile companiei din
Mioveni si Titu pentru profesori si studenti
- 15 octombrie 2013
- Tntalnire de lucru cu reprezentantii FORD Romania S.A
- 22 octombrie 2013
- Intalnire de lucru cu reprezentantii Kautex Textron
Craiova
- ,Cariere de succes” - Intalniri periodice cu angajatorii din
regiunea Sud-Vest Oltenia in cadrul carora sunt prezentate
performantele absolventilor Universititii din Craiova
- Prezentarea programelor de stagii si conditiilor de
acordarea a burselor (Pirelli Tyres Romania, Groupe
Renault Romania, Kautex Textron Craiova etc.)
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e la nivelul fiecarei facultati, sub coordonarea decanilor si a
reprezentantilor in Consiliul DR-MESC

Dezvoltarea
parteneriatului
cu mediul
economic
pentru adaptarea
ofertei
educationale din
universitate  la
specificul pietei
muncii

e la nivelul UCV
Participarea la activitati din cadrul unor proiecte care au ca
tema angajabilitatea tinerilor si facilitarea accesului
studentilor pe piata muncii, In colaborare cu asociatiile de
studenti si CCOP.
http://wwwv.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-
msec/evenimente.php
- 11 noiembrie 2013
- Conferinta regionala ,,Responsabilitate pentru viitorul
tinerilor absolventi de studii superioare”
- 14 noiembrie 2013
- Prima Conferinta a Consiliului Educatie - Mediul de
afaceri
- 6-8 decembrie 2013
- ,Universitati mai aproape de viitor” - Focus grupuri
privind anticiparea nevoilor viitoare de pregitire a
studentilor pentru a raspunde cerintelor pietei muncii
- Intalniri periodice cu reprezentantii agentilor economici
in vederea stabilirii grupurilor de specialisti care vor
participa la adaptarea ofertei educationale la specificul
pietei muncii (FORD Roménia S.A, Pirelli Tyres
Roméania, Groupe Renault Romania, Kautex Textron
Craiova, Popeci Utilaj Greu etc.)
e la nivelul fiecarei facultati, sub coordonarea decanilor, a
reprezentantilor ih Consiliul DR-MESC si DMC.

Dezvoltarea
unor programe
de internship /

stagii de
practica, n
colaborare cu
agenti
economici

e la nivelul UCV
http:/Awww.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-
msec/evenimente.php
- 27 iunie 2013
- Intalnire de lucru cu reprezentantii S.C. RELOC S.A.
(prezentarea programului de stagii pentru studentii de
la facultatile cu profil tehnic)
- 15 octombrie 2013
- Intalnire de lucru cu reprezentantii FORD Roménia S.A.
(pregdtirea programului de internship pentru studentii de la
FEAA)
-7 noiembrie 2013
- Prezentarea Proiectului ‘’Kautex Intership Program’’
— adresat studentilor de la facultatile de profil tehnic
- pregétirea programului de stagii 2013-2014 (Pirelli Tyres
Romania, Groupe Renault Roméania, Cummins Generator
Technologies SA Romania, Popeci Utilaj Greu etc)
e la nivelul fiecéarei facultati, sub coordonarea decanilor si a
reprezentantilor in Consiliul DR-MESC
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Cunoasterea

mediului de lucru
specific agentilor
economici (IMM-

Organizarea unor vizite de studiu - in functie de domeniul fiecarei
facultati
e la nivelul UCV

http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-

uri,companii msec/evenimente.php
multinationale - 30 octombrie 2013
etc) - Vizita de studiu la Centrul Tehnic Titu
- 6 noiembrie 2013
- Vizita de studiu la S.C. Dacia S.A. Mioveni
e la nivelul fiecarei facultati, sub coordonarea decanilor si a
reprezentantilor in Consiliul DR-MESC
Optimizarea Elaborarea unui set de chestionare adresate studentilor si
activitatii de | angajatorilor — in cadrul proiectului ,,Ressources partagées
practica pour [’insertion professionnelle des diplomés en Europe
Centrale et Orientale” RePartl-ECO (AUF- BECO)
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/sondaje.php
Aplicarea chestionarelor, la nivelul fiecarei facultati, sub
coordonarea decanilor si a reprezentantilor in Consiliul DR-
MESC. Utilizarea parteneriatului cu mediul de afaceri pentru
obtinerea  feedback-ului necesar corelarii  programelor
educationale cu cerintele pietei muncii.
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/sondaje.php
Centralizarea chestionarelor si analizarea raspunsurilor in
vederea adoptarii unor solutii care sda raspunda cerintelor
pietei muncii, sub coordonarea DR-MESC si CCOP.
Promovarea
ofertelor d? -http:/Awww.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-
locuri de munca locuri h
| stagii  de msec/ ocuri_munca.php '
practica / -http.//www.ucv.ro/cercetare/orqanlzare/dr-
msec/legatura_univ.php
programe  de
internship
Consolidarea | Participare  la |- Ateliere de lucru, coordonate de ADR S-V Oltenia, in vederea
rolului elab. strategiei | realizdrii strategiei de dezvoltare a Zonei Metropolitane
universitatii | de  dezvoltare | Craiova, pentru perioada 2014-2020;
in viata socio- | regionala / http://Awww.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-
ec.a regiunii | locala msec/evenimente.php

- 7 noiembrie 2013

- Atelier de lucru sectorial - Cultura si educatie
- 18 decembrie 2013

- Conferinta “Craiova 2020”

- Intalniri  de lucru pentru stabilirea strategiei de
implementare a POS CCE in perioada 2014-2020 la nivelul
regiunii Sud-Vest Oltenia;

8 octombrie 2013; 23 octombrie 2013, 13 noiembrie 2013; 17

decembrie 2013
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-
msec/evenimente.php

- Participare la elaborarea :

- Planului Regional de Actiune pentru Mediu (PRAM),

- Planului Local de Actiune pentru Mediu (PLAM),

- Planului Regional de Actiune pentru Invitamant (PRAI),
- Planului Local de Actiune pentru Invatamant (PLAI)
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Identificarea
unor
colaborari la
nivel local si
regional

- Intalniri de lucru in cadrul Consortiului Regional Sud-Vest
Oltenia (ADR S-V Oltenia, Asociatia Patronatelor, Agenti
economici, Camera de Comert si Industrie, AJOFM,
Inspectoratele scolare Dolj, Gorj, Olt, Valcea, Mehedinti
etc.)
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-
msec/evenimente.php
- 15 noiembrie 2013

Actualizarea Planului Regional de Actiune pentru Invatimant
(PRAI) in regiunea Sud-Vest Oltenia pentru perioada 2014-
2020, in vederea unei mai bune coreldri a ofertei de formare
profesionala cu cererea de abilitati si competente pe piata
muncili

- ntalniri de lucru n cadrul Comitetului Local de Dezvoltare a
Parteneriatului Social pentru Formare Profesionalda (CLDPS
Dolj).

- Organizarea unor intalniri de lucru cu reprezentantii
inspectoratelor scolare din regiune 1n vederea dezvoltarii
relatiilor de colaborare dintre mediul socio-economic,
universitate si liceele din domeniul profesional si tehnic.

- 20 aprilie 2013
- INOVAFEST - Editiaa V-a
- 2 octombrie 2013
- Tntalnire de lucru - Identificarea axelor prioritare ale
strategiei de dezvoltare a relatiilor de colaborare
dintre mediul socio-economic, universitate si liceele
din domeniul profesional si tehnic

Participanti:

- Pirelli Tyres Roménia

- Ford Romania S.A

- Inspectoratul Scolar Judetean Valcea

- Inspectoratul Scolar Judetean Olt

- Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti

- Consortiul Regional Sud-Vest Oltenia
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-
msec/evenimente.php

- Promovarea parteneriatelor cu autoritatile locale si
regionale pentru dezvoltarea de proiecte comune, adresate
comunitatii

- Dezvoltarea unor colaborari cu agentii economici i
autoritatile locale/ regionale 1n cadrul Polilor de
competitivitate / Clusterelor
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-

msec/evenimente.php

- februarie - aprilie 2013

- Intalniri de lucru cu reprezentanti din mediul economic
din domeniul constructiei de autoturisme

- 1 noiembrie 2013

- Intalnire de lucru dedicati sectiunii Clustere

- Camera de Comert si Industrie Villefranche-Beaujolais
Franta, Regiunea Rhone-Alpes

- Consiliul Judetean Dolj

-ADR SV Oltenia

- Camera de Comert si Industrie Dolj
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- Agenti economici

IV. Activitatea de inovare si transfer tehnologic

La nivelul Universitatii din Craiova este organizat si functioneazd Centrul de inovare si

transfer tehnologic (CITT). Acesta are ca principala misiune sustinerea activitatilor
inovative precum si a celor de transfer catre mediul economic a produselor, metodelor si
serviciilor inovative. Obiectivele CITT sunt adaptate la strategia UCV si se refera la:

e Promovarea protectiei PI in cadrul UCV pentru cresterea numarului de Brevete
de inventie

Identificarea ofertei interne UCV

Identificarea competentelor membrilor comunitatii academice UCV
Identificarea ofertei de solutii tehnice i produse disponibile

e Transferarea rezultatelor catre mediul industrial

Principalele activitati organizatorice ntreprinse pe parcursul anului 2013 de CITT au
constat in:

1.

Elaborarea unei prezentdri power-point si prezentarea ei efectivd la diferite
departamente didactice pentru identificarea competentelor, solutiilor si produselor care
pot fi oferite agentilor economici pentru transfer tehnologic.

Activitati de promovare a proprietatii industriale prin mass-media (radio si TV) si prin
intermediul site-ului http://citt.ucv.ro, care poate fi accesat direct de pe pagina http://ucv.ro, link-
uri directe ,,Centrul de Inovare”.

Urmarirea sistematica a Buletinelor Oficiale de Proprietate Industriald BOPI pentru
identificarea Cererilor de Brevet de Inventie si a Brevetelor de Inventie depuse
/obtinute de Universitatea din Craiova sau de persoane din cadrul Universitatii din
Craiova. Informatiile identificate au fost postate pe site-ul http://citt.ucv.ro la rubrica
,Portofoliu de Brevete UCV”, respectiv ,,Cereri de Brevete depuse de UCV™.
Organizarea de vizite la agenti economici $i a unui curs de Managementul inovarii si
proprietate industriala.

Sprijin pentru transferul tehnologic de produse si de competente citre SC ARTEGO Tg. Jiu
(,,Echipament pentru achizifia datelor obtinute la incercarea la tractiune a produselor din
cauciuc”), respectiv catre SC Cummins Generators Technologies — Craiova (,,Masurarea
parametrilor electrici si mecanici ai cablurilor generatoarelor electrice”).

Tn Tabelul 5 sunt prezentate produsele care au fost brevetate sau pentru care s-au
depus cereri de brevetare Tn anul 2013, obtinute ca rezultat al activitatii de cercetare a
cadrelor didactice din UCV:

Tabel 5
Nr. | Departament | Nr.brevet, Titlu brevet, cerere | Autori brevet, | Organismu
crt. cerere de | de brevet, produs | cerere de brevet, || care a
brevet, omologat sau cu | produs omologat acordat
produs drept de brevetul
omolog. proprietate sau a
intelectuala nreg.cerere
a de brevet,
produs
omologat
1 Automatica, Brevet: 127483/ | Retea modular | Bizdoaca Nicu George, | OSIM
Electronica si | 30.12.2013 adaptiva bazata pe | Tarnita Daniela,
Mecatronica materiale Danoiu Suzana,
inteligente Stanciu Viorel Adrian
2 Mecanica Patent Modular Adaptive | Tarnita, D., Cismaru | OSIM
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Aplicata si | Number: RO127 | Centreal — Medullary | F., Tarnita, D.N.;
Constructii 375-A2; Orthopaedic Nail to be | Berceanu C
Civile RO127375-B1 | Used in Treatment of

Diaphyseal Fractures

of Of Long Bones.

3 Statiunea de | Hotarare de | Soiul de prun | Botu M., Botu I., | Institutul de
Cercetare acordare a | 'Alutus' Preda S., Turcu E., | Stat pentru
Dezvoltare brevetului : Achim Gh. Testarea si
pentru 00307/0.01.2013 Tnregistrare
Pomicultura a Soiurilor
(SCDP) Valcea (ISTIS)

4 Statiunea de | Hotarare de | Soiul  de  prun | Botu I, Botu M., | Institutul de
Cercetare acordare a | Topval' Achim Gh., Preda | Stat pentru
Dezvoltare brevetului : S., Vicol A Testarea si
pentru 00309 / Tnregistrare
Pomicultura 30.01.2013 a Soiurilor
(SCDP) Valcea (ISTIS)

5 Statiunea de | Hotarare de | Soiul de alun | Botu I, Vicol A., | Institutul de
Cercetare acordare a | 'Roverd' Botu M. Stat pentru
Dezvoltare brevetului : Testarea si
pentru 00308 / Tnregistrare
Pomiculturd 30.01.2013 a Soiurilor
(SCDP) Valcea (ISTIS)

6 Statiunea de | Hotarare de | Soiul de alun | Botu M., Vicol A., | Institutul de
Cercetare acordare a | 'Valverd' Botu I, Preda S., | Stat pentru
Dezvoltare brevetului : Achim Gh. Testarea si
pentru 00310/30.01.201 Tnregistrare
Pomicultura 3 a Soiurilor
(SCDP) Valcea (ISTIS)

7 Statiunea de | Hotarare de | Soiul de salcie | Botu I, Botu M., | Institutul de
Cercetare acordare a | bioenergetica Preda S., Achim | Stat pentru
Dezvoltare brevetului : ‘Fragisal’ Gh., Vicol A., | Testarea si
pentru 00347 / Giorgota A. Tnregistrare
Pomicultura 20.06.2013 a Soiurilor
(SCDP) Valcea (ISTIS)

8 Statiunea de | 00348 /| Soiul de salcie | Botu I, Botu M., | Institutul de
Cercetare 20.06.2013 bioenergetica Achim Gh., Preda | Stat pentru
Dezvoltare ‘Robisal’ S., Giorgota A., | Testarea si
pentru Vicol A. Tnregistrare
Pomicultura a Soiurilor
(SCDP) Valcea (ISTIS)

9 Horticultura si | Brevet nr. 00311 | Soiul de nectarin | Botu ., Baciu A., | Institutul de
Stiinta /30.01.2013 ‘Nectval’ Botu M., | Stat pentru
Alimentului Cosmulescu S., | Testarea si

Vicol A Inregistrare
a Soiurilor
(ISTIS)

10 Mecanica Cerere Dispositivo ad | Copilusi Cristian Camera di
Aplicata si | inregistrare esoscheletro per Commercio
Constructii brevet asistenza alla Industria
Civile FR2013A00001 | locomozione umana Artigianato

3 e
Agricoltura.
Provincia
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Frosinone.
Italia
11 Autovehicule, Cerere de | Aparat didactic | CARAGEA M., | OSIM -
Transporturi si | inregistrare pentru studierea | Gr.Sc.Ind.Ctii Bucuresti
Inginerie brevet: miscarii rectilinii si | Montaj -
Industriala CBI: uniforme Dr.Tr.Severin.
A 2013-0007 BUZATU DTRU
STEFAN,
Univ.din Craiova
12 Autovehicule, Cerere de | Procedeu de | Daniel Popescu, | OSIM
Transporturi si | inregistrare recuperare a | Stefan Buzatu, | Bucuresti
Inginerie brevet: componentelor din | Mirela Cherciu
Industriala A 01009-2013 izolatoarele
electrice compozite
uzate

Mentionam, de asemenea, premiile obtinute de cadrele didactice ale UCV pentru
activitatea inovativa, la Salonul International al Inventiilor Cluj Napoca 2013:

1. Prof.univ.dr.ing. Daniela Tarnita Marele Premiu “In Memoriam — O romanca,
prima femeie inginer din lume, Elisa Leonida Zamfirescu”, pentru contributia remarcabila
adusa dezvoltarii invatdmantului academic, cercetarii §i inventicii romanesti.

2. Prof.univ.dr.ing. Daniela Tarnita, conf.univ.dr. Dan Tarnita, prof.univ.dr.ing. Nicu
Bizdoaca : Diploma de pentru inventia “Sistem de placi modulare pentru osteosinteza
fracturilor oaselor lungi si metoda de utilizare a acestora”.

3. Asist.univ.dr.ing. Cosmin Berceanu, prof.univ.dr.ing. Daniela Tarnita: Diploma de
Excelenta si Medalia de Aur pentru inventia “Sistem artificial mana-antebrat utilizat la
protezarea membrului superior uman”.

4. Conf.univ.dr.ing. lleana Cristina Pascu, prof.univ.dr.ing. Oana Gingu,
prof.univ.dr.ing. lon Ciupitu, prof.univ.dr.ing. Petre Rotaru: Diploma de Excelenta si
Medalia de Argint pentru inventia ,,Material biocompozit si procedeu de elaborare a lui”.

V. Biblioteca Universititii din Craiova

Biblioteca Universitatii din Craiova, prin activitatea sa, urmareste dezvoltarea
continua a colectiilor care sa satisfaca in mod eficient cerintele utilizatorilor, imbunatatirea
infrastructurii existente, marirea spatiilor de depozitare si cresterea spatiilor de studiu,
precum si dotarea lor corespunzdtoare, imbunatatirea si diversificarea serviciilor oferite,
imbunatatirea relatiei cu utilizatorii prin organizarea de manifestari educative, culturale si
stiintifice specifice, extinderea colaborarii cu bibliotecile din tard si din strdaindtate pentru
realizarea de imprumuturi si schimburi de publicatii.

Prin urmare, in cursul anului 2013, in evidentele Bibliotecii s-au inregistrat 13.073
volume (carti, publicatii periodice), in valoare de 304.169,11 lei, astfel:

A Comenzi: 1.994 volume, valoare 137.044,29
Ief; Donatii: 6.487 volume, valoare 85.438,15
|ef,. Schimb de publicatii intern si international: 50 volume, valoare 35.360,07
:ef; Legea “Depozitului Legal” 3.683 volume, valoare 14.474,11
ei;
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e Programe operationale + contracte cercetare: 159 volume, valoare 31.852,49

lei.

Oferta de acces la informatii stiintifice si de specialitate pe care Biblioteca UCV a avut-0
in 2013 pentru abonati (cadre didactice, cercetatori si studenti) a cuprins:

e Abonamente la baze de date stiintifice in cadrul ANELIS PLUS: 8 baze de date
(insuméand peste 25.000 reviste), valoare 459.983,73 lei. Trebuie mentionat faptul ca
valoarea postcalcul pentru anul 2013 a fost cu circa 44,47% mai mica fatd de valoarea
iniiald, si anume de 255.394,73 lei. Ca urmare, suma economisitd, 204.589 lei, va fi
utilizata pentru cofinantarea proiectului ANELIS PLUS in anul 2014.

e Abonamente la publicatii periodice romanesti: 149 titluri, valoare 52.091,16 lei, din care:
95 titluri, valoare 41.688,72 lei - contract MANPRES Distribution SRL; 54 titluri
achizitie directa la redactii, valoare 10.402,44 lei; 980 ex. standarde, valoare 25.396,25
lei.

e Abonamente standarde : 980 ex., valoare 25.396,25 lei.

eSchimb de publicatii intern si international. 145 parteneri (57 interni, 88 externi),
903 volume primite, valoare 35.847.51 lei (631 din tara — valoare 15.106,51 lei,
272 din strainatate — valoare 20.741 lei), 613 volume expediate, valoare 16.305,30
lei (374 in tara — valoare 9.591,52 lei, 239 in strainatate — valoare 6.713,78 lei).

Tn 2013, in catalogul electronic (online) al Bibliotecii au fost introduse inregistriri
bibliografice noi (fiecare noua inregistrare presupunand: cotarea, catalogarea, clasificarea si
indexarea publicatiei respective, editarea fisei pentru catalogul de serviciu, intercalarea
acesteia 1n catalogul traditional pentru fiecare document), dupa cum urmeaza:

e 7963 inregistrari reprezentind carti si materiale audio-video (intrate in
Biblioteca, in anul 2013, prin comenzi, donatii din partea anumitor autori, institutii,
schimb interbibliotecar, contracte de cercetare si programe operationale, legea
“Depozitului legal”);

e 5311 inregistrari prin retroconversia fondului vechi existent in Biblioteca.

S-au inventariat 2858 volume publicatii periodice Thsumand aproximativ 34.000
exemplare.

Au fost prelucrate 3050 volume publicatii periodice (care a presupus: cotarea,
catalogarea si clasificarea publicatiei respective), dintre care 275 titluri noi. De asemnea, s-
au redactat un numar de 1000 fise, care s-au introdus in cataloagele alfabetice si sistematice
ale publicatiilor periodice.

S-au reeditat fisele de catalog (carte si publicatii periodice) deteriorate.

La sfarsitul anului 2013, catalogul online cuprindea un numér de 234.529 de inregistrari
bibliografice.

In cadrul activitatii de Tmprumut interbibliotecar s-au inregistrat 796 de solicitiri pentru
anumite publicatii care nu se regasesc in colectiile Bibliotecii.

In anul 2013, Biblioteca a inregistrat un numar de 20.513 de utilizatori inscrigi, care
au consultat 7186.375 de publicatii (carti, publicatii periodice).

Site-ul Bibliotecii a inregistrat un numar de 35.390 vizite.

Tn anul 2013, in cadrul Bibliotecii s-au desfasurat si activititi de organizare,
inventariere, impachetare, transport pentru unele publicatii existente in anumite
locatii:

e organizarea depozitului de publicatii a Bibliotecii Facultatii de Drept §i

Stiinte Sociale in noul sediu
e organizarea salii de lecturd cu acces liber la raft a Bibliotecii Facultatii de
Drept si Stiinte Sociale in noul sediu

e reorganizarea Salii de lecturd cu acces liber la raft a Bibliotecii F.E.A.A. intr-un

spatiu nou
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e inventarierea fondului de publicatii pentru constituirea noii gestiuni a Salii de
lectura cu acces liber la raft a Bibliotecii F.E.A.A

e inventarierea fondului de periodice a Bibliotecii Facultatii de Teologie

e reorganizarea publicatiilor din Sala Germana pentru efectuarea unor lucrari
de renovare si igienizare a spatiului

o efectuarea propunerilor pentru casare

e participarea la cursul de instruire pentru insusirea programului TINREAD

¢ introducerea modulului de circulatie a documentelor in sistem informatizat la
Biblioteca Facultatii de Drept si Stiinte Sociale.

S-a continuat dezvoltarea ,,bibliotecii digitale” initiata in cadrul proiectului
POSDRU, ,,Parteneriat pentru modernizarea §i reorganizarea serviciilor bibliotecilor
universitare”, ajungandu-se la un numar de aproximativ 24.559 pagini scanate si prelucrate
de carte veche, publicatii periodice, coperti si cuprinsul publicatiilor nou intrate in
Biblioteca. Aceasta cuprinde lucrari vechi ale unor personalitati ce au activat in diverse
domenii: economie, drept, sociologie, istorie, etc.

S-au realizat materiale informative care sa faciliteze accesul utilizatorilor la resursele
info-documentare existente in Biblioteca, precum: , Ghidul 2012-2013: Biblioteca
Universitatii din Craiova”, ,,semne de carte” (cu informatii succinte privind Biblioteca),
flyere.

In vederea simplificarii accesului utilizatorilor la informatii, site-ul Bibliotecii este
actualizat permanent, oferind date referitoare la locatiile bibliotecilor filiale, programul cu
publicul, serviciile oferite, sursele de informare utile disponibile, imagini.

Angajatii Bibliotecii sunt membri ai ,,Asociafiei Bibliotecarilor din Romdnia”. Tn
aceastd calitate, ei participd la sesiunile de comunicari si la conferintele organizate de ABR.
Astfel, in 2013, reprezentanti ai Bibliotecii UCV au participat la ,,Conferinta Nationala a
Asociatiei Bibliotecarilor din Romania”.

Fiind membru al Asociatiei Universitatilor, Institutelor de Cercetare-Dezvoltare si
Bibliotecilor Centrale Universitare din Romania ,,Anelis Plus”, Biblioteca Universitatii din
Craiova beneficiaza de un statut care ii permite continuarea accesului la bazele de date
stiintifice internationale, prin achizitia acestora In cooperare, pentru urmatorii ani, sprijinind
astfel intreaga comunitate academicd romaneasca.

De asemenea, in 2013, Universitatea din Craiova a devenit membru al Asociatiei
accesul la publicatiile editate de catre aceasta si reusind sd asigure continuitatea colectiei de
standarde.

Prorector,

Prof.univ.dr. ing. Dan Popescu
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PRORECTORAT 3
MANAGEMENT ECONOMIC $§I FINANCIAR §I PROBLEME
SOCIALE ALE STUDENTILOR

.  DIRECTIA ECONOMICA

Universitatea din Craiova organizeazd si  conduce contabilitate proprie,
respectiv contabilitate financiara si contabilitate de gestiune, precum si activitate de
control financiar preventiv propriu prin intermediul Directiei Economice, care se afld in
directa subordonare a Directiei General Administrative.

Directia Economica asigura activitatea financiar-contabila a universitatii si evidenta
tuturor surselor acestei institutii. Este structuratd pe trei birouri: alocatii bugetare si
contabilitate de gestiune, resurse extrabugetare si fonduri speciale, financiar si urmarire
creante si datorii.

Situatia financiara a Universitatii din Craiova pe surse de finantare si tipuri de
cheltuieli Tn perioada 2012-2013

Universitatea din Craiova este o institutie publicd de invaamant superior finantata
integral din venituri proprii, ce se compun din: finantare bugetara si venituri extrabugetare.

Finantarea bugetara (Figura 1) pentru anul 2013 a fost de 71 870340 Ilei,
cuprinzand:

> Finantarea institutionala alocatd conform contractului institutional 1in

temeiul prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, in valoare de 58.259.415

lei a fost compusa din:

o Finantare de bazd in suma de 45.922.414 lei.

. Finantare suplimentard in suma de 11.907.660 lei;

° Finantare pentru sentintele judecatoresti definitive si irevocabile n
suma de 429.341 lei.

> Finantarea complementara primita conform contractului complementar in

temeiul prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, in suma de 13.610.925 lei

a fost compusa din sume alocate pentru:

o Subventii camine-cantine in valoare de 3.085.427 lei;

o Finantarea burselor si a altor forme de protectie sociala n valoare de
8.763.397 lei;

° Finantarea transportului studentilor n valoare de 749.684 lei;

° Finantarea obiectivelor de investitii in valoare de 1.000.000 lei;

o Finantare — sprijin achizitii calculatoare in valoare de 12.417 lei.
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FINANTARE
COMPLEMENTARA
13.598.508 LEI
19%

PENTRU ANUL 2013

STRUCTURA FINANTARII BUGETARE

O Finantare institutionald

O Finantare complementara

FINANTARE

INSTITUTIONALA
58.259.415 LEI

81%

Figura 1

O analizd comparativa a finantarii bugetare primite In anul 2013, fatd de anul 2012,
este prezentatd in Tabelul 1 si conduce la urmatoarele aprecieri:
o Finantarea bugetara s-a diminuat cu 1.183.658 lei (respectiv cu 1,62%) in
special ca urmare a scaderii finantarii complementare cu 2.149.655 lei (respectiv cu
13,64%). Tendinta de scidere a finantairii bugetare a fost partial atenuata de cresterea
finantarii institutionale cu 965.997 lei (respectiv cu 1,69%);
o In cadrul finantarii bugetare, a crescut ponderea finantarii institutionale de la 78,43%
la 81,06%, iar ponderea finantarii complementare a scazut de la 21,57% la 18,94%.

Tabelul 1 — Analiza in dinamici a finantarii institutionale in perioada 2012-2013

NI, . Anul 2012 Anul 2013 Modi_ficare 2013/_2_012
Crt. Tip finangare Valoare | Pondere | Valoare | Pondere MOd'flcaf € MOd'f'.Cafre
absoluta relativa
Finantare 57 293 58 259
1 | institutionald 418 | 78.43% 415 | 81.06% 965 997 1.69%
Finantare 15760 13610
2 | complementara 580 | 21.57% 925 | 18.94% | -2 149 655 -13.64%
Total finantare 73 053 71870
bugetara 998 | 100.00% 340 | 100.00% | -1 183658 -1.62%

Veniturile extrabugetare ale Universitatii din Craiova (Figura 2) pentru anul 2013
au fost de 77.425.275 lei, provenind din:

e Venituri proprii in suma totala de 27.955.950 lei (36,11% din total venituri

extrabugetare) din care:

o Venituri din taxe de scolarizare
proprii);

@ Venituri din Inchirieri de spatii
proprii);

o) Venituri din dobanzi

o Venituri din prestari servicii
proprii);

o Venituri din sponsorizari
proprii);

26.132.525 lei (93,48% din venituri

736.013 lei (2,63% din venituri

77.449 lei (0,28% din venituri proprii);
275.702 lei (0,99% din venituri

71.239 lei (0,25% din venituri
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o Venituri din valorif. unor bunuri 21.683 lei (0,08% din venituri
proprii);
o Alte venituri 641.339 lei (2,29% din venituri proprii).
e Venituri provenite din fonduri externe nerambursabile in suma totala de 32.418.618 lei
(41,87% din total venituri extrabugetare) din care:
o Sume primite de la Uniunea Europeana 22.920.660 lei din care:

o F.E.D.R. 11.822.174 lei;
) F.S.E. 11.047.861 lei;
° Mecanismul financiar SEE 50.625 lei;

o Sume primite de la Bugetul de Stat 9.497.958 lei.

e Venituri provenite din activitatea de cercetare in suma totald de 5.979.866 lei (7,72%
din total venituri extrabugetare) din care:

o Contracte de cercetare Universitatea din Craiova 4.034.849 lei;
o Contracte de cercetare S.C.D.P. Valcea 1.322.932 lei;
o Contracte de cercetare S.C.D.A. Caracal 622.085 lei.

o Venituri din microproductie in suma totala de 5.455.461 lei (7,05% din total venituri
extrabugetare) din care:

o S.C.D.A. Caracal (valorificarea produselor) 4.737.544 lei;

o S.D.E Banu Maracine (valorificarea produselor) 717.917 lei.
e Venituri proprii camine-cantine in suma totala de 5.615.380 lei (7,25% din total
venituri extrabugetare) din care:

o Venituri din taxe cazare
(inclusiv regie hrana si venituri inchiriere spatii) 4.925.604 lei;
o Venituri din hrana 689.776 lei.

STRUCTURA VENITURILOR
EXTRABUGETARE PENTRU ANUL 2013

7,72%

7,25% 7,05%

@ Venituri proprii

OCercetare

@ Microproductie

O Venituri proprii cdmine-cantine

@ Programe operationale

Figura 2

Figura 2 prezinta analiza structurii veniturilor extrabugetare obtinute de Universitatea
din Craiova in anul 2013, pe feluri de venituri. Astfel, se poate constata ca ponderea cea mai
mare in totalul veniturilor extrabugetare este detinuta de veniturile aferente activitatii de
programe operationale (41,87%), aspect justificat de deblocarea fondurilor europene,
imobilizate anterior in cereri de rambursare neincasate. Urmeaza ponderea veniturilor proprii
de 36,12%, pozitie sustinutd in special de veniturile obtinute din taxe de scolarizare pentru
studenti romani si strdini. Pe ultimele pozitii ale clasamentului se regasesc veniturile din
cercetare, veniturile proprii camine-cantine si veniturile din microproductie care detin
ponderi aproximativ egale, ceea ce confera un sprijin financiar uniform pentru institutie pe
seama acestor surse.
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Tabelul 2 — Analiza in dinamica a veniturilor extrabugetare in perioada 2012-2013

ven-irtlt?ltjir;l)rdoeprii 2012 2013 Modificare | Modificare
extrabugetare | Venituri | Pondere | Venituri | Pondere absoluta relativa

Venituri proprii 35273 27955

prop 618 | 43.72% 950 | 36.11% | -7317668| -20.75%
9 855 5979

Cercetare 751 | 12.220% 866 | 7.72% | -3875885|  -39.33%
Microproductie 9009 5455

product 756 | 11.17% 461 | 7.05% | -3554295|  -39.45%
Venituri proprii 5405 5615

camine-cantine 513 6.70% 380 7.25% 209 867 3.88%
Programe 21138 32418

operationale 785 26.20% 618 41.87% | 11279 833 53.36%
80 683 77 425

TOTAL 423 | 100.00% 275 | 100.00% -3 258 148 -4.04%

Din analiza comparativa a veniturilor extrabugetare efectiv realizate in anul
2013 comparativ cu anul 2012 (Tabelul 2) se constatid o diminuare cu 3.258.148 lei,
respectiv cu 4,04%, cauzata in special de reducerea veniturilor din microproductie cu
3.554.295 lei, respectiv cu 39,45%, si de reducerea veniturilor din cercetare cu 3.875.885 lei,

respectiv cu 39,33%.

De asemenea, o contributie semnificativa la diminuarea veniturilor extrabugetare
efectiv realizate a avut-o si scaderea veniturilor proprii cu 7.317.668 lei, respectiv cu
20,75%. Dupa cum se poate observa din Tabelul 3, scdderea veniturilor proprii a fost
determinatd In cea mai mare masura de reducerea veniturilor din taxe de scolarizare, a celor
din prestdri servicii, dar si a altor venituri, iar intr-o mai mica masura de diminuarea
veniturilor din dobanzi, a celor din inchirieri de spatii si a celor din valorificarea unor bunuri.

Diminuarea veniturilor extrabugetare efectiv realizate a fost atenuatd de majorarea
veniturilor aferente activitatii programe operationale cu 11.279.833 lei, respectiv cu 53,36%,
precum si de cresterea veniturilor proprii camine-cantine cu 209.867 lei, respectiv cu 3,88%.

Tabelul 3 — Analiza in dinamica a veniturilor proprii pe categorii de venituri in
perioada 2012-2013

.. . - Modificare
Categorii de venituri 2012 2013 Modlflcavre relativi
proprii absoluta (%)
Venituri din taxe de 30600 | 26132 0
scolarizare 083 525 -4 467 558 -14.60%
zgear;i'itu” din inchirieri de 873527 | 736013 | -137514 | -15.74%
Venituri din dobanzi 392888 | 77449 -315 439 -80.29%
Venituri din prestari servicii | 1319110 | 275702 | -1 043 408 -79.10%
Venituri din sponsorizari 18574 | 71239 52 665 283.54%
Venituri dlp valorificarea 29174 | 21683 491 2219
unor bunuri
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Alte venituri 2047262 | 641339 | -1405923|  -68.67%
TOTAL VENITURI 35273 | 27955 :
PROPRI| 618 || A R ANT

Indreptandu-ne atentia asupra veniturilor din sponsoriziri, constatim o majorare a
acestora in perioada analizatd cu 52.665 lei, respectiv cu 283,54%, ca urmare a faptului ca
universitatea a incheiat in anul 2013 un numar de 6 contracte de sponsorizare in special
pentru activitatea de invatamant.

in concluzie, in anul 2013 Universitatea din Craiova a avut incasari totale de
149.295.615 lei. O analiza comparativa a incasarilor totale din anul 2013, fata de cele
din 2012, reflectd o sciddere de 2,89%, determinata atit de reducerea finantarii
bugetare, cit si de scaderea veniturilor extrabugetare, accentuandu-se astfel presiunea

bugetara.

Tabelul 4 — Analiza evolutiei cheltuielilor totale in perioada 2012-2013

2012 2013
Nr L . Pondere in Pondere in
crt | Denumire indicatori [apope deli 1™ total | Cheltuieli | total
cheltuieli cheltuieli
CHELTUIELLI 174 785 o 154 665 o
1 TOTALE 539 100.00% 547 100.00%
2 | Cheltuieli de personal 90 387 937 51.71% 86 géi 55.62%
3 | Bunuri si servicii 26 623 636 15.23% 22 ggg 14.77%
4 | Dobanzi 386 657 0.22% 365 197 0.24%
5 |Proiecte findin FEN | 39750070 |  22.74% | & ;gg 20.52%
6 | Asistenta sociala 208 657 0.12% 287 487 0.19%
7 | Burse 9078 628 5.19% | 8 794 057 5.69%
8 | Cheltuieli de capital 8 349 954 4.78% | 4613 106 2.98%

Estimand incasari insuficiente in cursul anului 2013, pentru acoperirea
cheltuielilor totale, Universitatea din Craiova a solicitat aprobare din partea
Ministerului Educatiei Nationale pentru a utiliza o parte din disponibilul de la
31.12.2012. Ca raspuns la solicitarea Universitatii din Craiova, Ministerul Educatiei
Nationale a aprobat plati din sold de 11.000.000 lei, din care: pentru cheltuieli de
personal 6.000.000 lei si pentru cheltuieli aferente proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile 5.000.000 lei.

Tn fapt, pentru acoperirea cheltuielilor totale aferente anului 2013 in valoare de
154.665.547 lei, au fost utilizate integral incasarile din anul 2013 si doar suma de
5.369.932 lei, din soldul de la 31.12.2012 (pentru acoperirea de cheltuieli de personal).
Suma de 5.000.000 lei solicitatd din soldul de la 31.12.2012 pentru plati aferente
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile nu a mai fost utilizata, ca
urmare a incasarilor realizate datorita deblocarii fondurilor europene.

Analiza structurald a cheltuielilor totale este redati in Tabelul 4. In plus, am
considerat oportun sa realizdm analiza comparativa a cheltuielilor (platilor) totale pe articole
n perioada 2012-2013.
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Figura 3
Analizand evolutia cheltuielilor totale (Tabelul 5) in perioada supusa studiului

se poate constata cad In anul 2013 comparativ cu anul 2012 acestea au scazut cu
20.119.992 lei, respectiv cu 11,51%. Aceasta economie a fost posibild ca urmare a
diminudrii cheltuielilor aferente proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile cu
8.005.767 lei (respectiv 20,14%), dar si prin reducerea cheltuielilor de personal cu 4.364.106
lei (respectiv cu 4,83%), a cheltuielilor cu bunurile si serviciile cu 3.786.070 lei (respectiv cu
14,22%), precum si a cheltuielilor de capital cu 3.736.848 lei (respectiv cu 44,75%), sub
constringerea resurselor limitate, ca urmare a fenomenului de subfinantare care se
accentueaza an de an. A existat si o categorie de cheltuieli care a inregistrat crestere in
perioada analizata si anume cheltuielile cu asistenta sociald care s-au majorat cu 78.830 lei
(respectiv cu 37,78%), in special prin prisma cresterii sumelor alocate pentru finantarea
transportului studentilor.

Tabelul 5 — Analiza in dinamica a cheltuielilor totale in perioada 2012-2013

Nr L . Modificare | Modificare
ort Denumire indicatori 2012 2013 absoluti | relativi %
CHELTUIELLI 174785 | 154 665 -20 119
1 | TOTALE 539 547 992 -11.51%
Cheltuieli de personal (art 90 387 86 023
2 |10) 937 831 | -4 364 106 -4.83%
26 623 22 837
3 | Bunuri si servicii (art 20) 636 566 | -3 786070 -14.22%
4 | Dobanzi (art 30) 386 657 | 365197 -21 460 -5.55%
Proiecte fin din FEN (art 39750 31744
5 |56) 070 303 | -8005 767 -20.14%
6 | Asistenta sociala (art 57) 208 657 | 287 487 78 830 37.78%
9078
7 | Burse (art 59) 628 | 8 794 057 -284 571 -3.13%
Cheltuieli de capital (art 8 349
8 |[70) 954 | 4613106 | -3736 848 -44.75%
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Analiza structurala a cheltuielilor (platilor) totale
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Figura 4

Analizand cheltuielile totale aferente veniturilor extrabugetare proprii si
finantarii institutionale (Tabelul 6) se constati o reducere a acestor cheltuieli, in anul
2013 fata de anul 2012, cu 8,08%, generata de scaderea cheltuielilor de personal (cu
4,79%), a cheltuielilor de capital (cu 87,15%), a cheltuielilor cu bunurile si serviciile (cu
6,97%), a cheltuielilor cu dobanzile (cu 5,55%) si a cheltuielilor cu diurna (cu 1,91%).
in schimb, au crescut semnificativ cheltuielile cu asistenta sociali (cu 1175,40%) si intr-
0o masura redusa alte cheltuieli (cu 14,30%). Cresterea cheltuielilor cu asistenta sociala
cu 1175,40% se justifici prin organizarea de citre Universitatea din Craiova, in anul
2013, a Scolii de vara.

Tabelul 6 — Analiza in dinamica a cheltuielilor totale aferente veniturilor extrabugetare
proprii si finantarii institutionale in perioada 2012-2013 pe categorii de cheltuieli

Nr. Categorii de VP + FI o
Crt. cheltuieli 2012 2013 2013/2012 0
Cheltuieli de
personal (inclusiv 82 030 78 098 -3932 =T
L contributiile 463 217 o4 1%
aferente)
2 fj:.he't”'e" c 61178 60008  -1170  -191%
lurna
Cheltuieli cu 12487 11617 .
3 bunuri si servicii 691 il
g Cheltuielicu 386657 365197  -21460  -5.55%
dobanzi
Cofinantare si
autofinantare
5 aferentd 0 252523 252 523 -
proiectelor
finantate din FEN
g Cheltuielicu 4838 61704 56866 1175.40%
asistenta sociald
7 Alte chelieli 28230 32268 4038  14.30%
(burse)
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Cheltuieli de 3 995 -3 482 0
capital glg 13393 g o
TOTAL 98 994 91 000 -7994
-8.08%
CHELTUIELI 876 300 576

O analiza detaliata a cheltuielilor aferente activitatilor de cercetare stiingifica, cimine-
cantine, programe operationale si microproductie se va efectua mai jos.

1. Activitatea de cercetare stiintifica

Cercetarea stiintifica este parte integrantd a misiunii Universitatii din Craiova, menita
sa contribuie la dezvoltarea invatamantului superior.

In cadrul Universitatii din Craiova, activitatea de cercetarea stiintific, se desfisoara
pe bazd de: proiecte castigate in competitii nationale (contracte de cercetare fard TVA) si
proiecte finantate de ter{i (contracte de cercetare cu TVA).

Totalul contractelor de cercetare fara TVA derulate de Universitatea din Craiova in
anii 2012 si 2013 a fost de : 32 contracte in valoare de 5.927.005 lei in anul 2012 si 25
contracte in valoare de 3.415.889 lei in anul 2013.

In Figura 5 este prezentati structura contractelor de cercetare fara TVA derulate de
Universitatea din Craiova Tn anii 2012-2013 si cuprinse in Planul National de Cercetare-
Dezvoltare 11 2007-2013.

TIPURI DE CONTRACTE DE CERCETARE FARA TVA DERULATE iN
PERIOADA 2012 - 2013

BRESURSE UMANE

OCAPACITATI

aIcEl

OPARTEMNERIATE

BALTETIPURIDE CONTRACTE (plan
sectorial, IUCM, STAR, manifestari
stiintifice)

Figura 5
In privinta contractelor de cercetare cu mediul de afaceri (contracte cu TVA), acestea
prezintd urmatoarea structurd: in anul 2012 s-au derulat 28 de contracte in valoare de
1.151.204 lei, iar in anul 2013 s-au derulat 22 de contracte in valoare de 618.960 lei;
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Veniturile realizate din activitatea de cercetare sunt prezentate in Figura 6, iar
evolutia lor in perioada 2012 — 2013 arati o scidere de 49% generata atit de scdderea
numadrului contractelor de cercetare ca urmare a finalizarii perioadei de contractare, dar mai
ales de reducerea finantarii acordate de Unitatea Executivd pentru Finantarea Invatimantului
Superior, a Cercetdrii Dezvoltarii si Inovarii, ca urmare a deciziei acesteia din urma de a
reporta o parte din alocarile aferente anului 2013, pentru anul 2014, in conditiile realitatii
economice actuale.

Cheltuielile efectuate pentru activitatea de cercetare au Tnregistrat in anul 2012
valoarea de 7.478.936 lei, iar in anul 2013 valoarea de 5.086.138 lei, prezentand structura
din Figura 7. Se poate constata o reducere a cheltuielilor activitatii de cercetare in
procent de 31% ca urmare a scaderii cheltuielilor de personal cu 16%, a cheltuielilor
materiale cu 51%, dar si a cheltuielilor de capital cu 21%.

Mentiondm ca in categoria cheltuielilor materiale efectuate in anul 2013 este
cuprinsa si regia aferenta contractelor de cercetare in suma de 364.100 lei virata la
veniturile proprii ale universitatii. Sumele retinute de universitate sub forma de regie
trebuie sd acopere cheltuielile generale pe care institutia le realizeazd pentru a asigura
functionarea infrastructurilor puse la dispozitia cadrelor didactice si studentilor implicati In
activitatea de cercetare stiintifica.

STRUCTURA CHELTUIELILOR AFERENTE
ACTIVITATII DE CERCETARE
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Figura 7
in conditiile unei diminuari drastice a finantarii activitatii de cercetare in anul
2013, a avut loc si o scidere a cheltuielilor efectuate, avindu-se insa in vedere ca
aceasta scadere sa nu afecteze indeplinirea obiectivelor si a rezultatelor cercetarii.
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In cadrul Universititii din Craiova se desfisoard activitate de cercetare si prin
intermediul a doud subunitati: SCDP Valcea si SCDA Caracal. Veniturile si cheltuiclile
realizate de cele doua subunitati in anii 2012 si 2013 sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Tabelul 7 — Veniturile si cheltuielile aferente activitatii de cercetare
realizate de SCDP Vilcea si SCDA Caracal in perioada 2012-2013

Subunitati rm— 2012.. — 2013..

’ Venituri | Cheltuieli | Rezultat | Venituri | Cheltuieli | Rezultat
SCDP
Valcea 1.257.997 | 1.338.533 | -80.536 | 1.322.932 | 1.244.170 78.762
SCDA
Caracal 671.209 79.475 | 591.734 | 622.085 16.684 | 605.401

Analizand activitatea de cercetare acestor subunitdti in perioada supusa
analizei, se constatd ca Tn cazul SCDP Valcea veniturile au crescut cu 5%, iar cheltuielile
au sciazut cu 7,04%, in timp ce in cazul SCDA Caracal veniturile au scazut cu 7%, iar
cheltuielile au scazut cu 79%.

2. Activitatea camine-cantine

Universitatea din Craiova a beneficiat, in anul 2013, de

Activitatea cadmine-cantine (11 camine studentesti, cu o capacitate totala de 2.991
locuri de cazare) se finanteazd din subventii de la bugetul de stat si din venituri proprii
camine-cantine.

in anul 2013, comparativ cu anul 2012, veniturile totale ale activititii cimine-
cantine au crescut cu 3,11% (de la 8.438.268 lei Tn 2012 la 8.700.807 lei in 2013), pe
seama cresterii veniturilor proprii ale cdminelor cu 3,88% (de la 5.405.513 lei in 2012 la
5.615.380 lei in 2013), dar si pe seama cresterii subventiei primite de la bugetul de stat cu
1,74% (de la 3.032.755 lei in 2012 la 3.085.427 in 2013).

ANALIZA VENITURILOR PENTRU ACTIVITATEA
CAMINE - CANTINE IN PERIOADA
2012-2013
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Figura 8
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De partea cealaltd , se observa o crestere a cheltuielilor totale ale activitatii
camine-cantine, in anul 2013 comparativ cu anul 2012, in mirime absoluta de 383.247
lei, respectiv cu 5,01%, generata in cea mai mare masura de majorarea cheltuielilor de
capital cu 908.140 lei (respectiv cu 988,47%) si atenuatd aproape nesemnificativ de
scaderea cheltuielilor de personal cu 75.306 lei (respectiv cu 3,60%) si de scdderea
cheltuielilor cu bunurile si serviciile cu 449.587 lei (respectiv cu 8,21%).

Tabelul 8 — Cheltuielile aferente activitatii cimine-cantine in perioada 2012-2013

) . e Modificar
Nr. _De_numnjea Articol 2012 2013 Modlflcar e relativi
Crt indicatorilor bugetar e absoluta %

7 656

1 Cheltuieli totale 0 766 | 8 040 013 383 247 5.01%
2 089

2 Cheltuieli de personal 10 546 | 2 014 240 -75 306 -3.60%
5475

3 Bunuri si servicii 20 347 | 5025 760 -449 587 -8.21%

4 Cheltuieli de capital 70 91873 | 1000013 908 140 988.47%

Cresterea, mai mult decit semnificativa, a cheltuielilor de capital a fost generata
in special de lucrarile de reparatii capitale efectuate la centrala termica a caminului 10
si intr-o masura redusa de achizitia de active fixe.

3. Activitatea Programe Operationale

Universitatea din Craiova a vizat diversificarea paletei de parteneri, urmarind
accesarea unor proiecte strategice, sporirea valorii addugate a proiectelor implementate,
diversificarea directiilor majore de interventie accesabile si repartizarea optima a eforturilor
financiare, logistice si umane necesare implementarii proiectelor.

In acest scop, Universitatea din Craiova a accesat si derulat pana la finalul anului

2013 un numar de 54 proiecte, dintre care: 38 proiecte finantate din FSE, 15 proiecte
finantate din FEDR si un proiect finantat din Mecanismul financiar SEE.

EVOLUTIA VENITURILOR AFERENTE ACTIVITATII
PROGRAME OPERATIONALE iN PERIOADA 2012-2013
PE SURSE DE FINANTARE

rrE22717 4

12.000.000

11047861 | D@ Subventiidela

10.000.000 8.423.501 9.497.958 bugetul de stat

@ Venituri din FEN -
FEDR

8.000.000

6.000.000 O Venituri din FEN -
4.540.282 FSE

4.000.000
O Mecanismul
2.000.000 financiar SEE
50.625

0
2012 2013

Figura 9
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In conditiile in care Universitatea din Craiova s-a confruntat in exercitiul bugetar
2012 cu fenomenul blocarii temporare a finantarii programelor operationale, in vederea
realizarii obiectivelor asumate prin proiectele finantate din FEN, s-a impus necesitatea
alocdrii resurselor necesare pentru a compensa lipsa finantarii asteptate si pentru a asigura
continuitatea platilor. Din aceste motive, universitatea a fost nevoita sa imobilizeze temporar
o parte din resursele proprii pentru sustinerea financiara a acestor proiecte pana la momentul
deblocarii finantirii. In aceastd situatie si tinind cont de faptul ci pentru majoritatea
proiectelor s-a incheiat perioada de derulare in anul 2013, cea mai mare parte din sumele ce
se vor incasa in exercitiile urmatoare vor avea ca destinatie acoperirea resurselor proprii
cheltuite in anii precedenti.

Se observa in evolutia cheltuielilor aferente activitatii de Programe Operationale o
scadere a acestora in anul 2013, comparativ cu anul 2012, in suma de 8.258.290 lei, respectiv
cu 20,78%.

Aceasta scadere a fost determinata de:

e Diminuarea semnificativa a cheltuielilor cu bunuri si servicii cu 74,40%;

e Diminuarea cheltuielilor de capital cu 37,70%.

Au existat insa si categorii de cheltuieli la care s-au inregistrat majorari
precum:

e Cheltuielile de personal care au crescut cu 47,61%;

o Alte cheltuieli (asistenta sociald, burse) care au crescut cu 11,43%.

Tabelul 9 — Prezentarea in dinamica a cheltuielilor aferente activitatii Programe
Operationale Tn perioada 2012-2013 pe destinatii

2012 2013
Nr Denumire Pondere Pondere | Modificare | Modificare
crt indicatori Cheltuieli | Tntotal | Cheltuieli | Tn total absolutd | relativia %
cheltuieli cheltuieli
CHELTUIELI 39 750
TOTALE 070 | 100.009% | 31491780 | 100.00% | -8 258 290 -20.78%
Cheltuieli de
personal 6 457 160 16.24% | 9531161 30.27% | 3074001 47.61%
Bunuri si servicii 3388634 8.52% 867 504 2.75% | -2521130 -74.40%
Alte cheltuieli
(asistenta sociala,
burse) 5014 920 12.62% | 5587 910 17.74% 572 990 11.43%
24 889
Cheltuieli de capital 356 62.61% | 15505205 | 49.24% | -9384 151 -37.70%

Tn totalul cheltuielilor efectuate in anul 2013 pentru activitatea programe
operationale, ponderea cea mai mare o detin cheltuielile de capital (49,24%), fiind
urmate de cheltuielile de personal (30,27%).

4. Activitatea de microproductie

n perioada 2012 — 2013 activitatea de microproductie a Universitatii din Craiova s-a
realizat prin intermediul celor doua subunitati SCDA Caracal si SDE Banu Maracine. Prin
activitatea de microproductie s-a urmarit valorificarea rezultatelor cercetarii prin
implementarea in productie, in vederea obtinerii de resurse financiare pentru universitate.
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SCDA Caracal

Volumul veniturilor realizate de SCDA Caracal in anul 2013, comparativ cu anul
2012, a scazut cu 3.735.078 lei, respectiv cu 44,08%, evolutie reprezentatd grafic in figura

de mai jos.

VENITURILE REALIZATE iN CADRUL ACTIVITATII DE
MICROPRODUCTIE LA SCDA CARACAL
iN PERIOADA 2012-2013
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Figura 10

Evolutia cheltuielilor efectuate in perioada analizatd in cadrul activitatii de
microproductie la SCDA Caracal este redata in Figura 11 si aratd o crestere in anul 2013,
comparativ cu anul 2012, cu 1.026.380 lei, respectiv cu 16,96%.

CHELTUIELI REALIZATE IN CADRUL ACTIVITATII
DE MICROPRODUCTIE LA SCDA CARACAL
TN PERIOADA 2012 - 2013
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Figura 11

O analiza structurala a cheltuielilor efectuate in cadrul activitatii de microproductie la

SCDA Caracal, in anul 2013, pe tipuri de cheltuieli, este prezentata in figura de mai jos:
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ANALIZA STRUCTURALA A CHELTUIELILOR
EFECTUATE TN CADRUL ACTIVITATII
DE MICROPRODUCTIE
LA SCDA CARACAL
TN ANUL 2013
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Figura 12
In urma analizei activititii economico-financiare realizate Th cadrul SCDA Caracal, s-
a constatat o scadere semnificativd a veniturilor inregistrate si o crestere a cheltuielilor
efectuate, situatie cauzatd in principal de: majorarea pretului la combustibil, cresterea
consumului efectiv, precum si de majorarea preturilor la ingrasaminte, erbicide.

SDE Banu Mairacine
Analizand activitatea SDE Banu Maracine, 1n anul 2013 comparativ cu anul 2012,
se constata ca nivelul veniturilor realizate a crescut cu 180.783 lei, respectiv cu 33,66%,
dupd cum se poate observa din figura de mai jos.

VENITURILE REALIZATE IN CADRUL ACTIVITATII DE
MICROPRODUCTIE LASDE BANU MARACINE
N PERIOADA 2012-2013
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Figura 13

In ceea ce priveste cheltuielile efectuate de SDE Banu Mairicine in perioada
analizatd, acestea au Inregistrat o scadere in marime absoluta cu 33.357 lei si in marime
relativa cu 6,02%. Dupa cum se poate observa din Figura 14, aceastd sciadere a fost
determinatd de reducerea cheltuielilor de personal cu 32,38% in concordanta cu strategia
universitatii de a reduce cheltuielile de personal, dar atenuatd semnificativ de cresterea
cheltuielilor materiale cu 154,15%. Cresterea insemnata a cheltuielilor materiale se justifica
prin cresterea livrarilor de bauturi alcoolice si implicit a taxei pe valoare adaugata care a fost
platita si a accizelor suportate.

77



CHELTUIELI REALIZATE TN CADRUL ACTIVITATII DE
MICROPRODUCTIE LA SDE BANU MARACINE
N PERIOADA 2012 - 2013
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Figura 14
Totusi trebuie remarcat ca, la o analiza structurala a cheltuielilor totale efectuate in
cadrul activitatii de microproductie la SDE Banu Maracine in anul 2013, ponderea
semnificativa in total cheltuieli este detinuta de cheltuielile de personal de 62%, cheltuielile
materiale reprezentand 38%.

ANALIZA STRUCTURALA A CHELTUIELILOR
EFECTUATE iN CADRUL ACTIVITATII DE
MICROPRODUCTIE
LA SDE BANU MARACINE iN ANUL 2013

38%
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Figura 15

In conditiile economice actuale, in care Universitatea din Craiova s-a confruntat cu
un nivel limitat al resurselor financiare, Directia Economica a contribuit efectiv si sustinut la
mentinerea echilibrului bugetar si sa se asigure continuitatea plagilor.

Il. DIRECTIA RESURSE UMANE SALARIZARE

Politica de resurse umane a Universitatii din Craiova a pus cu precadere accentul pe
asigurarea necesarului de resurse umane in vederea desfasurarii procesului didactic. Pentru
asigurarea calitatii invatamantului si a unor conditii bune in desfasurarea activitatii
didactice, conducerea Universitatii din Craiova a luat masuri de crestere a gradului de
ocupare a posturilor didactice, dar si de eficientizare a acestora pe baza programelor de
studiu bine structurate.
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Consiliul de Administratie si Senatul al Universitatii din Craiova au emis o serie de
principii de realizare a statelor de functii, respectarea lor conducand la o mai judicioasa
dinamica a posturilor didactice si la reducerea cheltuielilor. Astfel, in anul universitar 2013—
2014, se constatd o scadere a numarului total de posturi didactice fatd de anul precedent (cu
8,22%), desi numarul de studenti a ramas aproximativ acelasi ( 20.019 de studenti la
31.dec.2012 si 19.323 de studeti la 31.dec 2013).

Gradul de ocupare a posturilor didactice in anul universitar 2012-2013 a fost de
60,3%, din cele 1497 de posturi fiind ocupate 903 posturi cu cadre didactice angajate pe
perioada nedeterminata. Pentru anul universitar 2013-2014, gradul de ocupare a posturilor
didactice este de 63,75%, din cele 1374 de posturi fiind ocupate 876 cu cadre didactice
angajate pe perioada nedeterminata la Universitatea din Craiova.

Masurile adoptate la nivelul Universitatii din Craiova Tn materie de resurse uman
sunt in concordanta cu misiunea asumata prin Planul Strategic 2012-2016.

Evolutia posturilor si a numarului de angajati

Nr. SPECIFICARE 2012- Situatia la | Diferente
crt 2013 31.12.201 | %
3
1 Numarul total al posturilor legal | 1497 1374 - 8,22
constituite
2 Numarul total al personalului cu | 865 840 -2,89
functia de baza in universitate
Din care Profesor 178 163 -2,98
Conferentiar 238 237 -0,42
Lector/S.L 315 313 -0,63
Asistent 119 116 -2,52
Preparator 15 11 4 au obtinut
titlul de
doctor
3 Numarul total al cadrelor | 38 36 -5,26
didactice cu baza declarata la alt
angajator
4 Numarul total al cadrelor | 38 39 +2,63
didactice pe perioada determinata
5 Numarul total al personalului sub | 211 174 -17,54
35 de ani
% din total cadre didactice 24,6% 20,75% -
6 Numarul total al personalului cu | 801 833 +4,00
titlu stiintific de doctor
Din care Lector 315 333 +5,71
Asistent 70 87 +24,29
7 Numarul total al personalului | 503 452 -10,14
didactic auxiliar
Din care | Facultati 213 186 -12,68
Administrativ 290 266 -8,28
8 Numarul total al personalului de | 463 394 -14,9
executie
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9 Numarul total al personalului | 103 103 0
angajat la Camine cantine

10 Total personal Universitatea | 2010 1864 + 2 (-7,16

din Craiova - angajati pe lectori
perioada nedeterminata i straini
determinata

Precizare: Din 266 personal auxilar administrativ, 13 sunt pe autofinantare (SCDA
Caracal si SCDP Valcea), iar din 394 de angajati ca personal de executie, 92 sunt pe
autofinantare la statiunile Caracal si RAmnicu-Vacea.

Evolutia personalului didactic in perioada 2011-2012 si 2012-2013
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Situatia posturilor didactice scoase la concurs in anul 2013:
Total posturi scoase la concurs
Total Profesor Conferentiar Lector Asistent
14 0 6 6 2
Total posturi ocupate in urma organizarii concursurilor
Total Profesor Conferentiar Lector Asistent
14 0 6 6 2

Gradul de ocupare a posturilor vacante pentru care s-a organizat concurs este de 100%.

Situatia posturilor didactice pentru care s-a demarat procedura de scoatere la concurs Tn anul

2013, procedura care se va finaliza in anul 2014.

| Total | Profesor | Conferentiar | Lector

| Asistent
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| 44 |1 | 13 | 28 |2

Situatia iesirilor din sistem in anul 2013:

Nr Crt | Tipul de personal Total Observatii

1 Personal didactic 36 13 profesori

8 conferentiari

1 lectori/sefi lucrari
14 asistenti

2 Personal auxiliar | 59 -
didactic

3 Personal de executie 99 -

4 Total 194 -

II1I. DIRECTIA TEHNICA

Conform strategiei Universitdtii din Craiova In domeniul asigurdrii conditiilor de
cercetare i invatamant, Directia Tehnicd este implicatd in modernizarea/construirea de
spatii pentru invatamant si cercetare asigurandu-se dezvoltarea infrastructurii.

3.1 Prezentarea activitatii de inchiriere 2013

Universitatea din Craiova, dispune de spatii temporar disponibile, altele decat cele
incluse obligatoriu 1n procesul de invatamant, pentru care a organizat si organizeaza licitatii
in vederea inchirierii. Aceasta activitate permite realizarea unor venituri suplimentare care
pot fi folosite in conditiile legii pentru acoperirea cheltuielilor curente si achizitionarea de
bunuri in vederea imbunatatirii activitatii de Invatamant.

In anul 2013 situatia inchirierilor a fost urmatoarea:

e la Inceputul anului se aflau in derulare 37 de contracte de inchiriere. Valoarea lunara,
totald, a chiriilor aferente a fost de 95.024,25 lei;

e pe parcursul anului 2013 au Tincetat 20 de contracte de inchiriere, din care 7
contracte prin ajungere la termen §i 13 contracte inainte de termen( la solicitarea

uneia dintre parti). Restul, de 17 contracte, au fost prelungite pe o perioada de 12

luni. Totodata pentru spatiile eliberate dar si pentru alte spatii identificate ca fiind

temporar disponibile au fost organizate un numar de 6 licitatii , in urma cérora au fost
ncheiate 4 contracte de Tnchiriere.
e la finele anului 2013, se aflau in derulare un numar de 21 de contracte cu o chirie,

,2totala, lunara de 28.375,00 lei.

In anul 2013, incasirile provenite din chirii s-au diminuat. Acest lucru se datoreaz
reducerii numarului de studenti, principalii beneficiari ai serviciilor prestate, cat si
interesului scazut al mediului de afaceri pentru inchiriere de spatii in vederea comertului cu
amanuntul.

In anul anul 2013, au mai fost incheiate contracte de inchiriere ocazionale, in
valoarea totala de 32.187, 50 lei.

3.2 Situatia bazei materiale

Baza materiald a universitatii este formatd in mare parte din cladiri vechi , care
necesita interventii majore pentru aducerea acestora la parametrii de siguranta si functionare
ceruti de legislatia in vigoare. Consolidarea si modernizarea spatiilor de invatamant si
cazare s-a realizat si se realizeaza dupa o planificare a necesitatilor si in functie de fondurile
alocate de la bugetul de stat, veniturile proprii ale universitatii si fonduri europene.
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“Lista obiectivelor de investitii cu finantare partiald sau integrald de la bugetul de stat
pentru Universitatea din Craiova” (investifii noi si in continuare, consolidari, reabilitari,
reparatii capitale, dotari)

Lista obiectivelor de investitii
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Investitii noi - Propuneri 2014

1. Realizarea unei “Sali de Sport” in incinta Complexului Facultatii de Educatie Fizica si
Sport in suprafatd de aproximativ 1000 mp, investitie ce va fi realizatd in perioada 2014-
2015

2. Realizarea unei cladiri “ Casa Doctorald “ in care sa isi desfasoare activitatea Scoala
Doctorala, investitie ce va fi realizata in perioada 2014-2015.

3. Demararea executiei ‘“Pasarela intre corpurile C si F ale Facultatii de Electrotehnica “
proiect realizat prin contract de sponsorizare . Valoarea investitiei este de 251 000 lei.

Investitii in continuare

1. Continuarea executiei lucrarilor la obiectivul de investitii “ Parc Tehnologic universitar
IT “ cu finalizare in anul 2017 .

2. Finalizarea lucrdrilor de constructii pentru obiectivul Extindere Sere Gradina
Botanica”

3. Finalizarea lucrarilor de constructii pentru obiectivul “ Infrastructura de cercetare in
stiinte aplicate - INCESA “ finantatd 100 % din fonduri nerambursabile in valoare de
55 800 000 lei , obiectiv cu punere in functiune in anul 2014 .

4. Realizare lucrari de constructii pentru obiectivul “ Extindere spatii de invatamant
Facultatea de Mecanica “ proiect finantat prin POR , domeniul 3.4 in valoare de 34 904 000
lei din care finantare nerambursabila 25 392 660 lei.
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Obiective de investitii noi si in continuare
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Consolidari la spatiile de invatamant

1. Receptia, in 2014, a consolidarii corpului central al Facultatii de Mecanica

2. Continuarea lucrarilor de consolidare la Corp A Sediul Rectorat cu realizarea
lucrarilor etapizat pentru corpurile Al, A2, A4 .

Consolidari
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Reabilitari imobile :

1. demararea executiei lucrarilor de reabilitare la Cabana Ranca Facultatea de Agricultura

2. executie lucrari de reabilitare pentru “Reabiltare spatii de cazare Mecanica” proiect
finantat prin POR , domeniul 3.4 in valoare de 12 711 000 lei din care finantare
nerambursabild 9 247 252 lei.

3. demararea executiei lucrarilor de reabilitare pentru Camin nr. 9 in vederea Imbunatatirii
conditiilor de cazare a studentilor.

Cheltuieli de proiectare Studii de fezabilitate aferente obiectivelor de investitii

1. Studiu de fezabilitate aferent obiectivului “Sald de sport Facultatea de Educatie
Fizica si Sport”

2. Studiu de fezabilitate aferent obiectivului “Casa Doctorala”

Alte cheltuieli de natura investitiilor

1. Instalare cablu fibrd opticd de la Facultatea de Electrotehnicd la Facultatea de
Educatie Fizica si Sport

2. Bransament canalizare Complex Mecanica
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Reabilitari si alte cheltuieli de investitii
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Reparatii curente si igienizari

Lucrari ce se realizeaza la spatii de invatdmant , cdmine si cantine cu firme sau 1n regie , din
veniturile proprii ale universitatii .

Atingerea acestor obiective de Tmbunatétire a bazei materiale a fost asiguratd prin alocatii
bugetare , venituri proprii ale Universitatii , precum si din contracte de cercetare si proiecte
finantate din fonduri europene.

IV. DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE SI APROVIZIONARE

Directia de Achizitii Publice si Aprovizionare este organizatd sub forma unui
compatiment functional in structura organizatorica a Directiei General Administrative si este
structurata pe doua servicii, respectiv:

e Serviciul Achizitii Publice
e Serviciul Aprovizionare si Urmarire Contracte Comenzi Produse si Servicii care
are in subordine doud compartimente:
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o Compartimentul Aprovizionare
o Compartimentul Urmarire Contracte Comenzi Produse si Servicii.
Obiectivul principal al directiei se rezuma la coordonarea metodologica a achizitiilor
publice realizate din venituri proprii, venituri aferente ciminelor si cantinelor, venituri
provenite din contracte de cercetare, din fonduri europene, precum si alte fonduri atrase.
Atributiile principale ale directiei se rezuma la:

o fundamentarea si elaborarea Programul anual al achizitiilor publice pe baza
necesitatilor si prioritatilor comunicate de facultati si departamente, precum si
celelalte servicii de specialitate din cadrul Universitatii din Craiova

o realizarea procedurilor de achizitii si a achizitiilor directe pentru satisfacerea
diferitelor necesitati din cadrul Universitatii din Craiova

o urmdrirea indeplinirii obligatiilor contractuale de catre furnizori si prestatori.

4.1. SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE

In urma intocmirii Programului anual al achizitiilor si a actualizirii acestuia, in anul
2013 activitatea din cadrul Serviciului Achizitii Publice s-a concentrat pe realizarea acestuia,
respectiv pe aplicarea procedurilor de achizitie publica de la initierea acestora si pana la
incheierea contractelor de achizitie publica, conform legislatiei in vigoare.

Salariatii Serviciului Achizitii Publice au aplicat si respectat legislatia in vigoare si au
raspuns cu promptitudine solicitarilor Unitatii Centrale de Verificare a Achizitiilor Publice,
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, Autoritatii Nationale de Reglementare si
Monitorizare a Achizitiilor Publice.

De asemenea salariatii din cadrul Serviciului Achizitii Publice au pregatit, impreuna cu
reprezentantii Biroului Juridic, punctele de vedere si dosarele pentru solutionarea
contestatiilor depuse de catre ofertanti la Consiliul National de Solutionarea Contestatiilor.

S-au organizat si derulat proceduri, dupd cum urmeaza:

Denumire procedura 2013 2012
Licitatie deschisa 18 25
Cerere de oferta 31 37
Negociere fara publicare prealabila a 6 6
unui anung

Astfel, in anul 2013 s-au intocmit un numar de:
e 76 de contracte - achizitie de produse avand ca surse de finantare:
- venituri proprii si cercetare - un numar de 70 de contracte
- fonduri structurale - un numar de 6 contracte
e 6 contracte - achizitie de servicii avand ca surse de finantare:
- venituri proprii - 5 contracte
- fonduri structurale - 1 contract
e 4 contracte - achizitie de lucrari avand ca surse de finantare:
- venituri proprii - 3 contracte
- fonduri structurale - 1 contract
Pe parcursul anului 2013 Serviciul Achizitii Publice a derulat licitatii si a Incheiat
contracte pentru proiecte cu finantare din fonduri europene dupa cum urmeaza:
e Achizitie servicii de proiectare si asistenta tehnica pentru obiectivul "Reabilitare,
modernizare si extindere spatii de invatdmant si cazare Facultatea de Mecanica
Craiova P+4, D+P si desfiintarea constructieci C4 Calea Bucuresti, nr.107,
Craiova" (licitatie deschisa)
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e Achizitie lucrari pentru obiectivul "Reabilitare, modernizare si extindere spatii
de invatamant si cazare Facultatea de Mecanica Craiova P+4, D+P si desfiintarea
constructiei C4 Calea Bucuresti, nr.107, Craiova" (licitatie deschisd)

Pentru SCDA CARACAL au fost organizate negocieri fara publicare prealabild a unui
anunt de participare pentru contractele avand ca obiecte:

o achizitie de grau de samanta categorie biologica superioara PB (prebaza) 11 Alex
si Ciprian;

o achizitie de grau, orz si triticale de samanta din categorii biologice superioare;

o achizitie de triticale de samanta din categorie biologica superioara,

o achizitie de grau de samanta din categorii biologice superioare Glosa si Litera.

Tot prin procedura de negocieri fara publicare prealabila a unui anunt de participare au
fost derulate si achizitiile de servicii de colectare a deseurilor menajere la obiectivele
Universitatii din Craiova si Centrului Universitar Drobeta Turnu Severin.

La sfarsitul anului 2013 a fost demarata procedura avand ca obiect achizitia de energie
electrica (acord cadru pe 4 ani) prin procedura de licitatie deschisa. Tot la sfarsitul anului
2013 a fost lansata si prima etapa de achizitie de echipamente si pachete software pentru
proiectul POSCCE INCESA.

Prin intermediul Serviciului Achizitii Publice in anul 2013 s-au efectuat si achizitiile
directe avand ca obiect achizitia de lucrari si servicii. Astfel, au fost derulate un numar de
22 achizitii directe care au dus la intocmirea unui numar de 22 contracte din care: lucrari -
9 achizitii directe , servicii - 13 achizitii directe .

4.2. SERVICIUL APROVIZIONARE SI URMARIRE CONTRACTE COMENZI
PRODUSE SI SERVICII

Tn anul 2013 in cadrul Compartimentului Aprovizionare s-au intocmit un numar de: 989
comenzi/contracte de produse si servicii.

In cadrul Compartimentului Urmirire Comenzi s-au intocmit un numir de: 1498
NRCD / PVR, 1855 Ordonantari de plata, 12 acte aditionale, 165 certificate
constatatoare.

V. DIRECTIA ADMINISTRATIVA CAMINE CANTINE

Directia Administrativa si Camine Cantine are in componenta doud servicii:

Serviciul Camine — Cantine raspunzator de asigurarea conditiilor de trai ale
studentilor din cadrul Universitatii din Craiova.

Serviciul Social Administrativ, raspunzator cu asigurarea conditiilor materiale si de
studiu ale studentilor in cladirile de invatamant.

5.1. Caminele si cantinele studentesti

Universitatea din Craiova ofera aproximativ 3000 de locuri de cazare in cele 11
camine studentesti din campusuri incluzand si caminul studentesc nr. 15 apartindnd de
C.U.D.T.S. (Centrul Universitar Drobeta Turnu-Severin).

In anul 2013 la toate caminele studentesti, au avut loc lucrari de igienizare, lucrari de
vopsitorie si lucrari de reparatii. Aceste lucrari au fost executate cu personalul propriu al
Universitatii din Craiova.

La caminele 1, 2, 11, 13 si 15 camine din categoria de confort III au fost executate
lucrari de zugraveli la grupurile sanitare, bucétarii, holuri, casa scarii precum si lucrari de
vopsitorii cu vopsea lavabila a lamperiilor. De asemenea au fost verificate instalatiile
electrice si sanitare si au fost efectuate remedierile necesare astfel incat sa nu fie probleme in
exploatarea lor de catre studenti.
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La caminele 3, 6 si 12 care sunt camine din categoria de confort I au fost zugravite
camerele unde se impunea acest lucru; au fost zugravite bucatariile, holurile, casa scarilor. S-
au verificat si reparat, unde a fost cazul, instalatiile electrice si sanitare.

La caminul nr.10, cimin din categoria de confort II , in toamna anului 2013 a
fost incheiata actiunea de proiectare, modernizare si renovare a centralei tehnice ce
deserveste acest cimin. Valoarea acestei investitii s-a ridicat la suma de 1.030.377 lei
proveniti din venituri proprii cAimine cantine.

Tn campusul Mecanicd, in incinta Ciminului nr. 14 au fost efectuate lucriri de
igienizare in bucatarie.

De asemenea la toate caminele care apartin Universitatii din Craiova s-au efectuat
lucrari de deratizare-dezinsectie cu o firma de specialitate. Valoarea aproximativa a
lucrarilor a fost de 15.000 lei, suma care a provenit din veniturile proprii ale caminelor si
cantinelor.

In ceea ce priveste retelele de comunicatii din campusurile studentesti in anul 2013 s-
au realizat urmatoarele:

. s-a continuat proiectul "wireless in campusurile studentesti" prin instalarea celui de-al
treilea hotspot in Complex Agronomie si a primului hotspot in Complex Mecanica, proiect
ce va fi continuat si in anul 2014;
. s-a continuat modernizarea infrastructurii prin introducerea fibrei optice in aproape
toate caminele studentesti concomitent cu inlocuirea unor componente si echipamente ale
retelelor din caminele studentesti, imbunatatindu-se astfel serviciile de furnizare internet
catre studenti;
. pe suportul de fibra optica astfel creat a fost posibila implementarea proiectului de
supraveghere video si control acces in toate cdminele studentesti ale Universitatii din
Craiova, crescand astfel gradul de siguranta si securitate al studentilor cazati in camine

Tn 2013 colaborarea dintre Serviciul Camine - Cantine si reprezentantii studentilor a fost
transparentd §i constructivd, dovada fiind faptul cd toate cererile de cazare au fost
solutionate.

NAr'.Stl.lde.n? ﬁz.lcl Total studenti | Nr. locurilor T
N o Ciminul | FOmAani caminizati (care o R Nr. solicitari de
T primesc subventia b Py . cazare
simpli) caminizati camin
Total general 2094 2404 2991 2990
1 1 332 357 414 413
2 2 296 329 420 422
3 3 114 127 160 158
4 6 150 157 172 170
5 7 139 153 176 204
7 10 771 868 960 953
8 11 58 102 130 128
9 12 104 116 168 165
10 13 31 82 130 127
11 14 56 68 77 70
12 15 43 45 184 180
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In anul 2013, veniturile

proprii ale caminelor au fost in suma
de 5.615.380 lei, 1iar subventia
primitd de la bugetul de stat a fost
3.085.427 de lei, rezultdnd venituri
totale n valoare 8.700.807de lei.
Tn anul 2012, veniturile proprii ale
caminelor au fost in suma de
5.405.513 lei, iar subventia primita
de la bugetul de stat a fost de
3.032.755 lei, rezultdnd venituri
totale in valoare de 8.438.268 lei.

Doar prin comunicare §i

sprijin reciproc a tuturor implicati in aceastd activitate care priveste caminele si cantinele
studentesti am putut oferi studentilor conditii de cazare la standarde cat mai inalte

5.2. Spatiile administrative

Tn cadrul Serviciului Social Administrativ isi desfasoara activitatea 100 de angajati ca

personal de executie :
e 66 ingrijitoare
e 22 fochisti
e 3 muncitori
e | telefonista
e 1 portar
e 7 administratori .

Cu acest personal precum si cu personalul arondat din partea Directiei Tehnice au
fost executate reparatii curente si de intretinere la instalatiile termice , sanitare , electrice in
cladirile administrative , la punctele si centralele termice ce deservesc aceste locatii cat si pe

spatiile verzi ce imprejmuiesc cladirile .

Prorector,
Prof.univ.dr. Gabriel Olteanu
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PRORECTORAT 4
RELATII INTERNATIONALE SI IMAGINE ACADEMICA

Structura

Pentru a raspunde acestor imperative, Prorectoratul RIIA s-a constituit intr-o
structura complexa, capabila sa concretizeze liniile strategice stabilite in Planul strategic al
UCv (2012-2016), in Planul operational al UCv pentru anul 2014 si in Indicatorii de
performanta stabiliti de Rectorul UCv.

DEPARTAMENTUL DE RELATII INTERNATIONALE

1. Preambul

Procesul de internationalizare este una dintre axele prioritare ale Universitatii din
Craiova si se concentreaza asupra consolidarii, extinderii si valorificarii relatiilor
Universitatii cu parteneri internationali, in scopul accentuarii vizibilitatii la nivel european si
mondial, al dezvoltarii cooperarii interinstitutionale si al asigurarii si perfectionarii calitatii
procesului educational si stiintific.

Acesta este realizat prin participarea la programele de cooperare europeana si euro-
atlantica, continuarea procesului de afiliere la asociatii academice internationale sau
colaborarea cu ambasade, organizatii de tip Agence Universitaire de la Francophonie, British
Council, Institutul Cultural Francez.

Strategia internationalizarii vizeaza deopotriva, consolidarea pozitiei Universitatii din
Craiova 1n spatiul european al invatdmantului superior si al cercetarii stiintifice, cresterea
performantelor academice prin deschiderea constanta cétre valorile educationale, stiintifice,
culturale mondiale.

2. Activitati desfasurate in cadrul DRI in anul universitar 2012-2013
2.1. Elaborarea de materiale

Materiale de lucru
e Redactarea si aprobarea Procedurilor pentru mobilitatile Erasmus si non-
Erasmus
e Contract de Cazare pentru camin si pentru apartamentul de protocol al UCv-
definitivarea formei contractului si traducerea acestuia in limba engleza;
e Foaie Matricola in limba engleza pentru incoming students si crearea
registrului pentru evidenta studentilor Erasmus;
Materiale promotionale

e Publicitate in Anuarul AUF;

UNIVERSITE DE CRAIOVA, ROUMANIE

e Flyer TOP ™ 15 reasons to study at
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the UCv

e Mini-brosura UCv
e Mini-brosura cercetare

NIVERSITY OF CRAIOVA OF CRAIOVA
tesearch and Cooperation ng excelle

20132014

20832014

e Flyer grup Facebook Erasmus — Craiova

EiRA de

Join our group on Facebook!
"ERASMUS — Craiova”
https://www.facebook.com/groups/erasmus. cralova

Flyer concurs My Erasmus Story
Diplome pentru stagiile FLE organizate de CRU,

Afis Erasmus+

Afise pentru mediatizarea evenimentelor internationale de la UCv

Traducerea in limba engleza a rubricii Relatii Internationale de pe site-ul
WWW.UCV.I0 (publicarea online este prevazuta pentru luna aprilie 2014);

2.2. Implicare DRI in actiuni ale UCv de asigurare a vizibilititii nationale si
internationale

DRI s-a implicat in toate activitatile desfasurate la nivelul UCv menite sd contribuie
la cresterea vizibilitatii internationale a institutiei.

2.2.1. Cursuri de vara de limba romana

DRI a fost co-organizator al Cursurilor de Vara Constantin Brancusi, editia 2013.

Universitatea din Craiova a organizat 15 editii ale Cursurilor de Vara Constantin
Brdncusi pana in anul 2013, in vederea promovarii pe plan 1nterna‘;10nal a valorilor
romanesti, dar si ca urmare a cresterii intersului pentru limba, :
cultura si civilizatia romaneasca. Cursurile de vara se adreseaza
romanistilor (profesori, cercetatori, traducatori, studenti), precum
tuturor celor interesati de cunoasterea spiritualitdii romanesti.
Organizarea cursurilor este structurata pe trei niveluri (incepatori,
mediu, avansat), avand ca scop Invatarea limbii romane si/sau perfectionarea cunostiintelor
dobandite anterior. Ultima editie a Cursurilor de Vara Constantin Brancugsi S-a desfasurat la
Craiova n perioada 22 iulie - 10 august 2013. La aceasta au luat parte 24 de studenti din tari

si

91



precum Franta, Italia, Germania, Belgia Valona, Turkmenistan, Bulgaria, Serbia, Cehia si
Slovacia.

2.2.2. Deschiderea Centrului de limba si cultura poloneza

DRI a contribuit la organizarea evenimentului prilejuit de deschiderea oficiala a
Centrului de limba si cultura poloneza a avut loc pe data de 22 P

lanuarie 2014 la sediul Bibliotecii din Cartierul Lapus, Strada
Tehnicii.

Universitatea din Craiova recunoaste importanta contactului
direct cu vorbitori nativi de limba strdina si investeste constant in
crearea de noi oportunitdti in acest sens. Pe baza acordurilor bilaterale
sau a participarii la programe internationale de cooperare academica,
Universitatea din Craiova poate sa trimitd lectori de limba si civilizatie romaneasca la
universitatile partenere si sa primeasca lectori straini in cadrul lectoratelor sale. Acestea sunt
o0 componentd importantd a procesului de internationalizare al Universitatii din Craiova,
jucand un rol important in ceea ce priveste indepartarea barierelor culturale si familiarizarea
tinerilor studenti cu aspecte mai mult sau mai putin cunoscute, specifice unei civilizatii
straine.

Infiintarea acestui centru se inscrie in strategia Universitatii din Craiova de cooperare
internationala, de incurajare a schimburilor culturale si lingvistice, de promovare a limbilor
straine. Centrul are ca obiectiv promovarea limbii, culturii si civilizatiei poloneze prin
activitati diverse realizate cu sprijinul nemijlocit al Ambasadei Republicii Polone la
Bucuresti.

La acest eveniment au participat oficialitati de la nivel local, national si international,
precum si conducerea Universitatii din Craiova.

2.2.3. Conferinte internationale
e Prelegerea si expozitia In ritmul epocii — Viata Kazimierei Takowiczowna,
organizate in parteneriat cu Ambasada Republicii Polone la Bucuresti si
Teatrul National ,,Marin Sorescu” din Craiova. Prelegera a fost sustinuta de
Radostawa Janowska-Lascar, pe data de 4 aprilie 2013, in Sala Albastra si a
vizat relatiile romano-polone;

L3

sl exporitia

IN RITMUL EPOCTI
VIATA KAZIMIEREI ILEAKOWICZOWNA

e

it

| iz

e Conferintele Jean Louvet — Son époque et son ceuvre, Jean Louvet - L ceuvre
et sa mise en scéne, Jean Louvet et Georges Simenon, sustinute de Vincent
Radermecker de la Arhivele Muzeului Literaturii din Bruxelles, Belgia, pe
datele de 3 si 4 decembrie 2013;

e Conferinta Cultural identity and media use: Korean wave a |
new communication order, sustinuta de Sunny Yoon, Bl
profesor universitar in cadrul Departamentului de Media si
Comunicare de la Universitatea Hanyang, Coreea de Sud,
totodatda sef al sectiei de Cultura Vizuala a Asociatiei
Internationale Pentru Media si Cercetare Comunicationald (IAMCR) si sef al
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Setiei Media a Societatii Coreene pentru Jurnalism si Comunicare (KSJCS),
de pe 16 iulie 2013

2.2.4. Evenimente internationale

e Organizarea ntalnirii bursierilor Ministerului Afacerilor Externe, organizata
in cooperare cu Departamentul de Limbi Moderne Aplicate, la care au fost
prezenti tofi studentii straini de la Anul pregatitor de Limba Romana si
reprezentanti ai Ministerului;

e Organizarea evenimentului Descopera Coreea, pe 11 si 12 octombrie 2013 in
colaborare cu Asociatia Interculturali Roméano-
Coreeana (AIRC) si cu sprijinul Centrului Cultural
Coreean de la Budapesta si al Ambasadei Republicii
Coreea in Romania. DRI a desfasurat o serie de
evenimente culturale ce au reunit cunoscatori de
limba coreecand din Romania si au marcat ,, Ziua
alfabetului coreean” — Hangul Day si editia a doua a
Concursului National de Discurs in limba coreeand. La aceste evenimente au
luat parte Consulul General al Ambasadei Coreei de Sud la Bucuresti, Lee
Yong-il, fostul Amasador al Romaniei in Coreea de Sud, Izidor Urian, tineri
studenti coreeni, dar si iubitori ai culturii coreene din Romania;

e Deschiderea Centrului de formare si examinare DELF/DALF. Universitatea
din Craiova a devenit in 2014, pentru prima data, centru de pregatire si testare
a competentelor lingvistice de limba franceza DELF DALF,
fapt ce reprezinta pentru institutia noastra si pentru mediul
local o oportunitate extraordinara, atat din punctul de vedere al
accesibilitatii pentru obtinerea unui certificat de limba
recunoscut de Institutul Francez, cat si din perspectiva
procesului dinamic §i continuu al internationalizarii. DRI
asigurd Inscrierea candidatilor si contribuie la organizarea intregii activitati;

e Decernarea titlurilor Doctor Honoris Causa: In perioada analizati au fost
acordate patru titluri de Doctor Honoris Causa:

chl';. Nume si prenume Facultatea Data Universitatea
(@)
1. Gheorghe Vladutescu Stiinte Sociale 20.06.2013 Academia Romana
O —
Economie si . .
. . Universitatea Saarland
r 1
2. Joachim Zentes Admlnlst_rarea 17.05.2013 Saarbucken, Germania
q Afacerilor
3. Igrnst von Lavante Mecanica 16.05.2013 Universitatea Dwspurg-
n Essen, Germania
I . Drept si Stiinte Universitatea din Fribourg,
4, ZNlcolas Queloz Administrative 26.04.2013 Elvetia

e Organizarea Forumului economic regional (in colaborare cu DRMS-EC,
DPMI) in aprilie 2013

e Organizarea FrancoJob (aprilie 2013). Franco Jobs este un eveniment
organizat la nivel national de Lectoratele de Limba Francezd din Romania.
Aflat la cea de-a doua editie la Universitatea din Craiova, Franco Jobs s-a
desfasurat sub forma unor ateliere de insertie profesionald, organizate de
Lectoratul de Limba Franceza, in colaborare cu Departamentul de Relatii cu
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Mediul Socio-Economic si Cultural si Departamentul de Relatii Internationale
ale Universitdtii din Craiova. Prin intermediul acestui eveniment dialogul
dintre tinerii absolventi de studii francofone si agentii de recrutare a fost
foarte mult usurat, in vederea consilierii lor §i pentru prezentarea unor
propuneri de oferte de locuri de munca adaptate pregatirii profesionale a
participantilor. La Franco Jobs au luat parte reprezentanti ai site-ului de
recrutare www.franco-jobs.com, dar si angajatori din toate domeniile de
activitate din regiunea Oltenia aflati in cdutarea de personal francofon.

2.2.5. Proiecte internationale

a. Erasmus Mundus. Departamentul de Relatii Internationale a contribuit la depunerea a
doua aplicatii in cadrul Programului Erasmus Mundus in perioada analizata doua
aplicatii in cadrul programului Erasmus Mundus:

e Puentes del Mundo, proiect coordonat de University of Patras, Grecia (3
februarie 2014);

e HALIADES: Erasmus Euro-lberoAmerican Ambient Intelligence Network,
proiect coordonat de Universidad de Malaga (9 ianuarie 2014)

b. Mevlana Exchange Programme. Universitatea din Craiova a initiat un nou proiect de
Mevlana este un program fondat de Guvernul din Turcia si dezvoltat de Consiliul
Educatiei Superioare din Turcia. In cadrul acestui program schimburile sunt
bilaterale, mobilitatile outgoing de la Universitatea din Craiova presupun:

e 280 $/luna pentru mobilitatile de studiu pentru studenti;

e 25 $/zi pentru mobilitatile de predare ale staff-ului academic;

e Cazarea este gratuita pentru studenti si staff-ul academic;

e Transportul este asigurat pentru mobilitatile staff-ului academic

c. AUF Gouvernance. Universitatea din Craiova este partener in Proiectul international
finantat de Agence Universitaire de la Francofonie: Renforcement de [’expérience
internationale individuelle comme levier de la politique globale de [’'université,
coordonat de Universitatea Tehnica din Cluj Napoca. Perioada de derulare: 2013-
2015. Buget: 25.000 EUR.

2.3. Activitati in cadrul Programului ERASMUS

2.3.1. Semnarea Cartei Erasmus (EUC) 2014-2021

Depunerea aplicatiei pentru obtinerea Cartei Erasmus pentru Universitafi (EUC)
pentru perioada 2014-2021 a avut loc in luna mai 2013. In urma acestei aplicatii,
Universitatea din Craiova a obtinut Carta Erasmus si are dreptul sa participe la toate actiunile
Erasmus (mobilitati, proiecte, parteneriate etc.).

2.3.2. Depunerea aplicatiei pentru pentru proiectul de mobilitati in cadrul Programului
Erasmus+ - Kay Action 1

2.3.3. Organizarea de activitati suport pentru mobilititile ERASMUS

In vederea corectei informiri a beneficiarilor de mobilititi ERASMUS pentru anul
universitar 2014-2015 si a motivarii acestora, DRI a inifiat si organizat o serie de activitati
suport, care vizeazd dinamizarea schimburilor internationale si cresterea nivelului de
competentd lingvisticd a participantilor la aceste schimburi:
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a. Organizarea de cursuri de limbi strdine gratuite in colaborare cu Facultatea de Litere
pentru studentii outgoing: cursuri de limba franceza, spaniola si engleza;

b. Organizarea cursului de limba romana in colaborare cu DLMA pentru studentii
straini incoming;

c. organizarea cursurilor de limba franceza pentru elevii de liceu si pentru profesori la
CRU — (cu ajutorul unei stagiare FLE - Yasmine Mada);

d. Organizarea pe data de 21 februarie 2014 a Seminarului de informare Erasmus+, in
parteneriat cu Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei
si Formarii Profesionale si Inspectoratul Scolar Judetean Dolj;

e. Organizarea pe data de 12 martie 2014 a prezentdrii oficiale a programului de
moblitate ERASMUS+ pentru studentii UCv;

f. Crearea programului de tutorat (Buddy System) pentru studentii straini care studiaza
la UCv. Buddy System functioneaza in sistem de voluntariat si presupune implicarea
studentilor romani 1n activitati internationale desfasurate la nivel institutional si
oferirea permanentd a sprijinului necesar studentilor straini
pentru adaptarea lor la viata academicd si social-culturala

locala; '
g. Organizarea evenimentului Welcome Day. Pe 1 noiembrie
2013 Universitatea din Craiova a organizat

evenimentul ,,Welcome Day” pentru a le ura, in mod oficial,
bun venit la Craiova studentilor strdini, beneficiari ai unor burse de mobilitate
= FErasmus sau pe baza de acorduri interinstitutionale. La Welcome
Day au luat parte studentii straini venifi din tari precum Spania,
Franta, Turcia, Grecia si Kazahstan, coordonatorii departamentali
care le vor indruma parcursul academic timp de un semestru sau
un intreg an academic, dar si reprezentanti oficiali ai universitatii
craiovene $i membri ai Departamentului de Relatii Internationale;
h. Orgamzarea evenimentului Foreign Student Day. Pe 6 decembrie 2013 a avut loc
evenimentul international Foreign Student Day, o reuniune a studentilor strdini
Erasmus si de la anul pregatitor de limba roméana, desfasurata sub forma unui schimb
intercultural, in vederea cunoasterii traditiilor si obiceiurilor specifice tarilor de
provenienta ale studentilor strani de la UCv;
i. Completarea si actualizarea Platformei Erasmus: www.studenterasmus.ro;
J.  Crearea grupului Facebook Erasmus — Craiova.

2.3.4. Acorduri ERASMUS

DRI a facilitat innoirea contractelor Erasmus existente si a mediat incheierea de noi
acorduri, Tn cadrul Programului Erasmus+, pentru perioada 2014-2020/21. Procesul este inca
n derulare.

Numar acorduri Erasmus
2012-2014
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Nr. acorduri Erasmus/facultati Numar acorduri Erasmus+/facultati

2013-2014
Departamentul de Matematici Aplicate |l
Teologie Ortodoxa & 2 Teologie Ortodoxa
Mecanica | 7 Mecanica
Matematica si Stiinte ale Naturii e ——— 24 Matematica si Stiinte ale Naturii
Litere a7 Litere
Inginerie Electrica | —— 16 Inginerie Electrica

—
—
Educatie Fizica siSport |l
Economie si Administrarea afacerilor |—
Drept si Stiinte Sociale |—
Automatica, Calculatoare si Electronica | ——
Agricultura si Horticultura |

Educatie Fizica siSport jessd 6
Economie si Administrarea afacerilor | — 19
Drept si Stiinte SOCiale | —— 6
Automatica, Calculatoare si Electronica 27
Agriculturasi Horticultura  je— 11

o

10 20 30

2.3.5. Mobilitati desfasurate in cadrul Programului ERASMUS

Acordurile bilaterale din cadrul programului ERASMUS au permis realizarea de
schimburi si mobilitati pentru studiu si plasament, atdt pentru studenti, cat si pentru
profesori.

Mobilitati Studenti Incoming

Tn anul universitar 2013-2014, Universitatea din Craiova, prin intermediul
Departamentului de Relatii Internationale, a urmadrit atragerea unui numar cat mai mare de
studenti Erasmus.

Aceasta actiune a fost sustinuta de intensificarea colaborarilor din cadrul acordurilor
bilaterale, de definitivarea si simplificarea procedurilor si prin implicarea activa si efectiva a
membrilor DRI in procesul de informare, promovare si selectie a studentilor Erasmus
Incoming.

Situatia mobilitatilor Erasmus pentru perioada amintitd mai sus este urmatoarea:

SITUATIEINCOMING ERASMUS STUDENTS
2012-2013/ 2013-2014

3 3 3
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Mobilitati Studenti Outgoing

Pana la data de 15 martie 2014, in cadrul programului Erasmus, au fost efectuate 112
mobilitati Erasmus de studiu si 41 de mobilitati Erasmus de plasament pentru studenti.
Dorim ca la finalul anului universitar 2013-2014 sa atingem pragul de 160 de mobilitati
efectuate de studentii Universitatii din Craiova.

Repartizarea pe facultiti a mobilitatilor Erasmus
pentru studentii outgoing in perioada 2013/2014
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Repartizarea pe tari a numarului de mobilitati
efectuate de studentii Erasmus outgoing in
perioada 2013-2014

Danemarca

Bulgaria Turcia

Belgia Germania

Sloveffipcia | Polonia

Italia

Franta

2.4. Activitati in cadrul Programului de Burse - Mecanismul financiar SEE

2.4.1. Acorduri cu tari din spatiul SEE

La Tnceputul anului universitar 2013-2014, Universitatea din Craiova inregistra o
singurda colaborare cu spatiul scandinav, respectiv cu Universitatea Vestfold University
College, din Norvegia, Tn cadrul Programului Erasmus. Ulterior, Universitatea din Craiova,
prin demersurile intreprinse de catre membrii DRI, si-a extins aria de cooperare catre spatiul
scandinav, dezvoltand noi parteneriate academice in cadrul Programului de Burse si
cooperare institutionala — Mecanismul financiar SEE, cu alte universitati din Norvegia si,
pentru prima data, cu universitati din Islanda. Noile acorduri sunt in vigoare pana in anul
2016 si sunt Incheiate cu urmatoarele institutii:

e Vestfold University College, Norvegia
Nesna University College, Norvegia
Norwegian School of Theology, Norvegia
Harstad University College, Norvegia
Bifrost University, Islanda
e University of Iceland, Islanda

2.4.2. Mobilitati in cadrul Programului de Burse si Cooperare institutionala finantat
prin Mecanismul SEE

.....

n data de 18 octombrie 2013, la Universitatea din Craiova se vor efectua pe intregul parcurs
al semestrului al doilea al anului academic 2013-2014, urmatoarele mobilitati outgoing:

¢ O mobilitate de plasament pentru studenti la Vestfold University College

e O mobilitate de instruire pentru profesori la Vestfold University College

e O mobilitate de predare pentru profesori la Norwegian School of Theology

e O mobilitate de predare pentru profesori la Nesna University College

e Doud mobilitati de instruire pentru profesori la Bifrost University

2.5. Acorduri interinstitutionale de cooperare universitara

2.5.1. Acorduri valabile 2013-2014

In prezent exista 37 de acorduri semnate la nivel interinstitutional intre Universitatea
din Craiova si 20 tari.
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Acorduri interinstitutionale valabile in perioada 2013-2014

._ Serbia
Spania Albania

53 Armenia
Turcia 3%
5%

3%
Republica Moldova
3% Mexic
3%
Liban
3%

Bulgaria

Coasta de Fildes
3%

Coreea de Sud
5%

IrakGrecl’a -
3% 3% Germania
5%

2.5.2. Acorduri semnate n perioada 2013-2014

Tn perioada analizata au fost semnate urmitoarele acorduri interinstitutionale:

7 martie 2013, Acord cadru de cooperare interinstitutionala intre
Universitatea din Craiova si University of Belgrade, Serbia;

8 martie 2013, Acord cadru de cooperare interinstitutionala intre
Universitatea din Craiova si Sofia Universiy ST. Kliment Ohridsky,
Bulgaria;

30 aprilie 2013, Acord cadru de cooperare interinstitutionala intre
Universitatea din Craiova si Zhubanov Aktobe Regional State University,
Kazakhstan;

8 mai 2013, Acord cadru de cooperare interinstitutionalda intre
Universitatea din Craiova si University of Milano — Biococca, Italia;

25 mai 2013, Acord cadru de cooperare interinstitutionald intre
Universitatea din Craiova si Universita di Messina, Italia;

2 iulie 2013, Acord cadru de cooperare interinstitutionala intre
Universitatea din Craiova si Hitit University, Turcia;

11 iulie 2013, Acord cadru de cooperare interinstitutionalda intre
Universitatea din Craiova si Université EI Oued, Algeria;

16 august 2013, Acord cadru de cooperare interinstitutionala intre
Universitatea din Craiova si Université Felix Houphouet — Boigny de
Cocody, Coasta de Fildes;

3 septembrie 2013, Acord cadru de cooperare interinstitutionala intre
Universitatea din Craiova si Université linguistique d'Etat V. Brusov
d’Erevan, Armenia;

5 Noiembrie 2013, Acord cadru de cooperare interinstitutionala intre
Universitatea din Craiova si University of Halabja, Irak.

In prezent, au loc discutii la nivel institutional in vederea primirii unui numar de 2
studenti de la Universitatea Zhetysu State University, Kazakhstan.

2.5.3 Activitati desfasurate in cadrul acordurilor interinstitutionale

Nr.crt. Universitatea partenera Tipul mobilitatii
1 K. Zhubanov Aktobe Regional Mobilitate de studiu incoming
' State University, Kazakhstan (5 studenti)
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2. Université EI Oued, Algeria Stagiu de cercetare Incoming
(1 profesor stagiar)
3 Kangwon National University, Mobilitate de studiu outgoing
' Korea (3 studenti)
4 Université Paris Sud - IUT de Mobilitate de plasament incoming
' Cachan (6 studenti)

2.6. Initierea unor noi colaborari internationale prin:
a. Intlniri cu potentiali parteneri strdini:

e Bavarian Xperts — dezvoltarea unui proiect pilot in vederea recrutarii
studentilor din domeniul IT pentru efectuarea unor stagii de practica in
companii germane;

e ESN Craiova — Departamentul de Relatii Internationale, cu sprijinul
voluntarilor din programul Buddy System si cu alti studenti doritori de la
Universitatea din Craiova, duce trataive cu organizatii din tard si din
strainatate in vedere Infiintarii Organizatiei ESN Craiova.

b. Intensificarea comunicarii cu partenerii actuali in vederea extinderii programelor
existente pe domenii noi de specialitate.

2.7. Optimizarea si dinamizarea cadrului de comunicare institutionala
e Organizarea constantd de intalniri si discutii cu Consiliul DRI
e Afisarea cu regularitate la avizierul DRI si pe site-ul UCv, la rubrica Relatii

Internationale, a tuturor ofertelor de burse pentru studentii si cadrele didactice ale
UCv

e Transmitea rapidd si ritmicd prin E-mail a tuturor informatiilor primite de la
ANPCDEFP si de la parteneri actuali sau potentiali in vederea instiintarii prompte a
studentilor si cadrelor didactice ale UCv cu ajutorul Consiliului DRI.

e Stimularea si sustinerea tuturor initiativelor transmise direct la DRI sau prin
intermediul Consiliului DRI.

2.8. Colaborarea cu Agentia Universitara a Francofoniei

AUF este unul dintre partenerii strategici ai UCv, institutia noastra fiind membru
titular al Agentiei Universitare a Francofoniei (AUF) inci din anul 1995. Tn tot acest timp s-
au desfasurat la Universitatea din Craiova o serie importanta de proiecte de colaborare.

Cele mai importante activitdti comune derulate cu implicarea DRI in perioada
analizatd au fost:

2.8.1. Burse Eugen lonescu

Tn perioada 16 septembrie — 16 noiembrie 2013, DRI a primit un numar considerabil
(89) de candidaturi depuse in vederea obtinerii unei burse de cercetare doctorald sau
postdoctorald in cadrul programului Eugen Ionescu 2013-2014.

Candidaturile depuse au fost supuse atentiei conducatorilor de doctorat iar candidatii
acceptati au primit doud documente : Attestation d’accueil si Protocole de recherche.

In urma selectiei realizate de citre reprezentantii AUF, 9 % din numarul total de
candidati au fost acceptati si beneficiaza in prezent de o bursd de cercetare doctorala si
postoctorala la Universitatea din Craiova.
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Burse Eugen lonescu 2013 - 2014
Candidaturi acceptate Burse Eugen lonescu 2013 - 2014
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2.8.2. Centre de réussite universitaire (CRU)

DRI a contribuit la organizarea evenimentului prilejuit de Deschiderea oficiald a
Centrului de reusita universitara (CRU) de la Universitatea din Craiova a avut loc pe data de 3
iunie 2013, 1n prezenta Domnului Abderrahmane RIDA, directorul Biroului Europa Centrala
si Orientala, Agentia Universitara a Francofonieli.

Realizarea acestui Centru de reusita universitara a fost
posibila cu sprijinul Agentiei Universitare a Francofoniei,
amplu proiect de care beneficiazd si universitatea noastra. 11
asemenea centre au mai fost inaugurate in 2012 si 2013 in
cinci tari din Europa Centrala si Orientala (Bulgaria, Croatia,
Republica Moldova, Romania, Turcia).

Centrul de reusita universitara este deschis tuturor
studentilor universitatii, dornici sa isi perfectioneze nivelul de
competentd orald si scrisda in limba franceza, propunand
activitafi interesante si atractive pentru toti iubitorii limbii,
culturii si civilizatiei franceze.

DEPARTAMENTUL DE PUBLICATII SI MIJLOACE DE
INFORMARE

1. Organizare DPMI, Director Conf. univ. dr. Titela Vilceanu
Structura departamentului:

o Grupul de experti: Ing. Liviu Nedelcu, revizori lingvistici: Lect. univ. dr. Monica
Tilea, Lect. univ. dr. Ana Maria Trantescu, Asist. univ. dr. Sorin Cazacu, Lect. univ.
dr. Daniela Rogobete, Lect. univ. dr. Cosmin Dragoste, Asist. univ. dr. Oana Duta,
Asist. univ. dr. Anca Paunescu.

2. Centrul de traduceri Translatio
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2.1. Extinderea grupului de traducatori — interpreti (Lect. univ. dr. Ana Maria Trantescu,
Asist. univ. dr. Sorin Cazacu, Lect. univ. dr. Mihai Cosoveanu, Lect. univ. dr.
Adriana Lazarescu, Lect. univ. dr. Roxana Zamfira; Asist. univ. dr. Oana Duta) prin
cooptarea de studenti ai specializarii Traducere-Interpretare, Masterului Limba
engleza si limba franceza. Traducere §i terminologie juridica europeana.

2.2. Organizarea si gestionarea activitatii de traducere:

Colectia Repere: 27 de titluri (din franceza si
englezd) in planul editorial pentru 2013-2014; 3
traduceri din franceza deja publicate si prezente
in librarii, 2 traduceri din franceza in curs de
publicare; 2 traduceri din englezd in curs de
publicare;
Participare la lansarea de carti din colectia
Repere in cadrul Targului de carte Gaudeamus
(26.02.2014);
Traducerea documentelor oficiale (acte de studii) pentru beneficiari externi —
7 contracte de prestari servicii;
Realizarea contractelor de traducere si a proceselor verbale de predare-
primire;
Continuarea activitatii de traducere/revizie lingvistica a Teaching Packages
aferente specializarilor din cadrul facultatilor.
Realizarea traducerii Sumarului recomandarilor comisiei EUA (martie 2013)
pentru UCV, a raportului EUA (mai 2013) si a Sumarului observasilor si
recomandari globale EUA pentru universitatile din Romdnia supuse evaluarii
(iunie 2013) in vederea disemindrii acestora catre comunitatea academica
UCV.
Selectia materialelor informative si documentelor postate pe site-ul UCV in
limba roména si traducerea acestora in vederea realizdrii versiunii in limba
engleza a site-ului UCv (august 2013 — prezent).
Organizarea de servicii de traducere si de consultanta lingvistica in limba
engleza sau in alta limba de circulatie internationala in vederea publicarii
articolelor stiintifice in reviste de specialitate sau alte publicatii (volume
colective, volume ale unor conferinte internationale, antologii etc) indexate in
baze de date internationale. Consultanta lingvisticd include traducerea
normelor de redactare si publicare si gestionarea corespondentei cu editorul
pana la acceptarea versiunii finale a articolului (din 31.10.2013).
Realizarea de contracte/protocoale de colaborare si a traducerii acestora:
Contract cadru de cooperare intre European Training Centre Copenhagen,
Danemarca si Universitatea din Craiova (februarie 2014).
Realizarea traducerii documentelor operationale pentru diverse entitati UCv:
metodologia CRID, contractul de cazare studenti, posturi didactice scoase la
concurs etc.
Realizarea versiunii in limba romana si in limba engleza a invitatiilor catre
diverse entitati pentru participarea la evenimentele organizate de UCv:
invitatii catre ambasade, felicitari etc.
Realizarea interpretariatului la manifestarile organizate de UCv:

o Forumul economic regional (10-11.04.2013);
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3.

o Decernarea titlui de Doctor Honoris Causa al UCv Prof. Joachim
Zentes de la Universitatea Saarland, Saarbucken, Germania
(15.05.2013);

o Craiova Business Days (3-4.07.2013);

o Evenimentul de implementare a proiectului Dorothy (dezvoltarea
clusterelor regionale pentru cercetarea si implementarea logisticii
urbane ecologice) (13.02.2014);

o Realizarea interpretariatului la Tntalnirile bilaterale: delegatii ale

mediului de afaceri — Ford S.A. Romania, delegatii ale unor
universitati din strainatate - Universitatea din Southampton, Marea
Britanie etc;

Activitati organizate de DPMI/participare la organizare:
Realizarea de materiale promotionale - solicitarea si procesare de date in vederea

actualizarii brosurii UCv;

Brosura Univeritatii in limba engleza si in limba franceza;

Prezentarea programelor de studii in limbi strdine de la UCv (Facultatea de

Economie si Administrarea afacerilor, Facultatea de Automatica, Calculatoare si

Electronica, Facultatea de Litere),

Participare la organizarea celei de-a doua vizite EUA, precum si a documentatiei

aferente (de ex. Conf.univ.dr. Titela Vilceanu a fost desemnatda membru in echipa de

autoevaluare EUA a UCv si persoana de contact, Ing. Liviu Nedelcu - organigrame

UCVv si suport tehnic; elaborarea documente aditionale solicitate de comisia EUA;

programul vizitei etc);

Participare la organizarea Forumului economic regional, in colaborare cu DR-MESC
(7 (10-11.04.2013) -

corespondenta  cu

ambasadele invitate

la acest eveniment;
implicare n
stabilirea
programului
evenimentului;
participare la

emisiuni TV pentru
promovarea acestui eveniment etc;

Consultanta si training lingvistic acordat studentilor UCv pentru depunerea
candidaturilor in cadrul competitiei Fulbright Student Award pentru burse de studiu
Tn SUA, an academic 2014-2015 (aprilie 2013);

Participare la organizarea evenimentului ,,Saptaimadna limbilor strdine”, editia I,
actiune initiata de DLMA - simularea examenelor CAE
(Cambridge Advanced Examination) si ILEC (International
Legal English Certificate) (28-3.05.2013);

Participare la organizarea evenimentului  Noaptea
cercetatorilor pentru promovarea cercetdrii in randurile
publicului larg (septembrie 2013); XY
Intalnire de lucru cu Directorul Regional al European Ml L EREL L
Training Centre Copenhagen, Danemarca in vederea semnarii contractului cadru de
coooperare (5.02.2014).
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e Intalnire de lucru cu reprezentanti ai companiei FORD Roménia S.A., actiune initiata
de DR-MESC, in vederea prestarii de servicii de training lingvistic pentru angajatii
FORD Romania S.A. si designului curricular al unor programe de formare centrate
pe nevoile si interesele comapniei (20.02.2014).

DEPARTAMENTUL DE RELATII PUBLICE SI IMAGINE
ACADEMICA (DRPIA)

1.Obiective

Departamentul de Relatii Publice si Imagine Academica al Universitatii din Craiova
are ca obiective esentiale:
e promovarea unei strategii de prezentare a misiunii, a obiectivelor si a
performantelor Universitatii;

o sensibilizarea si constientizarea unui public larg, din tard si din straindtate, cu
privire la excelenta conditiilor de studiu si de cercetare oferite de Universitate;

J prezentarea standardelor de calitate in care se incadreazd activitatile
comunitatii universitare, ca garantie a performantelor in educatie i cercetare;

o promovarea valorilor educationale, stiintifice, culturale, precum si a traditiilor
Universitatii;

J stimularea excelentei individuale, prin prezentarea realizarilor unor
personalitdti academice marcante ale Universitatii,

o prezentarea relatiilor internationale ale Universitatii si a ofertei de cooperare

academica cu institutii similare din strainatate.

Departamentul Departamentului de Relatii Publice si Imagine Academica
asigurd o relatie constanta si onestd cu reprezentanfii presei, prin furnizarea catre
acestia de informatii publice, de interes mediatic, In special prin:

. invitarea reprezentantilor presei la evenimente importante din viata
universitatii;

o organizarea conferintelor de presd sustinute de reprezentantii abilitati ai
conducerii universitatii;

° redactarea comunicatelor si a informatiilor de presa, asigurand, totodata, si
difuzarea acestora catre mass — media;

o elaborarea agendei media a rectorului si prorectorilor;

. monitorizarea zilnica a presei scrise;

° sustinerea si realizarea unor evenimente, actiuni, cu impact social, economic

si mediatic, adresate potentialilor candidati, studentilor, mediului academic, din
cercetare §i economie, pentru a mengine in actualitate §i pentru a dezvolta imaginea
Universitatii.

2. Organizare si conducere

Departamentul de Relatii Publice si Imagine Academica este coordonat de lect. univ.
dr. director Cristian Valeriu Stanciu, care este sprijinit in activitatea sa de catre un ofiter de
presa (Georgiana Stanescu).

Departamentul de Relatii Publice si Imagine Academica tine legitura cu
facultatile/departamentele de la nivelul facultatilor prin responsabilii pentru asigurarea
imaginii academice din fiecare facultate, desemnati de colectivele respective.

Departamentul de Relatii Publice si Imagine Academica are in subordine Comisiile
de Relatii Publice si Imagine Academica organizate la nivelul facultatilor.
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Consiliul pentru Relatii Publice si Imagine Academica are rol consultativ si este
format din responsabilii pentru asigurarea imaginii academice din fiecare facultate a
Universitatii.

Organigrama Departamentul de Relatii Publice §i Imagine Academica

PRORECTORAT IV

RELATII
INTERNATIONALE SI

IMAGINE ACADEMICA

Consiliul pentru Relatii Departamentul de Relatii
Publice si Imagine Publice si Imagine
Academica Academica

Facultati
Departamente

3.Activitati desfasurate in cadrul Departamentului de Relatii Publice si Imagine
Academica in perioada martie 2013 — martie 2014

3.1.Mediatizarea activititii Universititii din Craiova

Tn perioada martie 2013-martie 2014 au fost redactate si transmise institutiilor mass
media locale si nationale 115 comunicate de presd, toate acestea fiind mediatizate de
televiziuni, radio sau ziare. Dintre acestea, 11 au fost mediatizate sau amintite si in presa
centrald prin prisma invitatilor de marca ce au participat la evenimentele organizate de
Universitatea din Craiova, precum inaugurarea Sediului de la Facultatea de Drept si Stiinte
Sociale, Forumul Economic Regional sau deschiderea anului universitar 2013-2014. De
asemenea, punerea in scend a piesei ,,D-1 Goe”, de I.L. Caragiale, avandu-i ca actori
principali pe cativa studenti din tari exotice precum Zimbabwe sau Sri Lanka a starnit
interesul tuturor televiziunilor nationale importante, evenimentul fiind difuzat la stirile de la
Realitatea Tv, Antena 3, Antena 1, Prima TV, Romania Tv sau Kanal D. In plus, a fost
mediatizat §i in ziarele nationale (Adevarul, Evenimentul Zilei) si de agentia de presd
Mediafax. De asemenea Universitatea din Craiova a fost in anul 2013 si in centrul celei mai
importante campanii de presa demarate de postul de televiziune national Digi 24. Emisiunea
,,Raport de tara”, moderata de Cosmin Prelipceanu a fost realizatd din incinta sediului de la
Facultatea de Drept, cladirea fiind prezentatd ca fiind una dintre cele mai moderne din
Romania, iar rectorul UCV, prof. univ, dr. Dan Claudiu Danisor, dat ca exemplu pozitiv
pentru realizarile sale. Locatia a fost aleasa din 10 posibile din Craiova.

In perioada admiterii 2013, sesiunile vard/toamna au fost derulate campanii media
pentru a atrage un numar cat mai mare de studenti la Universitatea din Craiova. Facultatile
care au avut probleme in ceea ce priveste numarul de studenti inscrigi au fost sprijinite de
DRPIA pentru a participa la emisiuni televizate, iar zilnic au fost transmise comunicate de
presa in acest sens, care au fost preluate de institutiile media.

De asemenea, DRPIA a sprijinit fiecare facultate in parte atunci cand a avut nevoie
de mediatizare a unui eveniment si s-a implicat in organizarea de conferinte de presa.

Tn perioada martie 2013 — martie 2014, reprezentantii Departamentului de Imagine
Academicad au mentinut o relatie buna cu jurnalistii acreditati la Universitatea din Craiova,
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atat din presa nationald, cat si locala prin organizarea de evenimente care au avut drept scop
o mai bund colaborare (exemple: intilnirea de final de an cu toti reprezentantii media
acreditati la universitate sau intalnirea de 8 martie cu jurnalistele).

3.2.Detalierea evenimentelor mediatizate

1. Invitatie la spectacolul “Martisor Muzical, eveniment organizat de Departamentul Arte
(07.03.2013)

2. Comunicat “Caravana invatdmantului doljean” ajunge in judetul Valcea, eveniment
organizat de Centrul de Consiliere si Orientare Profesionald din cadrul Universitatii din
Craiova (13.03.2013)

3. Comunicat si invitatie la conferinta “Libertate si dezvoltare”, sustinuta de Alteta Sa
Regald Principele Radu al Romaniei (14.03.2013)

4. Comunicat si invitatie la “International exchange”, inscrieri la Programul Erasmus

(14.03.2014)
5. Comunicat si invitatie la conferinta de presd pentru lansarea nolui website al UCV
(15.03.2013)
6. Comunicat si invitatie la concertul “Arte Giovane”, organizat de Departamentul Arte
(23.03.2013)

7. Comunicat “Scoala altfel”, Departamentul de Fizica din cadrul Universitatii din Craiova
isi prezinta oferta educationala (01.04.2013)

8. Comunicat si conferintd de presa despre propunerile Facultatii de Drept si Stiinte
Administrative pentru revizuirea Constitutiei Romaniei (02.04.2013)

9. Comunicat de presa premii “Proinvent”, cadrele didactice ale Universitatii din Craiova au
participat in perioada, 19-22 martie 2013, la Editia a XI-a a Salonului International al
Cercetarii, Inovarii si Inventicii de la Cluj-Napoca si au obtinut mai multe premii si medalii
(02.04.2013)

10. Comunicat de presd premii obtinute la “Freescale Cup — fosta Motorola” de studentii
Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronica (03 04.2013)

11. Invitatie si comunicat de presi “In ritmul epocii”, Viata Kazimierei Illakowicyowna,
eveniment organizat de Universitatea din Craiova in colaborare cu Ambasada Poloniei
(03.04.2013)

12. Comunicat si invitatie la concertul simfonic “Un zeu al muzicii clasice”, eveniment
organizat de Facultatea de Drept si Stiinte Administrative (04.04.2013)

13. Comunicat de presa despre cadrele didactice ale Departamentului de Fizica din cadrul
UCV care oferd meditatii gratuite elevilor pentru bacalaureat (04.04.2013)

14. Comunicat de presd Conferinta internationala “Dupa comunism”, eveniment organizat
de Departamentul de Istorie din cadrul Universitatii din Craiova (05.04.2013)

15. Comunicat reorganizare Facultatea de Stiinte Sociale (08.04.2013)

16. Invitatie si comunicat de presa “Franco jobs — locuri de muncd pentru studentii
francofoni si francofili” (08.04.2013)

17. Comunicat de presa Conferinfa internationala “Politica, Diplomatie. Cultura 1.0 7,
eveniment organizat de Departamentul de Istorie (10.04.2013)

18. Comunicat de presa “Forumul Economic Regional” (11.04.2013)

19. Comunicat Intalnire reprezentantii Facultitii de Automatica, Calculatoare si Electronica
cu ambasadorul Danemarcei, Excelenta Sa Michael Sternberg (12.04.2013)

20. Comunicat de presd Hexagonul Facultatii de Drept (14.04.2013)

21. Conferinta bienala “Sistemul juridic intre stabilitate si reforma”, eveniment organizat de
Facultatea de Drept si Stiinte Administrative (19.04.2014)

22. Comunicat de presa prelegere “Perspective UE in contextual globalizarii”, eveniment
organizat de Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor (22.04.2013)
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23. Comunicat de presa lansare “Master in didactica limbii franceze ca limba straind”
(25.04.2013)

24. Comunicat de presda inaugurare noul sediu al Facultatii de Drept si Stiinte
Administrative (25.04.2013)

25. Comunicat Olimpiada Nationala a Studentilor Economisti, sectiunea “Economie si
dezvoltare durabild”, eveniment organizat de Facultatea de Economie §i Administrarea
Afacerilor (13.05.2013)

26. Comunicat de presd “Conferinta Internationald in Inginerie Mecanica”, eveniment
organizat de Facultatea de Mecanica (15.05.2013)

27. Invitatie acordare titlu Doctor Honoris Causa lui Joachim Zentes de la Universitatea
Saarland, Saarbruken din Germania (16.05.2013)

28. Comunicat rezultate “European Exibition of Creativity and Inovation Euroinvent 2013,
Iasi (20.05.2013)

29. Comunicat intalnirea tematica ,,Rolul antreprenoriatului in dezvoltarea zonei Sud-Vest
a Olteniei"- Centrul de Consiliere si Orientare Profesionala (21.05.2013)

30. Invitatie ,,Ziua Portilor Deschise 2013 (21.05.2013)

31. Invitatie la conferinta de presa pentru prezentarea ofertei educationale pentru anul
2013-2014 (22.05.2013)

32. Comunicat masuri luate de conducerea Universitatii din Craiova pentru reducerea
cheltuielilor (23.05.2013)

33. Comunicat si invitatie la Spectacolul “D-1 Goe” (24.05.2013)

34. Comunicat de presda “Ziua Dreptului”, eveniment organizat de Facultatea de Drept si
Stiinte Administrative (25.05.2013)

35. Comunicat rezultatele obtinute de participantii la Olimpiada Studentilor Economisti
(02.06.2013)

36. Comunicat 52 de studenti ai Facultatii de Drept si Stiinte Administrative fac practica la
Tribunalul Dolj (03.06.2013)

37. Comunicat Concursul Studentesc “Agronomiada” (06.06. 2013)

38. Lansare concurs cea mai bund teza de doctorat (07.06.2013)

39. Comunicat Actiunea de ecologizare a Gradinii Botanice din Craiova (09.06.2013)

40. Comunicat Festivitate de absolvire a primei promotii de la specializarea Peisagistica din
cadrul Facultatii de Agronomie (17.06.2013)

41. Invitatie acordare DHC prof. univ. dr. Gheorghe Vladutescu membru al Academiei
Romaéne (18.06.2013)

42. Comunicat de presa Business Day (20.06. 2013)

43. Comunicat si invitatie la Tintdlnirca cu ambasadorul Marii Britanii la
Bucuresti, Excelenta Sa Martin Harris (03.07 2013)

44. Comunicat admitere 2013 (12.07.2012)

45. Comunicat admitere Facultatea de Litere (13.07.2013)

46. Comunicat admitere Facultatea de Stiinte Exacte (14.07.2013)

47. Comunicat admitere Facultatea de Inginerie Electrica (16.07.2013)

48. Comunicat admitere Facultatea de Mecanica (23.07.2013)

49. Comunicat Scoala de vara, organizatd de Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
(25.08.2013)

50. Comunicat admitere sesiunea de toamna la Universitatea din Craiova (01.09.2013)

51. Comunicat Universitatea din Craiova in topul universitatilor din lume (02.09.2013)

52. Incep inscrierile pentru sesiunea de toamni la mai multe facultati de la Universitatea din
Craiova (08.09.2013)

53. Comunicat Admitere Facultatea de Litere (09.09.2013)
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54. Comunicat conferintd Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica
(10.09.2013)

55. Comunicat prelungire inscrieri pentru admiterea din toamna (16.09.2013)

56. Simpozion italienistica (19.09.2013)

57. Comunicat 1inchiderea proiectului pe fonduri europene “Cresterea eficacitatii
organizationale a administratiei publice locale” (20.09.2013)

58. Organizare a doua sesiune de admitere de toamna (22.09.2013)

59. Comunicat “Noaptea cercetatorilor” (23.09.2013)

60. Workshop Facultatea de Agricultura si Horticultura “Reconversia — actiune strategica
pentru modernizarea pomiculturii Tn Romania ” (24.09.2013)

61. Prelungire inscrieri la Master la Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica
(25.09.2013)

62. Comunicat si invitatie la procesul de cazare in caminele studentesti (28.09.2013)

63. Comunicat deschidere an universitar (30.09.2013)

64. Comunicat Zilele Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronica (01.10.2013)

65. Comunicat Conferinta Internationala de Literatura (02.10.2013)

66. Comunicat seminarul “Proiectare si planificarea fluxurilor de circulatie genereaza
siguranta rutiera”, eveniment organizat de Facultatea de Mecanica (02.10.2013)

67. Conferinta Internationala unificata de Teorie a sistemelor de Automatica si Calculatoare
ICSTCC 2013 (09.10.2013)

68. Proiectul multilateral “Culture and comparative education” (11.10.2013)

69. Comunicat “Expo Flora 2013” (24.10.2013)

70. Invitatie eveniment organizat de Bursa de Valori Bucuresti in colaborare cu FEAA
(31.10.2013)

71. Comunicat de presa Educatia financiara - provocari si solutii" cu participarea d-lui dr.
Lucian Anghel, Presedinte al Bursei de Valori Bucuresti si Presedinte al Directoratului -
Director General BCR Pensii (05.11.2013)

72. Business Courses - Intilnirea studentilor FEAA cu reprezentantii mediului de afaceri
(06.11.2013)

73. Eveniment BNR (07.11.2013)

74. Simpozionul stiintific cu participare internationali "DEZVOLTARE DURABILA IN
AGRICULTURA SI HORTICULTURA" (13.11.2013)

75. Workshop cu tema “Invatamantul economic liceal §i universitar — atractivitatea si
perspectivele de carierd in rdandul tinerilor din Romadnia” (14.11.2013)

76. Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronicd organizeazd o prezentare a
oportunitatilor de a lucra in domeniul IT&C in cadrul unei institutii din sistemul de siguranta
nationald. Proiectul de formare a studentilor A.C.E. si Mate-Info in domeniul automotive
(07.11.2013)

77. Conferinta ELSA “Noul Cod rutier” (14.11.2013)

78. Intalnirea anuala a Consortiul Facultatilor de Fizica (14.11.2013)

79. Comunicat “Sustainable development and natural and technological hazards in the
Danube Floodplain”, Craiova-Calafat (18.11.2013)

80. Comunicat Bursieri MAE — eveniment organizat la Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
(19.11.2013)

81. Sarbatorirea Zilei Filosofiei, de catre Centrul de Cercetari Filosofice in parteneriat cu
Inspectoratul Scolar Judetean Dolj (21.11.2013)

82. Workshop ,,Rolul activitatilor motrice adaptate in dezvoltarea copiilor cu dizabilitati”
(22.11.2013)

83. Simpozionul National de Chimie ,,Contributii la Cresterea Calitatii Invataimantului si
Cercetarii in Domeniul Chimiei” (a cincea editie) (23.11.2013)
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84. Colocviul international La traduction a spécialisée : approaches et modeéles. Contexte(s)
(26.11.2013)

85. Comunicat de presa masa rotunda “Fizica este profesia mea” (29.11.2013)

86. Concert sustinut de studenti ai FDSS in scopul unei campanii caritabile (27.09.2013)

87. Deschiderea microstagiunii studentesti premiera “O scrisoare”, de IL Caragiale
(04.12.2013)

88. Sarbatori sub semnul interculturalitatii, eveniment organizat de Departamentul de
Realatii Internationale (05.12.2013)

89. Comunicat Targul de Craciun “Winterland”, organizat in Holul Central al Universitatii
din Craiova (10.12.2013)

90. Masa rotunda la Facultatea de Horticultura “Afaceri de succes in horticultura”
(10.12.2013)

91. Eveniment “Strategii de dezvoltare a parteneriatului dintre mediul universitar si socio-
economic” (11.12.2013)

92. Conferinta Departamentul de Chimie “Chimia si diplomatia in slujba pacii” (17.12.2013)
93. Workshop Facultatea de Educatie Fizica si Sport (17.12.2013)

94. Semnare Protocol intre Universitatea din Craiova si Inspectoratele Scolare Judetene,
eveniment organizat in sala 420 (14.01.2014)

95. Lansare Centrul de Cultura Poloneza in prezenta autoritatilor din Romania si Polonia,
eveniment organizat la Sediul Bibliotecii din cartierul Lapus (20.01.2014)

96. Expozitie de articole si fotografii de presd, eveniment organizat de Agentia bulgara de
presa, in Holul central al Universitatii (20.01.2014)

97. Lansare album omagial Gheorghe Zamfir, urmat de un recital al maestrului in Sala
Albastra (22.01.2014)

98. Invitatie semnare proiecte de cercetare, desemnate castigitoare In urma competitiei
interne, eveniment organizat in sala 444 (30.01.2014)

99. Comunicat de presd semnare contractele de cercetare pentru 48 de proiecte declarate
castigatoare n urma unei competitii interne (03.02.2014)

100. Comunicat Tnmanare certificate de atestare a studiilor postuniversitare prin programul
Posdoc (06.02.2014)

101. Invitatie de presd participare la evenimentul de inmanare a certificatelor de atestare
Posdoc (07.02.2014)

102. Comunicat semnare contract pentru sustinerea studentilor de a accesa credite bancare
pentru plata taxelor de studii (13.02.2014)

103. Comunicat organizare Colocviul ,,Constantin Belea”, de Facultatea de Automatica,
Calculatoare si Electronica (18.02.2014)

104. Comunicat intalnire Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP), in parteneriat cu Universitatea din Craiova
si Inspectoratul Scolar Judetean Dolj,cu privire la noul Program Erasmus+ (20.02.2014)

105. Invitatie de presa pentru intdlnirea despre programul Erasmus+ (21.02.2014)

106. Comunicat de presa participare studenti la Scoala de Iarnd de Drept Penal (25.02.2014)
107. Comunicat lansare la Targul de Carte ,,Gaudeamus” (26.02.2014)

108. Comunicat ,,Cupa Universitatii pentru liceeni” (27.02.2014)

109. Prelegere publicad sustinuta de profesorul Miguel Angel Alcedo Ramirez, prodecan al
Facultatii de Administrarea Afacerilor, Universitatea Rioja, Spania (10.03.2014)

110. Masa rotunda la Facultatea de Fizica organizata in colaborare cu mai multe firme din
Dolj (11.03.2014)

111. Comunicat calificare studenti la Freescale Cup (14.03.2014)

112. Seminarul comun de Drept Penal (16.03.2014)

113. Parteneriat strategic intre Ford si Universitatea din Craiova 17.03.2014
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114. Expozitie de afise poloneze (19.03.2014)
115. Concurs de IT pentru liceeni (20.03.2014)

3.3. Monitorizare media

A. Articole pozitive
Gazeta de Sud — 121 articole print si online
Cuvantul Libertatii — 115 articole print si online
Lupa — 110 articole online
Micapi — 78 de articole print si online
Craiova Forum — 76 articole online
Oltenasul - 61 de articole publicate online
Jurnalul Olteniei — 58 articole online
Radical de Dolj — 52 de articole online
Noua presa — 41 de articole publicate online
Ora de Dolj - 12 articole online
Adevarul — 13 articole print si online

B. Articole Negative
Jurnalul National — 1
Indiscret — 4

C. Articole neutre
Evenimentul Zilei — 1
Indiscret -2

EDITURA UNIVERSITARIA

1. Desfasurarea activitatii

A fost semnat contractul de asociere in participatiune cu numarul 2660 din data de
23.05.2012, avand ca parti, pe de o parte, in calitate de asociat participant, pe Universitatea din
Craiova si, pe de alta parte, in calitate de asociat administrator, pe Pro Universalis. Obiectul de
activitate al asocierii 1l constituie desfasurarea in comun a activitatii de editare, tiparire si distributie
de carte universitara,

° Editarea se va face sub denumirea ”Editura Universitaria”, iar cesionarea drepturilor de autor

se va face catre Asociere (iar nu exclusiv catre unul dintre asociati), conform unui model de contract
aprobat de reprezentantii asociatilor.

o In principiu se va urmari utilizarea capacitatii tipografiei din Craiova, in functie de volumul
si conditiile tehnice.
° Cota de participatie la beneficiile si pierderile rezultate din desfasurarea activitatii comerciale

care face obiectul prezentului contract, este urmatoarea:
50% PRO UNIVERSALIS

50% UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

o Conducerea asocierii se realizeaza printr-un consiliu director, alcatuit din doua persoane, cate
una desemnatd de fiecare asociat, acestea urmand a lua decizii impreund. Asociatul administrator a
desemnat ca reprezentant ce desfasura activitatea In concret a asocierii si exercita atributiile specifice
pe dl. Nicolae Cirstea, iar asociatul participant pe dl Lucian Bernd Sauleanu.

2. Deschiderea de librarii
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a. Librarii proprii. Pentru a facilita accesul studentilor la materialele didactice si pentru ca actiunile
de vanzare sa respecte prevederile legale in vigoare, in cadrul asocierii in participatiune au fost
introduse ca aport din partea Pro Universalis o serie de librarii proprii, in cele mai importante

facultati din cadrul universitatii.

Nr Crt Facultatea Localitatea Adresa Spatiu ( mp)
1 Cladirea Centrala Craiova Al. . Cuza, nr. 13 | 23
2 Agricultura Craiova Libertatii, nr. 19 10
3 Inginerie Electrica Craiova Decebal, nr. 107 8
4 Economie Dr.-Turnu-Severin | Calugareni,nr. 1 | 10
5 Educatie Fizica Craiova Sediu editura 13

b. Distributia unor titluri reprezentative la nivel national:

Beneficiind de contractele existente intre asociatul administrator si cele mai reprezentative librarii la
nivel national, titlurile Editurii Universitaria sunt distribuite in conditiile comerciale de care

beneficiaza asociatul administrator. Mai jos se regaseste lista librariilor :

Societate Libririe Adresa Oras
Sedcom Suceava Arena Mall Arena Mall Baciu
Sedcom Suceava lasi ERA SHOPPING PARK lasi

_ Libriria nr 5 B-dul Carol I, Corp B, Universitatea “AlL '
Sedcom lasi Cuza” Tasi
Sedcom lasi JUNIMEA Piata Unirii, nr. 4 lagi
Rolcrisimpex Rolcris Str Alexandru loan Cuza, nr 13 Bucuresti
Bibliostar Mihai Eminescu Bd. Regina Elisabeta, nr 16 Bucuresti
DMD Expo Top DMD B-dul Tomis, nr 67 Constanta
Esotera Esotera Str. Lucian Blaga, Nr 10 Timisoara
LIBRARIA LIBRARIA
CORINA CORINA Str Mihai Eminescu, nr. 2 Arad
Sedcom Suceava River Plaza mall | River Plaza Mall Rm. Valcea
Sedcom Suceava Promenada Mall | Promenada Mall Sibiu
Libris Bragov Libraria Sf losif | Str. Muresenilor Nr. 14 Brasov

3. Participarea la targuri de carte

Continuand traditia Editurii Universitaria de a participa la targurile de carte pentru a intra in
contact cu potentiali clienti si a creste vizibilitatea editurii, Editura Pro Universitaria si Editura
Universitaria au participat la finalul anului 2012 la Targul de Carte Gaudeamus — cel mai mare targ
de carte din Romania cu peste 100 000 mii de vizitatori In perioada in care se desfiagoara. Editura
Universitaria a fost in anul 2012 singura editura prezenta din zona Olteniei.

Pentru anul 2013 avem in plan o prima participare internationala precum si diverse
participari la targurile nationale, unde estimam ca vom face peste 20 de lansdri de carte. De
asemenea, Editura a participat cu succes la Caravana Gaudeamus, Craiova, 26 feb. — 2 mart. 2014,
Teatrul National Craiova.

(’:\Ir:. Denumire Oras Perioada
1 Caravana Gaudeamus Craiova 27 Februarie - 3 martie 2013
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2 Targul International de carte Librex Tasi 6 Martie - 19 martie 2013
3 Intalnire editorii francezi si romani Paris 19 Martie - 21 martie 2013
4 Salonul International de carte Paris Paris 21 Martie - 24 martie 2013
5 Caravana Gaudeamus Cluj 17 Aprilie - 21 aprilie 2013
6 Caravana Gaudeamus Timigoara 15 Mai - 19 mai 2013
7 Targul International Gaudeamus Bucuresti 20 -24 noiembrie 2013
8 Caravana Gaudeamus Craiova 26 feb. — 2 mart. 2014
4. Carti publicate
2013

Cursuri universitare 162

Tn afara colectiilor 55

Colectia Etudes francaises 8

Seria Mecatronica 1

Seria Control Engineering 2

Colectia Motricitate umand. Human Motricity 17

Total general 245

5. Realizari

5.1. Premii obtinute

2014

(pana in luna martie)

Cursuri universitare

16

In afara colectiilor

Colectia Didactica limbilor

Colectia Repere

Total general

21

A. Premiul "Educatia", Caravana Gaudeamus - Carte de
invatatura 2013, Craiova, 27 februarie - 3 martie 2013

SEDCOM LIBRIS lasi PRIMARIA MUNICIPIULUI IAS!

Organizatia Patronali ,, AGORA"
Tipariturior g 2 akter Rominia

DIPLOMA

Se confera
Editurii UNIVERSITARIA CRAIOVA
pentru participarea de nalta tinutd la
Téargul International de Carte LIBREX.

Gheorghe NICHITA

v ec. Pet
OrectoSpcom Ubes Prmar o Ml
—— ”d‘}'ﬂ_ﬁ

PREMIUL EDUCATIA

EDITURA UNIVERSITARIA din CRAIOVA
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B. Diploma, conferitd Editurii Universitaria pentru participarea de inalté tinuta la Téargul International
de Carte Librex, 6-10 martie 2013, Tasi

SEDCOM LIBRIS lagi PRIMARIA MUNICIPIULUI IAS!

Organizatia Patronal ,, AGORA'
2 Societagior Tipiricurilor i a

DIPLOMA

PREMIUL IOAN PETRU CULIANU

pentru cea mai importanta editura

C. Premiul "loan Petru Culianu" pentru cea mai
importantd editurd care promoveaza istoria culturii si

Rominia

civilizatiei, Targul International de Carte Librex, 6-10
martie 2013, Iasi.

care promoveaza istoria culturii si civilizatiei
se confera
Editurii UNIVERSITARIA — Craiova.
toan/fto
Pre Ui

Or. ec. Petru RADU Gheorghe NICHITA
Director Sedgaep Lieis log gl oy

7= g

D. Premiul ”Educatia”, Caravana Gaudeamus,
Craiova, 26 feb. — 2 mart. 2014, Teatrul National

Premiul EDUCATIA Craiova

Cl e g
Chigge oo

Editura Universitaria Craiova

mwoan wp S, 6.5.2. Acreditari

In urma evaluarii aplicatiilor depuse pentru
recunoasterea de catre Consiliul National al Cercetarii
Stiintifice a editurilor, Editura Universitaria a obtinut urmatoarele rezultate (valabile 4 ani de zile, in
conditiile respectarii conduitei editoriale):

e Evaluarea din 2011
o Domeniul Limba si literatura romana — Categoria B (http://www.cncs-nrc.ro/wp-
content/uploads/ 2011/12/dom_ed_7.pdf)
o Domeniul Limbi si literaturi striine — Categoria B (http://www.cncs-nrc.ro/wp-
content/uploads/ 2011/ 12/dom_ed_8.pdf)
e Evaluarea din 2012 (http://www.cncs-nrc.ro/wp-content/uploads/2012/12/edituri-11-dec-
2012.pdf)
o Domeniul Filosofie — categoria C
o Domeniul Istorie si studii culturale— categoria C
o Domeniul Teologie — categoria B
o Domeniul Artele spectacolului — categoria B

5.3. Colectii

A. Colectia Motricitate umand. Human Motricity, 2013
http://www.editurauniversitaria.ro/Motricitate-umana---Human-Motricity-/

Nr crt Titlu, autor

Pregatirea fizica in jocul de fotbal, Ciocanescu Daniel

Volei. Curs de baza, Shaao Mirela

Teoria si practica in fotbalul de performantda, Stoica Doru

Schi alpin. Tehnica si metodica, Catanescu Andreea

Snowboard, Catanescu Andreea

Predarea unitatilor de invatare prin jocuri de migcare, Ungureanu Aurora

Manual clinic de kinetoterapie in afeciunile metabolice, Elena loana Iconaru

O INO|UTPRWIN|F-

Reumatismele inflamatorii in practica kinetoterapeutica, Elena loana Iconaru
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9 Utilizarea rationala a timpului liber in scop educational-formative, Geanina Toma, Stefan
Toma

10 Forma de practicare a exercifiilor fizice si utilizarea lor in organizarea activitafilor de
loisir, Geanina Toma

11 Metodica educafiei fizice si sportului, Aurora Ungureanu

12 Metodica educafiei fizice in invdtamdntul prescolar si primar, Aurora Ungureanu

13 gimnastica de bazd. Fundamente teoretice si practico-metodice, Geanina Toma

14 Predarea unitdtilor de invatare prin jocuri de miscare, Aurora Ungureanu

15 Strategii si tehnologii inovatoare in pregatirea canoistilor juniori, Stefan Toma

16 Introducere in terapiile manuale, Stefan Toma

17 Inteligenfa motrica si rolul ei in maximizarea performantei sportive, Germina Cosma

B. Colectia Logosfera

Nr.crt Titlu, autor

1 Scrierea romdneasca actuala — sistem functional, Draghici Ovidiu

2 Influenfe germane n opera lui Lucian Blaga, Emilia Stefan

3 Structura limbajului poetic la lon Pillat, Aurora-Tatiana Dina

4 Drumul spre culoare, Irina Aldea

5 Limbajul religios romanesc actual, Ana-Maria Barbuleanu (Tereche)

http://www.editurauniversitaria.ro/Logosfera/

Scrierea
romdaneascad actuald -
sistem functional

C. Colectia Restitutio - in parteneriat cu Muzeul National al Satului
Dimitrie Gusti

http://editurauniversitaria.ro/Restitutio/

Titlu, Autor
1 Aromanii. Catalog de colectie, Paula Popoiu
2 Colectia de covoare din Moldova, Georgeta Stoica
3 Colectia de covoare din Muntenia, Georgeta Stoica
4 Colectia de covoare din Oltenia, Georgeta Stoica
5 Dragus dupd 80 de ani de la prima campanie monografica. Vol. |, Paula Popoiu
6 Dragus dupa 80 de ani de la prima campanie monografica, Vol. 11, Paula Popoiu
7 Istorie si modernitate in portul popular din Moldova si Tara Romdneasca, Onoiu Georgiana
8 Marturii de arta si cultura ortodoxa din Episcopia Covasnei si Harghitei, Sorin Sebastian Duicu
9 Conservarea si restaurarea arhitecturii vernaculare, Vivian Dragomir
10 Pafteaua, podoaba definitorie a portului balcanic, vol. |, loana Gabriela Duicu
11 “Niste tarani” din satul de altadata, Paula Popoiu
12 Casa Cut, Ilie Moise
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D.  Colectia Repere - coeditare cu Universul Juridic

Nr.crt. Titlu, autor

EE Dan Claudiu Danigor
b

Libertatea in capcana Statul de drept, Jacques Chevallier

Aporii ale justitiei constitutionale

Democrafia post-totalitara, Jean Pierre Le Goff

Democrafia deconstitu tionalizatd, Dan Claudiu Danisor

Libertatea in capcand. Aporii ale justifiei constituzionale, Dan Claudiu
Dénisor

Comunitarismul. Mituri si realitafi, Laurent Bouvet

E. Seria Etudes francaises, 2013

Autor Titlu
Corina Amelia Communication visuelle dans le roman du X1X-e siécle
Georgescu
Oana Maria Pastae La structuration lexico-sémantique d’une catégorie
cognitive.

La joie en frangais contemporain
Brindusa Grogoriu Amor sans desonor : une pragmatique pour Tristan et

Yseult

Cecilia Condei Composants pragmatiques et textuels du discour
littéraires

Nanourougo Pratiques discursives et champ politiques en

Coulibaly (ed.) Afrique francophone

Daniela Dinca, La formation professionnelle des futurs enseignants du

Camelia Manolescu | FLE :

(eds.) enjeux et stratégies dans la zone Europe centrale et
orientale

Diana-Adrian Lefter | Théatre et mythe. Mythe et théatre
Mihaela Chapelan Desir/ Rejet de l’a/ Autre

(coord.)
F. Tn afara colectiilor, 2013 (selectie)
Autor Titlu
Teoria si metodologia instruirii. Teoria si metodologia evaluarii.
Florentina Mogonea Sinteze teoretice si instrumente aplicative pentru formarea

profesorilor
Metodica predarii limbii si literaturii romdne pentru inva tamantul
primar
Adina Moise-Titei Statistica economicd

Laura Mariana Beuca Modelul european de jurisdictie constituionala
Cristian Valeriu Stanciu | Sistem de avertizare timpurie a crizelor financiare
Studiu asupra antrecontractului vazut ca raport juridica adiacent
nascut din contract
Gabriela Biris (coord.) Dictionar medical roman-englez-arab

Cristina-Loredana Bloju

Cristina Stanciu
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Dorina Bonea Managemantul calitdfii produselor alimentare de origine vegetald
Marius Catélin Gruia Marul. Tradifie si modernism
Ancuta Simona Sandu Tehnica si maiestria dirijorala

Paula lancu Nofiuni de genetica forestierd

Silviu-Gabriel Lohon Moarturii din Utopia. Schite pentru istoria comunismului
Alina Rece Conflictul interior n teatru
Oana Badea Test Your Medical English

Gabriel Cosoveanu, Dana
Dinu, Gabriel Popescu
(coord.)

Povestiri ale multidisciplinaritatii. Studii literare, antropologice si
lingvistice

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

FACULTATEA DE LITERE
SILVIU-GABRIEL LOHON

Florentina Mogonea

MARTURII G i
DIN UTOPIA POVESTIRI ALE
MULTIDISCII’L]NAR[TA’[H:
STUDII LITERARE,,
ANTROPOLOGICE_ &8
SI LINGVISTICE

Schite pentru istoria comunismului

TEORIA §I

METODOLOGIA INSTRUIRII
TEORIA $| METODOLOGIA EVALUARII

Sinteze teoretice si instrumente aplicative
pentru formarea profesorilor
Gabriel COSOVEANU Dana DINU Gabriel POPESCU
Coordonatori

el
—

G.  In afara colectiilor, 2014
Autor Titlu
lon Buzera Excursuri

Istoria teatrului romanesc si a artei spectacolului.

Alina Rece S .
De la origini pdna la infiintarea primelor teatre

Catalina Sitnicov | Managementul calitafii organizaftiilor

POSTUL DE TELEVIZIUNE TELE ,,U”

Tele U Craiova a pus accent, in anul care s-a incheiat, pe o
promovare intensa a tuturor facultatilor Universitatii din
Craiova, pentru o buna informare a elevilor absolventi de
liceu, care isi doresc sa se inscrie la una dintre specializarile
oferite de Facultatile UCV. Am reflectat activitatile
universitare si am informat studentii cu privire la activitatile,
ofertele de studiu si programele Universitatii din Craiova.

Tele ,,U” are productie proprie pentru acoperirea celor 24 de ore de emisie, emisia fiind
acoperita astfel: 12 ore - emisiuni productie proprie si 12 ore - videotext (incluzand
informatii de culturd generala, utilitate publica, dar si informatii privind actualitatea
universitara).
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Toate emisiunile se realizeaza cu scopul direct al educatiei stiintifice, juridice, estetice,
religioase, muzicale sau tehnice.

Tele ,,U” Craiova a reusit sd ramand un factor educativ cat se poate de obiectiv in
spatiul socio-cultural al zonei.

Postul de televiziune Tele ,,U” Craiova si-a mutat e

sediul Tn anul 2013, in incinta Bibliotecii Centrale a | Prevr
Universitatii din Craiova, din cartierul Lapus, o locatie
moderna in care s-au montat decoruri noi si sistem de
iluminare profesional.

1. Tele ,,U” Craiova a realizat in anul
2013 diverse reportaje, stiri,
emisiuni ce reflectd activitatile
universitare. Amintim mai jos o
parte dintre ele:

Programul cadru de cercetare si
inovare Orizont 2020, respectiv
programele  Agentiei  Spatiale
europene au fost prezentate in
Sala Albastra a UCv. Prezentarea
acestor programe a fost facuta de

o catrg vicepresedintele Autoritagii
(35 “&] Programul cadru de cercetare si movfre ..Orizont 2020" Natlonale pentl'll Cercetare
l j & fost prezentat la Universitatea din Craiova stllntlﬁcﬁ Sl de Cﬁtre presedlntele

Agentiei  Spatiale Romane.

Evenimentul a fost organizat de Consiliul Cercetarii stiintifice al UCv. Pe marginea acestui
subiect, au fost realizate si difuzate stiri si emisiuni informative.

2 Cunoasterea universului. Departamentul de Fizica a lansat o serie de provocari pentru
pasionatii de radioastronomie. A
avut loc prezentarea detaliatda a
radiotelescopului didactic SRT10
dar si desfasurarea concursului
online “Profiz”. Acest eveniment a
fost prezentat atat in cadrul stirilor
cat si in emisiunea Universitaria.

3 UCv gazda primitoare. Tele
U a prezentat primii doi bursieri
“Eugen Ionesco” din anul 2013
care au sosit la UCv.

R e A ; =
’ ' Departamentul de Fizica lanseaza o serie de provocari pentru
U pasionatii de radioastronomie.

Bursa are o perioadd cuprinsd intre
trei luni si sase luni, in functie de
amploarea proiectului de cercetare.
Aceste  burse  sunt  alocate
studentilor care vor sa desfasoare

LUL UCV, GAZDA PRIMITOARE
" “ 2| Ndam IBRAHIM
U beneficiar bursa ,.Eugen lonescu"
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perioade la studiu la UCv, sub egida AUF, care monitorizeaza procesul de selectic si
acordarea burselor.

4 Editura Universitaria la targul de
carte Gaudeamus. Editura
Universitatii din Craiova a venit in
intdmpinarea craiovenilor cu lansari
de carte si peste 150 de titluri la
Targul de carte Gaudeamus, din
2013. Tele U Craiova a filmat si
difuzat toate lansarile de carte.

R, ',/r' i ‘ 7
AN PUBLICATII UNIVERSITARIA

2" ‘gl sorin TUDOR
diractor Editura Universitaria

e )

5 Forumul economic regional Oltenia. A
doua editie a FERO 2013 a avut loc la
Craiova. Studioul de televiziune Tele U
Craiova a transmis 1n direct desfasurarea
forumului, care a avut loc in Sala
Albastra a Universitatii din Craiova.
FERO a reunit in Banie ambasadori din
peste zece tari, presedintide consilii .
judetene si primari din peste 30 de L

Lt

" ; ' A dous editie 8 FERO 2013 se desfasoara zilele acestea la Craiova

Fundatia Co
cu
Universit3
Primariei Mu
Consiliulu
orgi

localitati din Oltenia.

| FO
—

UL FORUMUL ECONOMIC REGIONAL OLTENIA

" w0 "1 prof.univ.dr. Dan Claudiu DANISOR
U rector Universitatea din Craiova

~l

gLl

28 S
LUl FORUMUL ECONOMIC REGIONAL OLTENIA

12 g Lia Olguta VASILESCU
U‘ primar mun. Craiova
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6 Ministrul economiei la Craiova. Ministrul Economiei a fost prezent la Universitatea din
Craiova. Acest eveniment a fost filmat si difuzat in direct de catre studioul de televiziune
Tele U Craiova.

v LT VY
N ‘IONAU\ CONFER\N‘MRON\AN\A

N‘ERNM\ONA '
AT w o

. D\PLOMA
CULTURA 1, 0 ! cumum?nF

L

10-13 aprilie 2013 | . 10-13 aprilie 2013
CRAIOVA, ROMANIA ~ CRAIOVA, nomﬂm

2 ' A ATIONALA el
§TIRI CONFERINTA INTERN “
: = @g poLlTlCA

[ e =T om Comt A
" “ 2 Ha
7 Politica, diplomatie si cultura. Biblioteca .1 “~ang "Al‘sxuhdru $l Aristia Aman” | :’
Cercetatori, profesori universitari si Departa torie gi Relatii Internationale
personalitati ale lumii stiintifice s-au .\ﬂm“ i cm,°,v 2
reunit la Craiova pentru a participa la
conferinta internationala “Politica,
diplomatie, cultura”. Au fost aduse in
dezbatere relatiile internationale
contemporane. Tele U Craiova a filmat
integral dezbaterile de la sediul Facultatii
de Drept si Stiinte Administrative.
Personalitii ale lumii internationale U
implicate direct In activitati multiple au _ g :
fost prezente la Craiova pentru a gasi : & oL
solutii s modalitati de abordare a unor teme actuale din politicd, diplomatie sau cultura.

’. . (.onferln(a internationalé desfagurata la Craiova reunaste cercatatori, | ‘
— |

i

]

8 Franco jobs - intélnirea cu angajatorii. Locuri de munca pentru studentii francofoni la
UC\v. Facilitarea dialogului intre tinerii absolventi de studii francofone si agentii de recrutare
in vederea consilierii lor si prezentarea unor propuneri de oferte de locuri de munca -
acestea au reprezentat teme de discutie In doua editii ale emisiunii Universitaria.

9 Studentii aduc primavara in drept.
Infrumusetarea campusului noului
sediu al Facultatii de Drept si
Stiinte Administrative a UCv a
reprezentat subiect de stire in cadrul
jurnalului Tele U.

3N STUDENTII ADUC PRIMAVARA IN DREPT

" <v e Campania de voluntariat *Aducem primavara in drept* infrumusetieaza
U campusul Facultagii de Drapt si stiinte Administrative.
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10 Revizuirea Contitutiei in dezbatere pubhca Studenti si cadre didactice de la patru

LULIUKA ¥ . facultati ale UCv au participat la
¢ dezbaterea  publicd  privind
revizuirca  Constitutiei.  Acest
eveniment a reprezentat subiectul
a doua editii ale emisiunii
Universitaria. Pentru a realiza
cadrul real al wunei dezbateri
academice, specialistii in drept
constitutional ai FDSA au elaborat
un proiect de lege care sa fie
fundamentat doar pe consideratii

LU0 CHESTIONAR PENTRU STUDENTI | iintifi
CUL0| CHESTIONAR PENTRU STUD| stiintifice.

2 xl Uniunea Studantilor din Romania desfagoara un studiu de cercetare
privind gradul de multumire al studantilor din mediul universitar.

. : I R i . 11 Chestionar pentru studenti.
' o Uniunea studentilor din Romania a
desfasurat un studiu de cercetare privind gradul de multumire al studentilor din mediul
universitar. Acest subiect a fost prezent in cadrul jurnalului de stiri.

12 Meditatii pentru viitorii studenti
ERASMUS. Departamentul de Relatii
Internationale al UCv a venit 1in :
intampinarea celor care doresc sa 1isi : internation
perfectioneye nivelul de competenti e Sehoots
lingvisticd intr-o limba strdind 1Tn '
vederea obtinerii unei burse de
mobilitate ERASMUS prin
organizarea de cursuri. Acest subiect a
fost prezentat prin stire, in cadrul : ’
jurnalului Tele U. -

’ “*2| Loredana MATEESCU
U Departamentul de Relatii Internationale

13 Fonduri accesate cu succes. UCv

este un exemplu Tn accesarea fondurilor europene. Reprezentanp ai ADR- SV Oltenla precum
si ai Autoritdtii de management
pentru  programul operational
regional au vizitat sediul Facultatii
de Drept si Stiinte Administrative.
Realizarea proiectului reprezinta un
exemplu Tn accesarea fondurilor
europene. Acest subiect a fost
dezbatut in cadrul emisiunii “La
Obiect”.

$TlRI EXEMPLU DE URMAT

’ ‘ Universitataa din Craioya este un examplu in accesarea fondurilor
europene
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14 Ziva pamantului. Expozitie realizata
de copii din material reciclabile, o
sesiune de referate cu studenti de la
Facultatea de Agronomie si de la
Fizica prilejuite de Ziua pamantului.
Evenimentul a fost prezentat in cadrul

P jurnalului de stiri.

FULN PENTRU SANATATEA PLANETEI

|
g | Elavi. studenti, profasori gl muzeografi celebreaza de luni Ziua
Pamantului

15 Dreptul in  prim plan. Hexagonul
Facultatilor de Drept si conferinta bienala au
avut loc Tn cadrul FDSA. In acea perioada, Tele
U a difuzat stiri despre activitatile desfasurate,
precum si  doud editii ale emisiunii i
Universitaria.

N / k
E3LN DREPTUL IN PRIM PLAN

ycuc|
’ conf. univ. dr. Ruxandra RADUCANU
l ’ prodecan Facultatea de Drapt gi Stiinte Administrative

A ™
16 Studii in strainatate. Prezentarea
burselor Erasmus au constituit
subiect de stiri si emisiuni, pentru
informarea studentilor interesati.

17 Zilele portilor deschise. Centrul
universitar de la Drobeta Turnu
Severin a gazduit pentru elevi

§TRI

rcucl 5 ; e
150 de studenti de la Univarsitatea din Craiova vor placa anul acesta
U in strainatate cu o bursa Erasmus.

evenimentul intitulat Zilele portilor deschise.
Reprezentantii centrului insotiti de studenti au
oferit tinerilor brosuri, pliante si ghidul
candidatului pentru a informa cat mai exact

despre oferta generoasa a Universitatii din RSt 8o 4

Craiova. Tele U a difuzat un reportaj despre A~ o W-?JLELEPORTILORDESCNSE
1 H 4 - ———

desfasurarea evenimentului. ==
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18. Tntalnire cu angajatorii. Au fost
oferite sugestii pentru planurile de
invatamant pentru o insertie cat mai
buna a viitorilor absolventi.

M 2 2 1 ¥

JOI, 6 IUNIE, ORELE 9:00 - 12:30
SALA C124, UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

Mo
ADAMINIS TRATIA NATIONALA-
DF METEOROLOGIE.
%

W Cuun pas inaintea vremii...

PETROM

Moo OMY Grop |
BELLE OPTIQUE

T 1T Six Global Services

3" 5| Y NINTAUNIRE CU ANGAJATORII

mmUs

B 5| P NINTALNIRE CU ANGAJATORII

§TIRI

19 Festivitate de absolvire.

anul 2012 si conﬁrmats de DISEMIN AREA REZULTAELOR

Consiliul National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare, s-a
aflat la prima editie. Competitia
doctorala a fost organizata de
Consiliul pentru Studii
Universitare de doctorat al UCv.
Evenimentul a fost prezentat in
cadrul jurnalului de stiri.

CERCETARII

© Studii in reviste nationale yi inumauonale

© Les Bienveillantes, la voix du corps, in curs de a dpnrme in
Actes e la  conférence [ "hétérogéne les
littératures d’expression [rangaise, Universitatea din
Gafsa, Tunisia.

o La Parole du bourreau et le silence de la victime in Actes du
colloque, Parole au silence, Editura PULIM Limoges, iunie
2012, p. 81-91.

o L'imaginaire des Bienveillantes, in Language and
Littérature : European lundmnrks of Identity, Editura
Universitatea din Pitesti, vol. 2, 2010, p. 240-247.

o Les Bienveillantes, les voix du paulnmd-rm\nu in
(ommmcuuon tity, (‘ultnrc octombrie, Editura

TORAT PREMIATE
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comunitati de afaceri locale si
regionale, a care a ajuns si in
Craiova. Astfel mediul de afaceri a
avut posibilitatea sa dezbatad solutii
de bussines alaturi de 60 de speakeri
de top din tara noastra. Evenimentul
a fost deschis de rectorul UCv. Tele
M U a difuzat integral evenimentul. De-
sults de evenimente de business ‘ asemenea au fost realizate pe aceasta
parit e e M ‘B temi, doui editii ale emisiunii “Ora

LI CRAIOVA BUSINESS DAYS

de legislatie”

22 Delegatie din Marea Britanie la
UCv. Universitatea din South Hampton va v
deveni partener al UCv. Pe aceastd tema au
fost realizate stiri.

e
= —

™y

23 Delegatie din Turcia la UCv. UCv a primit 3§ e e aTiE oiN MAREA BIFANTEINUEY

" /
§TIRI f

-
—

vizita unei delegatii din Turcia,
condusda de rectorii a doua
universitati de prestigiu din Corun
si Hatai. Evenimentul a fost
prilejuit de un workshop de
implantologie organizat la
Craiova.

W

24 Imaginea UCv in media locala.

: g @ o
" " ’ I UIMAGINEA UGV IN MEDIA LOGALA

STIRI
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25 Datini si obiceiuri la Baia de
Arama. Anul 2013 a fost incheiat cu
realizarea primei productii Tele U,
un reportaj la Baia de Arama, unde,
in fiecare an, in Ajun de Craciun,
are loc un obicei mai putin cunoscut
in Romania intitulat "pitarai" (in
alte locuri se mai numeste
"colindeti"). Echipa Tele U Craiova

a realizat pe parcusul a doua zile,
impreuna cu dna prof. univ.dr.
Gabriela Rusu Pasarin, un amplu
reportaj despre traditiile din acea
Zona.

Acestea constituie 0 mica parte din subiectele de stiri si emisiuni ale postului de
televiziue Tele U Craiova, avand ca subiect central Universitatea din Craiova, in anul 2013.
Tn grila de programe, pe langa acest tip de emisiuni, Tele U Craiova realizeaza emisiuni cum
sunt : “Sanatatea ta”, “Univers feminin”, “Agricultura”, “Vedete in studio”, “Show me”,
“Zidire de cuvant”, “Conexiuni”, “Poarta spre suflet”, “Info Tele U”.

Prorector,

Prof.univ.dr. Cristiana Teodorescu
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PRORECTORAT 5 CONDUCERE OPERATIVA
CENTRUL UNIVERSITAR DROBETA TURNU-SEVERIN

Universitatea din Craiova
Centrul Universitar Drobeta Turnu-Severin

Centrul Universitar Drobeta-Turnu Severin a luat fiinta la 01.10.2004 in urma
fuziunii prin absorbtie a Universitatii (particulare) “Gheorghe Anghel” Drobeta-Turnu
Severin cu Universitatea din Craiova.

Centrul Universitar Drobeta-Turnu Severin functioneaza in cadrul Universitatii
din Craiova cu filiale ale urmatoarelor facultati:

* Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor

* Facultatea de Mecanica: Departamentul de Ingineria si
Sistemelor Tehnologice

* Facultatea de Drept si Stiinte Sociale

+ Facultatea de Litere

* Facultatea de Educatie fizica si Sport

Managementul

Centrul Universitar Drobeta-Turnu Severin oferd conditii excelente de formare in
cadrul a 16 domenii de studii de licenta, in 19 programe de studiu de licenta acreditate, 6
domenii de studii de masterat, in 8 programe de studiu de masterat si 2 domenii de studii de
doctorat acreditate cu toate formele de invatamant (curs de zi, frecventa redusa, invatamant
la distanta).

Prezentul raport de activitate include informatii si analiza acestora referitoare la
urmatoarele domenii ale activitatii in Centrul Universitar Drobeta-Turnu Severin:

1. Situatia financiara
In tabelele de mai jos este prezentata situatia financiara in anii 2013 si 2012. Din
analiza comparativa se constata o scadere a incasarilor ca efect al scaderii numarului de

studenti cu taxa, o crestere a cheltuielilor la facultati si o scadere a cheltuielilor la camin.

SITUATIA CHELTUIELILOR SI INCASARILOR PE PERIOADA
01.01.2012-31.12.2012

Cont .chelt. | Explicatii Total ch.la Ch. camin Ch. Facultati
31.12.2012
CHELTUIELI

6022 Combustibil 198720,76 - 198720.76
6024 Piese de schimb 2118,88 - 2118,88
6028 Mat.consumabile 36977,85 - 36977,85
610 Energia si apa 354255,40 122085,87 232169,53
611 Intret.si reparatii 60741,32 3600,32 57141
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613 Prime de asigurare 3211,95 - 3211,95

626 Ch.postale si taxe de 26284,06 2250 24034,06

telecom.

628 Alte ch.exec de 315511,26 27185,52 288325,77

terti(paza s.a.serv)

629 Alte ch.autoriz prin disp 3484 - 3484

legale-preg profes
Total ch funct.dc : 1001305,48 155121,71 846183,77

Surse -Venituri proprii 454894 .54 101490,37 353404,22

finantare -Buget 546410,89 53631,34 492779,55

677 Ab.transp stud 292,50 - 292,50

679 Burse stud 243409 - 243409

Total ch stud 243701,50 - 243701,50
Sursa -buget 243701,50 - 243701,50
finantare

INCASARI Total incas.la Taxe camin Taxe scolarizare

31.12.2012

Pt.specializ.af. CUDTS 3862432,82 176777 3685655,82

Pt.specializ.af. UCV 549810 - 549810

Total incasari 4412242,82 176777 4235465,82

SITUATIA CHELTUIELILOR SI INCASARILOR PE PERIOADA
01.01.2013-31.12.2013

Cont Explicatii Total ch.la Ch. cimin Ch.facultati+

chelt 31.12.2013 administrativ
CHELTUIELLI

6022 Combustibil dc : 53753,35 - 53753,35

6024 Piese de schimb(anvelope iarna) 1607,48 - 1607,48

6028 Mat.consumabile dc : 55082,81 4424 34 50658,47

610 Energia si apa dc : 392971,42 118931,69 274039,73

611 Intret.si reparatii conf.devize lucrari 40007,47 15025,60 24981,87

626 Ch.postale si taxe de telecom.(RDS, 26618,21 6750 19868,21
Romtelecom)

628 Alte ch.exec de terti dc : 46562,50 2691,07 43871,43
Total cheltuieli functionale din 616603,24 147822,70 468780,54
care:

Surse -Venituri proprii 230848,07 74053,85 156794,22

finantare | -Buget 385755,17 73768,85 311986,32

677 Abonamente transport studenti 170,25 - 170,25

679 Burse studenti 145676 - 145676
Total cheltuieli studenti 145846,25 - 145846,25

Sursa -buget 145846,25 - 145846,25

finanzare
TOTAL GENERAL 762449,49 147822,70 614626,79
CHELTUIELLI
INCASARI-la CUDTS Total Camin Facultati
Pt.specializ.af. CUDTS 2988916,57 156640,28 2832276,29
Pt.specializ.af. UCV 415280 - 415280
Total incas la CUDTS 3404196,57 156640,28 3247556,29
INCASARI-la UCV pt CUDTS 151255 - 151255
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Total incasiri af. CUDTS | 314017157 | 15664028 | 298353129 |
Sinteza activitatii financiare a CUDTS
CHELTUIELI Total cheltuieli Ch. camin Ch.facultati
Total ch funct.dc : 1001305,48 155121,71 846183,77
2012 Total ch stud 243701,50 - 243701,50
Total 1245006,98 155121,71 1089885,27
Total ch funct.dc : 616603,24 147822,70 468780,54
2013 Total ch stud 145846,25 - 145846,25
Total 762449,49 147822,70 614626,79
Diferenta cheltuieli 482557,49 7299,01 475258,48
INCASARI Total incasari Taxe camin Taxe scolarizare
2012 4412242 82 176777 4235465,82
2013 3140171,57 156640,28 2983531,29
Diferenta incasari -1272071,25 -20136,72 -1251934,53

2.Situatia programelor de studii si studenti

2.1.Structura Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor—- CUDTS 2013

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA - ZI

Administrarea

Administrarea afacerilor

afacerilor . .
Economia comertului,
. . . . .. IF A
turismului si serviciilor
Contabilitate Cont.a lflhtate i IF A
informatica de gestiune
Finante Finante si banci IF A
STIINTE Finante si banci ID AP
ECONOMICE
Management Management IF A
Management ID AP
Contabilitate Management Contabil 1= A

Expertiza si Audit

Strategii financiar ale
Companiei si IF A
Consultanta Fiscala

Finante
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. STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

Management Contabil Expertiza si

Contabilitate Audit Acreditata

Finante Strategii financiar ale Companiei
si Consultanti Fiscala Acreditata
Management Financiar Bancar Acreditati

Administrarea Afacerilor Administrarea Afacerilor Tn
Turism Comert si Servicii ~ Acreditata

Management Managementul Organizatiei 4 ..editati

1. STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT

STIINTE ECONOMICE CONTABILITATE

La Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor a fost evaluat periodic
si acreditat in anul 2013 programul de studii de licenta ,,Administrarea afacerilor”

2.2 Structura Facultatii de Mecanica— CUDTS 2013
Departamentului de Ingineria si Managementul Sistemelor Tehnologice

. STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA - Z|

Ingineria si Protectia

Ingineria mediului Mediului i Industrie Acreditata
Inginerie si Inginerie Economica s
management Industriala SO
STIINTE INGINERESTI Inginerie industriala Ingineria Sudarii Acreditata
Inglne-rla Stiinta materialelor  Acreditata
materialelor
Ingl.ner¥e marina si Nav1.g.at1e §i tra.nsport Acreditats
navigatie maritim si fluvial

1. STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT
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Ingineria si managementul calitatii ~ Acreditata

Inginerie si Acreditata
management Managementul sistemelor logistice

Managementul mediului si dezvoltare Acreditata

Ingineria mediului :
g durabila

1. STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT

STIINTE INGINERESTI STIINTA SI INGINERIA MATERIALELOR

La Facultatea de Mecanica, Departamentul de Ingineria si Managementul Sistemelor

Tehnologice a fost acreditate in anul 2013 programul de studii de masterat:

-  Managementul Mediului si Dezvoltare Durabild pentru care s-a solicitat si
aprobat de catre ARACIS o cifra de scolarizare de 50 de locuri

2.3. Structura Facultatii de Litere —- CUDTS 2013

. STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA - Z|

Limba si literatura romana si o

Limba si Limbd si literaturs striini la  Acreditati
. . Literatura » »
Stiinte Umaniste alegere (franceza, engleza)
Stiinte fll.e Pe.dagogl.a invatamantului Acreditati
Educatiei primar si prescolar

2.4. Structura Facultitii de Educatie Fizica si Sport — CUDTS 2013

. STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA - Z|

Educatie fizica si
Sportiva
Kinetoterapie si
motricitate speciala

Acreditata
Cultura fizica si Sport Educatie Fizica si Sport
Acreditata

2.5. Structura Facultatii de Drept si Stiinte Sociale —- CUDTS 2013

|. STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA - ZI
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Stiinte Sociale si

Politice Stiinte administrative = Administratie publicd Acreditata

2.6. Studenti la nivelul CUDTS

2.6.1. Licenta

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor

01.01.2013
01.01.2014 258 272 530
Departamentul de Ingineria si Manag. Sistemelor
& Tehnologice 01.01.2013 e o >11
01.01.2014 391 50 441
3 Facultatea de Litere 01.01.2013 133 181 314
01.01.2014 136 136 272
4  Facultatea de Ed. Fiz. si Sport 01.01.2013 70 103 173
01.01.2014 69 96 165
5 Facultatea de Drept si Stiinte Sociale 01.01.2013 86 72 158
01.01.2014 91 95 186
Total studenti la nivelul CUDTS (licenta) 01.01.2013 966 809 1775
Total studenti la nivelul CUDTS (licenta) 01.01.2014 945 649 1594
Din total studentilor, sunt inscrisi la DPPD 01.01.2013 266 69 335
Din total studentilor, sunt inscrisi la DPPD 01.01.2014 241 57 296
2.6.2. Master

Departamentul de Ingineria si Managementul Sistemelor
Tehnologice 01.01.2013

01.01.2014 125 8 133

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor

2 01.01.2013 95 176 271
01.01.2014 100 145 245
Total studenti la nivelul CUDTS (master) 01.01.2013 223 176 399

129



Total studenti la nivelul CUDTS (licenta) 01.01.2013 966 809 1775
Total studenti la nivelul CUDTS 01.01.2013 1189 985 2174
Total studenti la nivelul CUDTS (master) 01.01.2014 225 153 378
Total studenti la nivelul CUDTS (licentd) 01.01.2014 945 649 1594
Total studenti la nivelul CUDTS 01.01.2014 1170 802 1972
Din total studentilor, sunt inscrisi la DPPD 01.01.2013 266 69 335
Din total studentilor, sunt inscrisi la DPPD 01.01.2014 241 S7 296

Diferenta numarului de studenti 2013 fata de 2014 este de 202 din care 19 la buget si
183 la taxa.

3. Situatia personalului didactic si nedidactic;
3.1. Personal didactic

Filiala Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor din Drobeta Turnu Severin
are un numar de 30 cadre didactice in urmatoarea structura:

. profesori -2;
. conferentiari —11;
. lectori —15;

. asistenti - 2.

Din randul acestora 30 au titlul stiintific de doctor.
Departamentul IMST din Drobeta Turnu Severin are un numar de 25 cadre didactice
in urmatoarea structura:

. profesori -3;
. conferentiari - 6;
. lectori - 14;
. asistenti - 2.

Toate cele 25 cadre didactice au titlul stiintific de doctor.
Filiala Facultatii de Litere din Drobeta Turnu Severin are un numar de 17 cadre
didactice in urmatoarea structura:

. profesori - 2;
. conferentiari —2;
. lectori -8;

. asistenti - 5.

Din randul acestora 12 au titlul stiintific de doctor.
Filiala Facultatii de Educatie Fizica si Sport din Drobeta Turnu Severin are un
numar de 13 cadre didactice in urmatoarea structura:

. conferentiari —2;
" lectori -5;
] asistenti —6;

Din randul acestora 7 au titlu stiintific de doctor.

La nivelul Filialei Facultatii de Drept si Stiinte, 3 cadrele didactice au Tn norma de
baza atat ore la Filiala din Drobeta Turnu Severin cat si la Craiova:
= asistenti -3;

Din réndul acestora 2 au titlu stiintific de doctor.
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Anul 2012

Facultatea de Economie si
Administrarea Afacerilor
Departamentul de Ingineria si

Managementul Sistemelor 3 6 12 4 25
Tehnologice

Facultatea de Litere 2 2 7 6 17
Facultatea de Educatie Fizica 0 1 6 7 14
si Sport

Facu!tgtea d_e Drept si Stiinte 0 0 0 3 3
Administrative

Total 7 20 39 23 89

Anul 2013

Facultatea de Economie si
Administrarea Afacerilor
Departamentul de Ingineria si

2 Managementul Sistemelor 3 6 14 2 25
Tehnologice

3 Facultatea de Litere 2 2 8 5 17

4 F:acultatea de Educatie Fizica 0 2 5 7 14
si Sport

5 Fac_ultatea de Drept si Stiinte 0 0 0 3 3
Sociale

Total 7 21 41 20 89

In anul 2013 au sustinut si promovat concursul pentru ocuparea unor posturi
didactice urmatoarele persoane:

- Lector univ. dr. Firica Jean- post de conferentiar;

- Asist univ. dr. ing. Bucse lonela - post de sef de lucrari;

- Asist univ. dr. ing. Criveanu Marius- post de sef de lucrari;

- Asist univ. drd. Mocioalca Amada lustina - lector univ. dr asociat;

Din analiza structurii personalului didactic se constata
promovarii pe posturi de conferentiar la Filiala Facultatii de Litere si la Filiala Facultatii de
Educatie Fizica si Sport.

3.2. Personal nedidactic

TOTAL PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC: 53

Din care:
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SITUATIA PERSONALULUI DIDACTIC — AUXILIAR TOTAL: 14

astfel:

TOTAL PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC: 54
Din care:

SITUATIA PERSONALULUI DIDACTIC — AUXILIAR TOTAL: 18

astfel:
e SECRETAR: 10
e TEHNICIENI LABORATOR IMST: 4
e PERS. NAVA 4
SITUATIA PERSONALULUI NEDIDACTIC: 36
astfel:

e ADMINISTRATOR SEF 1
e ADMINISTRATORI 5
e ECONOMIST CONTAB 4
e BIBLIOTECAR 3
e INGRUITOR 13
e MUNCITOR 6
e PERSONAL DE PAZA 4

Din cei 6 muncitori 3 si un salariat de la paza lucreaza si pe post de fochisti la centrala de

incalzire a cladirii CUDTS.

4. Rezultatele cercetarii stiintifice

NUMAR PUBLICATII
= _
5 " " <
g CERCETARE STIINTIFICA g Elx|lonl - | o
o 2] w| | o
= LUl > | w| w =
LL _— : [
(|
1. | GRANTURIIN EVALUARE 4 3 1 8
2. | GRANTURI DERULATE 6 1 7
3. | CARTI PUBLICATE 8 5 13
4. | NUMAR CARTI PUBLICATE IN STRAINATATE LA 1 1
EDITURI DE PRESTIGIU
5. | ARTICOLE PUBLICATE IN REVISTE INDEXATEISI |0 15 |5 20
6. | ARTICOLE PUBLICATE IN REVISTE INDEXATE B+ | 36 36
7. | ARTICOLE PUBLICATE IN REVISTE INDEXATE B 0 0
8. | ARTICOLE PUBLICATE IN REVISTE INDEXATE 3 7 10
BDI
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9. | ARTICOLE PUBLICATE IN REVISTE INDEXATE 3 3

CNCS

10.| NUMAR CARTI PUBLICATE LA EDITURI 1 1
RECUNOSCUTE CNCSIS

11. | ARTICOLE PREZENTATE LA CONFERINTE 2 2
NATIONALE

12.| ARTICOLE PREZENTATE LA CONFERINTE 23 |9 7 39
INTERNATIONALE

13. | EVENIMENTE STIINTIFICE ORGANIZATE 2 3 5

14. | PARTICIPAREA STUDENTILOR LA SESIUNI 0 0 0
STUDENTESTI NATIONALE

15. | TEZE DE DOCTORAT 0 2 2

16.| NR. BREVETE / CERERI INREGISTRARE BREVETE/ 1 1
PRODUSE CU DREPT DE PROPRIETATE
INTELECTUALA

SINTEZA ACTIVITATII DE CERCETARE A CUDTS

ARTICOLE
FACULTATEA | GRANTURI CARTI S| BDI ALTELE
FEEA 10 8 0 0 63
IMST 4 0 15 3 12
LITERE 0 5 5 7 8
FEFS 1 0 0 0 7
DREPT 0 0 0 0
TOTAL 15 13 20 10 90

Analizind datele referitoare la activitatea de cercetare se impune intensificarea
activitatii de publicare de carti si articole I1SI si mentinerea ritmului de accesare a granturilor
de cercetare.

5. Activitatea de promovare a programelor de studii.

Pentru populariazarea activitatilor Centrului Universitar sau realizat actiuni in mass
media locala: Televiziuni - TELE 2 DROBETA, DATINA, RTS, GALAXY,
Radio- Radio Severin
Ziare- aparitii zilnice DATINA, INFORMATIA DE SEVERIN
-aparitii saptamanale OBIECTIV MEHEDINTEAN ,
MEHEDINTEANUL

Au aparut interviuri si exista emisiuni de cca 50 minute la fiecare din aceste
televiziuni unde a fost prezentata oferta educationala. Centrul universitar a desfasurat actiuni
ample de promovare prin echipe mixte de cadre didactice si studenti cu ocazia festivitatilor
Zilelor Severinului. In punctele unde au avut loc spectacole, pe strada Crisan, la Padurea
Crihala si la supermarketurile CORA si CARREFOUR au fost distribuite spectatorilor
pliante si fleyere cu oferta noastra educationala. De asemenea s-a desfasurat la filialele
facultatilor din CUDTS actiunea "Ziua portilor deschise".

Simpozionul “Sa vorbim despre bani si banci” desfasurat in Amfiteatrul de la
Centrul Universitar Drobeta Turnu Severin, de catre reprezentantii Bancii Nationale a
Romaniei cu profesorii si elevii liceelor de profil economic din judetul Mehedinti, a fost o
actiune reusita de filiale FEAA.
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Prin intermediul cadrelor didactice si a unor studenti s-a realizat popularizarea la
nivelul fiecarui liceu din Dr Tr Severin, Motru, Vanju-Mare, Orsova, Baia de Arama,
Strehaia. Oferta educationald a fost prezentata prin intermediul unor pliante, postere,
prezentari orale realizate de catre cadre didactice Incepand cu clasele a XI, XII urmand ca
din acest an in cadrul actiunii ,,saptamana altfel” elevii de la toate nivelele din cadrul
invatamantului preuniversitar sa fie invitagi la CUDTS pentru a le prezenta ofertat noastra
educationala si pentru ai ajuta la orientarea in cariera.

Liceele din Drobeta Turnu Severin in care au fost prezentata oferta educationala sunt:
Liceul ,,Traian”, Liceul ,, Titeica”, Liceul ,, Stefan Odobleja”, Liceul ,,Teodor Costescu”,
Liceul ,,Halinga”, Grup scolar ,, Domnul Tudor”, Grup scolar ,, Auto”, Grup scolar .,
Decebal”, Grup scolar ,, Leontin Salagean”, Liceul teoretic Orsova, Liceul de marina
Orsova, Liceul Strehaia, Liceul Vinju Mare, Liceul Sisesti, Liceul Simian, Liceul Cujmir.

La nivelul intreprinderilor popularizarea am realizat-o de fiecare data cand ne-am
deplasat in practica cu studentii, iar in perioada premergatoare admiterii oferta noastra
educationala a fost prezentata prin postere care au fost pune la intrarea in intreprindere.

Intreprinderile la care s-a facut popularizare sunt in numar de 14 cu care
departamentul IMST are si contracte pentru efectuarea practicii si a realizarii lucrarii de
licenta.

Dintre intreprinderi le mai mari putem aminti:RAAN Sucursala ROMAG TERMO, RAAN,
Sucursala ROMAG PROD, SC MEVA SA, SC LAMDRO SA , SC SEVERNAV SA, SC
MECANOENERGETICA SRL, SC EURO TYRES SRL, SC FORSEV SA.

6. Activitatea sectorului tehnic-administrativ

Serviciul Tehnic-Administrativ al CUDTS a efectuat, sub coordonarea domnului
administrator sef ing. Popescu Constantin, cu personalul propriu lucrdri de intretinere,
reparatii, reabilitare mobilier si executare mobilier cu materialele existente sau aprovizionate
(birouri, aviziere si alte obiecte de mobilier).

In lunile de iarna ianuarie-aprilie si noiembrie decembrie a fost realizata o buna
functionare a sistemului termic asigurindu-se buna desfasurare a procesului de invatamint.
La centrala termica s-au imbunatatit conditiile de lucru prin montare gresie. De asemenea
pentru a evita scurgerea apei pluviale intre cladire si centrala s-a turnat beton pe platforma
din fata acesteia.

S-au efectuat lucrari de modernizare a unor sali de curs precum si a unor secretariate
ale FEAA, FEFS si IMST. Din materialele aprovizionate si din recuperdri s-au confectionat
in atelierul propriu de tdmplarie birouri §i catedre pentru sali de curs unde sunt montate
videoproiectoare si instalate sisteme de calcul. Au fost realizate si montate aviziere noi la
Facultatile de Mecanica si Economia si Administrarea Afacerilor.

In cladirea din strada Traian 277A, respectiv cladirea sediului CUDTS s-au efectuat
lucrari de reparatii prin amenajarea salilor de curs pentru desfasurarea in bune conditii ale
activitatii didactice cu studentii. Aceste