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CAPITOLUL 1. CADRUL REGLEMENTAR

I.1. Cadrul reglementar UCv
1.2. Reglementari generale aplicabile

Legea nr. 1/2011;

Ordinul Ministrului nr. 3753/2011,

Hotararea Guvernului nr. 707/2012;

Ordinul Ministrului nr. 4945/2012;

Ordinul Ministrului nr. 5823/2012;

Legea nr. 287/2004 — Legea consortiilor universitare;

Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare;

Ordinul M.Ed.C. nr. 4491/2005 privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de
doctorat;

Hotararea Guvernului nr. 681/29 iunie 2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de
doctorat;

Hotararea nr. 404/2006 privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de masterat;
Hotararea Guvernului nr. 890/2008, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr.
629/2008 privind denumirile calificarilor si titlurile conferite absolventilor invatamantului
universitar de licenta inmatriculati n anul I;

Hotararea Guvernului nr. 1717/2008, privind abrogarea alin. (2) al art. 23 din H.G. 567/2005;
Ordonanta de urgenta nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 75/2005, privind
asigurarea calitatii n educatie;

Ordonanta de Urgenta nr. 102/2006;

Legea nr. 240/2007;

Legea 69/2011;

Ordonanta de Urgenta nr. 75/2011 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

Hotararea Guvernului 1418/2006;

Metodologia aprobata prin Hotararea Guvernului 1418/2006;

Hotararea Guvernului nr. 1731/2006;

Hotararea Guvernului nr. 1512 / 2008;

Hotararea Guvernului nr. 217/2007 — Strategia nationald Tn domeniul cercetarii, dezvoltarii si
inovarii pentru perioada 2007-2013;

Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si
inovare, cu modificarile si completarile ulterioare;

ARACIS — Metodologia de evaluare externa, standardele, standardele de referinta si lista
indicatorilor de performanti a Agentiei Romane de Asigurare a Calititii In Invatimantul
Superior;

ARACIS — Standarde specifice de evaluare academica;

ARACIS — Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a
institutiilor de invatamant superior;

ARACIS — Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a
institutiilor de invatamant superior, Partea a Il-a — Evaluarea externa in vederea acreditarii
institutionale;

ESG — European Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher
Education Area.




1.3. Abrevieri/ Acronime

R

UCv
C-UCv
DMC
DID-FR
DFC
CEAC-U
CEAC-F

CEAC-PS
CC
CCOoC
ARACIS
MEC

EUA
ESG

Rector

Universitatea din Craiova

Carta Universitatii din Craiova

Departamentul de Managementul Calitatii

Departamentul de Invatimant la Distanta si cu Frecventd Redusa
Departamentul de Formare Continua

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivelul UCv

Comisie de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivelul unei facultati a
UCv

Comisie de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivelul unui program de
studii

Consiliul Calitatii al UCv

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera al UCv

Agentia Romana pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul Superior
Ministerul Educatiei si Cercetarii

Asociatia Europeana a Universitatilor

European Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area




CAPITOLUL 11

PLANUL OPERATIONAL AL PRORECTORATULUI PROGRAME DE STUDI!I
SI ASIGURAREA CALITATII (P1)

11.1. Planul Operational al Departamentului de Managementul Calitatii

Nr
crt.

Activitate

Perioada

Persoana sau structura
responsabila

Evaludri si Analize (Interne)

Monitorizare programe de studii licentd si master
conform noilor standarde

Permanent

Coordoneaza: CEAC-
UCv

Efectueaza: Consiliul de
Asigurare a Calitatii UCv
Réspunde: Director DMC

Avizarea Rapoartelor de Autoevaluare a
programelor de studii pentru acreditare/
reacreditare ARACIS

La cerere

Coordoneaza: CEAC-
UCv

Efectueaza: Evaluator
ARACIS din departament
CEAC-UCv

Raspunde: Coordonator
CEAC-UCv

Elaborarea raportului asupra calitatii la UCv, 2019

01.02.2020-
30.03.2020

Coordoneaza: CEAC-F/
CEAC-UCV
Efectueaza: Prodecani
responsabili cu
asigurarea calitatii,
Consiliul de Asigurare a
Calitatii UCv
Raspunde: Coordonatori
CEAC-F, Coordonator
CEAC-UCv

Monitorizare certificare 1ISO 9001/2015 1a CTT-
INCESA

01.09.2020-
30.09.2020

Coordoneaza: DMC
Efectueaza: CTT-
INCESA

Raéspunde: Director
INCESA, Director DMC

Evaludri si Analize (Externe)

Monitorizarea si coordonarea activitatilor pentru
Evaluarea Institutionala ARACIS

06.01.2020-
05.07.2020

Coordoneaza: DMC
Efectueaza: Prodecani
responsabili cu
asigurarea calitatii,
Consiliul de Asigurare a
Calitatii UCv

Raspunde: Director DMC
Coordonatori CEAC-F
Coordonator CEAC-UCv




Organizare (Reglementari calitate, Organizare DMC)

Revizuire componenta CEAC-UCv

Dupa caz

Coordoneaza: DMC
Efectueaza: Asociatii de
studenti, Senatul UCv
Raspunde: Director DMC

Suport (Elaborare/ revizuire documente DMC)

Controlul documentelor si inregistrarilor —
integrare in MC

Permanent

Coordoneaza: Prorector
Informatizare si Admin.
Fonduri Europene
Efectueaza: Consiliul de
Asigurare a Calitatii
Raspunde: Director DMC

Avizare metodologie/ procedura de monitorizare a

feedback-ului angajatorilor

01.04.2020-
31.09.2020

Coordoneaza: DMC/
CEAC

Efectueaza: CCOC,
Consiliul de Asigurare a
Calitatii UCv, Directia
Informatizare

Réspunde: Director DMC

Monitorizare aplicare procedura de evaluare
interna a programelor de studii

Permanent

Coordoneaza: DMC/
CEAC

Efectueaza: Prodecani
responsabili cu asigurarea
calitatii, Consiliul de
Asigurare a Calitatii UCv
Raspunde: Director DMC

Monitorizare aplicare procedurd de evaluare a
interactiunii student-cadru didactic

Permanent

Coordoneaza: DMC/
CEAC

Efectueaza: COS,
Consiliul de Asigurare a
Calitatii

Raspunde: Director DMC
Presedinte COS

Actualizare formular (foi Excel cu verificator)
pentru statul de functiuni

01.04.2020-
15.05.2020

Coordoneaza: DMC
Efectueaza: Consiliul de
Asigurare a Calitatii
UCyv, Directia
Informatizare
Réspunde: Director
DMC, Secretariat DMC

Verificare respectare instructiuni de elaborare a
statelor de functiuni pentru anul universitar
2020-2021

01.07.2020-
15.09.2020

Coordoneaza: DMC
Efectueaza: Consiliul de
Asigurare a Calitatii UCv
Réspunde: Director
DMC, Secretariat DMC

Actualizare formular (foi Excel cu verificator)
pentru planul de invatdmant

01.04.2020-
15.05.2020

Coordoneaza: DMC
Efectueaza: Consiliul de
Asigurare a Calitatii
UCyv, Directia
Informatizare

Raspunde: Director DMC
Secretariat DMC




Verificare privind respectarea standardelor 01.07.2020- Coordoneaza: DMC

ARACIS a Planurilor de invatamant elaborate/ 15.09.2020 Efectueaza: Consiliul de

actualizate, valabile incepand cu anul universitar Asigurare a Calitatii UCv

2020-2021 Raspunde: Director DMC
Secretariat DMC

Monitorizare actualizare Tnregistrari calificéri In Coordoneaza: DMC

RNCIS pentru toate programele de licenta si 31.09.2020 Efectueaza: Consiliul de

master Asigurare a Calitatii UCv
Raspunde: Director DMC
Secretariat DMC

V. Diseminare
Actualizare platforma si pagind web DMC Permanent Coordoneaza: Director

DMC

Efectueaza: Secretariat
DMC, Directia
Informatizare

Réspunde: Director DMC

I1.2. Planul Operational al Departamentului Programe de Studii pentru invitimant la Distanti
(ID) si Invatamant cu Frecventa Redusa (IFR)

Nr Activitate Perioada Persoana sau structura
crt. responsabila
1. | Consilierea formatorilor, coordonatorilor si Permanent Consiliul DIDFR
tutorilor, desemnati pentru programele ID-FR, in Director DIDFR
utilizarea platformelor comunicationale Moodle si Responsabilii IDIFR la
Tesys si elaborare materiale de studiu. nivel de facultati
2. | Achizitionarea si dezvoltarea de noi platforme de Permanent Director DIDFR
e-learning;
Monitorizarea utilizarii platformelor de e-learning
Moodle si Tesys.
3. | Elaborare Raport de activitate pentru anul 2020 06.01.2020- Director DIDFR
10.03.2020 Responsabilii IDIFR la
nivel de facultati
4. | Monitorizarea indeplinirii prevederilor cuprinse in | Permanent Consiliul DIDFR
Planul strategic al DIDFR si Tn Planul operational
anual.
5. | Actualizarea informatiilor privind programele Permanent Director DIDFR
ID-FR pe pagina web a DIDFR de pe site-ul UCv.
6. | Stabilirea cifrelor de scolarizare pentru programele | 06.01.2020- Director DIDFR
de studii ID-FR din universitate. 19.01.2020 Responsabilii IDIFR la
nivel de facultati
7. | Analiza conformitatii planurilor de invatamant cu | 06.01.2020- Director DIDFR
standardele ARACIS si elaborarea propunerilor de | 30.01.2020 Responsabilii IDIFR la
imbunatatire. nivel de facultati
8. | Revizuirea procedurilor proprii in vederea 10.02.2020- Consiliul DIDFR
imbunatatirii calitatii si cresterii performantelor 20.05.2020

programelor ID/FR. Avizarea de catre Senatul
Universitatii din Craiova.




Nr Activitate Perioada Persoana sau structura

crt. responsabila

9. | Transmiterea documentatiei privind bugetul aferent | 01.05.2020- Director DIDFR
programelor de studii ID-FR si costurile medii pe 15.05.2020
student inmatriculat Tn programele ID-FR, precum
si a propunerilor privind cuantumul taxelor de
scolarizare din anul universitar 2019-2020, catre
Senatul universitar.

10. | Afisare informatii privitoare la metodologia de 15.05.2020- Director DIDFR
admitere si cifra de scolarizare in cadrul 30.05.2020 Responsabilii IDIFR la
programelor ID-FR pe pagina web a fiecarei nivel de facultati
facultati ce gestioneaza programe IDIFR.

11. | Colaborarea cu facultatile pentru intocmirea 01.05.2020- Director DIDFR
contractelor si conventiilor incheiate cu partenerii | 30.05.2020 Responsabilii IDIFR la
pentru derularea programelor ID-FR. nivel de facultati

12. | Instruirea coordonatorilor de disciplina din cadrul | 01.05.2020- Director DIDFR
programelor de studiu forma ID si IFR, privind 30.05.2020 Responsabilii IDIFR la
producerea de materiale didactice in format ID/FR. nivel de facultati

13. | Colaborarea cu facultatile pentru definitivarea 01.05.2020- Consiliul DIDFR
contractului de scolarizare si a contractului anual 12.07.2020 Responsabilii IDIFR la
de studii, semnate de universitate cu fiecare student nivel de facultati
inmatriculat la un program ID/FR.

14. | Aplicarea procedurilor de evaluare a calitatii in 01.06.2020- Consiliul DIDFR
cadrul programelor ID-FR. 30.06.2020 Responsabilii IDIFR la

nivel de facultati

15. | Evaluare materiale de studiu in tehnologia IDIFR; | 01.06.2020- Director DIDFR
Elaborare sugestii de imbunatitire. 30.07.2019 Consiliul DIDFR

Responsabilii IDIFR la
nivel de facultati

16. | Conlucrarea cu facultatile care ofera programe de | 15.05.2020 Consiliul DIDFR
studii ID si/sau IFR Tn procesul de intocmire a 06.09.2020 Responsabilii IDIFR la
Statelor de functii asociate acestor programe. nivel de facultati

17. | Avizare state de functii la programele IDIFR. 01.09.2020- Director DIDFR

20.09.2020

18. | Instruirea coordonatorilor si tutorilor din cadrul 01.09.2020- Consiliul DIDFR
programelor de studiu forma ID si IFR privind 30.09.2020 Responsabilii IDIFR la
derularea activitatilor in format ID/FR si nivel de facultati
interactiunea cu studentii de la forma IDIFR.

19. | Actualizarea platformelor de studiu cu materialele | 20.09.2020- Director DIDFR
de studiu. 30.09.2020 Responsabilii IDIFR la

nivel de facultati

20. | Elaborare orare. 25.09.2020- Responsabilii IDIFR la

30.09.2020 nivel de facultati

21. | Monitorizare derulare activitati didactice la 01.10.2020- Director DIDFR

programele de studiu forma ID sau FR. 20.12.2020 Responsabilii IDIFR la

nivel de facultati




11.3. Planul Operational al Departamentului Programe de Studii pentru Formare Continu:i

Nr. Activitate Perioada Persoana sau structura
crt. responsabila
1. |Analiza activitatii DFC Tn anul calendaristic 2019 29.03.2020 Director DFC
Consiliul DFC
2. |Achizitionarea, din fondurile proprii ale DFC, a unui |30.06.2020 Director DFC
calculator, utilizabil ca server si arhiva electronica
pentru documente specifice ale DFC.
3. |Analiza programelor postuniversitare de formare si  |30.06.2020 Responsabilii din partea
dezvoltare profesionala continua aprobate si aflate in facultatilor
derulare;
Revizuirea capacitatii de scolarizare si a nivelului
taxelor de studii;
Propuneri pentru cifre scolarizare si pentru
cuantumul taxelor de scolarizare.
4. |Analiza programelor de conversie profesionala 31.07.2020 Responsabilii din partea
aprobate si aflate in derulare; facultatilor
Revizuirea capacitatii de scolarizare si a nivelului
taxelor de studii;
Propuneri pentru cifre scolarizare si pentru
cuantumul taxelor de scolarizare.
5. |Analiza situatiei programelor de studii 31.07.2020 Responsabilii din partea
postuniversitare/ de formare continua inactive si facultatilor
identificarea posibilitatilor de reactivare sau de
reorganizare, prin corelarea ofertelor cu cerintele de
pe piata muncii si cu competentele oferite de
Universitatea din Craiova prin programele de
formare initiala.
6. |Intocmirea de catre facultati, aprobarea de citre Permanent Responsabilii din partea
Senatul universitar si obtinerea avizului MEC pentru facultatilor
noi programe postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionala continua.
7. |Intocmirea de catre facultati, aprobarea de citre Permanent Responsabilii din partea
Senatul universitar si obtinerea avizului MEC pentru facultatilor
noi programe postuniversitare de conversie
profesionala.
8. |Diseminare informatii privind oferta educationala Lunar Responsabilii din partea
din partea UCv pentru activitati de formare continua. facultatilor
9. |Promovarea prin mijloace specifice a ofertei Permanent Responsabilii din partea

educationale a Universitatii din Craiova;

organizare a unor cursuri on-line de formare.

facultatilor




CAPITOLUL I

PLANUL OPERATIONAL AL PRORECTORATULUI CERCETARE
STIINTIFICA SI RELATII CU MEDIUL ECONOMIC (P2)

Planul operational de actiune pentru anul 2020 continua directiile de actiune adoptate prin
Strategia cercetarii stiintifice a Universitatii din Craiova pentru perioada 2016-2020, in
conformitate cu ,,Strategiile universitatii pe termen lung si mediu si politici pe domenii de interes
ale Universitatii din Craiova”, care constituie planul managerial al Rectorului Universitatii din
Craiova pentru perioada 2020-2024.

Strategia cercetarii stiintifice a Universitatii din Craiova pentru perioada 2020-2024 este
fundamentata pe urmatoarele trei principii:

Cresterea performantei si vizibilitatii institutiei (la nivel regional, national, international).

Generarea de resurse prin activitati de cercetare-dezvoltare-inovare (CDI).

Impunerea institutiei ca lider regional de cunoastere si inovare.

Aceste principii sunt in concordanta cu obiectivele principale din planul managerial al
Rectorului UCv pentru perioada 2020-2024:

1. Activitatea CDI trebuie sa genereze finantarea suplimentara a institutiei;
2. Activitatea CDI trebuie sa impuna UCv ca lider regional in dezvoltarea socio-economica;
3. Activitatea CDI trebuie sa aduca cresterea performantei si a vizibilitatii institutionale.

Masurile concrete care se au in vedere pe parcursul anului 2020 pentru transpunerea n
practica a Strategiei cercetarii stiintifice Se grupeaza in jurul urmatoarelor obiective specifice:
I.  Sustinerea cercetarii avansate, promovarea directiilor si grupurilor de excelenta;
I1. Dezvoltarea unei resurse umane de excelentd, specifica pentru activitati CDI;
I11. Cresterea volumului de fonduri atrase prin activitatii CDI,
IV. Dezvoltarea unui sistem eficient de management al activitatilor CDI;
V. Dezvoltarea cercetarii aplicative si tehnologice;
VI. Extinderea parteneriatelor cu mediul stiintific si socioeconomic, intern si international.
Se vor mentiona Tn continuare activitatile propuse, termenele de realizare si responsabilii
pentru implementarea fiecaruia dintre obiectivele de mai sus.

|. Sustinerea cercetarii avansate, promovarea directiilor si grupurilor de excelentd:

1.1. Elaborarea Strategiei cercetdrii stiintifice a Universitdtii din Craiova pentru perioada

2020-2024 si aprobarea acesteia In Senatul Universitatii din Craiova.

Termen: iunie 2020

Raspund: Prorectorul cu cercetarea stiintifica, directorul Departamentului de Cercetare si
Management Programe (DCMP)

1.2. Reorganizarea Departamentului de Cercetare si Management Programe (DCMP), precum
st a Consiliului Cercetarii Stiintifice al UCv (CCS) si actualizarea regulamentului de
functionare al acestor organisme.

Termen: iunie 2020
Rdaspund: Prorectorul cu cercetarea stiintifica, directorul DCMP

1.3. Mentinerea accesului la informatii stiintifice pentru cadrele didactice si studentii

universitatii, inclusiv la bazele de date cu jurnale si carti electronice.

Termen: permanent

Raspund: Prorectorul cu cercetarea stiintificd, responsabilul ANELIS PLUS, directorul
bibliotecii




Editarea jurnalului propriu Journal of Young Researchers, destinat in mod special
doctoranzilor si tinerilor cercetdtori. Jurnalul va avea aparitie anuala si doua serii distincte,
una pentru stiintele exacte si stiintele ingineresti si o a doua serie pentru stiintele umaniste
si sociale.

Termen: noiembrie 2020

Raspund: Prorectorul cu cercetarea stiintificd, colectivele de redactie ale revistei,
prodecanii responsabili cu cercetarea stiintifica

Continuarea procesului de modernizare a platformei proprii pentru raportarea activitatii de
cercetare. Utilizarea efectiva a acestui sistem informatic in gestionarea datelor referitoare
la activitatea de cercetare stiintifica.

Termen: noiembrie 2020

Raspund: Prorectorul cu cercetarea stiintifica, DCMP

I1. Dezvoltarea unei resurse umane de excelentd, specifica pentru activititi CDI:

I.1.

Continuarea procesului de intarire a structurilor de cercetare, prin integrarea in acestea a
unui numdr semnificativ de specialisti cu recunoastere nationala si internationald, cu statut
de cercetatori asociati sau cercetatori asociati onorifici.

Termen: septembrie 2020

Raspund: Prorectorul cu cercetarea stiintifica, CCS

Organizarea unei noi editii a Galei cercetarii, manifestare care vizeaza stimularea
activitatii de cercetare a cadrelor didactice si cercetdtorilor din institutie prin premierea
rezultatelor deosebite obtinute de acestia in domeniul cercetdrii si inovarii pe parcursul
anului 2019.

Termen: octombrie 2020

Raspund: Prorectorul cu cercetarea stiintifica, DCMP

Organizarea unor sesiuni de comunicari stiintifice si acordarea unor premii studentilor
doctoranzi sau masteranzi pentru rezultate remarcabile obtinute 1n activitatea de cercetare
stiintifica.

Termen: decembrie 2020

Raspund: Prorectorul cu cercetarea stiintifica, CCS, Director IOSUD

I11. Cresterea volumului de fonduri atrase prin activitatii CDI:

1.1

1.2,

11.3.

Actualizarea site-ului universitatii cu anunturi privind competitiile de proiecte lansate si
diseminarea informatiilor legate de acestea.

Termen: permanent

Raspund: Prorectorul cu cercetarea stiintifica, DCMP

Promovarea si stimularea participarii la programele de cercetare nationale (lansate de
Autoritatea Nationald pentru Cercetare Stiintifica - ANCS) si internationale (in special cele
europene). O atentie speciald se va acorda integrarii Universitatii din Craiova in
programele ce se vor lansa sub egida Interreg DANUBE TRANSNATIONAL
PROGRAMME.

Termen: permanent

Raspund: Prorectorul cu cercetarea stiintifica si DCMP

Atragerea de resurse financiare din contracte de cercetare, servicii de consultanta, donatii si
sponsorizari.

Termen: permanent

Raspund: Prorectorul cu cercetarea stiintifica, decani, prodecanii responsabili cu cercetarea
stiintifica, directorii de departamente



IV. Dezvoltarea unui sistem eficient de management al activitatilor CDI:

V.1

V.2

Utilizarea efectiva a sistemului informatic de gestionare a datelor referitoare la activitatea
de cercetare stiintifica. Elaborarea situatiilor statistice pentru anul 2019 pe baza acestui
sistem.

Termen: iunie 2020

Raspund: Prorectorul cu cercetarea stiintifica, DCMP

Organizarea eficientd a activitatii de evaluare a cercetarii stiintifice a cadrelor didactice din
universitate, in baza Metodologiei de finantare stabilita de Consiliul National pentru
Finantarea Invatimantului Superior (CNFIS), participarea la elaborarea rapoartelor de
autoevaluare institutionald ce vor fi solicitate pe parcursul anului.

Termen: la datele solicitate

Raspund: Prorectorul cu cercetarea stiintifica, CCS

V. Dezvoltarea cercetarii aplicative si tehnologice:

V.1

V.2.

Continuarea procesului de impunere a Infrastructurii de Cercetare in Stiinte Aplicate -
INCESA ca platforma de cercetare reprezentativad la nivel regional si national. Sustinerea
programelor de cercetare lansate sub egida INCESA.

Termen: permanent

Raspund: Prorectorul cu cercetarea stiintifica, Director General INCESA

Continuarea procesului de promovare a competentelor si a echipamentelor proprii care pot
sa ofere servicii CDI partenerilor regionali si nationali.

Termen: permanent

Raspund: Prorectorul cu cercetarea stiintifica, Director General INCESA

VI. Extinderea parteneriatelor cu mediul stiintific si socio-economic, intern si international.

VI.1.

VI.2.

VI.3.

V1.4,

Consolidarea relatiei cu partenerii strategici pentru fiecare domeniu si facultate.
Organizarea unor intalniri de lucru cu agentii economici in vederea semnarii unor noi
contracte (cercetare, prestari servicii, participari la proiecte de cercetare etc.).

Termen: permanent

Raspund: Prorectorul cu cercetarea stiintifica, decani, prodecanii responsabili cu cercetarea
Lansarea unor teme de disertatie sau de doctorat in colaborare cu agentii economici
interesati.

Termen: septembrie 2020

Raspund: Prorectorul cu cercetarea stiintifica, decani, prodecanii responsabili cu cercetarea
Incheierea a minimum un acord de parteneriat cu un Institut National de Cercetare pentru
infiintarea unui grup de cercetare comun cu UCv. Mentinerea sau obtinerea accesului la cat
mai multe infrastructuri de cercetare din tara si din strdinatate, prin participarea la
programe de cercetare comune cu institute de cercetare si companii.

Termen: noiembrie 2020

Raspunde: Prorector cercetare si relatii cu mediul economic

Colaborarea cu intreprinderile mici si mijlocii si sprijinirea acestora prin reteaua Enterprise
Europe Network (EEN), in cadrul Consortiului Ro-Boost SMEs, din care face parte si
Universitatea din Craiova. Organizarea de actiuni specifice in cadrul EEN.

Termen: decembrie 2020

Raspunde: Prorector cercetare si relatii cu mediul economic, DCMP



CAPITOLUL IV

PLANUL OPERATIONAL AL PRORECTORATULUI MANAGEMENT
ECONOMIC SI FINANCIAR SI PROBLEME SOCIALE ALE STUDENTILOR

(P3)

IV.1. Planul Operational al Directiei Achizitii Publice

baza referatelor de necesitate si
prioritatilor comunicate de facultati si
departamente, precum si celelalte
servicii de specialitate din cadrul UCv.

Nr. Activitate Perioada Responsabil

crt.

1. | Actualizarea programului anual al Ori de céte ori | Sef Serviciu Achizitii Publice
achizitiilor publice pentru anul 2020. | se impune

2. | Actualizarea listelor de dotari pentru | Ori de céte ori | Sef Birou Achizitii pentru Activitati
fiecare sursa de finantare. se impune Ec. Sef Birou Achizitii pentru Proiecte

Sef Birou Achizitii pentru Investitii si
Tehnic
Sef Birou Achizitii Produse si Servicii

3. Efectuarea procedurilor de achizitie Permanent Sef Serviciu Achizitii Publice
conform programului anual al
achizitiilor publice.

4. | Efectuarea achizitiilor directe conform | Permanent Sef Birou Achizitii pentru Activitati
referatelor de necesitate si Ec. Sef Birou Achizitii pentru Proiecte
oportunitate. Sef Birou Achizitii pentru Investitii si

Tehnic
Sef Birou Achizitii Produse si Servicii

5. | Redactarea si inaintarea anunturilor de | Ori de cate ori | Director Achizitii Publice
intentie In conformitate cu preverile se impune Sef Serviciu Achizitii Publice
legale, in vederea publicarii In Sef Birou Achizitii pentru Activitati
Sistemul Electronic de Achizitii Ec. Sef Birou Achizitii pentru Proiecte
Publice (SEAP) si in Jurnalul Oficial Sef Birou Achizitii pentru Investitii si
al Uniunii Europene, dupa caz. Tehnic

Sef Birou Achizitii Produse si Servicii

6. | Receptionarea bunurilor si serviciilor | Permanent Sef Birou Achizitii pentru Activitati
achizitionate, intocmirea notelor de Ec. Sef Birou Achizitii pentru Proiecte
receptie si constatare de diferente si Sef Birou Achizitii pentru Investitii si
eliberarea bunurilor din magazine, Tehnic
intocmirea documentelor constatatoare Sef Birou Achizitii Produse si Servicii
privind Tndeplinirea contractelor. Coordonator compartiment receptii

7. | Efectuarea ordonantdrilor la plata Permanent Sef Birou Achizitii pentru Activitati
pentru produsele si serviciile Ec. Sef Birou Achizitii pentru Proiecte
receptionate. Sef Birou Achizitii pentru Investitii si

Tehnic
Sef Birou Achizitii Produse si Servicii

8. | Elaborarea programului anual de decembrie Director Achizitii Publice

achizitii publice pentru anul 2021, pe | 2020 Sef Serviciu Achizitii Publice

Sef Birou Achizitii pentru Activitati
Ec. Sef Birou Achizitii pentru Proiecte
Sef Birou Achizitii pentru Investitii si
Tehnic

Sef Birou Achizitii Produse si Servicii
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9. Obtinerea autorizatiilor de functionare | Permanent Sef Serviciu Cantine si Restaurante
pentru echipamentele si spatiile ce
necesitd avize de functionare pentru
cantine i restaurant.
10. |Igienizarea si intretinerea/ repararea august - Sef Serviciu Cantine si Restaurante
spatiilor in care isi desfagoara septembrie
activitatea cantinele si restaurantele. 2020
11. | Alte operatii specifice conform Permanent Director Achizitii Publice
Regulamentului de organizare si Sef Serviciu Achizitii Publice
functionare al Directiei Achizitii Sef Birou Achizitii pentru Activitati
Publice. Ec.
Sef Birou Achizitii pentru Proiecte
Sef Birou Achizitii pentru Investitii si
Tehnic
Sef Birou Achizitii Produse si Servicii
Sef Serviciu Cantine si Restaurante
IV.2. Planul Operational al Directiei Economice
Nr. Activitate Perioada Responsabil
crt.
1. | Aprobarea executiei Bugetului de februarie 2020 | Director Directia Economica
venituri si cheltuieli pentru anul 2020.
2. | Aprobarea Proiectului bugetului de februarie 2020 | Director Directia Economica
venituri si cheltuieli al institutiei pentru Sef Serviciu pentru Activitati de
anul 2020, repartizarea acestuia pe Invatamant
trimestre si activitati, in Senatul Sef Serviciu pentru Activitati
Universitatii din Craiova. Economice Sef Birou pentru Bugete
si Controlul Angajamentelor Bugetare
3. |Intocmirea si depunerea cu regularitate | Lunar/ Director Directia Economica
a cererilor de deschidere a creditelor Trimestrial Sef Birou pentru Bugete si Controlul
bugetare cu incadrarea in prevederile Angajamentelor Bugetare
trimestriale de cheltuieli aprobate n
buget, la nivel de capitol si titlu.
4. | Rectificarea Bugetului de venituri si iulie 2020 Director Directia Economica
cheltuieli pentru anul 2020. (la solicitarea | Sef Serviciu pentru Activitati de
MEC) Invatamant
Sef Serviciu pentru Activitati
Economice Sef Birou pentru Bugete
si Controlul Angajamentelor Bugetare
5. | Analizarea soldurilor conturilor Permanent Director Directia Economica
contabile astfel incat acestea sa reflecte Sef Serviciu pentru Activitati de
operatiunile patrimoniale ale institutiei Invatimant
si sa corespunda functiunii stabilite in Sef Serviciu pentru Activitati
planul de conturi. Economice Sef Birou pentru Bugete
si Controlul Angajamentelor Bugetare
Personalul Directiei Economice
6. |Intocmirea lunari a situatiei incasarilor |30 ale lunii Director Directia Economica
si platilor pe centre de cost (facultati, |urmdtoare Sef Serviciu pentru Activitati de

departamente, camine-cantine).

pentru luna in
curs

Invatamant
Personalul Directiei Economice




7. | Intocmirea raportirilor financiare Lunar/ Director Directia Economica
lunare, trimestriale, anuale si Trimestrial/ Personalul Directiei Economice
transmiterea la termenele stabilite de | Anual
ordonatorul principal de credite a
acestora atat in sistemul de raportare
FOREXEBUG, cit si la MEC.

8. | Urmadrirea incasarii veniturilor si Permanent Director Directia Economica
efectuarea platilor la termenele Personalul Directiei Economice
prevazute cu incadrarea n creditele
bugetare aprobate prin bugetul de
venituri si cheltuieli.

9. | Monitorizarea situatiilor financiare Lunar/ Director Directia Economica
- programul FOREXEBUG. Trimestrial/ Sef Serviciu pentru Activitati de

Anual Invatimant
Sef Serviciu pentru Activitati
Economice Sef Birou pentru Bugete
si Controlul Angajamentelor Bugetare
Personalul Directiei Economice

10. | Intocmirea si depunerea situatiilor Lunar/ Director Directia Economica

financiare - M.E.C. Trimestrial/ Sef Serviciu pentru Activitati de
Anual Invatamant
Sef Serviciu pentru Activitati
Economice Sef Birou pentru Bugete
si Controlul Angajamentelor Bugetare
Personalul Directiei Economice

11. | Intocmirea anexelor privind CFPP. Permanent/ Director Directia Economica/

La cerere Persoanele care exercitd activitatea de

CFPP

IV.3. Planul Operational al Directiei Patrimoniu si Investitii

IV.3.1. Serviciul Tehnic Investitii, Inventariere
IV.3.1.1. Biroul Investitii

Nr. Activitate Perioada Responsabil

crt.

1. |Elaborarea notelor de fundamentare iulie 2020, Director Patrimoniu si Investitii Sef
privind necesitatea si oportunitatea pentru Serviciu Tehnic Investitii,
efectuarii cheltuielilor de investitii, intocmire plan | Inventariere
aprobarea documentatiilor tehnico- buget 2020/ Sef Birou Investitii
economice aferente obiectivelor de Ori de cate ori
investitii noi si a documentatilor de se impune
avizare a lucrdrilor la constructiile
existente Tn patrimoniul UCv, in
vederea includerii de catre MEN in
Lista obiectivelor de investitii pentru
anul 2020.

2. | Asigura intocmirea cererilor pentru Permanent Sef Serviciu Tehnic Investitii,
deschidere de finantare obiective de januarie- Inventariere,
investitii. decembrie 2020 | Sef Birou Investitii

3. | Asigura repartizarea alocatiilor Ori de cate ori | Director Patrimoniu si Investitii
bugetare de la MEN pe obiective de se impune Sef Birou Investitii

investitii.

Colectiv birou




Elaborare documentatii in vederea
achizitiei de servicii de proiectare,
expertizare, cadastru, verificare proiect
si lucrari de complexitate redusa
executate cu terti, aferente imobilelor
care alcatuiesc baza materiala a UCv.

Permanent
ianuarie-
decembrie 2020

Sef Serviciu Tehnic Investitii,
Inventariere

Sef Birou Investitii

Colectiv birou

5. | Verificarea ofertelor tehnico-financiare | Ori de cate ori | Colectiv desemnat
pentru achizitii servicii de proiectare, | Se impune Experti tehnici cooptati
expertizare, cadastru, verificare proiect
si executie lucrari ca experti tehnici
cooptati.

6. | Asigurd monitorizarea contractelor de | Permanent Sef Serviciu Tehnic Investitii,
servicii si executie lucrari cu terti, ianuarie- Inventariere
verificd executia lucrarilor de decembrie 2020 | Sef Birou Investitii
constructii si instalatii aferente, in Colectiv birou (persoana desemnata,
conformitate cu Proiectele tehnice. unde este cazul diriginti de santier)
Asigura decontarea serviciilor si a
situatiilor de lucrari.
Asigura realizarea receptiei la
terminarea lucrarilor si a receptiei
finale.

7. | Asigura evidenta tehnico-operativa a Permanent Sef Serviciu Tehnic Investitii,
patrimoniului imobiliar al universitatii, |ianuarie- Inventariere
pe baza actelor de proprietate, precum | decembrie 2020 | Sef Birou Investitii
si a actelor normative sau juridice prin Colectiv birou
care se acorda un drept real UCv.

8. | Asigura intocmirea si transmiterea la | Ori de cate ori | Sef Serviciu Tehnic Investitii,
MEN a Notelor de Fundamentare se impune Inventariere
pentru initierea unor HG in cazul Sef Birou Investitii
modificarilor intervenite in regimul Colectiv birou
juridic sau ca urmare a reevaluarii,
pentru actualizarea inventarului
centralizat al bunurilor din domeniul
public al statului.

9. | Activitatea de “Urmarire a comportarii | Trimestrial/ Sef Serviciu Tehnic Investitii,
n exploatare a constructiilor”. Anual Inventariere

Sef Birou Investitii
Persoana responsabila

10. | Reparatii in regie aprobate de Permanent Sef Serviciu Tehnic Investitii,
conducerea UCv, efectuarea lanuarie- Inventariere
masuratorilor si a incadrarilor in decembrie 2020 | Sef Birou Investitii
indicatoare norme de deviz sau norme Persoana responsabila cu masuratori
locale a necesarului de material si si evaludri lucrari in regie
fortd de munca cu determinarea
timpului necesar executiei fiecarei
lucrari in regie.

11. | Intocmirea referatelor de necesitate noiembrie 2020 | Sef Serviciu Tehnic Investitii,

conform prioritatilor pentru anul 2020
in vederea elaborarii strategiei anuale
de achizitii publice si a programului
anual de achizitii publice.

Inventariere
Sef Birou Investitii




12. | Alte activitati si responsabilitéti Permanent Sef Serviciu Tehnic Investitii,
specifice, conform legislatiei in Inventariere
domeniul investitiilor publice si Sef Birou Investitii
Regulamentului de organizare Colectiv birou
si functionare al Directiei.

IV.3.1.2. Biroul Inventariere

Nr Activitate Perioada Responsabil

crt.

1. | Asigura organizarea si urmarirea Permanent Director Patrimoniu si Investitii Sef
efectudrii inventarierii anuale a Serviciu Tehnic Investitii,
elementelor de natura activelor, Inventariere
datoriilor si capitalurilor si Sef Birou Inventariere
centralizeaza rezultatele inventarierii la
nivelul institutiei.

2. | Asigura transferul fara plata a Ori de céte ori | Sef Serviciu Tehnic Investitii,
bunurilor disponibilizate de institutie | se impune Inventariere
catre alte institutii publice. Sef Birou Inventariere

3. | Asigura scoaterea din functiune si Ori de cate ori | Sef Serviciu Tehnic Investitii,

valorificarea bunurilor aprobate la
casare de catre ordonatorul principal
de credite.

se impune

Inventariere
Sef Birou Inventariere
Colectiv birou

4. | Asigura intocmirea, transmiterea Ori de cate ori | Sef Serviciu Tehnic Investitii,
electronica a fisierului electronic cu se impune Inventariere
inventarul centralizat al bunurilor Sef Birou Inventariere
imobile proprietate privata a statului si Colectiv birou
actualizarea anuala a acestuia.

5. | Intocmirea referatelor de necesitate noiembrie 2020 | Sef Serviciu Tehnic Investitii,
conform prioritatilor pentru anul 2020 Inventariere
in vederea elaborarii strategiei anuale Sef Birou Inventariere
de achizitii publice si a programului
anual de achizitii publice.

6. | Alte activitati si responsabilitati Permanent Sef Serviciu Tehnic Investitii,
specifice, conform legislatiei in Inventariere
domeniul de competenta si Sef Birou Inventariere
Regulamentului de organizare si Colectiv birou
functionare al Directiei.

IV.3.2. Biroul Auto

Nr Activitate Perioada Responsabil

crt.

1. | Programare si efectuare transport de Permanent Director Patrimoniu si Investitii

persoane si marfa in interesul
universitatii.

Sef Birou Auto

Asigura participarea personalului din
subordine — a conducatorilor auto — la
examinarea medicala si psihologica
periodica si utilizarea acestora conform
avizelor medicale si psihologice
detinute.

Ori de cate ori
se impune

Sef Birou Auto




Intocmirea documentatiei necesare
achizitionarii serviciilor de intretinere,
reparatii, asigurdri auto, taxe
obligatorii pentru intreg parc auto.
Intocmirea necesarului de combustibil
pe institutie.

Ori de cate ori
se impune

Director Patrimoniu si Investitii Sef
Birou Auto

Intocmirea referatelor de necesitate
conform prioritatilor pentru anul 2020
n vederea elaborarii strategiei anuale
de achizitii publice si a programului
anual de achizitii publice.

noiembrie 2020

Director Patrimoniu si Investitii Sef
Birou Auto

Alte activitati si responsabilitati
specifice, conform legislatiei in
domeniul transporturilor rutiere si
Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei.

Permanent

Sef Birou Auto

IV.3.3. Biroul intretinere

Nr

crt.

Activitate

Perioada

Responsabil

1.

Asigurd mentenanta instalatiilor
aferente spatiilor de Invatamant si
camine-cantine.

Permanent

Sef Birou Intretinere
Sefi Echipe

Planifica si repartizeaza referatele
aprobate, in functie de forta de munca
si timpul necesar executiei fiecarei
lucrari.

Permanent

Director Patrimoniu si Investitii Sef
Birou Intretinere

Realizeaza lucrari de reparatii si
igienizdri ale spatiilor de Invatdmant si
a celor destinate caminelor, cantinelor,
precum si intocmirea documentelor
justificative necesare la receptionarea
acestora.

Permanent

Sef Birou Intretinere
Sefi Echipe

Alte activitati si responsabilitati
specifice, conform legislatiei in
domeniul constructiilor si
Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei.

Permanent

Sef Birou Intretinere
Sefi Echipe

IV.3.4. Echipa de Interventii

Nr

crt.

Activitate

Perioada

Responsabil

1.

Asigura mentenanta instalatiilor
aferente spatiilor de invatamant si
camine-cantine.

Permanent

Sef Echipa Interventii
Personal de executie

Monitorizeaza consumul de forta de
munca si materiale folosite la
interventii.

Lunar

Coordonator Echipa Interventii




IVV.3.5. Serviciul Administrativ Camine si Spatii UCv
IV.3.5.1. Administrativ Spatii UCv

Nr Activitate Perioada Responsabil
crt.
1. | Efectuarea platilor la utilitati Lunar Sef Serviciu Administrativ
Persoana desemnata
2. | Incasarea chiriilor Lunar Sef Serviciu Administrativ
Persoand desemnata
3. | Obtinerea autorizatiilor de functionare | Ori de cate ori | Director Patrimoniu si Investitii Sef
pentru echipamentele si spatiile ce se impune Serviciu Administrativ
necesita avize de functionare (CNCIR,
SANEPID).
4. | Efectuarea verificarilor sau reviziilor, | Conform Director Patrimoniu si Investitii Sef
dupa caz, pentru instalatiile de utilizare | planificarii Serviciu Administrativ
gaze naturale conform scadentelor
comunicate de furnizorul de utilitati.
5. | Inventarierea mijloacelor fixe, bunuri | martie- Sef Serviciu Administrativ
si materiale aflate Tn gestiunea septembrie Sef Birou Camine
administratorilor de spatii de 2020
invatamant si camine.
6. | Asigurarea legitimatiilor de calatoriec | aprilie- Sef Serviciu administrativ
pe baza tabelelor intocmite de facultdti | noiembrie Sef Birou Camine
n limita numarului aprobat de MECS. | 2020
7. | Implementarea Programului EURO aprilie- Sef Serviciu Administrativ
200 noiembrie 2020
8. |Intocmirea referatelor de necesitate noiembrie 2020 | Director Patrimoniu si Investitii Sef
conform prioritatilor pentru anul 2020 Serviciu Administrativ
in vederea elabordrii strategiei anuale Sef Birou Camine
de achizitii publice si a programului
anual de achizitii publice.
9. | Repartizarea materialelor de curatenie | Conform Sef Serviciu Administrativ
si reparatii. planificarii Persoana desemnatd
10. | Alte operatii specifice conform Permanent Sef Serviciu Administrativ
Regulamentului de organizare si Sef Birou Camine
functionare al Directiei.
11. | Verifica interventiile, reparatiile si Permanent Sef Serviciu Administrativ
curatenia realizate in spatiile de
invatamant.
1VV.3.5.2. Biroul Cimine
Nr Activitate Perioada Responsabil
crt.
Verifica situatiile incasarilor de taxe de | Permanent Director Patrimoniu si Investitii Sef
1. | cazare studenti prezentate lunar de Serviciu Administrativ
catre administratori. Sef Birou Camine
2. | Verifica interventiile, reparatiile si Permanent Sef Birou Camine
curdtenia realizate Tn camine.
3. | Asigurarea cazarii studentilor in 26-30 Director Patrimoniu si Investitii Sef
spatiile puse la dispozitie de UCv. septembrie Serviciu Administrativ
2020 Sef Birou Camine
4. | Alte operatiuni specifice conform Permanent Sef Birou Camine

Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei.




1V.4.

Planul Operational al Directiei Resurse Umane Salarizare

Nr Activitate Perioada Responsabil

crt.

1. | Actualizarea statului de functii 30.04.2020 Directia Resurse Umane Salarizare
conform ultimelor organigrame pentru
personalul didactic auxiliar si de
cercetare si pentru personalul
nedidactic.

2. Identificarea personalului cu potential | 30.06.2020 Directia Resurse Umane Salarizare
de promovare in grade si trepte Decani/ Directori de departamente
profesionale. Secretar Sef universitate

3. Organizarea concursurilor de 30.09.2020 Directia Resurse Umane Salarizare
promovare a personalului didactic Decani/ Directori de departamente
auxiliar si nedidactic pentru care sunt Secretar Sef universitate
indeplinite conditiile legale.

4. | Organizarea concursurilor de recrutare |30.09.2020 Directia Resurse Umane Salarizare
si promovare a personalului didactic. Decani/ Directori de departamente

Secretar Sef universitate

5. Organizarea concursurilor de recrutare | Permanent Prorector P6 DFE
a personalului necesar in
implementarea contractelor finantate
din fonduri structurale si programe
comunitare.

6. Alte operatii specifice conform Permanent Directia Resurse Umane Salarizare
Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Resurse
Umane Salarizare.

7. Intocmirea si transmiterea D112 Lunar Director DRUS

Sef Serviciu Salarizare si angajati ai
serviciului
Serviciul Informatizare DGA

8. Incarcarea si transmiterea datelor pe lanuarie si Director DRUS

platforma ANS pentru CNFIS. octombrie 2020 | Sef Serviciu Salarizare si angajati ai
serviciului
Serviciul Informatizare DGA
Serviciul Resurse Umane

9. | Realizarea si transmiterea datelor Lunar/ Sef Birou USFS
statistice. Trimestrial/

Anual

IV.5. Planul Operational al Departamentului pentru Probleme Sociale ale Studentilor

Nr Activitate Perioada Responsabil

crt.

1. Sprijinirea si consilierea studentilor pe | Permanent Directorul Departamentului pentru
probleme sociale in relatia cu Probleme Sociale ale Studentilor
reprezentantii facultatilor si
universitatii.

2. Participare la elaborarea Permanent Directorul Departamentului pentru

Regulamentului de acordare a burselor
pentru studenti.

Probleme Sociale ale Studentilor




3. | Sustinerea demersurilor manageriale | Permanent Directorul Departamentului pentru
privind cresterea si diversificarea Probleme Sociale ale Studentilor
calitatii serviciilor specifice oferite
studentilor.

4. | Popularizarea in randul studentilor a Permanent Directorul Departamentului pentru
actiunilor sociale, culturale si sportive. Probleme Sociale ale Studentilor

5. Sprijinirea studentilor pentru Permanent Directorul Departamentului pentru
organizarea si desfasurarea in cadrul Probleme Sociale ale Studentilor
universitatii a diverselor activitati
sociale, culturale si educationale.

6. Organizarea acordarii burselor sociale | Semestrial Directorul Departamentului pentru
si altor programe propuse de catre Probleme Sociale ale Studentilor
MEC pentru sprijin financiar acordat
anumitor categorii de studenti.

7. Implicarea in derularea eficienta a Permanent Directorul Departamentului pentru
programelor sociale adresate Probleme Sociale ale Studentilor
studentilor prin intermediul
Ministerului Educatiei si Cercetarii.

8. | Organizarea, impreuna cu organizatiile | Permanent Directorul Departamentului pentru
studentesti, a repartizarii locurilor in Probleme Sociale ale Studentilor
taberele studentesti.

9. | Colaborarea cu organizatiile Permanent Directorul Departamentului pentru
studentilor din universitate in Probleme Sociale ale Studentilor
activitatea de elaborare si aplicare a
codurilor si regulamentelor ce
privesc activitatea studentilor.

10. | Propunerea de masuri de imbunatatire | Permanent Directorul Departamentului pentru
a activitatii de rezolvare a problemelor Probleme Sociale ale Studentilor
studentesti la nivel de universitate,
facultate sau departamente.

11. | Urmarirea respectarii regulamentelor | Permanent Directorul Departamentului pentru

privind organizarea si functionarea
caminelor studentesti, a cantinei, a
existentei conditiilor optime de lucru
pentru studenti in biblioteci, sali de
curs, ateliere, laboratoare.

Probleme Sociale ale Studentilor




CAPITOLUL V

PLANUL OPERATIONAL AL PRORECTORATULUI RELATII

INTERNATIONALE SI IMAGINE ACADEMICA (P4)

V.1. Planul Operational al Departamentului de Relatii Internationale

Persoana sau

Nr. Activitate Perioada structura
crt. o s
responsabila

1. Programul Erasmus+, Actiunea Cheie 1 (Mobilitati) 2020 DRI

1.1. Reacreditarea ECHE (Carta Universitara Erasmus) pentru | 2020 DRI
perioada 2020-2027

1.11 | Depunerea candidaturii catre Agentia Executiva pentru 26 mai 2020 DRI
Educatie, Audiovizual si Cultura — pentru Carta Erasmus
in Invatimantul Superior (ECHE).

1.2. Implementarea sistemului online Erasmus+ Dashboard la | Activitate DRI
nivelul UCv recurenta

1.3. Administrarea acordurilor Erasmus+ Activitate DRI

recurenta

1.3.1. | Innoirea tuturor acordurilor Erasmus+ viabile pentru mai-decembrie | DRI
perioada 2020-2027 2020

1.3.2. |Incheierea de acorduri Erasmus+ cu universititi noi care | Activitate DRI
prezinta interes pentru UCv recurenta

1.3.3. | Extinderea colaborarilor bilaterale cu tarile partenere februarie/ DRI
(prioritar cu tarile din spatiul balcanic). octombrie 2020

1.3.4. | Actualizarea bazei de date cu acorduri Erasmus+ Activitate DRI

recurenta

1.3.5. | Mentinerea contactului permanent cu partenerii din cadrul | Activitate DRI
programului recurenta

1.4. Mobilitati Inbound 2020 DRI

1.4.1. | Gestionarea mobilitatilor Inbound Erasmus+ Students januarie- DRI
2019-2020: intocmire documente sosire si plecare, cazare, | septembrie 2020
fnmatriculare etc.

1.4.2. | Gestionarea mobilitatilor Inbound Erasmus+ Teaching, ianuarie- DRI
Training sau Administrative Staff 2019-2020: Tntocmire septembrie 2020
documente sosire si plecare, cazare etc.

1.4.3. | Gestionarea mobilitatilor Inbound Erasmus+ Students octombrie 2020- | DRI
2020-2021, sem. I: gestionare dosare de aplicatie, februarie 2021
intocmire documente sosire si plecare, cazare,
fnmatriculare etc.

1.4.4. | Gestionarea mobilitatilor Inbound Erasmus+ Teaching, octombrie 2020- | DRI
Training sau Administrative Staff, sem. I, 2020-2021. februarie 2021
intocmire documente sosire si plecare, cazare etc.

1.5. Mobilitati Outbound 2020 DRI

1.5.1. | Gestionarea si actualizarea permanenta a bazei de date Activitate DRI
Mobility Tool recurenta

1.5.2. |Intocmirea de referate, dispozitii de deplasare, contracte | Activitate DRI
financiare, ordonantari de platd pentru desfasurarea n recurentd
bune conditii a mobilitatilor Outbound Erasmus+.




1.5.3. | Depunerea Aplicatiei Proiectului Erasmus+, KA103, 5 februarie 2020 | DRI
pentru anul 2020-2021
1.5.4 | Depunerea Aplicatiei Proiectului Erasmus+, KA107, 5 februarie 2020 | DRI
pentru anul 2020-2021
1.5.5. |Realizarea si transmiterea catre ANPCDEFP a Raportului | 28 februarie DRI
intermediar pentru Proiectul Erasmus+, KA103, 2019- 2020
2020.
1.5.6. | Gestionarea bazei de date a DRI cu mobilitatile pentru Activitate DRI
studentii Outbound Erasmus+. recurenta
1.5.7. | Gestionarea bazei de date a DRI cu mobilitatile pentru Activitate DRI
cadrele didactice si personalul administrativ Outbound recurenta
Erasmus+.
1.6. Atribuirea licentelor lingvistice (testare si curs) studentilor | 2020 DRI
Outbound Erasmus+ — Platforma OLS.
1.6.1. |Introducerea datelor de contact ale studentilor in baza de | Periodica DRI
date OLS, in functie de datele plecarii studentilor
Outbound la universitatile gazda
1.6.2. | Gruparea studentilor in functie de limba in care vor studia | Idem DRI
la universitatea gazda.
1.6.3. | Validarea adreselor de e-mail si atribuirea efectiva a Idem DRI
licentelor de testare a competentei lingvistice.
1.6.4. | Gestionarea listei de studenti carora le-au fost alocate Idem DRI
licente de testare a competentei lingvistice.
1.6.5. | Atribuirea licentelor de cursuri de limbi straine studentilor | ldem DRI
outbound, in functie de rezultatele obtinute la testul de
competenta lingvistica.
1.6.6. | Raportari interne periodice Semestrial DRI
1.7. Actiuni de promovare a programului Erasmus+, Actiunea | Activitate DRI
Cheie 1 recurenta
1.7.1. | Campanie de promovare a Programului Erasmus+, februarie-martie/ | DRI
Actiunea Cheie 1, pentru anul 2020-2021 septembrie-
noiembrie 2020
1.7.2. | Administrarea grupului Erasmus+ de pe Facebook: Activitate DRI
Erasmus+ Craiova recurenta
1.7.3 | Organizarea evenimentului Welcome Day pentru studentii | martie/ DRI
inbound Erasmus+, Sem 11, 2019-2020 si Sem. I, 2020- octombrie 2020
2021.
1.7.3.1.| Informarea studentilor cu privire la programul martie/ DRI
evenimentului octombrie 2020
1.7.3.2. | Realizarea de materiale promotionale si de informare februarie/ DRI
octombrie 2020
1.7.3.3.| Organizarea evenimentului si promovarea lui mediatica martie/ DRI
octombrie 2020
1.8. Colaborarea cu Erasmus Student Network (ESN) Craiova | 2020 DRI
1.8.1. | Organizarea de activitati si evenimente suport pentru Activitate DRI + ESN
studentii straini recurentd Craiova
1.8.2. | Mentinerea contactului permanent cu ESN Craiova Activitate DRI + ESN
recurenta Craiova
1.8.3. | Promovarea mediatica a evenimentelor Activitate DRI + ESN
recurenta Craiova




1.8.4. |Realizarea de materiale promotionale si de informare Activitate DRI + ESN
recurenta Craiova
2. Proiectul de Mobilitate finantat prin Mecanismul 2020 DRI
Financiar SEE
2.1. Administrarea acordurilor interinstitutionale Activitate DRI
recurenta
2.1.1 | Comunicarea cu potentiali parteneri din Spatiul Economic | Activitate DRI
European recurenta
2.1.2 |Incheierea de noi acorduri interinstitutionale Activitate DRI
recurenta
2.1.3 | Gestionarea bazei de date ce cuprinde acordurile Activitate DRI
interinstitutionale recurenta
2.1.4 | Mentinerea contactului permanent cu partenerii din Activitate DRI
spatiul extracomunitar recurenta
2.2. Depunerea Aplicatiei pentru Proiectul de Mobilitate SEE, | noiembrie- DRI
Apelul 2020 decembrie 2020
2.3. Mobilitati Inbound si Outbound 2020 DRI
2.3.1 | Gestionarea mobilitatilor Inbound si Outbound SEE, de Activitate DRI
studenti si personal academic (didactic si administrativ): | recurentd, in
organizare si desfasurare selectie, Intocmire documente functie de fluxul
Tnainte, in timpul si dupa efectuarea mobilitatilor etc. mobilitatilor
2.3.2 |Realizarea si transmiterea catre ANPCDEFP a Raportului | 28 februarie DRI
intermediar pentru Proiectul de Mobilitate 2019-2020. 2020
2.3.3 |Realizarea si transmiterea catre ANPCDEFP a Raportului | 30 noiembrie DRI
final pentru Proiectul de Mobilitate 2019-2020. 2020
3. Proiectul de Mobilitate Mevlana Exchange Programme | 2020 DRI
3.1 Administrarea acordurilor interinstitutionale Activitate DRI
recurenta
3.1.1 | Comunicarea cu potentialii parteneri din Turcia Activitate DRI
recurenta
3.1.2 | Incheierea de noi acorduri interinstitutionale Activitate DRI
recurenta
3.1.3 | Mentinerea contactului permanent cu partenerii din cadrul | Activitate DRI
proiectului recurenta
3.2 Mobilitati Inbound si Outbound Activitate DRI
recurenta
3.2.1. | Gestionarea mobilitatilor Inbound si Outbound SEE, de Activitate DRI
studenti si personal academic (didactic si administrativ): | recurenta, in
publicare si diseminare apel selectie, oferire suport functie de fluxul
aplicantilor de la UCv, intocmire documente inainte, in mobilitatilor
timpul si dupa efectuarea mobilitatilor etc.
4. Acorduri interinstitutionale (altele decat Erasmus+ sau | 2020 DRI
SEE)
4.1. Administrarea acordurilor interinstitutionale Activitate DRI
recurenta
4.1.1. | Gestionarea bazei de date ce cuprinde acordurile Activitate DRI
interinstitutionale recurenta
4.1.2. |Innoirea acordurilor interinstitutionale Activitate DRI
recurenta




4.1.3. |Incheierea de noi acorduri interinstitutionale Activitate DRI

recurenta

4.1.4. | Actualizarea bazei de date cu acordurile interinstitutionale | Activitate DRI

recurenta

4.1.5. | Mentinerea contactului permanent cu partenerii din Activitate DRI
spatiul extracomunitar recurenta

4.2. Mobilitati Inbound si Outbound Activitate DRI

recurenta

4.2.1. | Gestionarea mobilitatilor Inbound si Outbound Students | ianuarie- DRI
2019-2020 in cadrul acordurilor interinstitutionale: septembrie 2020
intocmire documente sosire si plecare, cazare,

Tnmatriculare etc.

4.2.2. | Gestionarea mobilitatilor Inbound Teaching, Training sau | ianuarie- DRI
Administrative Staff 2019-2020 1n cadrul acordurilor septembrie 2020
interinstitutionale: intocmire documente sosire si plecare,
cazare etc.

4.2.3. | Gestionarea mobilitatilor Inbound si Outbound Students | octombrie 2020- | DRI
2020-2021, sem. I: gestionare dosare de aplicatie, martie 2021
intocmire documente sosire, cazare, inmatriculare etc.

4.2.4. | Gestionarea mobilitatilor Inbound Teaching, Training sau | octombrie 2020- | DRI
Administrative Staff, sem. I, 2020-2021: intocmire martie 2021
documente sosire, cazare etc.

5. Programul de burse de cercetare doctorala si 2020 DRI
postdoctorala Eugen lonescu

5.1. Gestionarea burselor Eugen lonescu 2019-2020: intocmire | aprilie-decembrie | DRI
documente sosire si plecare, cazare, permise de sedere etc. | 2020

5.2. Gestionarea burselor Eugen lonescu 2020-2021.: noiembrie 2020- | DRI
gestionare dosare de candidatura, intocmire scrisori de februarie 2021
acceptare, contactare conducatori stiintifici, etc.

6. Deplasari internationale 2020 DRI

6.1 Intocmirea dispozitiilor de deplasare externi pentru Activitate DRI
participarea la conferinte internationale, seminarii, recurenta
expozitii, concursuri internationale, proiecte, activititi de
cercetare si documentare ale personalului UCyv si ale
studentilor.

6.2. Gestionarea bazei de date DRI privind deplasarile externe | Activitate DRI
efectuate de personalul UCv si studenti. recurenta

7. Admiterea la studii universitare de Licentd/ Master a | 2020 DRI +
candidatilor Roméni de Pretutindeni Rectorat +

Secretariate
Facultati

7.1 Intocmirea documentatiei necesare (proceduri interne) martie-iunie DRI
pentru admiterea la UCv, conform solicitdrilor si 2020
reglementdrilor MEC.

7.2 Actualizarea informatiilor cu privire la admitere pe site-ul | iunie/ august DRI
UCyv, sectiunea Admitere, Romani de Pretutindeni. 2020

7.3 Gestionarea dosarelor de admitere ale candidatilor: primire | iunie-iulie/ DRI +
dosare de admitere, verificare documente, corespondenta | septembrie 2020 | Secretariate
electronica cu candidatii, corespondenta cu secretariatele Facultati
facultdtilor.

7.4 Intocmire situatii intermediare si finale cu privire la iunie-octombrie | DRI

numarul candidatilor.

2020




7.5 Corespondentd cu MEC pentru obtinerea Aprobarilor de | august-noiembrie | DRI +
Scolarizare. 2020 Rectorat
7.6 Intocmire documentatie citre MEC si alte institutii aprilie-noiembrie | DRI
abilitate: adrese, machete. 2020
8. Implementarea proiectului finantat din Fondul de 2020 DRI
Dezvoltare Institutionala, Competitia 2020, Domeniul
2: Internationalizarea invataméntului superior din
Romania
8.1. Depunerea aplicatiei de proiect pentru obtinerea finantarii | 26 februarie DRI
2020
8.2. Completarea figei de executie aferente proiectului CNFIS- | martie-aprilie DRI
FDI-2020-0543 2020
8.3. Incheierea contractului de finantare martie-aprilie DRI + DGA
2020
8.4. Implementarea activitatilor proiectului si a indicatorilor aprilie-decembrie | DRI
asumati 2020
8.5. Raportarea finala si finalizarea proiectului noiembrie- DRI
decembrie 2020
9. Centrul Multicultural al Universitatii din Craiova 2020 DRI +CM
9.1. Incheierea acordurilor de cooperare universitara cu Activitate DRI + CM
institutii din tarile balcanice (Macedonia, Turcia, Grecia, | recurenta
Albania, Serbia, Bulgaria.
9.2. Intensificarea relatiilor de cooperare universitard cu Activitate DRI + CM
institutiile din térile balcanice. recurenta
9.3. Intensificarea actiunilor in cadrul Centrului Multicultural | Activitate DRI + CM
recurenta
9.3.1 |Organizarea de cursuri de limba si cultura Activitate DRI+ CM
recurenta
9.3.2 | Organizarea de conferinte internationale Activitate DRI + CM
recurenta
9.3.3 |Organizarea de activitati tematice Activitate DRI +CM
recurenta
9.4. Promovarea activitatilor specifice educationale si culturale | Activitate DRI + CM
recurenta
10. Asigurarea vizibilitatii internationale a UCv 2020 DRI
10.1. |Integrarea universitatii in retele internationale pe domenii | Activitate DRI +
de interes specifice. recurentd Rectorat +
Facultati
10.2. | Dezvoltarea de parteneriate cu universitatile de renume ianuarie- DRI
din cadrul consortiului UNIVERS — European Cross- decembrie 2020
Border University.
10.3. | Dezvoltarea colaborarilor cu parteneri internationali, Activitate DRI +
ambasade straine, centre culturale, consulate etc. recurenta Rectorat +
Facultati
10.4. | Promovarea Actiunilor-Cheie 2, 3 si Sport din cadrul Activitate DRI
Programului Erasmus+ in randul personalului academic al | recurenta
UCVv cu scopul de a creste numadrul de proiecte in care
UCYv sa fie coordonator sau partener.
10.5. | Participarea la evenimente, targuri si expozitii Activitate DRI +
educationale internationale periodica, cf. Coordonatori
programelor Erasmus +
evenimentelor ESN Craiova
+ ASBC

26




11. Actiuni de internationalizare la nivelul UCv 2020 DRI
11.1. | Actualizarea continutului rubricii Relatii Internationale, | Activitate DRI
site WWW.UCV.ro recurenta
11.2. | Realizarea materialelor informative cu caracter Activitate DRI
international: brosuri, flyere, afigse pentru evenimente recurentd
si/sau conferinte internationale, video de prezentare UCv.
11.3. | Implementarea de proiecte cu specific international Activitate DRI
sustinute din fonduri europene, externe nerambursabile recurenta
sau nationale de dezvoltare institutionald: Erasmus+,
CNFIS-FDI.
11.4 Organizarea si sustinerea tuturor activitatilor cu specific Activitate DRI
international organizate la UCv recurenta
11.5. | Organizarea si/sau participarea la evenimente Activitate DRI +
internationale desfasurate in UCv recurenta Rectorat +
Coordonatori
Erasmus +
Facultati
12. Centrul de pregatire si examinare DELF-DALF 2020 DRI + CRU
12.1. | Desfasurarea de actiuni suport de promovare si diseminare | Activitate DRI
a informatiei recurenta
12.2. | Intocmirea documentelor administrative privind Activitate DRI
organizarea si desfasurarea examenelor la nivelul UCv recurenta
13. Documente solicitate la nivel de universitate, sau de Activitate DRI
citre institutii abilitate: MEC, ARACIS, AUF in recurenta
domeniul relatiilor internationale
13.1. | Intocmirea Planului operational anual al DRI Anual DRI
13.2. | Intocmirea Raportului de activitate anual al DRI Anual DRI
13.3. | Intocmirea altor documente: raspunsuri la adrese oficiale, | Activitate DRI
rapoarte, situatii etc. recurenta, cf.
solicitarilor
14. Formarea profesionald a personalului DRI 2020 DRI
14.1. | Participarea la evenimente de tipul International Staff Activitate DRI
Week si/sau la mobilitati de formare organizate de recurenta
universitati partenere.
14.2 Participarea la evenimente de formare/ informare Activitate DRI
organizate de ANPCDEFP, MEC, AUF, UEFISCDI etc. | recurenta
ABREVIERI:
DRI Departamentul de Relatii Internationale
CRU Centrul de Reusita Universitara
ARACIS Agentia Romana de Asigurare a Calititii in Invitimantul Superior
ANPCDEFP  Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale
SEE Spatiul Economic European
OLS Online Linguistic Support
AUF Agentia Universitara a Francofoniei
ESN Craiova  Erasmus Student Network Craiova
MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii
UEFISCDI Unitatea Executiva pentru Finantarea Invatamantului Superior, a Cercetirii,
Dezvoltarii si Inovarii
CM Centrul Multicultural
ASBC Asociatia Studentilor Basarabeni din Craiova
CNFIS Centrul National pentru Finantarea Invatimantului Superior
FDI Fondul de Dezvoltare Institutionala



http://www.ucv.ro/

V.2. Planul Operational al Departamentului de Relatii Publice si Imagine Academica

Nr. - . Persoana sau
ort Activitate Perioada structura
' responsabila
1. Crezi in tine! Crezi in Universitatea din Craioval 2020 DRPIA
1.1. | Dezvoltarea strategiei unitare de promovare a admiterii in | Activitate DRPIA
mediul online la nivelul specializarilor, departamentelor, recurentd
facultatilor si a intregii Universitati pentru 0 maxima
eficientd a mesajului.
1.1.1. | Mentenanta paginilor de Facebook ale Universitatii Activitate DRPIA
(inclusiv ROSE la Universitatea din Craiova si Grupul recurenta
public Universitatea din Craiova. Stiri si comunitate).
1.1.2. | Distribuirea pe toate canalele social media a mesajelor UCv, | Activitate DRPIA
indiferent ca sunt la nivel de universitate, facultate, recurenta
departament sau specializare.
1.1.3. | Incurajarea membrilor comunititii UCV si promoveze si Activitate DRPIA
redistribuie mesajele universitatii. recurenta
1.1.4. | Analiza structurii si a datelor de trafic a site-ului web al Activitate DRPIA
universitatii si a facultatilor si emiterea unor recomandari | recurenta
pentru imbunatatirea lor.
1.1.5. | Dezvoltarea procesului de comunicare prin social media Activitate DRPIA
bidirectional cu publicul tinta si utilizarea social media recurenta
pentru a obtine feedback din partea comunitatii referitor la
actiunile si imaginea UCV.
1.1.6. | Extinderea zonei de adresabilitate online de la regional la | Activitate DRPIA
national. recurenta
2. Universitate n diversitate 2020
2.1. | Dezvoltarea portofoliului foto Activitate DRPIA
recurenta
2.2. | Crearea si promovarea de evenimente comune UCV Activitate DRPIA
recurenta
2.3. | Monitorizarea aparitiilor media si social media ce vizeaza | Activitate DRPIA
Universitatea din Craiova si componentele sale. recurenta
2.4. | Promovarea performantelor comunitatii academice a UCv | Activitate DRPIA
recurenta
3. Relatia cu presa 2020 DRPIA
3.1. | Mentinerea unei bune relatii cu jurnalistii acreditati la DRPIA
Universitatea din Craiova din presa regionala si nationala
prin organizarea de Intilniri in cadru formal si informal.
3.1.1. | Organizarea unor conferinte de presa (pentru anuntarea Activitate DRPIA
ofertei educationale, dupa admitere, pentru prezentarea recurenta
situatiei, anuntarea campaniei de admitere la master si
licenta, sesiunea de toamna, anungfarea rezultatelor finale).
3.1.2. | Organizarea unor vizite de presa Activitate DRPIA
recurenta
3.1.3. | Furnizarea catre presa a unei baze de date de specialisti ai | Activitate DRPIA
UCv din toate domeniile. recurenta
3.1.4. | Redactarea comunicatelor de presa cu oferta educationala a | Activitate DRPIA
fiecarei facultafi. recurenta
3.1.5. | Actualizarea informatiilor referitoare la Universitatea din Activitate DRPIA
Craiova si la facultatile din structura sa de pe site-ul recurenta
Wikipedia.




3.1.6. | Sprijinirea facultatilor in promovarea evenimentelor Activitate DRPIA
organizate de acestea, facilitarea accesului catre institutii recurenta
media Tn perioada admiterii.
3.1.7. | Organizarea agendei media a rectorului si prorectorilor Activitate DRPIA
recurenta
3.1.8. | Dezvoltarea colaborarii cu studioul TELE U Activitate DRPIA
recurenta
4. Realizarea de documente solicitate la nivel de Activitate DRPIA
universitate, Ministerul Educatiei, ARACIS etc. in recurenta
domeniul relatiilor publice
4.1. |Intocmire Plan operational anual Anual DRPIA
4.2. | Intocmire Raport de activitate anual Anual DRPIA
4.3. | Alte documente: raspunsuri la adrese oficiale, rapoarte, Cf. solicitare DRPIA
situatii etc.

V.3. Planul Operational al Postului de Televiziune TeleUniversitatea Craiova (TELE U)

N, - _ Persoana sau
ort. Activitate Perioada structura
responsabila
1. Promovarea Universititii din Craiova in regiunea 2020 TELEU
Oltenia si la nivel national
1.1. |Prezentarea si promovarea ofertei educationale a iunie- septembrie | TELE U
programelor de licenta ale facultatilor din cadrul 2020
Universitatii din Craiova.
1.2. | Prezentarea si promovarea ofertei educationale a iunie- septembrie | TELE U
programelor de master ale facultatilor din cadrul 2020
Universitatii din Craiova.
1.3. | Prezentarea si promovarea activitatii institutionale a Activitate TELE U
Universitatii din Craiova. recurenta
1.4. | Prezentarea si promovarea activitatii facultatilor din cadrul | Activitate TELE U
Universitatii din Craiova. recurenta
1.5. | Prezentarea si promovarea infrastructurii educationale a Activitate TELE U
Universitdtii din Craiova . recurenta
1.6. | Prezentarea si promovarea proiectelor implementate de Activitate TELE U
Universitatea din Craiova, precum si a celor implementate | recurenta
la nivelul fiecdrei facultdti in parte.
1.7. | Realizarea de materiale video si clipuri de prezentare Activitate TELE U
recurenta
1.8. |Prezentarea, Tn cadrul emisiunilor informative, a cadrelor Activitate TELE U
didactice ale Universitatii din Craiova. recurenta
2. Pomovarea activitatii studentesti 2020 TELE U
2.1. |Prezentarea si promovarea organizatiilor studentesti Activitate TELE U
recurenta
2.2. | Promovarea facilitatilor de care beneficiaza studentii Activitate TELE U
Universitatii din Craiova. recurenta
2.3. | Prezentarea, in cadrul jurnalului de stiri, a proiectelor Activitate TELE U
studentesti. recurenta
2.4. | Prezentarea, in cadrul emisiunilor informative, a proiectelor | Activitate TELE U
studentesti. recurentd
2.5. | Realizarea de emisiuni dedicate in exclusivitate studentilor | Activitate TELE U
recurenta
2.6. |Incheierea de parteneriate cu organizatiile studentesti Activitate TELE U
recurenta




3. Practica si voluntariat 2020 TELE U
3.1. | Stagii de practica pentru studentii Universitatii din Craiova | Activitate TELE U
recurenta
3.2. | Programe de voluntariat prin care studentii si elevii pot sa | Activitate TELE U
acumuleze experientd profesionald in domeniul televiziunii. | recurenta
4. Informarea corecta si obiectiva a comunitatii locale Activitate TELEU
recurenta
4.1. | Respectarea codului deontologig al jurnalistului echidistant | Activitate TELE U
n construirea materialelor de televiziune. recurentd
4.2. |Prezentarea in cadrul emisiunilor informative a celor mai Activitate TELE U
importante evenimente din municipiul Craiova si din judetul | recurenta
Dolj.
4.3. | Prezentarea, in cadrul jurnalelor de stiri, a celor mai Activitate TELE U
importante evenimente din municipiul Craiova si din judetul | recurenta
Dolj.
5. Implicare comunitara 2020 TELE U
5.1. |Incheierea de parteneriate cu institutii de invatamant Activitate TELE U +
preuniversitar prin care se vor organiza intalniri intre elevi | recurenta CCoC
si angajatii postului de televiziune TeleUniversitatea
Craiova.
5.2. | ”Ziua portilor deschise” la TeleUniversitatea Craiova iunie- TELE U
noiembrie 2020
5.3. | ”Reporter pentru o zi” — un proiect destinat elevilor din ani | mai- TELE U
terminali si studentilor Universitatii din Craiova. noiembrie 2020
V.4. Planul Operational al Editurii Universitaria
Nr - _ Persoana sau
crt' Activitate Perioada structura
' responsabila
1. Dezvoltarea colectiilor editurii 2020 Director
Editura
1.1. | Acreditarea editurii pe noi domenii si mentinerea acreditarii | decembrie 2020 | Director
pe domeniile deja acreditate. Editura
1.2 | Prezentarea ofertei editoriale la principalele targuri Activitate Director
nationale si internationale. recurenta Editura
1.3 | Dezvoltarea programului de insertie in Karlsruher Virtueller | decembrie 2020 | Director
Katalog. Editura
1.4 | Dezvoltarea colectiilor editurii Activitate Director
recurenta Editura
2. Dezvoltarea comunicarii in zona de publicistica
stiintifica
2.1 | Organizarea unei expozitii de carte a editurii noiembrie 2020 | Director
Editura
2.2 | Participarea la evenimente de promovare UCv Activitate Director
recurenta Editura




CAPITOLUL VI

PLANUL OPERATIONAL AL PRORECTORATULUI CONDUCERE
OPERATIVA A CENTRULUI UNIVERSITAR DIN DROBETA-TURNU
SEVERIN (P5)

Persoana sau

1.2. Initierea si sustinerea de programe noi, in special de
master, orientate interdisciplinar si conectate la
transformarile pietei muncii;

1.3. Infiintarea si operationalizarea Centrului de Resurse
si Asistent in Invitare si Formare CRAIF-CUDTS, prin
Acordul de grant nr. 289/SGU/CI/111/18.12.2019, in cadrul
Schemei de granturi pentru universitati-ROSE;

1.4. Cresterea atractivitatii programelor din domeniile
tehnic, stiinte sociale (economic si drept), stiinte umaniste si
stiinta sportului si a educatiei fizice pentru absolventii de
liceu din Romania precum si pentru romanii din Serbia si
Republica Moldova, prin actiuni de promovare eficiente si
sustinute;

1.5. Imbunititirea calitatii programelor de studii existente
si, implicit, cresterea calitatii procesului educational, atat pe
termen scurt, cat si pe termen mediu §i lung, prin sporirea
responsabilitatii cadrelor didactice 1n ceea ce priveste actul
educational, prin perfectionarea competentelor de predare si
evaluare si obtinerea in permanenta a feedback-ului din
partea studentilor, absolventilor si angajatorilor;

1.6. Evaluarea calitatii programelor de studii de licenta si
master, in concordanta cu standardele ARACIS;

1.7.  Formarea unor competente transversale studentilor,
in vederea facilitarii mobilitdtii pe piata europeana a muncii,
1.8. Extinderea utilizdrii platformelor e-learning si
accesarea tuturor facilitatilor in desfasurarea procesului
educational,

1.9. Asigurarea conditiilor pentru formarea unor cariere
de succes si dezvoltarea capacitatilor de inovare,
comunicare, adaptare si invatare;

1.10. Accentuarea educatiei bazate pe invatare,
perfectionarea metodelor de predare, invatare, aplicare
practica si evaluare cu formatii de studii echilibrate;

1.11. Organizarea de seminarii pe diverse teme, workshop-
uri, conferinte sustinute de reprezentanti ai mediului de
afaceri, scoli de vara;

(’:\Ir: Activitate Perioada structura
responsabila
1. Activitatea in domeniul educatiei: Permanent Prorector
1.1. Consolidarea si dinamizarea programelor de studii CUDTS +
existente, pe cele trei nivele (licenta, master si doctorat), in prodecani
sensul unei mai bune adaptari si coreldri a acestora cu extensii
cerintele pietei muncii; facultati




1.12. Asigurarea sprijinului institutional organizatiilor
studentesti pentru organizarea de actiuni pentru facilitarea
integrarii pe piata muncii (conferinte, workshop-uri,
prezentari de firme etc.);

1.13. Implicarea CUDTS in parteneriatul dintre UCv si
Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti, in vederea
perfectionarii cadrelor din invatdmantul preuniversitar i,
mai ales, in vederea ridicarii nivelului de pregatire a
elevilor, viitorii studenti ai CUDTS-UCv.

Activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare:

1. Cresterea calitatii cercetdrii in CUDTS - ca parte
integranta a Universitditii din Craiova:
1.1. Valorificarea potentialului, abilitatilor si
competentelor cadrelor didactice de la CUDTS;
1.2. Crearea unui mediu adecvat care sa permita
stimularea si Tncurajarea participarii tuturor cadrelor
didactice in activitati de cercetare;
1.3. Promovarea temelor interdisciplinare prin
colaborarea intre cadrele didactice ale CUDTS;
1.4. Identificarea si dezvoltarea unor directii de
cercetare specifice mediului economic din zona
judetului Mehedinti;
1.5. Atragerea si implicarea mai activa a masteranzilor
si doctoranzilor in activitatea de cercetare;
1.6. Sprijinirea diseminarii rezultatelor cercetarii
stiintifice din cadrul CUDTS prin publicatii si periodice
de prestigiu national si international.

2. Orientarea activititii de cercetare din cadrul CUDTS
catre atragerea de fonduri:
2.1. Stabilirea unor parteneriate strategice cu firmele din
zona interesate sa coopereze in activitatea de cercetare;
2.2. Sprijinirea participdrii cadrelor didactice de la
CUDTS in competitiile pentru granturi nationale si
internationale;
2.3. Identificarea si atragerea de noi surse de finantare
pentru activitatea de cercetare din cadrul CUDTS, in
special din mediul economic si tehnic.

Permanent

Prorector
CUDTS +
prodecani
extensii
facultati

Atragerea de fonduri si dezvoltarea bazei materiale:
1.1. Corelarea obiectivelor de dezvoltare a CUDTS cu
resursele umane si financiare disponibile;

1.2. Accesarea de fonduri structurale, n special prin
POCU si Proiecte de Cooperare Transfrontaliera Romania-
Serbia;

1.3.  Obtinerea de resurse suplimentare, pe baza castigarii
unor proiecte nationale sau europene, accesarea de fonduri
prin Proiectul National al MEC privind Invitamantul
Secundar - ROSE, Schema de Granturi pentru Sprijin
acordat studentilor;

1.4. Reorganizarea unitatilor didactice si administrative
din cadrul CUDTS, astfel incat sa se asigure sustenabilitatea
financiara a acestora si cresterea eficientei activitatilor
derulate;

Permanent

Prorector
CUDTS +
prodecani
extensii
facultati + sef
serviciu
administrativ
CUDTS




1.5. Dotarea laboratoarelor cu aparatura performanta
interactiva student/ profesor;

1.6. Optimizarea utilizarii resurselor proprii ale CUDTS;
1.7. Imbunititirea serviciilor de informatizare a
bibliotecii, acces la resursele bibliotecii prin intermediul
INTERNET din spatiile CUDTS;

1.8. Dezvoltarea facilitatilor IT de promovare a
programelor de studii, a cercetarii stiintifice si a comunicarii
interne, care sa inglobeze resurse profesionale si didactice
on-line.

Relatia cu mediul economico-social si imagine

academica:

1. Accentuarea locului si rolului CUDTS, ca pol de
educatie §i culturd in zond:
1.1. Realizarea de parteneriate cu organizatiile din zona,
in vederea desfasurarii programelor de practica ale
studentilor;
1.2. Initierea, dezvoltarea si incheierea de colaborari pe
activitati de consultanta, cu reprezentantii mediului
economic;
1.3. Implicarea CUDTS in organizarea unor evenimente
si manifestari culturale, educationale, atat de interes
local, cat si regional;
1.4. Dezvoltarea si intarirea relatiilor cu agentii
economici in vederea acordarii de cdtre acestia a unor
burse pentru studentii cu rezultate foarte bune,
efectuarea unor stagii de voluntariat si eventuale
angajari ale absolventilor nostri;
1.5. Implicarea CUDTS in programele comunitatii
locale.

2. Optimizarea activitatii de promovare a imaginii
CUDTS:
2.1. Utilizarea eficienta a mijloacelor de informare:
website, mass-media, pliante, brosuri;
2.2. Eficientizarea procesului de consiliere a romanilor
din Serbia care doresc sa beneficieze de educatie la
CUDTS;
2.3. Promovarea CUDTS prin participarea in cadrul
unor evenimente organizate de Centrul de Consiliere si
Orientare in Cariera al universitatii, organizatiile
studentesti si al altor manifestari locale si nationale.

Permanent

Prorector
CUDTS +
prodecani
extensii
facultati

Resurse umane si student:

1. Implememtarea unei politici transparente de recrutare
si promovare a personalului la CUDTS:
1.1. Aplicarea standardizata si generalizata a sistemului
de evaluare a personalului didactic;
1.2. Implementarea programelor de promovare si
consolidare a masurilor de etica academica in cadrul
CUDTS;
1.3. Imbunatatirea nivelului de motivare a personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic in vederea
cresterii eficientei si profesionalismului;

Permanent

Prorector
CUDTS +
prodecani
extensii
facultati +
responsabil
CCOoC




1.4. Sprijinirea initiativelor personale sau de grup care
au ca obiectiv imbunatatirea activitatii CUDTS;

1.5. Promovarea programelor de mobilitate pentru
personalul didactic si didactic auxiliar.

Dezvoltarea personald a studentilor, prin cresterea
calitatii serviciilor academice si culturale oferite:

2.1. Dezvoltarea activitatii de tutorat a studentilor pe
tot parcursul vietii academice;

2.2. Incurajarea activitatilor extracurriculare si a
voluntariatului in colaborare cu organizatiile studentesti;
2.3. Organizarea de campanii de consiliere pe grupuri
de studenti si training-uri pe teme de interes:
comunicare si relationare interpersonala, ingredientele
unei prezentari de success, cum sa scrii un CV, cum sa
redactezi o scrisoare de intentie si cum sa te prezinti la
un interviu;

2.4. Organizarea in cadrul CUDTS a sesiunilor
stiintifice studentesti;

2.5. Organizarea festivitatilor de acordare a diplomelor
absolventilor la specializarile CUDTS;

2.6. Participarea studentilor, sub indrumarea cadrelor
didactice, la diferite concursuri;

2.7. Crearea unui cadru de dialog permanent cu
reprezentantii studentilor, in vederea optimizarii
cadrului academic de formare;

2.8. Extinderea mobilitatilor pentru studentii de la
CUDTS;

2.9. Organizarea de vizite tehnice in intreprinderi de
top din Romania in vederea aprofundarii cunostintelor
dobandite;

2.10. Organizarea de targuri de joburi (tip Forumul
Carierei — FOCAR), in colaborare cu agentii economici
din zona si AJOFM Mehedinti;

2.11. Sprijinirea institutionala a studentilor in vederea
organizarii unor evenimente (Zilele portilor deschise,
Studentii nostri pot mai mult) cu un puternic impact
asupra cresterii vizibilitatiit CUDTS.




CAPITOLUL VII

PLANUL OPERATIONAL AL PRORECTORATULUI INFORMATIZARE SI
ADMINISTRARE FONDURI EUROPENE (P6)

Nr.
crt.

Activitate

Perioada

Persoana sau
structura
responsabila

1.

1.1. Finalizarea, testarea si implementarea aplicatiei web
pentru gestiunea cazarilor in UCv. Integrarea aplicatiei
de gestiune a cazarilor cu aplicatia Taxe Studenti;

1.2. Finalizarea aplicatiei pentru sincronizarea automata a
datelor privind scolaritatea studentilor din UCv cu
sistemul integrat al Registrului Matricol Unic.

septembrie 2020

Director S.1.C.
Personal S.1.C.

2.1. Finalizarea, testarea si implementarea aplicatiei web
pentru gestiunea proiectelor in UCv, respectiv a aplicatiei
web pentru gestiunea mobilitatilor in UCv. Integrarea cu

aplicatia Evidenta Studentilor.

iulie 2020

Personal S.1.C.

3.1. Finalizarea, testarea si implementarea hartii
interactive pentru studenti (modul de administrare, modul
de utilizare de catre studenti/ personal UCv, aplicatie
pentru dispozitive mobile). Integrarea cu aplicatia
Evidenta Studentilor (modulul Camine, extins pentru a
cuprinde toate cladirile din campusurile UCv).
Actualizarea hartii interactive pentru Cladirea Centrala;
3.2. Extinderea functionalitatii hartii interactive pentru
toate campusurile UCv. Crearea modulului pentru
navigare folosind harta interactiva. Migrarea prin
reproiectare a functionalitatilor portalului web EvStud in
noua versiune a portalului;

3.3. Analiza, dezvoltarea, implementarea unui modul web
care sa permita obtinerea unor rapoarte statistice diverse in
conformitate cu optiunile utilizatorilor prin interogari
complexe ale bazei de date EvStud.

decembrie 2020

Director S.1.C.
Personal S.1.C.

4.1. Verificarea, validarea si actualizarea
nomenclatoarelor EvStud pentru transmiterea datelor in
sistemul RMU;

4.2. Generarea, validarea si transmiterea informatiilor din
EvStud catre RMU;

4.3. Gestionarea datelor in platforma ANS (CNFIS).

La cererea
UEFISCDI

Director S.1.C.
Personal S.1.C.

5.1. Cresterea gradului de securizare a bazei de date
EvStud prin cercetarea si aplicarea suplimentara de noi
proceduri;

5.2. Elaborarea de documente necesare in dezvoltarea
sistemului de control managerial.

Permanent

Director S.1.C.
Personal S.1.C.




6. |6.1. Intretinerea infrastructurii software si hardware a Permanent Personal S.1.C.
retelei intrauniversitare, a site-ului web al universitatii, a
echipamentelor de calcul si a aplicatiilor in exploatare,
aflate Tn responsabilitatea S.1.C.;

6.2. Upgradarea sistemelor de operare, configurarea
serverelor de comunicatie adaptate la cerintele
momentului;

6.3. Verificarea solicitarilor pentru componente IT&C si
elaborarea referatelor aferente;

6.4. Optimizarea timpului de raspuns la interogarea
bazelor de date exploatate.

7. | 7.1. Ofertarea de catre membrii S.I.C. a serviciilor de Permanent Prorector de
specialitate necesare activitagii de implementare a resort
proiectelor si integrarea acestora, in randul expertilor Director S.1.C.
specialisti In domeniul IT specific respectivelor proiecte. Personal S.1.C.

8. |8.1. Realizarea de consultari trimestriale cu utilizatorii Trimestrial Prorector de
instrumentelor informatice dezvoltate si deservite de S.I.C. resort
in vederea optimizarii solutiilor conform propunerilor Director S.1.C.
acestora.

9. |9.1. Actualizarea procedurilor si regulamentelor specifice | decembrie 2020 Prorector de
departamentului de fonduri europene. resort

10. |10.1. Recuperarea/ reducerea sumelor datorate cheltuielile | mai 2020 Prorector de
neeligibile Inregistrate de catre Universitatea din Craiova resort
in cadrul proiectelor derulate in perioada 2006-2016.

11. |11.1. Acordarea de sprijin/ consiliere pentru rezolvarea Permanen Prorector de
litigiilor/ divergentelor de opinii beneficiar-autoritati resort
finantatoare privind derularea proiectelor pe fonduri Director FE
europene; Secretar general
11.2. Asigurarea unei bune informari privind facilitatile de DFE
cercetare interdisciplinare existente in institutie si
orientarea spre realizarea de echipe interdisciplinare de
cercetare pentru valorizarea expertizei multidisciplinare n
atragerea fondurilor europene si asigurarea sustenabilitdtii
proiectelor aflate Tn etapa de operare;

11.3. Asigurarea documentelor suport necesare depunerii
de proiecte finantate prin fonduri europene.

12. |12.1. Trainingul unei echipe specializate formate din decembrie 2020 Prorector de
specialistii Universitatii din Craiova, studenti in vederea resort
elaborarii studiilor de fezabilitate necesare la depunerile Secretar general
proiectelor, studii energetice, scriere proiecte de accesare a DFE
fondurilor europene sau extracomunitare, implementare
proiecte, operare platforma MySMIS, respectiv ofertarea
serviciilor acestor echipe catre alti parteneri sau terti.

13. |13.1. Identificarea prioritatilor conform solicitarilor Permanent Prorector de

departamentelor si facultatilor in ceea ce priveste
proiectele potential finantabile din fonduri europene;
fondurilor europene pentru realizarea urmatoarelor
prioritdti investitionale:
e CENTRU DE FORMARE PROFESIONALA;
e COMPLEX FEFS (STADION SI CAMINELE 11
SI 13, SALA DE SPORT CU BAZIN DE INOT);
e CENTRUL DE EXCELENTA CULTURAL SI
PATRIMONIU IN CADRUL CENTRULUI DE
RESTAURARE;

resort
Director DFE




e REABILITARE SI MODERNIZARE SPATII
INVATAMANT — CENTRUL UNIVERSITAR
DROBETA-TURNU SEVERIN IN VEDEREA
IMBUNATATIRII EFICIENTEI ENERGETICE.

14.

14.1. Sustinerea depunerii proiectelor care urmaresc
formarea resursei umane, in principal pe urmatoarele
directii:

e practica studentilor;

e perfectionarea cadrelor didactice (proiecte de burse
doctorale si post-doctorale);

e parteneriat universitate-administratie pentru
cresterea transparentei, eticii si integritatii in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice;

e cursuri de formare continud in domeniul
antreprenoriatului si administrarii afacerilor.

14.2. Sustinerea si identificarea modalitétilor prin care
Universitatea din Craiova se poate implica contractual in
sustinerea studentilor si absolventilor in dezvoltarea unor
firme start-up si spin-off innovative, adaptate cerintelor
regionale si nationale;

14.3. Sustinerea cu prioritate a proiectelor care urmaresc
dezvoltarea inteligenta.

Permanent

Prorector de
resort
Director DFE

15.

15.1. Sustinerea si ofertarea de consultanta in vederea
depunerii numarului maxim de proiecte finantate prin
Competitia de proiecte finantate din Fondul de Dezvoltare
Institutionala destinat universitatilor de stat 2020.

martie-aprilie
2020

Prorector de
resort




CAPITOLUL VI

PLANUL OPERATIONAL AL

STIINTE APLICATE (INCESA HUB)

INFRASTRUCTURII

DE CERCETARE 1IN

Nr.

Persoana sau structura

Activitate Perioada s
crt. responsabila
1. Asigurarea suportului CDI pentru cresterea competitivitatii economice in Oltenia
1.1. | Dezvoltarea de parteneriate cu agenti economici
1.1.1. | Semnarea de acorduri cadru cu agenti economici | Permanent Coordoneaza: INCESA
Efectueaza: Consiliul
DRMSEC
Raspunde: Director general
INCESA
Director DRMSEC
1.1.2. | Implicarea in structuri asociative impreuna cu Dupa caz Coordoneaza: INCESA
agenti economici (consortii, clustere, grupuri de Efectueaza: Consiliul
lucru/ actiune etc.) INCESA
Raspunde: Director
INCESA
1.2. | Dezvoltarea infrastructurii CDI
1.2.1. | Achizitionarea de echipamente si utilaje - granturi | Dupa caz Coordoneaza: INCESA
si FDI Efectueaza: Directori
laboratoare INCESA
Raspunde: Director
INCESA
Directori centre INCESA
1.2.2. | Crearea de dotari si facilititi CDI (regie proprie, | Dupd caz Coordoneaza: INCESA
autodotare) Efectueaza: Responsabili
laboratoare INCESA
Raspunde: Director
INCESA
Directori centre INCESA
1.3. | Promovarea INCESA ca furnizor de solutii CDI pentru cresterea competitivitatii
1.3.1.| Diseminarea rezultatelor obtinute in cadrul Dupa caz Coordoneaza: INCESA
proiectelor CDI Efectueaza: Responsabili
laboratoare INCESA
Directori centre INCESA
Raspunde: Director general
INCESA
1.3.2. | Cresterea vizibilitatii pentru dezvoltarea brandului | Dupa caz Coordoneaza: INCESA

INCESA

Efectueaza: Centrul de
comunicare si traduceri
Raspunde: Director general
INCESA

Directori centre INCESA




1.4.

Rezolvarea problemelor agentilor economici prin contracte bilaterale

1.4.1.

Activitati CDI si servicii suport, impreund cu
agenti economici si parteneri ai INCESA

Dupa caz
(la cerere)

Coordoneaza: INCESA
Efectueaza: Responsabili
laboratoare INCESA
Raspunde: Director
INCESA

Directori centre INCESA

1.4.2.

Transfer de cunoastere pentru agenti economici

Dupa caz
(la cerere)

Coordoneaza: INCESA
Efectueaza: INCESA
DRMSEC

Raspunde: Director
INCESA

Director DRMSEC

1.4.3.

Activitati de transfer tehnologic

Dupa caz
(la cerere)

Coordoneaza: INCESA
Efectueaza: CTT INCESA
INCESA

Raspunde: Director
INCESA

Director CTT INCESA

1.4.4.

Reacreditare CTT INCESA — 2020

La scadenta

Coordoneaza: INCESA
Efectueaza: CTT INCESA
Raspunde: Director
INCESA

Director CTT INCESA

1.4.5.

Mentinerea certificarii sistemului de management
al calitatii ISO 9001

La scadenta

Coordoneaza: INCESA
Efectueaza: Director DMC
Director DRMSEC
Réspunde: Director

INCESA
1.5. | Accesarea de finantari alternative (tert plititor) pentru proiectele CDI
1.5.1. | Participarea in parteneriat la competitii CDI — Calendar Coordoneaza: INCESA
calendarul competitiilor competitii Efectueaza: Responsabili
laboratoare INCESA
Raspunde: Director
INCESA
Directori centre INCESA
1.5.2.| Accesarea de granturi CDI cu aplicarea Calendar Coordoneaza: INCESA
rezultatelor la agenti economici competitii Efectueaza: Responsabili
laboratoare INCESA
Raspunde: Director
INCESA
1.5.3. | Participarea in parteneriat la Programul Calendar Coordoneaza: INCESA
Operational Competitivitate competitii Efectueaza: Responsabili
laboratoare INCESA
Raspunde: Director
INCESA
2. Pregitirea absolventilor pentru intrarea pe piata muncii
2.1. |Colectarea de informatii referitoare la cerintele angajatorilor
2.1.1.| Colectarea datelor de la angajatori/ parteneri ai Semestrial Coordoneaza: INCESA

INCESA

Efectueaza: CCOC
Raspunde: Director CCOC
Director DRMSEC




2.1.2.

Organizarea evenimentului ,,Forumul Carierei”

Anual
(octombrie)

Coordoneaza: INCESA
Efectueaza: CCOC
DRMSEC

Raspunde: Director CCOC
Director DRMSEC

2.2.

Oferirea de modele de cariera de succes

2.2.1.

Feedback absolventi ai UCv cu cariere
profesionale de referinta

Permanent

Coordoneaza: INCESA
Efectueaza: CCOC
DRMSEC

Raspunde: Director CCOC
Director DRMSEC

2.2.2.

Implicarea absolventilor de succes in pregatirea
pentru angajarea noilor absolventi

Permanent

Coordoneaza: INCESA
Efectueaza: CCOC
DRMSEC

Raspunde: Director CCOC
Director DRMSEC

2.3

Activitati practice curriculare si extracurriculare pentru studenti

2.3.1.

Organizarea de stagii practice la INCESA

Semestrial

boordoneazé: INCESA
Efectueazi: Consiliul
INCESA

Raspunde: Director
INCESA

2.3.2.

Organizarea de internship-uri la agenti economici

Permanent

Coordoneaza: INCESA
Efectueaza: DRMSEC
CcocC

Raspunde: Director
INCESA

Director DRMSEC
Director CCOC

2.4.

Dezvoltarea de competente complementare stud

enti

24.1.

Programe de training pentru studenti la INCESA
(ex. studentii din programul ProElite)

10 luni/lan

Coordoneaza: INCESA
Efectueaza: Coordonator
training

Raéspunde: Director
INCESA

2.5

Implicarea studentilor in crearea si transferul de cunoastere

2.5.1.

Implicarea studentilor in proiecte CDI

Conform
contract

Coordoneaza: INCESA
Efectueaza: Responsabili
lab. CDI - INCESA
Raspunde: Director
INCESA

2.5.2.

Cooptarea studentilor in proiecte de transfer de
cunoastere

Conform
contract

Coordoneaza: INCESA
Efectueaza: CTT INCESA
Raspunde: Director
INCESA

2.6

Obtinerea feedback-ului din partea companiilor

2.6.1.

Organizarea de evenimente de prezentare a
realizarilor studentilor — evenimentul ,,Studentii
nostri pot mai mult”

Anual

Coordoneaza: INCESA
Efectueaza: CCOC
Réspunde: Director CCOC




Dezvoltarea antreprenoriatului in Oltenia

3.1. | Formare internationali pentru antreprenoriat
3.1.1.| Organizarea de cursuri si workshop-uri Design Anual Coordoneaza: INCESA
Thinking Efectueaza: Henry Ford
Enrepreneurial Academy -
Echipe INCESA +
EDUCOL
Raspunde: Director
INCESA Director
EDUCOL
3.1.2. | Mobilitati si trimitere personal la stagii in strainatate | Anual Coordoneaza: INCESA
— prin programul antreprenorial Full Bright Efectueaza: Coordonator
stagii
Réspunde: Director general
INCESA
3.2. | Formare si servicii antreprenoriale in Oltenia
3.2.1.| Oferirea de cursuri de antreprenoriat si proiecte Cf. call-uri Coordoneaza: INCESA
start-up Efectueaza: Echipe
INCESA
Raspunde: Director general
INCESA
3.2.2.| Administrare schema de minimis pentru creare si | Dupa caz Coordoneaza: INCESA
finantare start-up Efectueaza: Echipe de
proiect UCv
Raspunde: Director general
INCESA
3.3. | Formare antreprenoriald pentru studenti
3.3.1.| Derularea de programe de antreprenoriat dedicate | Cf. calendar | Coordoneaza: INCESA
studentilor (Fondul Social European prin de Efectueaza: Echipe de
Programul Operational Capital Uman) implementare | proiect UCv
Raspunde: Director general
INCESA
3.4. | Programe de antreprenoriat social
3.4.1.| Derularea de programe de antreprenoriat social Competitii Coordoneaza: INCESA
dedicate studentilor anuale Efectueaza: Echipe de
proiect INCESA -
EDUCOL
Réspunde: Director general
INCESA
4. Aport la rezolvarea unor probleme prioritare pentru comunitate
4.1. |Identificarea nevoilor prioritare ale comunitatii
4.1.1. | Realizarea de analize si sondaje de opinie Periodic Coordoneaza: INCESA
Efectueaza: CCOC
Raspunde: Directori centre
INCESA
Director CCOC
4.1.2. | Consultarea autoritatilor publice locale Permanent Coordoneaza: INCESA

Efectueaza: DRMSEC
Raspunde: Director centre
INCESA

Director DRMSEC




4.1.3.| Analiza strategiilor si planurilor operationale de | Semestrial Coordoneaza: INCESA
dezvoltare ale structurilor regionale Efectueaza: DRMSEC
Raspunde: Director general
INCESA
Director DRMSEC
4.2. | Intirirea capacititii de rispuns prin parteneriate
4.2.1. | Construirea de relatii de colaborare, valorificabile | Permanent Coordoneaza: INCESA
n proiecte viitoare Efectueaza: DRMSEC
Raspunde: Director
DRMSEC
4.3. | Conectarea mai stransa a personalului UCv la comunitate
4.3.1. | Mentinerea legaturii cu absolventii, pentru a-i Permanent Coordoneaza: INCESA
coopta in rezolvarea solicitarilor CDI Efectueaza: ALUMNI
CCOC
Raspunde: Director
ALUMNI
4.3.2. | Activitati in parteneriat cu colegi si parteneri din alte | Permanent Coordoneaza: INCESA
universitati sau entitati CDI romanesti si straine Efectueaza: Consiliul
INCESA
Réspunde: Director general
INCESA
4.4. | Crearea de punti intre comunitatea academica a UCyv si comunitatea locala
4.4.1. | Colaborarea dintre asociatiile de studenti si Permanent Coordoneaza: INCESA
asociatiile de elevi Efectueaza: ONG studenti
Raspunde: Presedinte COS
Director general INCESA
4.4.2. | Colaborarea dintre structuri ale UCv si entitati si | Permanent Coordoneaza: INCESA
organizatii din Invatamantul preuniversitar, in Efectueaza: DRMSEC
realizarea de programe comune Raspunde: Director general
INCESA Director
DRMSEC
4.4.3. | Crearea si participarea la grupuri de lucru pe In functie de | Coordoneazi: INCESA

domenii, sub egida autoritatilor locale, ADR SV
Oltenia etc. - in functie de oportunitati

oportunitati

Efectueaza: Consiliul
INCESA

Réspunde: Director general
INCESA

AVIZAT,

RECTOR,

Prof. univ. dr. Cezar Tonut SPINU




