
 
 

FIŞA DISCIPLINEI 

 

1. Date despre program 

1.1. Instituţia de învăţământ superior Universitatea din Craiova 

1.2. Facultatea  

1.3.Departamentul Departamentul pentru Pregătirea Personalului 

Didactic 

1.4. Domeniul de studii Psihologie 

1.5. Ciclul de studii Licență 

1.6. Programul de studii/Calificarea Psihologie 

 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea 

disciplinei 

Strategii de dezvoltare personală 

2.2. Titularul activităţilor de curs MOGONEA FLORENTINA 

2.3. Titularul activităţilor de 

laborator 

MOGONEA FLORENTINA 

2.4. Anul de 

studiu 

I 2.5. Semestrul  II 2.6. Tipul de 

evaluare 

C 2.7. Regimul 

disciplinei 

DOP 

 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestrul al activităţilor didactice) 

3.1. Numărul de ore pe săptămână 4 din care: 3.2 curs 2 3.3. 

seminar/laborator 

2 

3.4. Total ore din planul de învăţământ 56 din care: 3.5 curs 28 3.6. 

seminar/laborator 

28 

Distribuţia fondului de timp - ore/sapt. 44 

ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 15 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 15 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 8 

Tutoriat 4 

Examinări 2 

Alte activităţi.............................  

3.7. Total ore studiu 

individual 

44 

3.8. Total ore pe semestru 100 

3.9. Numărul de credite 4 

 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1. de curriculum • Introducere în psihologie I 

4.2. de competenţe • Capacități de analiză, sinteză, gândire divergentă, gândire critică 

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfăşurare a 

cursului 
• On site/on-line 

5.2. de desfăşurare a 

seminatului/laboratorului 
• On site/on-line 

                                                R O M Â N I A 

MINISTERUL EDUCAŢIEI ȘI CERCETĂRII 

Univers i t a t ea  d in  Cra io va  

DEPARTAMENTUL PENTRU PREGĂTIREA PERSONALULUI DIDACTIC 

Craiova, Str. Al.I. Cuza, nr. 13, 200585, 

tel: +40-251-422567,  fax:+40-251-422567,  www.ucv.ro, e-mail: dppd@central.ucv.ro 



 

6. Obiectivele disciplinei - rezultate așteptate ale învățării la formarea cărora contribuie 

parcurgerea și promovarea disciplinei 
C

u
n

o
șt

in
țe

 

Studentul/Absolventul: 

1. identifică principalele teorii psihologice în paradigmele dominante ale disciplinei, 

atunci când realizează o analiză a literaturii de specialitate. 

2. analizează critic conținuturile unor articole de specialitate, demonstrând o înțelegere 

aprofundată a conceptelor și metodologiilor din domeniul psihologiei. 

3. identifică impactul diferențelor culturale asupra proceselor de comunicare 

interpersonală și asupra relațiilor psiholog–client. 

4. demonstrează însușirea unor cunoștințe consistente despre diferențele interindividuale 

prin operaționalizarea teoriilor despre personalitate, atunci când se află în relație cu 

beneficiarii serviciilor psihologice. 

5. analizează mecanismele psihologice ale reglării emoționale și impactul acestora asupra 

comportamentului uman. 

A
b

il
it

ă
ți

 

Studentul/Absolventul: 

1. analizează informațiile dintr-o gamă largă de surse și medii, pentru a le valorifica în 

demersul psihologic.  

2. aplică principiile de gândire critică pentru analiza situațiilor reale și a studiilor de caz 

din domeniul psihologiei.  

3. analizează situații și contexte interculturale, identificând barierele și facilitățile în 

comunicare generate de diferențele culturale. 

4. analizează critic informațiile din literatura științifică și alte surse disponibile, atunci 

când furnizează servicii psihologice clienților. 

5. evaluează impactul competențelor socio-emoționale asupra sănătății mintale și 

performanței în diverse medii (educațional, profesional, social). 

6. selectează instrumentele adecvate științific, necesare unei argumentări pertinente, 

atunci când se raportează la un subiect de studiu cu potențial de cunoaștere 

semnificativ. 

R
es

p
o
n

sa
b

il
it

a
te

 ș
i 

a
u

to
n

o
m

ie
 Studentul/Absolventul: 

1. activează o gândire critică, orientată asupra propriei activități de învățare, în vederea 

autoreglării acesteia. 

2. demonstrează capacități de muncă riguroasă, eficientă şi responsabilă, de punctualitate 

şi răspundere personală faţă de rezultat, pe baza principiilor, normelor şi valorilor 

codului de etică profesională. 

3. integrează responsabil tehnologia în procesul de învățare si dezvoltare profesională. 

4. manifestă abilități de autocontrol permanent și conștient cu privire la motivațiile 

pentru învățare, prin raportare la propriile obiective de dezvoltare profesională și 

personală. 

5. manifestă spirit de echipă, sinceritate, toleranţă, empatie şi respect în interacţiunea cu 

ceilalţi parteneri din echipele de lucru si cu supervizorii. 

 

7. Conţinuturi 

7.1. Curs Metode de predare Observaţii 

1. Introducere în dezvoltarea personală. 

Delimitări conceptuale, abordări 

științifice, teorii și modele 

1.1. Dezvoltarea umană și dezvoltarea 

personală: delimitări conceptuale 

1.2. Dezvoltarea personală și statutul 

său științific 

1.3. Abordări teoretice relevante pentru 

dezvoltarea personală 

1.4. Modele ale dezvoltării personale 

de-a lungul întregii vieți 

1.5. Importanța disciplinei în formarea 

viitorului specialist 

reflecția, conversația, dezbaterea, studiul 

de caz 

4 ore 



2. Dezvoltarea cognitivă: tehnici și 

instrumente 

2.1. Dezvoltarea cognitivă – ca 

proces de autooptimizare 

2.2. Atenția și controlul cognitiv 

2.3. Memoria și strategiile de 

învățare eficientă 

2.4. Gândirea și flexibilitatea 

cognitivă.  

2.5. Rezolvarea de probleme și luarea 

deciziilor. 

2.6. Limbaj, comunicare asertivă și 

relaționare 

2.7. Tehnici de Public speaking  

expunerea interactivă, demonstrația cu 

materiale video, problematizarea, 

explicația, organizatori grafici, prezentarea 

PowerPoint 

6 ore 

3. Dezvoltare metacognitivă: modele, 

strategii, metode și instrumente 

3.1. Ce este metacogniția? Definiții 

și delimitări conceptuale 

3.2. Procese și interacțiuni implicate 

în metacogniție 

3.3. Modele de instruire/învățare, 

bazate pe stimularea 

metacogniției 

3.4. Metode și instrumente de 

antrenare a metacogniției 

expunerea interactivă, demonstrația cu 

materiale video, problematizarea, 

explicația, organizatori grafici, prezentarea 

PowerPoint 

4 ore 

4. Dezvoltarea afectiv-emoțională 

4.1. Conceptul de sine: 

autocunoaştere, conştiinţă de sine, 

imagine de sine 

4.2. Limite ale autocunoașterii 

4.3. Cunoaștere de sine, autoeficacitate 

și stima de sine: înțelegere și 

dezvoltare personală 

4.4. Metode și instrumente de 

(auto)cunoaștere și intercunoaștere 

expunerea interactivă, demonstrația cu 

materiale video, problematizarea, 

explicația, organizatori grafici, prezentarea 

PowerPoint 

6 ore 

5. Autonomie, responsabilitate și 

planificare personală: instrumente 

pentru dezvoltare și succes  

5.1. Autonomie și responsabilitate 

personală  

5.2. Managementul timpului și 

organizarea  

5.3. Stabilirea obiectivelor SMART  

5.4. Plan personal de dezvoltare  

expunerea interactivă, demonstrația cu 

materiale video, problematizarea, 

explicația, organizatori grafici, prezentarea 

PowerPoint 

2 ore 

6. Dezvoltarea personală și cariera 

6.1. Dezvoltarea competențelor 

transferabile și învățarea pe tot 

parcursul vieții 

6.2. Planificarea carierei și luarea 

deciziilor 

6.3. Integrarea competențelor 

transferabile în planificarea 

carierei. Planul de carieră 

expunerea interactivă, demonstrația cu 

materiale video, problematizarea, 

explicația, organizatori grafici, prezentarea 

PowerPoint 

2 ore 

7. Etica intervențiilor de dezvoltare 

personală 

7.1. Principii etice fundamentale în 

dezvoltarea personală 

expunerea interactivă, demonstrația cu 

materiale video, problematizarea, 

explicația, organizatori grafici, prezentarea 

PowerPoint 

2 ore 



7.2. Riscuri și dileme etice în 

intervențiile de dezvoltare 

personală 

7.3. Rolul consimțământului informat 

și al transparenței 

7.4. Evaluarea și responsabilitatea 

rezultatelor intervențiilor 

8. Recapitulare expunerea interactivă, demonstrația cu 

materiale video, problematizarea, 

explicația, organizatori grafici, prezentarea 

PowerPoint 

2 ore 
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7.2. Seminar/laborator Metode de predare Observaţii 

1. Seminar introductiv  

• Exerciții și discuții cu studenții pentru 

înțelegerea problematicii cursului și a 

modalității de abordare. 

• Harta personală a așteptărilor: ce vreau 

să învăț? Ce mă îngrijorează? 

• Prezentarea unor situații-problemă, a 

unor studii de caz, analiza unor 

prejudecăți, mituri, adevăruri referitoare 

la dezvoltarea personală. 

problematizarea, dezbaterea, studiul 

de caz, simularea, exercițiul, 

reflecția, harta cognitivă, alți 

organizatori grafici, posterul, grile 

de autoevaluare, instrumente de 

grafică digitală și editare video, 

eseul, studii de caz, jocuri de rol, 

videoclipuri educaționale 

2 ore 

2. Abordări teoretice relevante pentru 

dezvoltarea personală și modele ale 

dezvoltării personale de-a lungul întregii 

vieți 

Sarcini aplicative, simulări, studii de caz, 

completarea unui jurnal personal, realizarea 

unor analize comparative, realizarea unei 

hărți cognitive. 

problematizarea, dezbaterea, studiul 

de caz, simularea, exercițiul, 

reflecția, harta cognitivă, alți 

organizatori grafici, posterul, grile 

de autoevaluare, instrumente de 

grafică digitală și editare video, 

eseul, studii de caz, jocuri de rol, 

videoclipuri educaționale 

2 ore 

3. Dezvoltarea cognitivă și strategiile 

pentru autooptimizarea învățării: atenție, 

control și memorare: realizarea unor 

autoevaluări cognitive, exerciții de control al 

atenției, exersarea unor mnemotehnici și 

problematizarea, dezbaterea, studiul 

de caz, simularea, exercițiul, 

reflecția, harta cognitivă, alți 

organizatori grafici, posterul, grile 

de autoevaluare, instrumente de 

2 ore 

https://www.oecd.org/els/health-systems/Children-and-Young-People-Mental-Health-in-the-Digital-Age.pdf
https://www.oecd.org/els/health-systems/Children-and-Young-People-Mental-Health-in-the-Digital-Age.pdf
https://doi.org/10.1073/pnas.0903620106


crearea unora proprii, realizarea unor hărți 

conceptuale pentru învățare activă. 

grafică digitală și editare video, 

eseul, studii de caz, jocuri de rol, 

videoclipuri educaționale 

4. Gândire flexibilă și rezolvare de 

probleme: brainstorming, brainstorming, 

analiza unor cazuri bazate pe rezolvarea de 

probleme. 

 

problematizarea, dezbaterea, studiul 

de caz, simularea, exercițiul, 

reflecția, harta cognitivă, alți 

organizatori grafici, posterul, grile 

de autoevaluare, instrumente de 

grafică digitală și editare video, 

eseul, studii de caz, jocuri de rol, 

videoclipuri educaționale 

2 ore 

5. Comunicare eficientă în contexte 

profesionale și sociale: realizarea unor 

miniprezentări, jocuri de rol, analiza unui 

discurs, exerciții de improvizație. 

 

problematizarea, dezbaterea, studiul 

de caz, simularea, exercițiul, 

reflecția, harta cognitivă, alți 

organizatori grafici, posterul, grile 

de autoevaluare, instrumente de 

grafică digitală și editare video, 

eseul, studii de caz, jocuri de rol, 

videoclipuri educaționale 

2 ore 

6. Metacogniția: concepte, procese și 

interacțiuni în auto-reglarea gândirii: 

formularea unor definiții proprii, realizarea 

unor scheme, reprezentări grafice. 

 

problematizarea, dezbaterea, studiul 

de caz, simularea, exercițiul, 

reflecția, harta cognitivă, alți 

organizatori grafici, posterul, grile 

de autoevaluare, instrumente de 

grafică digitală și editare video, 

eseul, studii de caz, jocuri de rol, 

videoclipuri educaționale 

2 ore 

7. Modele și metode de instruire pentru 

dezvoltarea metacogniției: de la teorie la 

aplicare: analiza unui model de instruire, 

compararea a două modele, aplicarea unor 

instrumente de dezvoltare a metacogniției, 

conceperea unui instrument propriu de 

stimulare a metacogniției. 

problematizarea, dezbaterea, studiul 

de caz, simularea, exercițiul, 

reflecția, harta cognitivă, tabelul T, 

alți organizatori grafici, posterul, 

grile de autoevaluare, instrumente 

de grafică digitală și editare video, 

eseul, studii de caz, jocuri de rol, 

videoclipuri educaționale 

2 ore 

8. Autocunoaștere și limitele ei: sinele, 

conștiința de sine și imaginea de sine: 

exerciții de autoreflecție (completarea unor 

jurnale reflexive, realizarea unor autoanalize 

emoționale), exerciții vizuale și creative 

(diagrame, harta imaginii de sine), exerciții 

critice și de evaluare (realizarea unor liste de 

posbilități și limite ale autocunoașterii), 

exerciții de introspecție ghidată (pe bază de 

întrebări ghidate sau reflecții scurte), 

miniproiecte personale, analiza de cazuri. 

problematizarea, dezbaterea, studiul 

de caz, simularea, exercițiul, 

reflecția, harta cognitivă, alți 

organizatori grafici, posterul, grile 

de autoevaluare, instrumente de 

grafică digitală și editare video, 

eseul, studii de caz, jocuri de rol, 

videoclipuri educaționale 

2 ore 

9. Cunoaștere de sine, autoeficacitate și 

stima de sine: metode și instrumente 

pentru dezvoltarea personală: completarea 

unor jurnale de autocunoaștere, completarea 

unor instrumente de (auto)cunoaștere și 

intercunoaștere, analiza critică a eficienței 

instrumentelor aplicate, conceperea unor 

instrumete proprii. 

problematizarea, dezbaterea, studiul 

de caz, simularea, exercițiul, 

reflecția, harta cognitivă, tabelul T, 

alți organizatori grafici, posterul, 

grile de autoevaluare, instrumente 

de grafică digitală și editare video, 

eseul, studii de caz, jocuri de rol, 

videoclipuri educaționale 

4 ore 

10. Autonomie, responsabilitate și 

planificare personală: reflecții individuale, 

analize de caz, realizarea unui program 

problematizarea, dezbaterea, studiul 

de caz, simularea, exercițiul, 

reflecția, harta cognitivă, tabelul T, 

2 ore 



săptămânal detaliat, a unui „jurnal de 

progres”, conceperea unor diagrame, 

simulări. 

 

alți organizatori grafici, posterul, 

grile de autoevaluare, instrumente 

de grafică digitală și editare video, 

eseul, studii de caz, jocuri de rol, 

videoclipuri educaționale 

11. Dezvoltarea personală și cariera: jocuri 

de rol, scenarii practice, studii de caz, 

exerciții de grup, crearea unui plan de 

carieră. 

 

problematizarea, dezbaterea, studiul 

de caz, simularea, exercițiul, 

reflecția, harta cognitivă, tabelul T, 

alți organizatori grafici, posterul, 

grile de autoevaluare, instrumente 

de grafică digitală și editare video, 

eseul, studii de caz, jocuri de rol, 

videoclipuri educaționale 

2 ore 

12. Etica intervențiilor de dezvoltare 

personală: analize de caz,  exerciții de 

reflecție personală, lucru în grup, 

simulări. 

problematizarea, dezbaterea, studiul 

de caz, simularea, exercițiul, 

reflecția, harta cognitivă, alți 

organizatori grafici, posterul, grile 

de autoevaluare, instrumente de 

grafică digitală și editare video, 

eseul, studii de caz, jocuri de rol, 

videoclipuri educaționale 

2 ore 

13. Exerciții de reflecție, autoanaliză, 

autoevaluare. 

 

scheme cognitive, conversația, 

explicația, problematizarea 

2 ore 
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8. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, 

asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

Datele asimilate în urma parcurgerii acestei fișe pot fi folosite ca suport de către studenţi în studiul 

disciplinelor din cadrul Programului de licență: Psihologie. 

Conţinutul cursului este în consens cu aşteptările comunităţii academice, al angajatorilor din învățământul 

preuniversitar, cercetare; valorifică optim şi creativ potenţialul fiecărui student în cadrul orelor de 

seminar, chiar și pentru sistemul ”on line”. 

 

9. Evaluare 

Tip activitate 9.1. Criterii de evaluare 9.2. Metode de evaluare 
9.3. Pondere din nota 

finală 

9.4. Curs 

-corectitudinea și 

completitudinea 

rezolvării sarcinilor 

 

-participare activă la 

discuții, dezbateri 

Evaluare continuă, prin 

rezolvarea unor sarcini pe 

parcursul semestrului: 

teste rapide, lucrări 

individuale 

 

20% 

-capacitatea de a aplica 

în practică noțiunile, 

cunoștințele și modelele 

teoretice 

-capacitatea de a 

valorifica gândirea 

critică, reflexivă, 

creativă 

Evaluare finală: probă 

orală 
50% 

9.5. Seminar/laborator 

-corectitudinea și 

completitudinea 

rezolvării sarcinilor.  

-participare activă la 

discuții, dezbateri 

Evaluare continuă, prin 

participarea la dezbateri în 

timpul activităților 

didactice 

10% 

 

 

-respectarea structurii 

recomandate 

-utilizarea corectă a 

noțiunilor, teoriilor și 

modelelor teoretice 

-originalitatea lucrării 

-Lucrare 

aplicativă/Proiect:  

Elaborarea unui plan de 

dezvoltare personală 

20% 

9.6. Standard minim de performanţă 

Obținerea notei 5 

Nota finală se compune din:  

a. punctajul obţinut la examenul derulat față în față, în proporţie de 50%;  

b. activitatea desfășurată pe parcursul semestrului, la curs și seminar – 30% 

b. evaluarea lucrării aplicative de seminar 20%;  

Condiţiile pentru promovarea examenului sunt: minim 5 puncte din nota finală (punctaj reunit: evaluare 

activitate curs și seminar). 
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