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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de Invatdmant superior

Universitatea din Craiova

1.2. Facultatea

1.3.Departamentul

Departamentul pentru Pregatirea Personalului
Didactic

1.4. Domeniul de studii

Psihologie

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea
disciplinei

Strategii de dezvoltare personala

2.2. Titularul activitatilor de curs | MOGONEA FLORENTINA

2.3. Titularul activitatilor de

laborator

MOGONEA FLORENTINA

2.4. Anul de I
studiu

2.5. Semestrul | II | 2.6. Tipul de C

evaluare

2.7. Regimul DOP

disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestrul al activitatilor didactice)

3.1. Numarul de ore pe saptamana 4

din care: 3.2 curs

3.3.
seminar/laborator

3.4. Total ore din planul de invatdmant | 56

din care: 3.5 curs

28

3.6.
seminar/laborator

28

Distributia fondului de timp - ore/sapt.

44
ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

15

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

15

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte actiVitati......coceeveeeereeeenennn.

3.7. Total ore studiu
individual

44

3.8. Total ore pe semestru 100

3.9. Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Introducere 1n psihologie |

4.2. de competente

Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergentd, gandire critica

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

e On site/on-line

5.2. de desfasurare a

seminatului/laboratorului

e On site/on-line




6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invitirii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

Studentul/Absolventul:
1. identifica principalele teorii psihologice in paradigmele dominante ale disciplinei,
atunci cand realizeaza o analiza a literaturii de specialitate.
2. analizeaza critic continuturile unor articole de specialitate, demonstrand o intelegere
aprofundata a conceptelor si metodologiilor din domeniul psihologiei.
3. identifica impactul diferentelor culturale asupra proceselor de comunicare
interpersonald si asupra relatiilor psiholog—client.
Y 4. demonstreaza insusirea unor cunostinte consistente despre diferentele interindividuale
.é prin operationalizarea teoriilor despre personalitate, atunci cand se afla in relatie cu
4 beneficiarii serviciilor psihologice.
£ 5. analizeaza mecanismele psihologice ale reglarii emotionale si impactul acestora asupra
o comportamentului uman.
Studentul/Absolventul:
1. analizeaza informatiile dintr-o gama larga de surse si medii, pentru a le valorifica in
demersul psihologic.
2. aplica principiile de gandire critica pentru analiza situatiilor reale si a studiilor de caz
din domeniul psihologiei.
3. analizeazd situatii si contexte interculturale, identificand barierele si facilitatile in
comunicare generate de diferentele culturale.
4. analizeaza critic informatiile din literatura stiintifica si alte surse disponibile, atunci
cand furnizeaza servicii psihologice clientilor.
5. evalueaza impactul competentelor socio-emotionale asupra sanatitii mintale si
= performantei in diverse medii (educational, profesional, social).
= 6. selecteazd instrumentele adecvate stiintific, necesare unei argumentéri pertinente,
= atunci cand se raporteazd la un subiect de studiu cu potential de cunoastere
< semnificativ.
2 Studentul/Absolventul:
g 1. activeaza o gandire critica, orientata asupra propriei activitati de invatare, in vederea
g autoreglarii acesteia.
= 2. demonstreaza capacitati de munca riguroasa, eficienta si responsabild, de punctualitate
.;ﬁ si raspundere personalad fatd de rezultat, pe baza principiilor, normelor si valorilor
) codului de eticd profesionala.
£ 3. integreaza responsabil tehnologia in procesul de invatare si dezvoltare profesionala.
= 4. manifestd abilitdti de autocontrol permanent si constient cu privire la motivatiile
§ pentru invitare, prin raportare la propriile obiective de dezvoltare profesionala si
g personala.
] 5. manifesta spirit de echipd, sinceritate, tolerantd, empatie si respect in interactiunea cu
A ceilalti parteneri din echipele de lucru si cu supervizorii.

7. Continuturi

7.1. Curs

Metode de predare Observatii

1. Introducere in dezvoltarea personala. | reflectia, conversatia, dezbaterea, studiul | 4 ore

Delimitari

conceptuale, abordari | de caz
stiintifice, teorii si modele
1.1. Dezvoltarea umana si dezvoltarea
personald: delimitari conceptuale
1.2. Dezvoltarea personala si statutul

sau stiintific

1.3. Abordari teoretice relevante pentru
dezvoltarea personala

1.4. Modele ale dezvoltérii personale
de-a lungul intregii vieti

1.5. Importanta disciplinei in formarea
viitorului specialist




2. Dezvoltarea cognitiva:
instrumente
2.1.Dezvoltarea cognitiva — ca
proces de autooptimizare
2.2. Atentia si controlul cognitiv
2.3.Memoria si strategiile de
invatare eficienta
2.4.Gandirea si flexibilitatea
cognitiva.
2.5.Rezolvarea de probleme si luarea
deciziilor.
2.6.Limbaj, comunicare asertiva si
relationare
2.7. Tehnici de Public speaking

tehnici si

expunerea interactiva, demonstratia cu
materiale video, problematizarea,
explicatia, organizatori grafici, prezentarea
PowerPoint

6 ore

3. Dezvoltare metacognitiva: modele,
strategii, metode si instrumente

3.1. Ce este metacognitia? Definitii
si delimitdri conceptuale

3.2.Procese si interactiuni implicate
in metacognitie

3.3.Modele de instruire/invatare,
bazate pe stimularea
metacognitiei

3.4.Metode si__instrumente de

expunerea interactiva, demonstratia cu
materiale video, problematizarea,
explicatia, organizatori grafici, prezentarea
PowerPoint

4 ore

4. Dezvoltarea afectiv-emotionala

4.1. Conceptul de sine:

autocunoastere, constiinta de sine,

imagine de sine

4.2. Limite ale autocunoasterii

4.3. Cunoastere de sine, autoeficacitate
si stima de sine: intelegere si
dezvoltare personala

4.4.Metode si  instrumente de
(auto)cunoastere si intercunoastere

expunerea interactiva, demonstratia cu
materiale video, problematizarea,
explicatia, organizatori grafici, prezentarea
PowerPoint

6 ore

5. Autonomie, responsabilitate si
planificare  personala: instrumente
pentru dezvoltare si succes
5.1. Autonomie si responsabilitate
personala
5.2.Managementul timpului si
organizarea
5.3. Stabilirea obiectivelor SMART
5.4.Plan personal de dezvoltare

expunerea interactiva, demonstratia cu
materiale video, problematizarea,
explicatia, organizatori grafici, prezentarea
PowerPoint

2 ore

6. Dezvoltarea personal si cariera

6.1. Dezvoltarea competentelor
transferabile si invatarea pe tot
parcursul vietii

6.2.Planificarea carierei
deciziilor

6.3. Integrarea competentelor
transferabile in planificarea
carierei. Planul de carierd

si luarea

expunerea interactiva, demonstratia cu
materiale video, problematizarea,
explicatia, organizatori grafici, prezentarea
PowerPoint

2 ore

7. KEtica interventiilor de dezvoltare
personala
7.1.Principii etice fundamentale in
dezvoltarea personala

expunerea interactiva, demonstratia cu
materiale video, problematizarea,
explicatia, organizatori grafici, prezentarea
PowerPoint

2 ore




7.2.Riscuri si dileme etice in

7.3.Rolul consimtdmantului informat

7.4.Evaluarea si responsabilitatea

interventiile de dezvoltare
personala

si al transparentei

rezultatelor interventiilor

8. Recapitulare expunerea interactiva, demonstratia cu 2 ore

materiale video, problematizarea,
explicatia, organizatori grafici, prezentarea
PowerPoint
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7.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Seminar introductiv problematizarea, dezbaterea, studiul 2 ore
e Exercitii si discutii cu studentii pentru | de caz, simularea, exercitiul,
intelegerea problematicii cursului si a | reflectia, harta cognitiva, alti
modalitatii de abordare. organizatori grafici, posterul, grile
e Harta personald a asteptirilor: ce vreau | de autoevaluare, instrumente de
sd invat? Ce ma ingrijoreaza? graficd digitala si editare video,
e Prezentarea unor situatii-problema, a eseul, studii de caz, jocuri de rol,
unor studii de caz, analiza unor | Videoclipuri educationale
prejudecati, mituri, adevaruri referitoare
la dezvoltarea personala.
2. Abordari teoretice relevante pentru | problematizarea, dezbaterea, studiul 2 ore
dezvoltarea personald si modele ale | de caz, simularea, exercitiul,
dezvoltarii personale de-a lungul intregii | reflectia, harta cognitiva, alti
vieti organizatori grafici, posterul, grile
Sarcini aplicative, simuldri, studii de caz, | de autoevaluare, instrumente de
completarea unui jurnal personal, realizarea | grafica digitald si editare video,
unor analize comparative, realizarea unei | eseul, studii de caz, jocuri de rol,
harti cognitive. videoclipuri educationale
3. Dezvoltarea cognitivd si strategiile | problematizarea, dezbaterea, studiul 2 ore
pentru autooptimizarea invatarii: atentie, | de caz, simularea, exercitiul,
control si memorare: realizarea unor | reflectia, harta cognitiva, alti
autoevaludri cognitive, exercitii de control al | organizatori grafici, posterul, grile
atentiei, exersarea unor mnemotehnici si | de autoevaluare, instrumente de
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crearea unora proprii, realizarea unor harti
conceptuale pentru invatare activa.

grafica digitala si editare video,
eseul, studii de caz, jocuri de rol,
videoclipuri educationale

4. Gandire flexibild si rezolvare de | problematizarea, dezbaterea, studiul 2 ore
probleme: brainstorming, brainstorming, | de caz, simularea, exercitiul,
analiza unor cazuri bazate pe rezolvarea de | reflectia, harta cognitiva, alti
probleme. organizatori grafici, posterul, grile
de autoevaluare, instrumente de
grafica digitald si editare video,
eseul, studii de caz, jocuri de rol,
videoclipuri educationale
5. Comunicare eficienti in contexte | problematizarea, dezbaterea, studiul 2 ore
profesionale si sociale: realizarea unor | de caz, simularea, exercitiul,
miniprezentari, jocuri de rol, analiza unui | reflectia, harta cognitiva, alti
discurs, exercitii de improvizatie. organizatori grafici, posterul, grile
de autoevaluare, instrumente de
grafica digitala si editare video,
eseul, studii de caz, jocuri de rol,
videoclipuri educationale
6. Metacognitia: concepte, procese si | problematizarea, dezbaterea, studiul 2 ore
interactiuni in auto-reglarea gandirii: | de caz, simularea, exercitiul,
formularea unor definitii proprii, realizarea | reflectia, harta cognitiva, alti
unor scheme, reprezentari grafice. organizatori grafici, posterul, grile
de autoevaluare, instrumente de
grafica digitala si editare video,
eseul, studii de caz, jocuri de rol,
videoclipuri educationale
7. Modele si metode de instruire pentru | problematizarea, dezbaterea, studiul 2 ore
dezvoltarea metacognitiei: de la teorie la | de caz, simularea, exercitiul,
aplicare: analiza unui model de instruire, | reflectia, harta cognitiva, tabelul T,
compararea a doud modele, aplicarea unor | alti organizatori grafici, posterul,
instrumente de dezvoltare a metacognitiei, | grile de autoevaluare, instrumente
conceperea unui instrument propriu de | de grafica digitala si editare video,
stimulare a metacognitiei. eseul, studii de caz, jocuri de rol,
videoclipuri educationale
8. Autocunoastere si limitele ei: sinele, | problematizarea, dezbaterea, studiul 2 ore
constiinta de sine si imaginea de sine: | de caz, simularea, exercitiul,
exercitii de autoreflectie (completarea unor | reflectia, harta cognitiva, alti
jurnale reflexive, realizarea unor autoanalize | organizatori grafici, posterul, grile
emotionale), exercitii vizuale si creative | de autoevaluare, instrumente de
(diagrame, harta imaginii de sine), exercitii | grafica digitala si editare video,
critice si de evaluare (realizarea unor liste de | eseul, studii de caz, jocuri de rol,
posbilitati si limite ale autocunoasterii), | videoclipuri educationale
exercitii de introspectie ghidatd (pe baza de
intrebari ghidate sau reflectii scurte),
miniproiecte personale, analiza de cazuri.
9. Cunoastere de sine, autoeficacitate si | problematizarea, dezbaterea, studiul 4 ore
stima de sine: metode si instrumente | de caz, simularea, exercitiul,
pentru dezvoltarea personalia: completarea | reflectia, harta cognitiva, tabelul T,
unor jurnale de autocunoastere, completarea | alti organizatori grafici, posterul,
unor instrumente de (auto)cunoastere si | grile de autoevaluare, instrumente
intercunoastere, analiza critici a eficientei | de grafica digitald si editare video,
instrumentelor aplicate, conceperea unor | eseul, studii de caz, jocuri de rol,
instrumete proprii. videoclipuri educationale
10. Autonomie, responsabilitate si | problematizarea, dezbaterea, studiul 2 ore

planificare personali: reflectii individuale,
analize de caz, realizarea unui program

de caz, simularea, exercitiul,
reflectia, harta cognitiva, tabelul T,




saptdmanal detaliat, a unui
progres”,  conceperea  unor
simulari.

njurnal de
diagrame,

alti organizatori grafici, posterul,
grile de autoevaluare, instrumente
de grafica digitala si editare video,
eseul, studii de caz, jocuri de rol,
videoclipuri educationale

11. Dezvoltarea personala si cariera: jocuri
de rol, scenarii practice, studii de caz,
exercitii de grup, crearea unui plan de
cariera.

problematizarea, dezbaterea, studiul
de caz, simularea, exercitiul,
reflectia, harta cognitiva, tabelul T,
alti organizatori grafici, posterul,

2 ore

grile de autoevaluare, instrumente
de grafica digitala si editare video,
eseul, studii de caz, jocuri de rol,
videoclipuri educationale

12. Etica
personala: analize de caz,
reflectie
simuléri.

interventiilor de dezvoltare 2 ore
exercitii de

lucru 1in grup,

problematizarea, dezbaterea, studiul
de caz, simularea, exercitiul,
reflectia, harta cognitiva, alti
organizatori grafici, posterul, grile
de autoevaluare, instrumente de
grafica digitala si editare video,
eseul, studii de caz, jocuri de rol,
videoclipuri educationale

personala,

13. Exercitii de reflectie, autoanaliza,
autoevaluare.

scheme cognitive, conversatia, 2 ore

explicatia, problematizarea
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8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptairile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Datele asimilate In urma parcurgerii acestei fise pot fi folosite ca suport de citre studenti in studiul
disciplinelor din cadrul Programului de licenta: Psihologie.

Continutul cursului este in consens cu asteptarile comunitatii academice, al angajatorilor din Tnvatamantul
preuniversitar, cercetare; valorificd optim si creativ potentialul fiecarui student in cadrul orelor de
seminar, chiar si pentru sistemul “on line”.

9. Evaluare

. . o 9.3. Pondere din nota
Tip activitate 9.1. Criterii de evaluare 9.2. Metode de evaluare finald
-corectitudinea si | Evaluare continud, prin
completitudinea rezolvarea unor sarcini pe
rezolvarii sarcinilor parcursul semestrului: 20%
teste  rapide, lucrari ’
-participare  activa la | individuale
discutii, dezbateri
9.4 Curs :capamtate;av de a .apl.lca
in practica notiunile,
cunostintele si modelele
teoretice Evaluare finala: proba o
. 8 50%
-capacitatea de a | orala
valorifica gandirea
critica, reflexiva,
creativa
-corectitudinea si L .
o | Evaluare continud, prin
completitudinea .. . 0
. ... - participarea la dezbateri in 10%
9.5. Seminar/laborator | rezolvarii sarcinilor. . e
. ol timpul activitatilor
-participare  activa la didactice
discutii, dezbateri
-respectarea  structurii
recomandate -Lucrare
-utilizarea  corectd  a | aplicativd/Proiect: o
I . . ) 20%
notiunilor, teoriilor si | Elaborarea unui plan de
modelelor teoretice dezvoltare personala
-originalitatea lucrarii

9.6. Standard minim de performanta
Obtinerea notei 5

Nota finala se compune din:

a. punctajul obtinut la examenul derulat fata in fata, in proportie de 50%;

b. activitatea desfasurata pe parcursul semestrului, la curs si seminar — 30%

b. evaluarea lucrarii aplicative de seminar 20%;
Conditiile pentru promovarea examenului sunt: minim 5 puncte din nota finald (punctaj reunit: evaluare
activitate curs gi seminar).
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