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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1. Institutia de invatdmant superior Universitatea din Craiova
1.2. Facultatea
1.3.Departamentul Departamentul pentru Pregatirea Personalului
Didactic
1.4. Domeniul de studii Psihopedagogie Speciald
1.5. Ciclul de studii Licenta
1.6. Programul de studii/Calificarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea Statistica aplicata in psihologie

disciplinei

2.2. Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr. Gabriela MOTOI

2.3. Titularul activitatilor de Conf.univ.dr. Gabriela MOTOI

laborator

2.4. Anul de II | 2.5. Semestrul | I | 2.6. Tipul de C | 2.7. Regimul DC
studiu evaluare disciplinei DA

3. Timpul total estimat (ore pe semestrul al activitatilor didactice

3.1. Numarul de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs | 2 3.3. 2
seminar/laborator

3.4. Total ore din planul de invatdmant | 56 din care: 3.5 curs | 28 3.6. 28
seminar/laborator

Distributia fondului de timp - ore/sapt. ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5

Tutoriat 2

Examinari 2

Alte activitafi......coeeeveeeerveenneennns

3.7. Total ore studiu 34

individual

3.8. Total ore pe semestru 90

3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum .

4.2. de competente e (Capacitati de analiza, sintezd, gandire divergentd, gandire critica

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Onsite
cursului

5.2. de desfasurare a e Onsite
seminatului/laboratorului




6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea cirora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

Studentul/Absolventul:

o identifica principalele constructe care sunt masurate (prin metode cantitative si calitative)
sau asupra cdrora se intervine (ex.: personalitate, emotii, functii cognitive, actiuni, procese
Y de echipd/organizationale etc.) in cadrul practicii profesionale
g o formuleazd cu pertinentd ipoteze stiintifice care sd testeze legitura dintre conceptele
& operationalizate in cadrul unui demers de cercetare, sub supervizare;
= o analizeazd si interpreteaza statistic si psihologic rezultatele cercetdrii, prin aplicarea
o cunostintelor fundamentale si de specialitate din domeniu, sub supervizare
Studentul/Absolventul:
o elaboreaza designuri de cercetare, interventie si evaluare psihologicd care sunt sustinute
robust teoretic si metodologic.
o foloseste metodologii actuale si analize statistice adecvate designului studiului stabilit, sub
supervizare.
= o alege metodele si a strategiile lor de implementare, luand in considerare obiectivele
Z evaludrii/interventiei, starea (mentald) a clientilor, contextul acestora si diferentele
= individuale/de grup/organizationale in cadrul unui proces de interventie psihologica, sub
< supervizare.
- Studentul/Absolventul:
S o integreaza responsabil tehnologiei in procesul de invatare si dezvoltare profesionala;
= § o manifesta spirit de echipa, sinceritate, tolerantd, empatie si respect 1n interactiunea cu ceilalti
§ é parteneri din echipele de lucru si cu supervizorii
g5 o utilizeaza evaludri, interventii si diagnoze psihologice fundamentate empiric, utilizdnd
;:, - criterii bazate pe dovezi, in interactiunea cu beneficiarul serviciilor psihologice, sub
5

supervizare.

7. Continuturi

7.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Introducere in statistica aplicata in stiintele socio- | Prelegere PPT 4 ore
umane Expunerea interactiva

Definirea statisticii si rolul sau in psihopedagogia | (explicatia dialogatd)

speciala Exercitii practice ghidate
e Tipuri de date si scale de masurd in cercetarea
educationala
o Etapele procesului de cercetare cu componentd
statistica
2. Metode de colectare a datelor in psihopedagogia | Prelegere PPT 4 ore
speciala Expunerea interactiva
o Chestionare, interviuri, observatie sistematica (explicatia dialogata)
e Validitatea si fidelitatea instrumentelor de cercetare Exercitii practice ghidate

Particularitati in lucrul cu persoane cu cerinte
educationale speciale

3. Organizarea si prezentarea datelor: tabele si | Prelegere PPT 4 ore
reprezentari grafice Expunerea interactiva
e Tabelarea frecventelor si distributii de frecventa (explicatia dialogata)
e Diagrame: bare, circulare, histograme Exercitii practice ghidate
o Utilizarea software-ului SPSS / Excel pentru
prezentarea datelor
4. Indicatori de tendinta centrala si de dispersie Prelegere PPT 4 ore
e Media, mediana, modulul: interpretare in context | Expunerea interactiva
educational (explicatia dialogata)
o Abaterea standard, variatia, scorurile Z Exercitii practice ghidate
e Aplicatii 1n evaluarea performantelor scolare si

comportamentelor




5. Corelatii intre variabile in psihopedagogie Prelegere PPT 4 ore
e Coeficientul de corelatie Pearson si Spearman Expunerea interactiva
o Interpretarea relatiilor dintre variabile: inteligentd — | (explicatia dialogata)
performantd — adaptare Exercitii practice ghidate
o Limitdrile corelatiei si semnificatia statistica
6. Testarea ipotezelor statistice: comparatii intre | Prelegere PPT 4 ore
grupuri Expunerea interactiva
¢ Notiuni de ipoteza nuld si alternativa (explicatia dialogata)
o Testul t pentru esantioane independente / pereche Exercitii practice ghidate
e Aplicatii: evaluarea eficientei unui program educational
special
7. Utilizarea statisticii in evaluarea interventiilor | Prelegere PPT 4 ore
psihopedagogice Expunerea interactiva

¢ Studiul de caz si analiza datelor longitudinale

e Eficienta programelor de terapie / consiliere /
interventie educationald

o Interpretarea criticA a rezultatelor si redactarea
concluziilor

(explicatia dialogata)
Exercitii practice ghidate
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1. Vasile, A.S., 2014, Statistica aplicata in psihologie — culegere de exercitii §i probleme. Editura
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7.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Analiza nivelului de integrare scolara a elevilor cu CES Lucru in echipa
Dezbatere

2. Corelatia dintre nivelul stimei de sine si comportamentele de | Lucru in echipa

adaptare sociald la elevii cu dificultiti de invéatare

Dezbatere

3. Eficienta unui program de interventie psihopedagogica asupra | Lucru in echipa

abilitatilor de comunicare Dezbatere
4. Compararea nivelului de motivatie scolara intre elevi tipici si | Lucru in echipa
elevi cu CES Dezbatere
5. Analiza absenteismului scolar la elevii din invatamantul Lucru in echipa
special Dezbatere
6. Perceptia cadrelor didactice asupra incluziunii elevilor cu Lucru in echipa
CES in invatamantul de masa Dezbatere

7. Factori asociati stresului parental la parintii copiilor cu CES

Lucru in echipa
Dezbatere

Bibliografie:
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8. Rasa, I. 1994, Teoria probabilitatilor si aplicatii, Universitatea Tehnica Cluj-Napoca, Cluj-Napoca

9. Sava, F.A. (2011). Analiza datelor in cercetarea psihologica (Editia a doua). Cluj-Napoca: Editura
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10. Secara, G., 2002, Statistica, Editura Universitatii din Pitesti, Pitesti

11. Vasile, A.S., 2014, Statistica aplicata in psihologie — culegere de exercitii §i probleme. Editura
Prouniversitaria, Bucuresti

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Datele asimilate in urma parcurgerii acestei fise pot fi folosite ca suport de citre studenti in studiul
disciplinelor din cadrul Programului de licenta: Psihopedagogie speciala.

Continutul cursului este in consens cu asteptérile comunitatii academice, al angajatorilor din Invatamantul
preuniversitar, cercetare; valorificd optim si creativ potentialul fiecarui student in cadrul orelor de
seminar, chiar si pentru sistemul ”on line”.

9. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare | 10.2. Metode de evaluare 10.3. Por&?;rg din nota
Participare activa la curs
Evaluare continua e si seminarii
. P Implicare in activitatile de 10%
parcursul semestrului .
9.4. Curs dezbatere  din  cadrul
seminarului
Evaluarea finala Test grila 70%
0,
9.5. Seminar/laborator Proiect individual 20%

9.6. Standard minim de performanta: Obtinerea notei 5

Data completarii

01.

10.2025
Semnatura titularului

Semnatura directorului de departament,




