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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea din Craiova

1.2. Facultatea

1.3.Departamentul Departamentul pentru Pregitirea Personalului
Didactic

1.4. Domeniul de studii Psihologie

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea Psihologia personalitatii
disciplinei

2.2. Titularul activitatilor de curs | BUSU OPREA VALENTIN

2.3. Titularul activitatilor de BUSU OPREA VALENTIN
laborator

2.4. Anulde I | 2.5. Semestrul | II | 2.6. Tipul de E | 2.7.Regimul DOB
studiu evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestrul al activitatilor didactice)

3.1. Numarul de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs | 2 3.3. 2
seminar/laborator

3.4. Total ore din planul de invatimant | 56 din care: 3.5 curs | 28 3.6. 28
seminar/laborator

Distributia fondului de timp - ore/sapt. 69
ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15

Tutoriat 7

Examinari 2

Alte activitati.........coeevveereerennne.

3.7. Total ore studiu 69
individual
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum e Introducere 1n psihologie I
e Psihologia educatiei

4.2. de competente e Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta, gandire critica

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e  On site / Sincron

cursului

5.2. de desfasurare a e  On site / Sincron / Asincron
seminatului/laboratorului




6. Competente vizate prin programul de licenta
6.1 COMPETENTE PROFESIONALE:

- gestioneaza date in domeniul cercetarii;

- interactioneaza profesional in mediile de cercetare si profesionale; utilizeaza tehnici de evaluare

clinica;

- ofera consiliere clientilor; interpreteaza teste psihologice; efectueaza evaludri

psihologice;

- testeazd modele comportamentale; monitorizeaza progresul terapeutic;

- lucreaza cu modele de comportament psihologic; ofera sprijin pacientilor pentru a-si intelege

afectiunile;

- efectueaza evaluari ale riscurilor in psihoterapie; abordeaza probleme psihosomatice;
- utilizeaza interventii psihosomatice;
- evalueaza practica psihoterapeutica; mentine dezvoltarea personala in psihoterapie;
- promoveaza educatia psihosociald; decide cu privire la abordarea psihoterapeutica;
- creeaza un mediu favorabil pentru psihoterapie;
- aplica strategii de interventie psihologica;
- aplica tratamente de psihologie clinicd; ofera consiliere de psihologie clinica;
- utilizeaza tehnici de terapie comportamentala cognitiva; aplica tehnici organizationale;
- monitorizeaza comportamentul elevilor si studentilor; coopereaza cu personalul didactic;
- identifica tipul problemelor scolare; ofera consiliere elevilor si studentilor;

incurajeaza comportamente sanatoase; respectd confidentialitatea.
6 2 COMPETENTE TRANSVERSALE:

- 151 asuma responsabilitatea;
- da dovada de autoreflectie;
- se adapteaza la schimbare;

- lucreaza in echipe;
- solutioneaza probleme;

- administreaza identitatea digitala;
- demonstreaza spirit antreprenorial;
- da dovada de competentd interculturala.

7. Rezultatele invitarii:

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

1 (Cfctl) Operarea cu concepte fundamentale domeniului psihologiei, in vederea (RAI) identificarii
nevoilor, clarificarii contractului/sarcinilor si stabilirii obiectivelor in cadrul relatiei psiholog-client, sub
supervizare (clientii pot fi indivizi, grupuri sau organizatii, comunitdti sau societdti, in diverse

contexte/situatii)

Studentul/Absolventul:

-descrie logic si articulat
principiile de baza care stau la
baza stiintei psihologiei, in cadrul
practicii profesionale curente.

- identifica pertinent principalele
caracteristici asociate sanatatii
mentale si bunastarii psihologice,
functionarii si dezvoltarii
normotipice si atipice, precum si
conditiile lor prealabile, in cadrul
interactiunii cu beneficiarii
serviciilor psihologice.

- explica principalele trasaturi
proprii simptomatologiilor
psihopatologice si/sau
comportamentului
disfunctional/maladaptativ
(incluzand mediile clinice,

Studentul/Absolventul:

- adapteaza terminologia
psihologica in comunicarea cu
diferite categoriile socio-
profesionale vizate ca si clienti,
precum si de tipul de diagnoza si
interventie.

- 1si calibreaza adecvat
comportamentul in contactul cu
clienti aflati in diferite stari
emotionale .

- realizeazd demersurile necesare
in vederea intervievarii, ascultarii
si observarii clientului in cadrul
interactiunii cu acestia.

- analizeaza critic informatiile din
literatura stiintifica, documente
medicale / educationale /
organizationale, analiza partilor

Studentul/Absolventul:

- utilizeaza coerent norme,
standarde si metodologii
specifice 1n proiectarea
demersurilor de supervizare.

- manifesta profesionalism prin
formularea pertinentd de Intrebari
pentru a intelege cauzele
comportamentului clientului si
interpretarea evenimentelor in
care este implicat, atunci cand
interactioneaza cu acesta.

- manifestd deschidere
interpersonald prin
disponibilitatea de a raspunde
nevoilor si obiectivelor clientului
in relatia cu acesta.

- empatizeaza cu clientul, prin
dorinta de a intelege situatia sa si




ocupationale, educationale, etc)
in diagnoza/interventia
psihologica.

- diferentiaza principalele
metodologii utilizate n
cercetarea si practica psihologica;
- localizeaza adecvat principalele
teorii psihologice in paradigmele
dominante ale disciplinei, atunci
cand realizeaza o analiza a

literaturii de specialitate

interesate si alte surse
disponibile, atunci cand
furnizeaza servicii psihologice
clientilor.

- negociaza sarcinile/obiectivele

si resursele necesare cu clientii si
alte persoane importante in
cadrul furnizarii serviciilor
psihologice, sub supervizare.

de a impartasi sentimentele
experimentate de acesta 1n cadrul
relatiei psiholog-client.

activeaza o deschidere
colaborativa in lucrul cu clientii
si alte persoane, Intr-un maniera
de relationare bazata pe respectul
,,celuilalt”.

2 (Cfct2) Proiectarea i realizarea unui demers de cercetare/evaluare/interventie in psihologie, prin
(RAI) proiectarea evaluarilor relevante, interventiilor sau produselor/serviciilor, in functie de nevoile si
contextul/situatiile clientilor si obiectivele convenite, sub supervizare (clientii pot fi indivizi, grupuri sau
organizatii, comunitdti sau societati)

Studentul/Absolventul:

- explica elementele importante
de psihometrie in cadrul
procesului de operationalizare a
conceptelor psihologice.

- descrie principalele teorii ale
comportamentului individual, de
echipd sau organizational,
precum si ale
schimbarii/modificarii/dezvoltari,
in cadrul unui demers de
cercetare si interventie
psihologica.

- identifica principalele
constructe care sunt masurate
(prin metode cantitative si
calitative) sau asupra carora se
intervine (ex.: personalitate,
emotii, functii cognitive, actiuni,
procese de echipa/organizationale
etc.) In cadrul practicii
profesionale.

- sumarizeaza metodele specifice
de evaluare/interventie,
procedurile lor si
atributele/calitatile acestora in
demersul de diagnozd/interventie
psihologica, sub supervizare.

- formuleaza cu pertinenta
ipoteze stiintifice care sa testeze
legétura dintre conceptele
operationalizate in cadrul unui
demers de cercetare, sub
supervizare;

- analizeaza si interpreteaza
statistic si psihologic rezultatele
cercetarii, prin aplicarea
cunostintelor fundamentale si de
specialitate din domeniu, sub
supervizare.

Studentul/Absolventul:

- elaboreaza designuri de
cercetare, interventie si evaluare
psihologica care sunt sustinute
robust teoretic si metodologic.

- analizeaza optiunile disponibile
si formularea ipotezelor despre
rezultatele posibile ale alegerilor,
precum si criteriile de evaluare
pentru testarea acestor ipoteze in
cadrul unei evaluari sau
interventii.

- foloseste metodologii actuale si
analize statistice adecvate
designului studiului stabilit, sub
supervizare.

- alege metodele si a strategiile
lor de implementare, ludnd in
considerare obiectivele
evaludrii/interventiei, starea
(mentald) a clientilor, contextul
acestora si diferentele
individuale/de
grup/organizationale 1n cadrul
unui proces de interventie
psihologica, sub supervizare.

Studentul/Absolventul:

- utilizeaza evaludri, interventii si
diagnoze psihologice
fundamentate empiric, utilizand
criterii bazate pe dovezi, in
interactiunea cu beneficiarul
serviciilor psihologice, sub
supervizare.

- manifestd bunatate si
preocupare pentru ceilalti, tindnd
cont de starea emotionala a
clientului in interactiunea
psiholog-client.

- asumad o atitudine responsabila
in interactiunea psiholog-client in
demersul de diagnoza/interventie.
demonstreaza o abordare
flexibild 1n cadrul relatiei cu
clientul.

- activeaza o gandire critica
orientata spre ipoteze, prin
dorinta de a reflecta asupra
propriilor actiuni n interactiunea
cu beneficiarul serviciilor
psihologice, sub supervizare.




3 (CF2) Relationarea §i comunicarea interpersonala specifica domeniului psihologiei, prin (RAI)

stabilirea unei aliante de lucru, adoptarea perspectivei celorlalti si recunoasterea experientelor acestora,

exprimarea propriilor gdnduri, contributii profesionale si impartasirea de informatii cu clientii, alti

profesionisti, publicul larg, precum si gestionarea adecvatda a granitelor profesionale si personale, sub

supervizare.

Studentul/Absolventul:

- distinge principalele teorii si
modele de comunicare, necesare
in relatia cu clientul.

- raporteaza principalele teorii
despre relatii sociale/interactiuni,
necesare in interactiunea cu
clientul.

- opereaza pertinent cu limbajul
si terminologia specifice
domeniului, 1n interactiunea cu
beneficiarul serviciilor
psihologice, astfel incat acesta sa
inteleagd mesajul transmis.

Studentul/Absolventul:

- exprima o serie de abilitati
interpersonale (ex.: fluenta
verbala, expresivitate
emotionald/afectiva, persuasiune,
caldurd/acceptarea celuilalt,
empatie, perspectivare,
consistentd comportamentala) in
relatia cu clientul.

- obtine consimtamantul informat
in Impdrtdsirea informatiilor si
contributiilor profesionale cu
clientii si persoane relevante,
tinand cont de statutul/conditia
acestora (ex.: parinti).

- negociaza adecvat nevoile,
obiectivele, procesul si
rezultatele evaluarii/interventiei
realizate asupra clientului, sub
supervizare.

- rezolva conflictele cu clientii in
cadrul interactiunii cu acestia,
sub supervizare.

- formuleaza si comunica
informatii cu caracter profesional
intr-o maniera adaptata
specificului interlocutorului, sub
supervizare.

- prezinta coerent informatiile,
folosind un limbaj clar si
materiale scrise adecvate, facand
ajustari rezonabile pentru a
optimiza intelegerea in fata unei
audiente, sub supervizare.

- demonstreaza asimilarea
tehnicilor de relationare in grup,
a capacitatilor empatice de
comunicare interpersonald si de
asumare de roluri specifice in
cadrul muncii in echipa.

- prezinta si clarifica relevanta
contributiilor profesionale ale
psihologului intr-o munca
derulata in cadrului unei echipe

Studentul/Absolventul:

- demonstreaza deschidere
interpersonald in construirea
comunicarii si relatiilor cu
clientul.

- comunica concluzii si
recomandari psihologice intr-o
maniera clara si etica, adaptata
audientei, fie ca este vorba de
profesionisti, clienti sau publicul
larg, sub supervizare.

- manifesta onestitate relationala,
prin obtinerea consimtdmantului
informat, dezvoltarea
contractului psihologic,
raportarea rezultatelor.

- exprima o atitudine suportiva,
prin furnizarea de feedback
relevant, in comunicarea cu
clientul.

- actioneaza cu respect in relatia
cu ceilalti colaboratori cand
participa la o activitate
profesionald de echipa.




interdisciplinare, sub supervizare.

(CF6) Dezvoltarea unei sensibilitati privitoare la diferentele individuale si culturale, prin (RAI)
identificarea, recunoasterea si respectarea diversitdtii, a propriilor valori, credinte si experiente si
impactul acestora asupra comportamentului profesional fata de clienti / comunitate, precum si prin
angajarea in actiuni / comunicarea eficientd cu toate formele de diversitate in randul clientilor, colegilor

si altor persoane, sub supervizare.

Studentul/Absolventul:

- sumarizeaza teoriile despre
diversitate / teoriile interculturale
/ despre adaptare si incluziune in
practica profesionala.

- demonstreaza nsusirea unor
cunostinte consistente despre
diferentele interindividuale prin
operationalizarea teoriilor despre
personalitate, atunci cand se afla
in relatie cu beneficiarii
serviciilor psihologice.

Studentul/Absolventul:

- adopta perspective multiple in
interpretarea dinamicii de
personalitate.

- identifica diferentele
individuale prin aplicarea
adecvata a teoriilor despre
personalitate in cadrul practicii
profesionale, sub supervizare.

- participa in comunitatea
profesionala si in mediul social
mai larg 1n care face parte la

Studentul/Absolventul:

- indica disponibilitatea de a
explora experiente, valori si
cunostinte noi, care sunt proprii
unor identitati personale si
sociale diferite.

- empatizeaza cu ,,celalalt”, prin
manifestarea dorintei de a
intelege si impartasi sentimentele
proprii si ale altora Intr-un
demers de cunoastere
psihologica.

- exprima in practica profesionala
curiozitate si respect fata de
identitati sociale / culturale
diferite.

- demonstreaza proactivitate, prin
dorinta de a Tmbunatati situatia
altora i propria situatie.

actiuni de advocacy pentru
reprezentatii alteritatii /
categoriilor sociale minoritare,
sub supervizare.

8. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invitarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

descrie logic si articulat principiile de baza care stau la baza stiintei psihologiei, in
cadrul practicii profesionale curente.
descrie fenomene si procese psihice, prin aplicarea cunostintelor fundamentale din

demonstreaza insusirea unor cunostinte consistente despre diferentele interindividuale,
prin operationalizarea teoriilor despre personalitate, atunci cand se afla in relatie cu
beneficiarii serviciilor psihologice.

formuleaza indicatori psihologici relevanti pentru cercetdrile si interventiile din
domeniul psihologiei, demonstrand si posibilitatea evaluarii lor.

selecteaza cele mai adecvate metode si tehnici de evaluare sau interventie din
domeniul psihologiei in cadrul interactiunilor profesionale cu beneficiarii serviciilor

utilizeaza metodologii actuale si analize statistice adecvate designului studiului stabilit,

Studentul/Absolventul:
1.
@ 2.
= domeniul psihologiei.
z 3.
£
=
@)
Studentul/Absolventul:
1.
2.
?_2' psihologice.
= 3.
< sub supervizare.




Studentul/Absolventul:
1. activeaza o gandire critica, orientatd asupra propriei activititi de Invatare, in vederea
autoreglarii acesteia.
2. demonstreaza capacitati de munca riguroasa, eficienta si responsabild, de punctualitate
si raspundere personald fatd de rezultat, pe baza principiilor, normelor si valorilor
codului de etica profesionala.

5>

Responsabilitate
si autonomie

9.Continuturi

9.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Obiectul si scopul psihologiei Prelegere interactiva 2h
personalitatii. Prezentari Canva

Delimitari conceptuale: individ,
individualitate, persoana, personalitate,

personaj.

Perspective de definire a personalitatii.

2. Niveluri de analiza a personalitatii Prelegere interactiva 2h
Biologic, Psihodinamic, Dispozitional, Prezentari Canva

Fenomenologic, Comportamental, Social-

Cognitiv

3. Abordarea psihodinamica a Prelegere interactiva 2h
personalitatii. Teoria psihanalitica Prezentari Canva

elaborata de S. Freud

4. Neopsihanaliza. Prelegere interactiva 2h
Tipurile psihologice (C.G.Jung). Prezentari Canva

Sentimentul de inferioritate si devenirea
personalitatii (A. Adler). Stadiile dezvoltarii
psihosociale (E. Erikson).

5. Abordarea psihometrica Prelegere interactiva 2h
Conceptiile lui G. Allport, R.Cattell si H. Prezentari Canva
Eysenck despre structura personalitatii
Modele psihometrice de evaluare: 16 PF, Big
Three, Big Five, Big Six

6. Interactionismul mecanic si Prelegere interactiva 2h
interactionismul dinamic. Prezentéri Canva
Paradoxul consistentei, forme de consistenta
(S.Hampson; W.Mischel) Consistenta vs.
coerenta personalitatii.

Alternative in evaluarea personalitatii:

nomotetic vs. idiografic Modelul conditional
dispozitional (J.C. Wright & W.Mischel)

7. Abordarea fenomenologica. Prelegere interactiva 2h
Perspectiva subiectivata In cunoasterea Prezentéri Canva
Personalitatii. Teoria constructelor personale
(G. Kelly)

8. Orientarea sistemica a Prelegere interactiva 2h
Personalitatii umane. Prezentari Canva
- Subsistemul energetic:

Temperamentul.

- Subsistemul de autoreglaj valoric:
Caracterul.

- Subsistemul de orientare:

Dominantele motivational-afective.

- Subsistemul instrumental: Aptitudinile si
Creativitatea.




9.  Abordarea comportamentala. Prelegere interactiva 2h
Invitarea comportamentului prin Prezentari Canva

conditionare clasica (I.P. Pavlov) vs.

conditionare operanta (B.F. Skinner)

10. Abordarea social-cognitiva Prelegere interactiva 2h
Conceptiile elaborate de J. Rotter, A. Prezentari Canva

Bandura si W. Mischel

11. Simularea neuronala a personalitatii. Prelegere interactiva 2h
Conceptia CAPS elaboratd de W. Mischel si | Prezentédri Canva

Y.Shoda

12. Abordarea biologica a personalitatii (I) Prelegere interactiva 2h
Genetica comportamentala. Prezentari Canva

Neurotransmitatori, neurohormoni i

predispozitii comportamentale. Studiile

gemelare si studii genomice

13. Abordarea biologica a personalititii (II) | Prelegere interactiva 2h
Interactiunea genetic-mediu In personalitate. | Prezentdri Canva

Environmentul si activarea genetica.

Mecanisme epigenetice si corelate ale

personalitatii.

14. Biologia temperamentului. Prelegere interactiva 2h

Resorturi biochimice si neurofiziologice ale
temperamentului Psihobiologia personalitatii
si temperamentului (M. Zuckerman)

Prezentari Canva

Bibliografie

1. Adler, A. (1998). Cunoasterea omului. Editura IRI.
2. Avram, E. (2009). Psihologia personalitatii: arhitecturda si dimensiuni. Bucuresti: Editura

Universitara.

3. Cretu, R.Z. (2012). Perspective clasice in abordarea personalitatii. Bucuresti: Editura

Universitara.

4. Cretu, R.Z. (2012). Cercetari actuale in psihologia personalitdtii. Bucuresti: Editura

Universitara.

VoW

Nature (7th Edition). McGraw Hill

Cretu, R.Z. (2005). Evaluarea personalitatii: modele alternative. lasi: Editura Polirom.

Cretu, R.Z. (2010). Amprenta comportamentald i evaluarea personalitatii. lasi: Editura Polirom.
Gavreliuc, A. (2019). Psihologia sociala si dinamica personalitatii. lasi: Editura Polirom.
Eysenck, H.,& Eysenck, M. (1999). Descifrarea comportamentului uman. Teora.
Larsen R., Buss D.M. (2021) Personality Psychology: Domains of Knowledge About Human

10. Macsinga, [ (2003). Psihologia diferentiala a personalitatii. Timisoara: Editura Mirton.

11. Mischel, W., Shoda, Y., & Ayduk, O. (2008). Introduction to Personality (8th Edition).

12. John Wiley & Sons. Opre, A. (2006). Introducere in teoriile personalitatii. Cluj-Napoca: ASCR.
Zlate, M. (2002). Eul si personalitatea. Bucuresti: Editura Trei.

9.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Delimitari conceptuale: individ, Dezbatere, exercitiu, studiu de caz, 2h
individualitate, persoand, personalitate, personaj | videoclipuri ilustrative

2. Analiza structurii multinivelare a Dezbatere, exercitiu, studiu de caz, 2h
personalitati, identificarea definitiilor videoclipuri ilustrative

corespunzatoare

Emergenta structurii compozite a personalitatii

3. Mecanisme de aparare, acte ratate, Dezbatere, exercitiu, studiu de caz, 2h

dezvoltare psihosexuala: discutii si
exemplificari Implicatii pentru psihoterapie

videoclipuri ilustrative




4. Aplicatie: Inventarul tipologic Myers- Dezbatere, exercitiu, studiu de caz, 2h
Briggs. Sentimentul de inferioritate: studii de videoclipuri ilustrative
caz Implicatii pentru psihoterapie
5. Conceptia factorial-ierarhica a Dezbatere, exercitiu, studiu de caz, 2h
personalitatii: 16 PF, Big three. videoclipuri ilustrative
Conceptia factoriald Big five si Big six
[lustrare NEO-PI-R si HEXACO
6. Clarificarea diferentelor dintre Dezbatere, exercitiu, studiu de caz, 2h
consistenta si coerenta. Exemple practice videoclipuri ilustrative
de masurare. Implicatii pentru alegerea
designului adecvat de cercetare a
personalitatii
7. Constructele personale 1n actiune Dezbatere, exercitiu, studiu de caz, 2h
Exemplificare Repertory grid (G. Kelly) videoclipuri ilustrative
8. Analiza structurii Eu-lui. Forme ale Dezbatere, exercitiu, studiu de caz, 2h
Eu- lui. Exemplificarea probei CSE (M. Zlate). videoclipuri ilustrative
Pilonii sistemului Personalitatii umane
9. Analiza functionald a Dezbatere, exercitiu, studiu de caz, 2h
comportamentului. Grafice alternative de videoclipuri ilustrative
intarire. Conditionare, deconditionare si
schimbare comportamentala
10. Experimentul lui Bandura privind Dezbatere, exercitiu, studiu de caz, 2h
comportamentul agresiv. videoclipuri ilustrative
Studii de caz si jocuri de rol pentru identificarea
”variabilelor persoand”. Masurarea
autoeficacitatii. Experimente ilustrative
ale autoeficaitatii
11. Metoda simularii comportamentului, valente | Dezbatere, exercitiu, studiu de caz, 2h
in explicarea personalitatii. videoclipuri ilustrative
Studii ilustrative privind modelarea
comportamentului cu ajutorul retelelor
neuronale
12. Concepte de genetica comportamentald. Dezbatere, exercitiu, studiu de caz, 2h
[lustrari video: transcriptia si translatia genelor, | videoclipuri ilustrative
sinteza proteinelor, actiunea
neurotransmitatorilor
13. Studii ilustrative: 1. interactiunea genetic- Dezbatere, exercitiu, studiu de caz, 2h
mediu 1n personalitate; 2. environmentul si videoclipuri ilustrative
activarea genetica.
14. Studii ilustrative: actiunea Dezbatere, exercitiu, studiu de caz, 2h
neurotransmitdtorilor si corelatele de videoclipuri ilustrative
personalitate. Tipuri temperamentale:
aplicatie chestionarul ZKPQ
Bibliografie:
1. Adler, A. (1998). Cunoasterea omului. Editura IRL
2. Avram, E. (2009). Psihologia personalititii: arhitectura §i dimensiuni. Bucuresti:

Editura Universitara.

Cervone, D. & Shoda, Y. (1999). The Coherence of Personality. Guilford.
Cretu, R.Z. (2005). Evaluarea personalitatii: modele alternative. lagi: Editura Polirom.

Cretu, R.Z. (2010). Amprenta comportamentald si evaluarea personalitatii. lasi: Editura Polirom.
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10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Datele asimilate in urma parcurgerii acestei fige pot fi folosite ca suport de cétre studenti in studiul
disciplinelor din cadrul Programului de licenta: Psihologie.
Continutul cursului este in consens cu asteptarile comunitatii academice, al angajatorilor din Tnvatamantul
preuniversitar, cercetare; valorificd optim si creativ potentialul fiecarui student in cadrul orelor de
seminar, chiar si pentru sistemul “on line”.

11. Evaluare

Tip activitate

11.1. Criterii de evaluare

11.2. Metode de evaluare

11.3. Pondere din nota

finala
-corectitudinea si | Evaluare continua, prin
completitudinea rezolvarea unor sarcini pe
rezolvarii sarcinilor- parcursul semestrului: 20%
participare activda la | teste  rapide,  lucrari
discutii, dezbateri individuale
-capacitatea de a aplica
11.4. Curs in pr.acticé . notiunile,
cunostintele si modelele
teoretice Evaluare finala: examen 50%
-capacitatea de a | scris
valorifica gandirea
critica, reflexiva,
creativa
-corectitudinea si | Evaluare continud, prin
completitudinea rezolvarea unor sarcini pe 10%
11.5. Seminar/laborator | rezolvarii sarcinilor. parcursul semestrului:
-participare  activd la | teste  rapide,  lucrari
discutii, dezbateri individuale
-respectarea  structurii
recomandate -Lucrare
-utilizarea  corectd  a | aplicativa/Proiect:
- . . . 20%
notiunilor, teoriilor si | Studiu de caz
modelelor teoretice

-originalitatea lucrarii

11.6. Standard minim de performanta

Obtinerea notei 5

Nota finala se compune din:
a. punctajul obtinut la examenul derulat fata in fatd, in proportie de 50%;
b. activitatea desfasuratd pe parcursul semestrului, la curs si seminar — 30%
b. evaluarea sarcinii aplicative de seminar 20%;
Conditiile pentru promovarea examenului sunt: minim 5 puncte din nota finala (punctaj reunit: evaluare

activitate curs gi seminar).

Data completarii
01.10.2025

Titular curs/seminar: Lect. univ. dr. Oprea Valentin BUSU

— -

Semnatura directorului de departament,
Conf.univ.dr. Alexandrina Mihaela Popescu




