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|. Dispozitii generale
Prezentul Regulament este intocmit in temeiul prevederilor urmatoarelor acte normative de
referinta:
- Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
- O.M. nr. 4139 din 29.06.2022 pentru aprobarea Metodologiei - cadru de organizare a
programului de formare psihopedagogica in vederea certificirii competentelor pentru
profesia didactica de catre departamentele de specialitate din cadrul institutiilor de
invatamant superior acreditate, din 29.06.2022;
- Carta Universitatii din Craiova, 2023

I1. Statut, misiune, obiective
Art. 1
Prezentul Regulament reglementeaza organizarea si functionarea Departamentului pentru
Pregétirea Personalului Didactic (DPPD) din cadrul Universitatii din Craiova.

Art. 2

DPPD este acreditat de citre Agentia Romani de Asigurarea Calititii in Invataméantul
Superior (ARACIS).
Art. 3

Conform Cartei Universitatii din Craiova (2023), DPPD se individualizeaza ca structura
institutionala a Universitatii din Craiova prin misiune, statut, obiective si atributii.
Art. 4

(1) DPPD este unitatea functionala la nivelul Universitatii din Craiova care asigura producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in domeniul psihologiei, stiintele educatiei sau alte
domenii conexe.

(2) DPPD este o structura universitara autonoma si isi desfdsoara activitatea sub coordonarea
prorectorului responsabil cu programele de studii si asigurarea calittii.

(3) DPPD coordoneaza activitatea Filialei din cadrul Centrului Universitar Drobeta-Turnu
Severin.

Art. 5

(1) Misiunea DPPD este conforma cu misiunea Universitatii din Craiova.

(2) In conformitate cu misiunea UCV, DPPD promoveazi: generarea si transferul de cunostinte
catre societate, prin educatie si cercetare avansata, contribuind la progresul stiintelor
fundamentale si aplicative prin cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic; formarea
initiala si continua a personalului didactic, integrand valorile europene in domeniile
stiintific, cultural si educational, prin cooperare academica internationald; formarea viitorilor
specialisti in domeniile psihologie si psihopedagogie specialda, in acord cu exigentele
societatii actuale si cu cu cerintele identificate pe piata muncii.

Art. 6
Obiective:

a. realizarea unui Invatdmant modern, pragmatic, formativ, centrat pe student.

b. coordonarea unitara a activitatilor de formare initiald pentru profesia de cadru didactic,
reflectatd in Planul de invatamant .

c. asigurarea unei pregatiri psihologice si pedagogice, didactice si practice de calitate, Tn acord
cu orientarile noi din domeniul stiintelor educatiei.

d. organizarea, desfasurarea si finalizarea activitatilor de perfectionare a cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar, a examenelor de gradul II si gradul 1.

e. dezvoltarea unor programe de educatie a adultilor si studentilor.

f. organizareca de activitati de consiliere psihopedagogica si metodica privind dezvoltarea
profesionald si evolutia in cariera;



g. coordonarea activitatilor de practica de specialitate si de mentorat din institutiile de
aplicatie, in vederea asigurarii calitatii practicii de specialitate si pedagogica;

h. sustinerea dezvoltarii profesionale si personale a personalului didactic din Universitate;

I. promovarea cercetarii stiintifice fundamentale si aplicative in Stiintele Educatiei, in
Psihologie, Psihopedagogie speciald si Sociologia educatiei, prin programe, proiecte si
contracte de cercetare, prin publicatii, sesiuni stiintifice, consultanta, editarea unor cursuri,
manuale, indrumare metodice, materiale didactice etc.

Capitolul III. Structura, organizarea si functiile de conducere. Atributii si competente

Art. 7
(1) Structura organizatorica a DPPD este stabilitd in conformitate cu Carta UCV si Regulamentul de
organizare si functionare al Universitatii din Craiova.
(2) Pentru programele de studii universitare pe care le coordoneaza, DPPD stabileste conditiile
specifice de admitere si propune spre aprobare planurile de Invatamant, asigurand respectarea
cerintelor de continut si calitate prevazute de reglementarile legale si interne in vigoare.
Art. 8
Departamentul este condus de catre un consiliu i prezidat de director.
Conducerea DPPD este asigurata de:

a) Consiliul DPPD,

b) Directorul DPPD;
Art. 9
Consiliul DPPD este constituit conform Cartei universitare a Universitatii din Craiova §i are
urmatoarele atributii:

- elaboreaza strategia de dezvoltare a DPPD privind programele de studii, activitatea didactica
si de cercetare stiintifica;

- coordoneaza activitatile didactice din cadrul specializarilor autorizate/acreditate si a
Programului de formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru
profesia didactica.

- avizeaza Statul de functii al personalului didactic;

- elaboreazd i propune Senatului Universitdtii din Craiova proiecte de programe de
invatamant postuniversitar si de perfectionare a personalului didactic si asigura derularea in
bune conditii a programelor aprobate;

- coordoneaza activitatea structurilor de cercetare si derularea programelor de cercetare
constituite in subordinea DPPD;

- coordoneazad aplicarea, la nivelul DPPD, a planului de venituri si cheltuieli, potrivit
reglementdrilor privind conducerea prin bugete a structurilor universitare;

- dezvolta relatii de parteneriat cu agentii economici si alti potentiali parteneri, in realizarea
sarcinilor

Art. 10
La nivelul DPPD, functioneazd Comisia pentru Asigurarea Calitatii si Comisia pentru relatia cu
mediul socio-economic.

Capitolul 1V. Personal didactic si didactic-auxiliar

Art. 11

Conform statului de functii, personalul didactic al DPPD este alcatuit din specialisti in
domeniile prevazute in planul sau de invataimant, ocupand posturi de la asistent la profesor
universitar, fie prin concurs - titularii, fie ca asociati, prin plata cu ora.

Incadrarea se realizeazi respectind normele generale si pe cele ale Universitatii, conform
nevoilor anuale si semestriale de desfasurare a activitatilor specifice, cu antrenarea cadrelor
didactice titulare si a celor asociate de la facultati, in conditiile legii.
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Art. 12
Cadrele didactice ale DPPD, titulare si asociate, asigura materiale - suport pentru studenti,
prin editare sau multiplicare: cursuri, volume colective, caiete de seminarii si lucrari aplicative, carti
stiintifice, instrumente de invatare s.a.
Art. 13
Intreg personalul DPPD fisi desfisoari activitatea in conformitate cu fisele posturilor,
intocmite anual, in concordantd cu Statul de functiuni. Cadrele didactice titulare la DPPD
programeaza ore de consultatii, de indrumare a studentilor.
Art. 14
Secretariatul DPPD are urmatoarele atributii:
a. gestionarea proceselor de programare a activitatilor didactice, corespunzator Graficului
activitatilor didactice din cadrul Universitatii din Craiova;
b. gestionarea evidentei studentilor/cursantilor si a activitatilor profesionale ale acestora;
C. Intocmirea registrelor matricole;
d. actualizarea datelor privind locurile de la buget-taxa;
€. actualizarea bazei evidentei studentilor;
f. elaborarea deciziilor privind inmatricularea, exmatricularea studentilor;
g. elaborarea suplimentelor la diploma pentru programele de studii gestionate;
g. elaborarea situatiilor scolare si adeverintelor care atestd calitatea de student/cursant
DPPD, solicitate studenti/absolventi ai DPPD.
h. exercitarea altor atributii stabilite de catre conducerea Universitatii din Craiova, CuU
respectarea prevederilor legale.
Art. 15
Conduita universitard a cadrelor didactice, a personalului auxiliar din DPPD, titulari sau
asociati, respectd normele de eticd si de deontologie profesionald, normele privind indeplinirea
calitativa a obiectivelor profesionalizarii ca viitori profesori, normele relationdrii cu comunitatea
universitard, se bucurd de drepturile stipulate legal, isi asuma cu responsabilitate obligatiile
statutare.
DPPD adera la Codul eticii si integritatii academice din cadrul Universitatii din Craiova.

Cap. V. Studentii — statut, drepturi
Art. 16
(1) Studentii DPPD sunt membri ai comunitatii academice UCV si beneficiazd de drepturi si
obligatii definite de Carta UCV si,,Codul drepturilor si obligatiilor studentului”.
(2) Admiterea in cadrul UCV se organizeaza in acord cu Carta Universitatii, Regulamentul de
organizare si desfasurare a concursului de admitere si cu legislatia nationala in vigoare.
(3) Respectarea normelor de conduitd academica este esentiald pentru integrarea si progresul in
viata universitara.
Art. 17
Drepturile si obligatiile studentilor inmatriculati la DPPD sunt cele prevazute in regulamentele
UCYV, inclusiv in Codul drepturilor si obligatiilor studentului din Universitatea din Craiova.
Art. 18
(1) Activitatea de tutorat reprezinta un element esential in sprijinirea parcursului educational al
studentilor, desfagsurandu-se in cadrul facultatii ca parte integranta a procesului didactic.
(2) Tutoratul are ca scop consilierea si Indrumarea studentilor facultatii in vederea integrarii in
mediul universitar, a dezvoltarii abilitdtilor academice, precum si a prevenirii abandonului scolar.
(3) Fiecarei grupe de studenti i este atribuita, la inceputul anului universitar, un cadru didactic cu
rol de tutore, desemnat de cétre directorul de departament.
(4) Tutorele are urmatoarele atributii: a) Sa informeze studentii cu privire la regulamentele
universitdtii, planul de invatamant, structura anului universitar, burse, mobilitati etc; b) Sa
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urmareasca evolutia rezultatelor academice ale studentilor si sd intervind prin consiliere sau
recomandari in cazurile de dificultati de invatare, abandon etc; c) Sa incurajeze implicarea
studentilor in activitati extracurriculare, voluntariat etc.; d) S& organizeze periodic intalniri
individuale sau colective, cu studentii. (6) Activitatea de tutorat este parte integranta a relatiei dintre
facultate si student, contribuind la crearea unui mediu academic echilibrat, eficient si orientat spre
sprijin.

Art. 19

(1) Studentii sunt reprezentati In Consiliul Departamentului, in comisiile departamentului si in
structurile administrative, conform Cartei UCV si a Codului drepturilor si obligatiilor studentului
din Universitatea din Craiova.

(2) Alegerea si validarea reprezentantilor se face conform ,,Regulamentului de desfasurare a
alegerilor reprezentantilor studentilor in structurile de conducere ale Universitatii din Craiova”.

Cap. VI. Studiile universitare
Art. 20
Toate programele de studii universitare de licentd gestionate de cdtre DPPD sunt
autorizate/acreditate de catre ARACIS.
Art. 21
(1) Activitatea didacticd se desfiasoara in conformitate cu ,,Regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor din UCV, in baza Sistemului european de credite transferabile”, aprobat
de Senatul UCV.
(2) Activitatea de evaluare se desfasoara in conformitate cu ,,Regulamentul privind evaluarea,
examinarea si notarea studentilor”, aprobat de Senatul UCV.
(3) Evaluarea se face pe baza unor criterii clare, transparente si predictibile.
Art. 22
(1) Modul de desfasurare a practicii profesionale este reglementat prin ,,Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor din UCV, in baza Sistemului european de credite
transferabile”.
(2) Practica este parte integranta a programelor de studii si se desfasoara in parteneriat cu autoritati
sau institutii publice, ONG-uri sau angajatori din sectorul privat, in baza parteneriatelor incheiate.
(3) Pentru desfasurarea stagiilor de practica obligatorii, studentii trebuie sa respecte Regulamentul
de practicd de specialitate /pedagogica.
Art. 23
(1) Situatia scolara a studentilor este reflectatd prin totalitatea notelor obtinute la
colocviile/examenele aferente disciplinelor din planul de invatamant, precum si prin numarul de
credite transferabile acumulate. (2) Evaluarea rezultatelor scolare se realizeaza conform
»~Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor din UCV, in baza Sistemului
european de credite transferabile” si a ,,Regulamentului privind evaluarea, examinarea si notarea
studentilor”.
(3) Echivalarea creditelor si a notelor obtinute la Intoarcerea din mobilitate a studentilor se face in
acord cu ,,Regulamentul privind mobilitatea academica al UCV” si cu ,,Regulamentul privind
mobilitdtile de studiu, in cadrul Programului Erasmus+".
(4) Secretariatul are obligatia actualizarii permanente a situatiilor scolare.
Art. 24 Finalizarea studiilor universitare de licentd se face in acord cu ,,Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire, de licentd/diploma si disertatie”, aprobat de
Senatul UCV.



Capitolul VII. Cercetarea stiintifica
Art. 25
(1) Cercetarea stiintifica constituie o componentd esentiald a misiunii DPPD, contribuind la
socio-economic.
(2) Cercetarea stiintifica este coordonata de directorul Centrului de Cercetari Psihopedagogice si
sprijinitd de UCV, conform ,,Strategiei de cercetare a UCV™.
(3) Centrul de Cercetari Psihopedagogige (CCPP), din cadrul DPPD, coordoneaza si activitatea
Centrului Regional de Orientare in Cariera de Cercetator — Regiuea Sud-Vest Oltenia (CROC).
(3) Cercetarea stiintifica dessfasurata in cadrul DPPD are ca scop consolidarea excelentei stiintifice,
dezvoltarea capitalului intelectual si sprijinirea formarii academice a studentilor.
(4) Activitatea de cercetare se desfasoara individual sau in echipe, in cadrul Centrului de Cercetari
Psihopedagogice.
(5) Cercetarea stiintifica este sustinutd prin: actiuni de concepere si implementare a unor programe
de cercetare inter- si pluridisciplinare; cooperarea cu institutii de profil (universitati, institutii de
cercetare), pentru Imbundtatirea propriei activitati de cercetare; initierea si derularea unor programe
de formare, de tip studii postuniversitare de specializare (cursuri de formare, reconversie,
respecializare etc.); dezvoltarca permanentd a bazei materiale, prin achizitii si autodotare din
contracte de cercetare. Rezultatele cercetarii sunt diseminate prin publicarea de articole in reviste de
prestigiu, participarea la conferinte stiintifice si prin transferul de cunostinte catre mediul economic.
(6) Prin activitatea de cercetare stiintificd, DPPD contribuie nu doar la prestigiul institutional, ci si
la dezvoltarea durabild a societatii, asigurand adaptarea continud a domeniului socio-uman la
cerintele pietei muncii si la provocarile viitorului.

Capitolul VIII. Relatiile internationale
Art. 26
(1) DPPD are ca obiectiv strategic dezvoltarea de parteneriate academice, schimburi internationale,
participare la retele educationale globale si promovarea unui mediu multicultural.
(2) in vederea sprijinirii internationalizrii, DPPD colaboreazi cu Directia de Relatii Internationale
a universitatii, pentru implementarea si gestionarea programelor de mobilitate academica
(Erasmus+, SEE, CEEPUS, Horizon Europe etc.), precum si a acordurilor interinstitutionale
bilaterale cu institutii de prestigiu din Europa, Asia, America si Africa, facilitind schimbul de
experientd si bune practici in domeniul sociouman.
(3) DPPD incurajeaza participarea cadrelor didactice, a cercetatorilor si a studentilor la activitati
internationale de formare, cercetare si inovare, inclusiv prin schimburi academice, stagii de practica,
conferinte si proiecte comune.
(4) DPPD promoveaza mobilitatile studentesti si de predare prin actiuni de cooperare stiintifica si
academica, in cadrul programelor internationale.
(5) Studentii beneficiazd de oportunitati pentru a studia sau a efectua stagii de practicd in
universitdti si companii internationale, dobandind astfel o perspectiva globala asupra profesiei.
(6) Coordonarea activitatilor internationale la nivelul DPPD este asiguratd de responsabilul cu
activitatile de internationalizare.

IX. Evaluarea si asigurarea calitatii serviciilor educationale
Art. 27
DPPD, prin specificul sdu, participd la managementul calitatii in Universitate, conform atributiilor
si obiectivelor sale.
Art. 28
DPPD raporteaza calitatea conceperii si desfasurarii activitdtii sale la urmdtoarele dimensiuni
relevante, ale calitatii educationale:



centrarea activitatilor formative pe studenti, prin combinarea formelor de predare si
evaluare, prin aplicarea noilor orientari in didactica;

raportarea la criteriile §i experientele europene in problematica profesionalizarii cadrelor
didactice;

afirmarea responsabilitatii institufionale specifice in cadrul Universitatii in campul
educational;

diversificarea solutiilor de rezolvare a situatiilor in formarea initiala si continua a
profesorilor;

extinderea modurilor de colaborare i cooperare cu toti factorii interni si externi implicati:
studenti, facultati, organisme socio-culturale, institugii scolare, institutii de cercetare.

Rector,

Prof. univ. dr. Cezar - Ionut SPINU

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta de Senat din data 27.10.2025.

Presedinte Senat 5
Prof. univ. dr. ing. Leonard Geo MANESCU

Avizat Serviciul Juridic,
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