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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior Universitatea din Craiova

1.2. Facultatea

1.3.Departamentul Departamentul pentru Pregatirea Personalului
Didactic

1.4. Domeniul de studii Stiintele Educatiei

1.5. Ciclul de studii Licentd

1.6. Programul de studii/Calificarea Psihopedagogie speciald

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea Managementul institutiilor de educatie si asistenta a copiilor cu CES
disciplinei

2.2. Titularul activitatilor de curs Popescu Alexandrina Mihaela

2.3. Titularul activitatilor de Popescu Alexandrina Mihaela
laborator

2.4. Anul de 111 | 2.5. Semestrul | VI | 2.6. Tipul de C | 2.7. Regimul DOB
studiu evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestrul al activitatilor didactice)

3.1. Numarul de ore pe sdptamana 3 din care: 3.2 curs |1 3.3. 2
seminar/laborator

3.4. Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5curs | 14 3.6. 28
seminar/laborator

Distributia fondului de timp - ore/sapt. 33
ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 9

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Tutoriat

Examinari 4

Alte actiVitati......ccoceeveeeereeeenennnn.

3.7. Total ore studiu 33
individual

3.8. Total ore pe semestru 75

3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum .

4.2. de competente e (Capacitati de analiza, sintezd, gandire divergentd, gandire critica

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Onsite
cursului

5.2. de desfasurare a e Onsite
seminatului/laboratorului




6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invitirii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

Studentul/Absolventul:
1. Evalueaza avantajele si limitele unor decizii si interventii manageriale in diferite

Q. situatii educationale.
= 2. Adapteaza caracteristicile esentiale ale mediului de invatare care asigura eficienta
§° activitatii didactice si calitatea experientelor de invitare ale persoanelor cu dizabilitati.
5 3. Prezintd specificul organizational al institutiilor educationale.
Studentul/Absolventul:

1. Adapteaza procesul educational la nevoile si particularitatile de invétare, prin strategii
= si decizii de proiectare si realizare adecvate specificului dizabilitatii.
g 2. Aplica metode si tehnici adecvate de investigare si autoevaluare sistematica a
E practicilor profesionale proprii.

3. Elaboreaza demersuri de planificare strategica si decizionald din cadrul institutiei.

]

Responsabilitat
e sl autonomie

Studentul/Absolventul:
1. Sustine o culturd democraticd, a Invatarii si a colaborarii la nivelul grupei/clasei si al
institutiei.
2. Contribuie la dezvoltarea unei culturi organizationale democratice, incluzive,
participative, centrata pe valorile europene, la nivelul institutiei educationale.

7. Continuturi

7.1. Curs Metode de predare Nr. ore

1.Cadrul legislativ national si international Expunerea interactiva 2 ore

privind educatia si asistenta copiilor cu CES
Politici educationale incluzive si modele de
bune practici

2.Structura organizatorica a institutiilor de Invitarea prin descoperire 2 ore

educatie speciala si integrata Invatarea prin cooperare
Cultura organizationala si climatul
institutional in contextul educatiei speciale

3.Planificare  strategicd si  dezvoltare | Expunerea in perechi 2 ore
institutionala

4 Asigurarea calitatii in institutiile de | Instruirea in perechi 2 ore
educatie si asistenta

5.Parteneriate si relatii comunitare Expunerea interactiva 2ore
6.Managementul relatiilor cu familia si Instruirea in perechi 2 ore

comunitatea
Dezvoltarea si implementarea parteneriatelor
educationale

7.Colaborarea interinstitutionala si retelele Expunerea interactiva 2 ore

profesionale
Marketing educational si promovarea
serviciilor de educatie speciald

14

Bibliografie:

Lucriri in limba romana:

1.

2.
3.

Balas-Baconschi, C. (2015). Management si leadership in organizatiile educationale. Cluj-
Napoca: Presa Universitara Clujeana.

Ghergut, A. (2016). Management general si strategic in educatie. lasi: Editura Polirom.

Ghergut, A. (2011). Evaluare si interventie psihoeducationald. Terapii educationale,
recuperatorii §i compensatorii. lasi: Editura Polirom.

losifescu, S. (coord.) (2001). Management educational pentru institutiile de invatamdnt.




5.

6.

Bucuresti: ISE.

Popovici, D.V. (2007). Orientdari teoretice si practice in educatia integrata. Arad: Editura
Universitatii "Aurel Vlaicu".

Vrasmas, E. (2010). Managementul clasei pentru elevii cu cerinte educationale speciale.
Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica.

Lucriri in limba engleza:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Bateman, D., & Bateman, C. F. (2014). A Principal's Guide to Special Education. Council for
Exceptional Children.

Billingsley, B., McLeskey, J., & Crockett, J. B. (2017). Principal Leadership for Effective
Inclusive Schools. Emerald Publishing.

Bush, T. (2019). Leadership and Management of Schools in Challenging Contexts. Bloomsbury
Academic.

Hehir, T., & Katzman, L. I. (2012). Effective Inclusive Schools: Designing Successful Schoolwide
Programs. Jossey-Bass.

McLeskey, J., Waldron, N. L., Spooner, F., & Algozzine, B. (2014). Handbook of Effective
Inclusive Schools: Research and Practice. Routledge.

Villa, R. A., & Thousand, J. S. (2016). Leading an Inclusive School: Access and Success for ALL
Students. ASCD.

Resurse online:

1. European Agency for Special Needs and Inclusive Education: https://www.european-agency.org/
2. Asociatia RENINCO Romania: http://www.reninco.ro/
3. Council for Exceptional Children: https://exceptionalchildren.org/
4. Center for Applied Special Technology (CAST): https://www.cast.org/
5. Ministerul Educatiei - Invatamant special si special integrat: https://www.edu.ro/invatamant-
special
7.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1.Tipologia si specificul institutiilor de Expunerea interactiva 2 ore
educatie si asistentd pentru copiii cu CES
2.Managementul  resurselor umane 1n Invatarea prin descoperire 4 ore
institutiile de educatie si asistentd pentru | Invitarea prin cooperare
copiii cu CES
Managementul resurselor materiale i
financiare
3.Viziune, misiune si valori in institutiile de | Expunerea in perechi 4 ore
educatie speciald
4.Analiza  nevoilor  si  diagnosticul | Instruirea in perechi 4 ore
organizational

Elaborarea si implementarea planului de
dezvoltare institutionala

5.Managementul proiectelor educationale si | Expunerea interactiva 4 ore
de asistenta

6.Standarde de calitate in educatia speciald si | Instruirea in perechi 4 ore
integrata

Sistemul de management al calitdtii n
institutiile pentru copiii cu CES

7.Monitorizarea, evaluarea si optimizarea | Studiu de caz 4 ore

proceselor educationale
Instrumente si proceduri de evaluare interna
si externd

8.Tehnologii informationale si Studiu de caz 2 ore

comunicationale in managementul
institutional

Managementul schimbarii si dezvoltérii
organizationale

Bibliografie:
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Lucrari in limba romana:

7.

8.
9

10.

11.

12.

Bilas-Baconschi, C. (2015). Management si leadership in organizatiile educationale. Cluj-
Napoca: Presa Universitard Clujeana.

Ghergut, A. (2016). Management general si strategic in educatie. lasi: Editura Polirom.

Ghergut, A. (2011). Evaluare si interventie psihoeducationald. Terapii educationale,
recuperatorii si compensatorii. lasi: Editura Polirom.

losifescu, S. (coord.) (2001). Management educational pentru institutiile de invatamant.
Bucuresti: ISE.

Popovici, D.V. (2007). Orientari teoretice si practice in educatia integrata. Arad: Editura
Universitatii "Aurel Vlaicu".

Vrasmas, E. (2010). Managementul clasei pentru elevii cu cerinte educationale speciale.
Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica.

Lucriri in limba engleza:
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11.

12.

Bateman, D., & Bateman, C. F. (2014). A Principal's Guide to Special Education. Council for
Exceptional Children.

Billingsley, B., McLeskey, J., & Crockett, J. B. (2017). Principal Leadership for Effective
Inclusive Schools. Emerald Publishing.

Bush, T. (2019). Leadership and Management of Schools in Challenging Contexts. Bloomsbury
Academic.

Hehir, T., & Katzman, L. I. (2012). Effective Inclusive Schools: Designing Successful Schoolwide
Programs. Jossey-Bass.

McLeskey, J., Waldron, N. L., Spooner, F., & Algozzine, B. (2014). Handbook of Effective
Inclusive Schools: Research and Practice. Routledge.

Villa, R. A., & Thousand, J. S. (2016). Leading an Inclusive School: Access and Success for ALL
Students. ASCD.

Resurse online:

6.
7.
8.
9.

10.

European Agency for Special Needs and Inclusive Education: https://www.european-agency.org/
Asociatia RENINCO Romania: http://www.reninco.ro/

Council for Exceptional Children: https://exceptionalchildren.org/

Center for Applied Special Technology (CAST): https://www.cast.org/

Ministerul Educatiei - Invatamant special si special integrat: https://www.edu.ro/invatamant-

special

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Datele asimilate in urma parcurgerii acestei fige pot fi folosite ca suport de catre studenti in studiul
disciplinelor din cadrul Programului de licenta: Psihopedagogie speciala.

Continutul cursului este in consens cu asteptarile comunitatii academice, al angajatorilor din invatamantul
preuniversitar, cercetare; valorifica optim si creativ potentialul fiecarui student in cadrul orelor de
seminar, chiar si pentru sistemul “on line”.

9. Evaluare
. . N 9.3. Pondere din nota
Tip activitate 9.1. Criterii de evaluare 9.2. Metode de evaluare final
-corectitudinea si | Evaluare continud, prin
completitudinea rezolvarea unor sarcini pe
rezolvdrii sarcinilor parcursul semestrului: 20%
teste  rapide,  lucrari
-participare  activa la | individuale
discutii, dezbateri
9.4. Curs = -
-capacitatea de a aplica
in practici notiunile,
cunostintele si modelele o .
N ’ Evaluare finala: colocviu 50%
teoretice
-capacitatea de a
valorifica gandirea



https://www.european-agency.org/
http://www.reninco.ro/
https://exceptionalchildren.org/
https://www.cast.org/
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critica, reflexiva,
creativa
-corectitudinea si | Evaluare continud, prin
completitudinea rezolvarea unor sarcini pe
. ... L - 10%
9.5. Seminar/laborator | rezolvarii sarcinilor. parcursul semestrului:
-participare  activa la | teste = rapide,  lucrari
discutii, dezbateri individuale
-respectarea  structurii
recomandate -Lucrare
-utilizarea  corecta  a | aplicativa/Proiect: 20%

notiunilor, teoriilor si
modelelor teoretice
-originalitatea lucrarii

Elaborarea unui Plan de
dezvoltare institutionala.

9.6. Standard minim de performanta

Obtinerea notei 5

Nota finala se compune din:
a. punctajul obtinut la colocviu derulat fata in fata, in proportie de 50%;
b. activitatea desfasurata pe parcursul semestrului, la curs si seminar — 30%
b. evaluarea sarcinii aplicative de seminar 20%;
Conditiile pentru promovarea examenului sunt: minim 5 puncte din nota finald (punctaj reunit: evaluare

activitate curs si seminar).

Data completarii

Semnatura titularului

Semnatura directorului de departament,




