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EXPERIENȚĂ PROFESIONALĂ    

A. IN EDUCAȚIE 
 

 

 

 

B. IN PROIECTE EUROPENE/CERCETARE SOCIOLOGICĂ/ELABORARE STUDII 
 

 
Prezent  

 Conferențiar universitar doctor 
 UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA , FACULTATEA  DE  ȘTIINȚE SOCIALE  
▪ Activități de predare a cursurilor: Teorii sociologice contemporane, Introducere in 

sociologie 
▪ Tipul activității: Educație  

Oct.2014-30 septembrie  
2022 

Lector universitar doctor 
UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA , FACULTATEA  DE ȘTIINȚE SOCIALE  
▪  Activități de predare a cursurilor: Politici sociale europene, Introducere in sociologie, 

Teorii sociologice contemporane, Politici de ocupare a forței de muncă 
▪ Tipul activității: Educație  
 

 
Octombrie 2018; 
Februarie 2019 

 Chargé d’enseignement vacataire  
UNIVERSITÉ PARIS-EST CRETEIL, Faculté des Sciences de l’Education, des Sciences Sociales 
et des Sciences Techniques des Activités Physiques et Sportives (SESS-STAPS) 
Master  Sciences de l'éducation parcours Expertise, ingénierie et projets internationaux 
(EIPI) 
▪ Activități de seminarii : „Seminaire de Recherche Comparée Internationale” (Master 1  si 

Master 2 EIPI) 
▪ Tipul activității: Educație  

 
2009-sept 2014 

 Asistent universitar doctor 
 UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA , FACULTATEA  DE  DREPT ȘI ȘTIINȚE SOCIALE  
▪ Activități de predare: Titular al seminariilor de: Politici sociale comparate, Teorii 

sociologice contemporane, Managementul resurselor umane, Sociologie generala, Politici 
de ocupare a forței de muncă 

▪ Tipul activității: Educație  

Oct. 2004- martie 2009  Preparator universitar  
 UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA  
▪ Activități de predare: Titular al seminariilor de: Sociologie generala, Istoria sociologiei, 

Teorii sociologice contemporane 
▪ Tipul activității: Educație  

Februarie 2024- 
Prezent   

Expert evaluator ARACIS 
AGENȚIA ROMÂNĂ PENTRU ASIGURAREA CALITĂȚII IN INVĂȚĂMÂNTUL SUPERIOR 

▪   participare la evaluările externe ale instituțiilor de învățământ superior și ale programelor 
de studiu din invistuțiile de invățământ superior din România  
▪ Sectorul de activitate:  Cercetare  

mailto:gabriela.motoi@edu.ucv.ro
mailto:gabrielamotoi@yahoo.com
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Iulie 2023- 
Prezent   

Expert evaluator  

AGENȚIA NAȚIONALĂ PENTRU PROGRAME COMUNITARE ÎN DOMENIUL EDUCAȚIEI ȘI 
FORMĂRII PROFESIONALE (ANPCDEFP) 

▪   examinarea și evaluarea propunerilor de proiecte depuse pentru finanțare în cadrul 
programului Erasmus+ (analiza conformității cu obiectivele programului, relevanța tematică, 
calitatea planului de proiect, capacitatea de implementare, sustenabilitate și impactul 
potential etc.).  
▪ Sectorul de activitate:  Cercetare  

Aprilie 2022- 
Iunie 2023   

Expert evaluator  

MINISTERUL EDUCAȚIEI – PROGRAMUL PNRAS  

▪   examinarea și evaluarea propunerilor de proiecte depuse pentru finanțare în cadrul 
programului PNRAS (Planul National de Combatere a Abandonului Scolar)   
▪ Sectorul de activitate:  Cercetare  

Iulie 2023- Prezent   Expert evaluator  
AGENTIA DE CREDITE SI BURSE DE STUDII (ANCBS)  

▪   examinarea și evaluarea aplicațiilor de burse pentru studenti, doctoranzi, post-doctoranzi, 
tineri cercetători, finanțate de către Ministerul Educației din România, pentru domeniile 
Sociologie și Asistență Socială  
▪ Sectorul de activitate:  Cercetare  

Iulie 2023 
- Prezent   

Expert studii de cercetare  
UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA 

▪   Analiza de date secundare, aplicare instrumente de cercetare cantitativă in vederea realizării 
studiului de diagnoză și prognoză privind „Analiza nevoii de orientare in cariera de cercetător 
pentru persoanele din grupul țintă”, in cadrul proiectului „Cercetătorii viitorului – FOR” 
(proiect finanțat din PNRR)  
▪ Sectorul de activitate:  Cercetare  

Februarie 2025 
- Prezent   

Director executiv   
UNIUNEA GENERALĂ A INDUSTRIASILOR DIN ROMÂNIA (UGIR-1903) – FILIALA DOLJ 

▪    coordonarea activităților filialei (coordonare personal și resurse ale filialei, gestionare buget 
și rapoarte financiare ale filialei, organizare de evenimente etc. ) 
▪ Sectorul de activitate:  ONG  

26 septembrie 2022 
- Decembrie 2023   

Consultant post-training proiecte europene  
UNIUNEA GENERALĂ A INDUSTRIASILOR DIN ROMÂNIA (UGIR-1903) – FILIALA DOLJ 
Proiect Digitalizare! Avantaj și provocare pentru angajații din IMM (POCU/860/3/12/142702) 

▪   Coordonarea elaborării procedurii de lucru,  planului de acțiune si instrumentelor aferente 
pentru derularea campaniei de conștientizare a angajatorilor; 

▪ Monitorizarea respectării procedurilor de lucru, a planului de acțiune si a instrumentelor 
aferente in derularea campaniei de conștientizare a angajatorilor 

▪ Coordonarea organizării de evenimente de informare (seminarii) cu privire la importanța 
participării angajaților la formarea profesională si monitorizarea rezultatelor obținute in 
implementarea activităților  
▪ Sectorul de activitate:  Consultanță/Proiecte europene   
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Ianuarie 2022 
- Aprilie 2023   

Expert cercetare date statistice 
MINISTERUL EDUCAȚIEI 

▪   Analiza de date secundare, aplicare instrumente de cercetare cantitativă in vederea realizării 
studiului de diagnoză și prognoză privind „Starea sistemului de formare a cadrelor didactice – 
Cercetare longitudinală 2021-2025”, in cadrul proiectului „Profesionalizarea carierei didactice 
– PROF” (cod SMIS 146587) 

▪ Contribuție la elaborarea si operaționalizarea strategiei naționale privind cariera didactică 
 

August 2020-Ianuarie 
2021   

Expert National (RO) 
PUBLIC POLICY AND MANAGEMENT INSTITUTE (PPMI) Lituania  

▪   Analiza de date secundare, aplicare instrumente de cercetare calitativă (ghid de interviu 
semi-structurat) si elaborarea Raportului de țară aferent studiului  ”Gender equality prospects 
in labour markets transformed by artificial intelligence and platform work - Review of the BPfA, 
beneficiar European Institute for Gender Equality (EIGE) 
▪ Sectorul de activitate:  Cercetare  

Decembrie 2020-
Martie 2021   

Expert Lector 4 DPPD 
UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA  - Proiect „Student antreprenor in cadrul Facultatilor de 
Economie si Administrarea Afacerilor si Horticultura”  (POCU/379/6/21-125093)  

▪    Activităti de perfecționare/formare continuă a personalului didactic din învățământul 
superior inclus în grupul țintă. Activitățile s-au desfășurat in cadrul Programului 
postuniversitar de educație permanentă “Competența antreprenorială – dimensiune a 
dezvoltării profesionale a cadrelor didactice universitare – ANTREPROF” 
▪ Sectorul de activitate: Educație/Formare continuă   

Noiembrie 2020- 
prezent   

Expert Coordonator stagii de practică și integrare pe piața muncii  
UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA – proiect „Stagii de practică inovative și interdisciplinare” 
(POCU/626/6/13/132565) 

▪   Coordonarea procesului de realizare a stagiilor de practica pentru studenți de la 
Specializarea Sociologie, în cadrul proiectului POCU Stagii de practica inovative si 
interdisciplinare (ID – 132565), dezvoltat de către Universitatea din Craiova și finanțat de 
către Fondul Social European, prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020 
▪ Sectorul de activitate:  Educație/Cercetare Proiecte europene 

Iunie 2018- Ianuarie 
2020   

Expert Rețea Cadre Didactice  
UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA – proiect „Profesori buni pentru copii fericiți” 
(POCU/73/6/6/105374) 

▪  Inițierea și formarea unei rețele de cadre didactice din invatamantul preuniversitar din jud. 
Vâlcea, în vederea promovării educației incluzive și a unei educații de calitate, în cadrul 
proiectului POCU Profesori buni pentru copii fericiți, dezvoltat de către Universitatea din Craiova 
și finanțat de către Fondul Social European, prin Programul Operațional Capital Uman 2014-
2020 
▪ Sectorul de activitate:  Educație/Cercetare Proiecte europene 

Februarie 2018- 
Decembrie 2020   

Expert Cercetare  
UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA - Proiect „Ancrage du Numerique dans la Gouvernance des 
Etablissements – ANGE” (Erasmus+ 2017-1-FR01-KA201-037069) 
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▪ Analiza de date secundare, cercetare cantitativă și elaborarea Raportului final cu titlul Les 
politiques du numerique dans les etablissements du secondaire en Europene, în cadrul proiectului 
Erasmus+ Ancrage du Numerique dans la Gouvernance des Etablissements, Project ID: 2017-1-
FR01-KA201-037369 

▪ Analiza de date secundare si coordonarea (din partea partenerului UCV) a urmatoarelor studii:  
 Les politiques du numérique dans l’enseignement secondaire en Europe 
 Les politiques du numérique dans le système éducatif québécois: pilotage des 

établissements, innovation pédagogique et gouvernance 
 Comment accélérer le développement des compétences des acteurs de l’éducation grâce au 

numérique et dans un environnement numérique?  
▪ Sectorul de activitate:  Cercetare/Proiecte europene  

Iunie 2018-  
Septembrie 2018  

Expert 
ACCES OLTENIA  
▪  Elaborare instrumente de curs de calificare în cadrul proiectului Masuri integrate in zona 

marginalizata Amarastii de Jos, Dolj.  
▪  Proiect finanțat de către Fondul Social European, prin Programul Operațional Capitalul 

Uman 2014-2020, Axa prioritară 4. Incluziune Sociale și Reducerea Sărăciei, 2014-2020 
▪ Sectorul de activitate: ONG, proiecte europene 

Mai 2018- Decembrie 
2018   

Expert  implementare – Sociolog  
UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA - Grant UEFISCDI-FDI  „Mecanisme de asigurare a imbunatatirii 
calitatii educatiei la Universitatea din Craiova in corelatie cu etica și deontologia academica- 
MAC.ED-UCv (CNFIS-FDI-2018-0528) 
▪ Elaborarea metodologiei și a instrumentelor de cercetare sociologică, analiza de date 

secundare , cercetare cantitativă, elaborare raport de cercetare în cadrul proiectului Mecanisme 
de asigurare a imbunatatirii calitatii educatiei la Universitatea din Craiova in corelatie cu etica și 
deontologia academica (MAC.ED-UCv), project code: CNFIS-FDI-2018-0528 

▪ Sectorul de activitate:  Educație/Cercetare 

Martie 2018   Expert   
UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA, PROIECT CBC – A chance for developpment  (ROBG-176) 
▪ A chance for development, proiect implementar de Universitatea din Craiova, in parteneriat 

cu Academia de Stiinte Economice D.A. Tesenov si Regional Development Foundation si 
prinantat prin programul Cross Border Cooperation Ro-Bg (CBC). 

▪ Sectorul de activitate:  Educație/Cercetare 

Iulie 2017-  
Noiembrie  2017 

Expert realizare analize sociologice   
UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA, GRANT GRANT UEFISCDI- FDI -  CCDM-UCV - Înființarea și 
dezvoltarea Centrului de Competențe în Domeniul Managementului Universitar al Universității din 
Craiova în vederea creșterii capacității instituționale (CNFIS-FDI-2017-0284) 
▪ Elaborarea metodologiei și a instrumentelor de cercetare sociologică, analiza de date secundare, 

cercetare cantitativă, elaborare raport de cercetare în cadrul proiectului CCDM-UCV - Înființarea și 
dezvoltarea Centrului de Competențe în Domeniul Managementului Universitar al Universității din 
Craiova în vederea creșterii capacității instituționale, număr proiect: CNFIS-FDI-2017-0284 

▪ Sectorul de activitate:  Educație/Cercetare  

Iulie 2013-  
Decembrie 2015 

Manager proiect  
 ASOCIAȚIA PROFESIONALĂ ”SOCIOLOGIA MILITANS”, CRAIOVA   
▪ Coordonarea și monitorizarea implementării activităților din cadrul proiectului ”Elaborarea 

planului de management pentru aria naturală protejată de interes național, Lacul Adunații de 
Geormane”, cod SMIS 43602, proiect cofinanțat de FEDR, prin POS Mediu, perioada de 
implementare iulie 2013-iunie 2015 

▪ Sectorul de activitate: ONG, proiecte europene  
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Octombrie 2010 – 
Decembrie2015 

Coordonator al Departamentului de Cercetare a Pieței Muncii   
 INSTITUTUL SOCIAL OLTENIA, UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA   

▪ Coordonarea activităților de studiere a fenomenelor pieței muncii (șomaj, subocupare, nivel 
de salarizare, costuri orare ale forței de muncă ș.a.); analize de date secundare; elaborare 
studii și participare la cercetări sociologice de teren (in special in domeniile educației si al 
pieței muncii) 

 
Aprilie 2015,  

Iulie 2015  
  

Expert suport cercetare sociologica   
  S.C. ACZ CONSULTING SRL, CRAIOVA  

▪  Prelucrarea statistica a rezultatelor cercetării cantitative in cadrul   contractului „Servicii de 
realizare analize în vederea fundamentării documentelor aferente perioadei de 
programare 2014-2020” - „Analiza nevoilor și obiectivelor de simplificare și raționalizare 
a procedurilor administrative pentru cetățeni”- derulat între ACZ Consulting SRL și 
Ministerul Dezvoltării Regionale și Administrației Publice 
▪ Sectorul de activitate: Cercetare sociologica, Proiecte europene  

Martie-Octombrie 2013 Specialist Resurse Umane   
UNIUNEA GENERALA A INDUSTRIAȘILOR DIN ROMANIA – UGIR 1903, FILIALA DOLJ 

▪ Elaborarea metodologiei și a instrumentelor de cercetare sociologică, analiza de date 
secundare, cercetare cantitativă și calitativă (focus-grup), prelucrare statistică date si 
elaborare raport de cercetare – în cadrul proiectului Un parteneriat de succes pentru reinserția 
șomerilor din mediul rural – Județul Gorj, Proiect implementat în parteneriat cu AJOFM Gorj și 
SIVECO SA, proiect cofinanțat de FEDR, prin POS DRU 
▪ Sectorul de activitate: ONG, Proiecte europene  

Mai-Iulie 2012 Specialist Resurse Umane   
UNIUNEA GENERALA A INDUSTRIAȘILOR DIN ROMANIA – UGIR 1903, FILIALA DOLJ 

▪ Elaborarea metodologiei de cercetare cantitativă și calitativă, prelucrare statistică date, 
precum și elaborarea studiului final de analiză a pieței muncii din Județul Dolj, în cadrul 
proiectului Reintegrarea șomerilor pe piața muncii; Proiect implementat în parteneriat cu 
AJOFM Dolj, cofinanțat de FEDR, prin POS DRU 
▪ Sectorul de activitate: ONG, Proiecte europene  

Ianuarie –Septembrie 
2011 

Expert   
UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA – Proiect „Universitatea – pol de inovare si competitivitate” 
(POSDRU 86/1.2/S/64238) 

▪ Elaborarea raportului cu privire la nevoia de calificare în domeniul dezvoltării regionale în 
Regiunea Sud-Vest Oltenia; Moderarea focus-grupurilor cu reprezentanți ai instituțiilor 
publice din Regiunea Sud-Vest Oltenia  

▪ Alte activități de analiză date statistice, realizare analize comparative (România-Finlanda), în 
cadrul proiectului Universitatea – pol de inovare și competitivitate, proiect implementat de  
Universitatea din Craiova, în parteneriat cu Universitatea din București, Universitatea din Oulu 
(Finlanda) și Lonhort Institute, Kajaani University Consortium (Finland), proiect finanțat de 
FEDR, prin POS DRU  
▪ Sectorul de activitate: Educație/Cercetare Proiecte europene 
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EDUCAȚIE ȘI FORMARE 
  

 
 

 

 

 

Februarie –August 2011 Expert   
UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA – Proiect „Maximizarea Avantajelor Comparative în Regiunile 
Transfrontaliere” (88714) 
• Elaborarea (împreună cu echipa proiectului) a studiului The European Union Integration 

Process of Human Communities from Crossborder Areas,  Editura Alma, 2011 
• Activități de cercetare cantitativă si calitativă, prelucrare stastistică date, în cadrul proiectului 

”Maximizarea Avantajelor Comparative în Regiunile Transfrontaliere”, proiect  implementat de 
către Universitatea din Craiova – Facultatea de Științe Sociale, în parteneriat cu Universitatea 
”St. Cyrylius si Mthodius” din Veliko-Tarnovo (Bulgaria),  co-finanțat din Fondul Social 
European, prin programul CBC, Romania, 2007-2013 

Septembrie 2017-
Decembrie 2017 

Bursă  de cercetare Post Doctorala în domeniul Sociologie 
Subdomeniul de cercetare post-doctorală: sociologia educației 

 

ECOLE DES HAUTES ETUDES EN SCIENCES SOCIALES , PARIS (FRANȚA) 

▪ Programul de Burse Excellence PostDoc  -  Ministerul Afacerilor Externe  al Guvernului 
Francez   

▪ Tema de cercetare Post Doc: Le rôle de la recherche des valeurs et choix professionnels des 
jeunes dans le contexte  des stratégies de corrélation entre l’éducation  et le marché du travail 

Octombrie 2007-
Decembrie 2012 

Școala Doctorala în domeniul Sociologie ISCED 6 
UNIVERSITATEA DIN BUCUREȘTI (2007-2009) 
UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA/FACULTATEA DE ȘTIINȚE SOCIALE (2009-2011) 

▪ Diploma obținută: Diplomă de Doctor în Sociologie  

▪ Titlul tezei de doctorat: Oferta educațională și cerințele pieței muncii 

Octombrie 2004- 

 
 
 

Octombrie 2000-  
Iunie 2004 

Licență în Filosofie-Sociologie    ISCED  5A 
UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA, FACULTATEA DE ISTORIE, FILOSOFIE, GEOGRAFIE  

▪ Diploma obținută: Diplomă de Licență .  

Iunie 2006 
Master Sociologia Comunicării și Jurnalism    ISCED  5B 
UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA  

▪ Diploma obținută: Diplomă de Master 

▪ Titlul tezei de master: Rolul mijloacelor de comunicare în masă în contextul procesului de 
globalizare.  

▪  

Licență Filosofie – Sociologie                                                                                      ISCED 5A 
UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA 

▪ Diploma obținută: Diplomă de Licență 
 

Februarie  2003 
- Iulie 2003 

Bursă de Studiu SOCRATES ISCED  5A 
Universitate de Bourgogne (Dijon, Franța), Faculte de Lettre et Philosophie 

 
1995- 1999 

Studii Liceale     
COLEGIUL NAȚIONAL ”ELENA CUZA” DIN CRAIOVA  
Diplomă obținută: Diplomă de Bacalaureat 
Atestat de vorbitor de limbă franceză, eliberat de către Ambasada Franței la București (1999) 
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ABILITĂȚI PERSONALE 
  

  

Limba maternă Română 

Limbi străine ÎNȚELEGERE  VORBIRE SCRIERE  

Ascultare Citire 
Interactiune 

verbală 
Conversație   

Engleză C1 C1 C1 C1 C1 
 . 

Franceză C1 C1 C1 C1 C1 
 Atestat de Vorbitor de  Limba Franceză, eliberat de  Ambasada Franței la București  (iunie 1999)  

 Levels: A1/2: Basic user - B1/2: Independent user - C1/2 Proficient user 
Common European Framework of Reference for Languages 

Aptitudini și 
competențe tehnice 

• SPSS Data Editor (Statistical Package for Social Sciences) 
• Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Acces) 

 

Apartenență și afiliere  
la asociații 

profesionale 

• Membru al Societății Sociologilor din Romania (2009- prezent) 
• Membru al Asociației Române de Sociologie (din 2019-2022) 
• Membru al Association Internationale des Sociologues de Langue Francaise 

(aprilie 2021-prezent). Membru al Grupurilor de cercetare: CR07 («Éducation, 
formation, socialisation»), CR20 («Comparaisons internationales»),  CR30 («Inégalités, 
identités et liens sociaux»).  

• Membru al Asociației Internaționale “Maison d’Auguste Comte” (2015-prezent) 
• Membru al Asociației Europene de Sociologie (2016) 
• Membru Fondator al Asociației Profesionale Sociologia Militans (din 2010) 
• Membru al Asociației Bursierilor Guvernului Francez – France Alumni (din 2017) 

 
Apartenență și afiliere 
la centre de cercetare 

 

• Coordonator al Laboratory for Processing and Analysis of Social Data, din 
cadrul INCESA (Research Hub for Applied Sciences), University of Craiova  

• Coordonator al Laboratorului de de Studii și Cercetări Sociologice „Dimitrie 
Gusti”, din cadrul Centrului de Studii Socio-Umane, Facultatea de Stiinte Sociale 
(UCV) 
 
 

 

Competente de 
comunicare si 

editoriale  
 

• Membru în colegiul de redacție al Revistei Comparaison Plurielle : Formation et 
Développement, Université Paris-Est, Creteil, Franța, Maison d’ Éditions Universitaires 
Connaissances et Savoirs, Paris, France, ISBN:9782753903975 (din 2016) 

• Redactor-sef al Revistei Universitare de Sociologie (octombrie 2005-feb. 2025) 
• Membru în Editorial Board al revistei Sociology and Social Work Review, 

Global Research Publishing,  U.S.A. (din 2018) 

• Membru în colegiul de redacție al Anuarului Institutului de Cercetări Socio-Umane al 
C.S.Nicolăescu-Plopșor, Academia Română (2015) 

• Membru   în colegiul de redacție al revistei Arhivele Olteniei 
• Peer-Reviewer în cadrul revistei European Societies (Web of Science), revista oficială a 

Asociației Europene de Sociologie (2017) 
• Peer-Reviewer în cadrul revistei Sustainability (Web of Science) -  2022-prezent 
• Peer-Reviewer în cadrul revistei Education Sciences (Web of Science) -  2022-prezent 
• Peer-Reviewer în cadrul revistei Children  (Web of Science) -  2022-prezent 
• Peer-Reviewer în cadrul revistei Scientific Papers of Rzeszow 

University of Technology- "Humanities and Social Sciences" (ERIH+) -  2021-prezent 



                               Curriculum Vitae Gabriela MOTOI   

    

 

 
 

 

 
     
 
 
 

 20.03.2025      Conf.univ.dr. Motoi Floricica- Gabriela 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Alte competențe/ 

 

Calificări în domeniul 
resurselor 

umane/comunicare/ 
proiecte europene 

1. 18 Iulie – 23 August 2024: Curs de specializare pentru Responsabil cu protecția 
datelor cu caracter personal (cod COR:2422321), organizat de SC. ASCENDO SRL, 
Râmnicu Vâlcea, Ministerul Muncii și Solidarității Sociale, București.  

2. Noiembrie 2017 –Decembrie 2017: Curs de perfecționare pentru Evaluator proiecte 
(cod COR: 241263), Asociația de Consultanta si Consiliere Economica Oltenia, Ministerul 
Muncii, Familiei si Justiției Sociale, Ministerul Educației Naționale, București 

3. Curs de perfecționare pentru Expert achiziții publice (cod COR: 214946), Structural 
Euro Fond&Training, Ministerul Muncii, Familiei, Protecției Sociale și Persoanelor 
Vârstnice, Ministerul Educației Naționale, București (certificat de absolvire Seria J, 
Nr.00068906) 

4. Mai 2015: Curs de perfecționare pentru Manager proiect (cod COR: 242101), Structural 
Euro Fond&Training, Ministerul Muncii, Familiei, Protecției Sociale și Persoanelor 
Vârstnice, Ministerul Educației Naționale, București (certificat de absolvire Seria J, 
Nr.00068022) 

5. Iunie-Iulie 2010: Curs de perfecționare pentru Manager de resurse umane (cod COR: 
123207), Fundația pentru Învățământ, Ministerul Muncii, Familiei și egalității de Șanse, 
Ministerul Educației Cercetării și Tineretului, București (certificat de absolvire Seria F, 
Nr.0136045) 

6. Aprilie-Mai 2010: Curs de perfecționare pentru Formator de formatori (cod COR: 
241207), Fundația pentru Învățământ, Ministerul Muncii, Familiei și egalității de Șanse, 
Ministerul Educației Cercetării și Tineretului, București (certificat de absolvire Seria F, 
Nr.0126550) 

Web of Science Index    • Web of Science  H-Index: 3 
• Science Researcher ID: U-3832-2017  
• Link Profil web of Science: 

https://www.webofscience.com/wos/author/rid/U-3832-2017  

Indice Hirsh   • Indice Hirsh Google Academic: 9 
• Link Google Academic: 
• https://scholar.google.ro/citations?user=RAbgqQ4AAAAJ&hl=ro  

ORCID-ID   •  https://orcid.org/   0000-0002-5333-6216 

https://www.webofscience.com/wos/author/rid/U-3832-2017
https://scholar.google.ro/citations?user=RAbgqQ4AAAAJ&hl=ro
https://orcid.org/


                               Curriculum Vitae Gabriela MOTOI   
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Pandemic. Sustainability, 14(3), 1554. 

Link articol: https://doi.org/10.3390/su14031554  
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https://sociologiecraiova.ro/revista/wp-content/uploads/2024/12/FULL-VERSION-1.pdf#page=334 
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6. Popescu, A.M., Motoi, G. (2023). Work-life balance among teachers-from challenges to solutions. Revista 

Universitara de Sociologie. Year IX-no. 2/2023, pp. 59-70 
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Alma,  ISBN: 978-606-567-121-8, pp. 64-71.  

11. Pescaru, M.; Motoi, G. (2010). “The Youth Access on the Labour Market – an Important Element of the European 

Social Model”. în volumul Conferinței Internaționale EDU-Wolrd: Educațion Facing Contemporary Issues, 

University of Pitești, 8-9 decembrie 2010, Pitesti: Editura Universității din Pitești  

12. Otovescu-Frasie, C.; Motoi G. (2010). “Implementarea procesului Bologna în România”. In volumul Conferinței 

Internaționale Securitate și apărare europeană în contextul crizei economico-financiare, București: Editura 

Universității Naționale de Apărare ”Carol I”, pp. 666-674  

13. Otovescu-Frasie, C.; Motoi G. (2010).  “The Importance of Respecting the Right of Education in Contemporary 

Society”. în volumul Education - The way to intercultural knowledge, Craiova: Arves, pp. 3-10 

14. Motoi, G. (2009). “Dinamica sistemului de învățământ din România”.  în volumul Dimensiunea Europeană a 

educației în școala românească. Studii de specialitate, Craiova: Arves. pp. 7-12 

15. Motoi, G. (2008). “Social Problems of Rural Communities from Romania”.  în volumul Colocviului Internațional 

Asistența Socială în Context European, Bulletin Științific, Anul XI, nr.2 (20), Pitesti: Editura Universității din Pitești, 

pp. 119-124 

 

e) Lista comunicărilor ştiinţifice 
 

a. Susținute la manifestări științifice internaționale organizate in străinătate 

1. Motoi, G (2024). Breaking the silence: addresing gender-based violence in Romania. Challenges, 

responsabilities, and pathways forward, la Conferinta internationala “Gender-based violence. 

http://econpapers.repec.org/article/athjournl/
http://econpapers.repec.org/article/athjournl/
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Responsibility, Prevention, Response, Actions”, Universitatea Salerno (Italia), 16-17 noiembrie 2024 

(Italia) (Keynote Speaker)  

2. Motoi, G. (2022). Des outils pédagogiques et extra-pédagogiques pour aider les étudiants primo-entrants 

à ne pas quitter les études, développés au sein de l’UCV (Roumanie) à l’aide des programmes européennes. 

La colocviul internațional “Quels dispositifs pédagogiques pour accompagner l’acculturation et 

l’émancipation des étudiant.e.s. primo-inscrit.e.s a l’université ? ”, Université Libre de Bruxelles 

(Belgia), 17-18 Juin 2022 

3. Motoi, G. (2021). Applying Park and Burgess’s theory to analyse the particularity of lifestyles and ethnic 

relations in Romanian urban communities. Case study: an urban community from South West Romania, at 

the “The Introduction to the Science of Sociology at one hundred and the genesis of Chicago School of 

Sociology”, International Conference, University of Salerno (Italy), 4-5 October 2021 

4. Motoi, G.; Popescu A.M. (2021). EU education systems after the COVID-19 pandemic. An analysis on the 

Romania’s Recovery and Resilience Plan and its measures on sustainable education. At the International 

Conference “The call for more Europe. Ambitions and Realities”. Sofia University, “Hans Seidel” 

Foundation, Wilfried Martens Ceter for European Studies, Sofia (Bulgaria) 15-16 October 2021 

5. Motoi, G. (2021). Comment la pratique de la réflexivité et l’enseignement par les paires peuvent-elles 

aider les enseignants changer et améliorer leurs pratiques pédagogiques?, la Biennale Internationale 

d’Education Symposium : « Dire son expérience : apprentissage sur soi et transmission à autrui ? » 

(Coord: Marcel Pariat et Pascal Lafont – Univ. Paris est Creteil), Paris (France), 20-23 Septembre 2021 

6. Motoi, G. (2019). How Did Modern Societies Develop? A Theoretical Approach of the Social Evolutionism - 

from H. Spencer to T. Parsons and G. Lenski, at the International Conference ”History, Change, Society”, 

”St. Chyril and St. Metodius” University, Veliko Tarnovo, November 21-22, 2019 (Bulgaria) 

7. Motoi, G. (2019). Euro-Optimism and Euro-Scepticism in Romania and Bulgaria between 2007 and 2018 

în cadrul simpozionului international Frontiere și Contacte. Fenomene Locale, Regionale și Globale, 

University „Chiril și Metodius”, Veliko-Tărnovo, 22 iunie 2019 (Bulgaria) 

8. Motoi, G. (2019). Policies for the Labour Market Integration for People with Disabilities. Case Study: 

Romania, at the Seventh International Scientific Conference New Challenges To Security And 

Development of The Balkans, ”St. Chyril and St. Metodius” University, Veliko Tarnovo (Bulgaria), 

November 22-23, 2019 (Bulgaria) 

9. Motoi, G. (2019). Can Be Applied Pareto Circulation of Elites in European Post-Communist Countries? 

Case Study: Romania, la 1st International Scientific Conference on Social and Legal Sciences Good 

Governance and the Rule of Law in the Perspective of EU Integration, South East European University, 

11 septembrie 2019 (North Macedonia) 

10. Motoi, G. (2019). Le système d’éducation en Roumanie, le XIIe Séminaire International – Diplôme 

délocalisé “Les politiques sociales, éducatives et environnementales en France et en Europe” – dédié 

aux étudiants Latino-Américains de l’UPEC (Master Sciences Humaines et sociales – Mention 

Education, Travail et Formation). Universite Paris Est Creteil, 23-25 juin 2019 (France) 

11. Motoi, G. (2019). L’enseignement professionnel et technique en Roumanie - une solution pour lutter 

contre l'abandon scolaire et les difficultés d’insertion des jeunes sur le marché du travail, la Colloque 

International Developpement Local et Communautaire Durable – Les Lieux et les Enjeux de la 

Formation et de la Recherche, Instituto de Educação da Universidade de Lisboa (Portugal), 28-29 mars 

2019 
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12. Motoi, G. (2018). Determinants of absenteeism and school dropout, la International Conference on Social 

and Humanistic Sciences ”Forum on Social Sciences”, 2nd edition, Università degli Studi G. D'Annunzio 

Chieti Pescara, 23 november 2018 (Italy) 

13. Motoi, G. (2018). The Welfare State and Quality of Life: Politics, Policies and Outcomes in Bulgaria and 

Romania, la International Conference the Balkans and Europe Between Integration and Particularism: 

Challenges and Prospects, University of Sofia (Bulgaria), 25-27 October 2018 

14. Motoi, G. (2017). Le doctorat – entre moyen d’affirmation professionnelle et dévalorisation. L’évaluation 

de la perception des étudiants en Master sur les études doctorales. Etude de cas : Université de Craiova 

(Roumanie), la Colloque International Le doctorat, entre certification académique et titre professionnel. 

Quel sens revêt l’engagement en formation doctorale par VAE?, Université Paris Est Créteil (France), 

Paris,15-17 novembre 2017 

15. Motoi, G.; Barbieru, M. (2016). A comparative analysis on the regional policy and coordination of 

structural funds before and after Romania’s accession to the European Union, la the Third International 

Scientific Conference at European Studies Department, Sofia University (Bulgaria), 15-16 May 2016 

16. Motoi, G.; Pricină, G. (2014). Is Parentocracy Functional in Career Choice for Romanian Youths, la 

International Multidisciplinary Scientific Conferences on Social Sciences and Arts - SGEM2014, 3-9 

septembrie 2014, Albena   

 

b. Susținute la manifestări științifice internaționale organizate in țară 

1. Motoi, G (2024). Tackling Economic Inequality through Social Policies: Strengthening Resilience in the  

Marginalized Rural Community of Rast, Dolj County, la International Colloquium of Social Sciences and 

Communication ACUM 2024 (Brasov), 12th Edition 25 - 26 November 2024 

2. Mănescu, L.G, Coman, C, Motoi, G, Calotă, E.M., Popescu, A.M., Sitnikov, V.V. (2024). Challenges Related to 

Renewable Production and Electric mobility. Part I - Analysis, Solutions and Techno-Sociological 

Perspectives. International Conference ICATE 2024, Craiova, 24-26 October 2024 

3. Mănescu, L.G, Coman, C, Motoi, G, Calotă, E.M., Popescu, A.M., Sitnikov, V.V. (2024). Challenges Related to 

Renewable Production and Electric Mobility. Part II - Practical Recommendations for Capitalizing the 

Findings of a Sociological Research on Electric Vehicles and Photovoltaic Panels Integration. International 

Conference ICATE 2024, Craiova, 24-26 October 2024 

4. Motoi, G., Popescu A.M. (2022). Risks and consequences of women’s unemployment in rural communities 

from Romania. Results of an empirical study in Dolj county. The 11th Edition of the International 

Colloquium of Social Sciences and Communication (ACUM 2022) and the National Romanian Sociologists 

Society Conference, 27th – 28th October 2022  

5. Popescu, A.M. Motoi, G. (2022). Importance of Skills Development and their Connection with the Future Job. 

Results of an Empirical Study Among Students at 12th Annual International Conference After Communism. 

East and West under Scrutiny, Craiova (Romania), March 18-19, 2022 

6. Motoi, G. (2021). Lifelong learning as a path to wellbeing. European and comparative perspectives at 5th 

edition of the International Conference on Education and Spirituality, June 25-26, 2021 – Craiova, 

Romania 

7. Sorescu, E.M; Motoi G.; Goga C.I. (2021). Romania on the map of human trafficking in Europe at the “11th 

Annual International Conference After Communism. East and West under Scrutiny, Craiova (Romania), 

University of Craiova , March 19-21, 2021 
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8. Motoi, G. (2020). Social policy on population and family in Central and Eastern Europe between 2000 and 

2020, la The third edition of the ”Forum on Studies of Society (FSS)” International Conference on Social 

and Humanistic Sciences organized by Università degli Studi di Enna ”Kore”, Enna, Italy, Study Programs: 

Social Work and Criminological Sciences , 21-22 november 2020 (online) 

9. Motoi, G. (2020). Food and Nutrition Policies in European Countries within the Context of Development of 

FastFood Industry, la The third edition of the ”Forum on Studies of Society (FSS)” International 

Conference on Social and Humanistic Sciences, organized by Università degli Studi di Enna ”Kore”, Enna, 

Italy, Study Programs: Social Work and Criminological Sciences , 21-22 november 2020 (online) 

10. Motoi, G. (2020). Telework and remote work during COVID-19 pandemic and its effects on the employees' 

mental health, la 4th Eastern European Conference of Mental Health “In and Out of Your Mind”, Mental 

health Association of South-Eastern Europe (MHASSE), 19-22 november 2020 (online)  

11. Niță, A.M.; Motoi, G.; (2020). Unemployment and poverty as an effect of COVID-19 and its effects on mental 

state, la 4th Eastern European Conference of Mental Health “In and Out of Your Mind”, Mental health 

Association of South-Eastern Europe (MHASSE), 19-22 november 2020 (online) 

12. Motoi, G. (2020). Can we Empower Youth through Volunteerism? Results of an Empirical Study, at the “10th Annual 

International Conference after Communism. East and West under Scrutiny”, Craiova (Romania), University of 

Craiova, March 27-28, 2020 

13. Motoi, G.; Popescu A.M. (2019). Strategies et politiques pour utiliser le numerique en education. Une analyse 

comparative: Roumanie et Bulgarie. Journee d’etudes Le numerique en education: Politiques, acteurs et defis, 

Universite de Craiova, Institut Catholique de Paris si Universite Salamanque (November 12, 2019) 

14. Motoi, G. (2019). Job Seekers’ Perceptions of Labour Market and Employment Expectations and Opportunities. 

Results of an Empirical Study in Dolj County, Romania. at “International Symposyum on Social Sciencs and 

Communication – ACUM 2019”,”Transilvania” University from Brasov,  October 17-19, 2019 

15. Motoi, G. (2019). Participation in Higher Education in the Context of Demographic Changes in Europe. Comparative 

analysis: France-Romania, la International Conference Internationalization in Higher Education: Changes and 

Challenges, University of Craiova, 18 octombrie 2019  

16. Motoi, G.; Gheorghita, V.; (2019). A Diachronic Perspective on Social Policies. From the Lisbon Strategy to the 

Europe 2020 Strategy. Case Study: Romania, la 9th Annual International Conference After Communism. East and 

West under Scrutiny, Craiova (Romania), University House, March 29-30, 2019  

17. Gheorghita, V.; Motoi, G. (2019). Public Opinion of Europeans- Realities and Perspectives, la 9th Annual 

International Conference After Communism. East and West under Scrutiny, Craiova (Romania), University 

House, March 29-30, 2019  

18. Motoi, G. (2018). Promoting Active Ageing in Europe. Between Social Policy and Labour Market Regulation, la 5th 

International Conference Politics. Diplomacy. Culture, 6-9 iunie 2018, Craiova  

19. Motoi, G. (2018). Participation des Jeunes a l' Éducation et au Marché Européen du Travail. De la Politique 

Européenne a ses Résultats, la 4th edition of the International Conference on Education and Spirituality, 16-17 

iunie 2018 – Craiova 

20. Motoi, G. (2018). Using Performance Indicators to Design the Outlook on Quality and Efficiency of Education 

Systems.  A Comparative Analysis (Romania-France) of Students’ Results at International Assessments, la 8th 

Annual International Conference After Communism. East and West under Scrutiny, Craiova (Romania), University 

House, 23-24 martie 2018 
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21. Motoi, G., Popescu, A.M. (2017). A Comparative Analysis of the Educational and Health Indicators in Rural 

Marginalized Areas from Dolj County, la Conferinta Internationala la conferința internatională After Communism. 

East and West under scrutinity, 24-25 martie 2017, Craiova  

22. Motoi, G., Popescu, A.M., Banta, I.C. (2017). L’analyse statistique des taux de participation des femmes dans 

l'enseignement supérieur. Étude de cas: Université de Craiova (Roumanie), la Colloque International L’egalite home-

femme dans et par l’education. Perspectives croisees, CEREFREA, Bucharest, novembre 2016 

23. Motoi, G. (2016). Characteristics of school dropout amongst Roma minority in Dolj county, la Conferința 

Internațională Education Facing Contemporary World Issues – EDU Wolrd, Universitatea din Pitești, 3-5 

noiembrie 2016 

24. Motoi, G. (2016). Key data on women political representation in European countries. Comparative analysis, la 9th 

International Conference State and Society, Craiova, 25 oct-2th nov. 2016 

25. Motoi, G. (2016). Over-Qualification and Skills Mismatch in the Romanian Labour Market la Conferinta 

Internationala Modern Perspectives on Education for Sustainable and Solidarity Development, Craiova, 25-26 

octombrie 2016 

26. Motoi, G. (2016). How Brexit will affect Romanian workers in UK? la 2nd International Conference May 9 – Europe 

Day, Craiova, 11 may 2016 

27. Motoi, G. (2016). Reprezentarea femeilor in parlamentele nationale. Exemple europene de buna practica, la 

Conferinta Internationala Sociologia academica si provocarile societatii actuale, Craiova, 15 aprilie 2016 

28. Motoi, G., Gheorghita, V. (2016). The Consequences of Economic Recession on the Quality of Life in Romania, 

between 2009 and 2013, Conferinta Internationala la conferința internatională After Communism. East and West 

under scrutinity, 8-9 aprilie 2016, Craiova  

29. Motoi, G. (2015). Immanuel Wallerstein’s theory on the future of world capitalism system, la Conferinta 

Internationala ”Politics, Diplomacy and Culture”, 2-4 iunie 2015  

30. Motoi, G., Pricină, G. (2015). Strategii de management educațional privind corelarea învățământului superior cu 

piața muncii. Exemple europene de bună practică, în cadrul Scolii Academice de Internationale Sociologie, cu titlul 

”Sociologia si psihologia managementului”, Predeal, 23-26 august 2015 

31. Motoi, G. (2016). The city as a social laboratory. Park and Bruges theory on urban life, la Forum on Studies on 

Society, International Conference on Social Sciences on Humanities, Craiova, 30-31 martie 2016  

32. Motoi, G. (2015). A Sociological Analysis of Social Protests and Expansion of Popular Revolts in North Africa and 

Middle East (2010-2011), la conferința internațională Discourse as a Form of Multiculturalism in Literature and 

Communication 3-5 decembrie 2015, Tg. Mures  

33. Motoi, G. (2015). A Statistical Analysis of International Students Mobility during 2007-2014, la Conferința 

Națională a SSR și Colocviul Internațional de Științe Sociale și ale Comunicării ACUM 2015, 19-21 nov. 2015, 

Brasov  

34. Motoi, G. (2015). Power and privileges in a globalized society. An analysis of Gerhard Lenski’s social stratification 

theory, la conferința internaționala, 8 th International Conference ”State and Society in Europe”, 25 oct-5 nov. 

2015, Craiova  

35. Motoi, G. (2015). The Main Economic, Social and Cultural Effects of the European Union Enlargement, la conferința 

internaționala May 9 – Europe Day, 9 mai 2015, Craiova  

36. Motoi, G., Pricină, G. (2015). Examples of Good Practice in Supporting “NEET” Youths Employment. Case Study: 

France, la conferința internatională After Communism. East and West under scrutinity, 24-25 aprilie 2015, Craiova  
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37. Motoi, G. (2015). Consecinţe sociale şi economice ale procesului de globalizare. Între acceptare şi respingere, la 

conferința internatională Sistemul Juridic intre stabilitate si reforma, 20-21 matie 2015, Craiova 

38. Ilie Motoi, G., Pricină, G. (2014). Continuous Professional Training in Romania (2008-2012), la Conferinţa 

Internaţională Puterea de a fi altfel, Universitatea de Vest din Timisoara, 30-31 octombrie 2014 

39. Ilie Motoi, G., Pricină, G. (2014). An Analysis of Educational Mobility of European Students during 2007-2012 (in 

colab. cu G. Pricină), la Conferința Internațională Education Facing Contemporary World Issues, Universitatea din 

Pitești, 9-11 noiembrie 

40. Ilie Motoi, G. (2013). Actualitatea teoriei lui Thomas Malthus în contextul recesiunii economice din Europa secolului 

al XXI-lea, la Simpozionul Științific Internațional ”Stat și Societate în Europa”, Craiova, 24-25 octombrie 2013 

41. Ilie Motoi, G.; Calota, G. (2013). An Analysis on the Employability of Higher Education Graduates in Europe. Case 

Study: Romania, la Conferința Internațională “Contemporary crisis - risks and challenge”, Athenaeum” University, 

Bucharest, 30-31 mai 2013 

42. Ilie Motoi, G. (2012). The Actuality of Immanuel Wallerstein Theory in the Context of the Economic Recession, la 

Conferința Internațională After Communism. East and West under Scrutinity, Craiova, 2-3 martie 2012 

43. Motoi, G., Frăsie, C. (2010). Implementarea procesului Bologna în România, la Conferința Internațională Securitate 

și apărare europeană în contextul crizei economico-financiare, Universitatea Națională de Apărare ”Carol I”, 

București, 13-16 aprilie 2010 

44. Pescaru, M., Motoi, G. (2010). The Youth Access on the Labour Market – an Important Element of the European 

Social Model, la Internațional Conference EDU-Wolrd: Educațion Facing Contemporary Issues, University of Pitești, 

8-9 decembrie 2010 

45. Motoi, G. (2009). Integrarea absolvenţilor de studii superioare din Europa pe piaţa muncii, la Colocviul 

internaţional de ştiinţe sociale ACUM 2009., Universitatea Transilvania din Braşov, 29 noiembrie-1 decembrie 

2009 

46. Motoi, G. (2009). Dificultăți de integrare pe piața muncii a minorităților etnice, la Conferința Internațională 

Minoritour de l’Est. Être, rester et devenir minoritaire en Europe de l’Est, Craiova, 18-20 iunie 2009 

47. Motoi, G. (2008). How did globalization affected labour markets? la Global Development and Social Modernization 

International Conference, Craiova, 21-23 Noiembrie 2008 

48. Motoi, G. (2008). Relațiile de comunicare dintre sistemul educațional și cerințele pieței muncii, la Conferința 

Internațională Comunicare, Identitate, Context, Craiova, 7 noiembrie 2008 

49. Motoi, G. (2008). Asistenţa socială în context european, la Colocviul Internaţional la Universitatea din Piteşti, 18-

19 aprilie 2008 

50. Motoi, G. (2007). Analiza asupra costului mainii de lucru de pe piata muncii din Europa, la Colocviul internaţional 

de ştiinţe sociale ACUM 2007. „Unde suntem acum in stiintele sociale din Romania?”, Universitatea Transilvania din 

Braşov, 29 noiembrie-1 decembrie 2007  

51. Motoi, G. (2007). Latest Trends on the EU Labour Market, la Conferința Internațională Knowledge Based 

Organization, Academia Forțelor Terestre, Sibiu, 11-14 iunie 2007 

52. Motoi, G. (2006). La promotion de la langue anglaise comme facteur de la globalisation, la Conferinţa 

Internaţională Word Power, Facultatea de Litere, Universitatea din Craiova, 2-4 Noiembrie 2006 

53. Motoi, G. (2006). Rolul mijloacelor de comunicare in masa in cadrul procesului de globalizare, la Conferinţa 

Internaţională „Cultură, dezvoltare, identitate, perspective actuale”, Facultatea de Ştiinţe Socio-Umane, 

Universitatea din Oradea, 26-27 octombrie 2006 
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b. Susținute la manifestări științifice naționale 

54. Motoi, G. (2006). Repere ale dezvoltării socio-istorice a comunităţilor rurale din România, la Simpozionul Naţional 

„Cercetarea monografică în sociologia românească şi europeană”, Craiova, 15-16 decembrie 2006 

55. Motoi, G. (2006). Factori contemporani ai globalizării, la Colocviul internaţional de ştiinţe sociale ACUM 2006, 

Conferinţa anuală a Asociaţiei Române de Sociologie, Universitatea Transilvania Braşov, 23-25 noiembrie 2006  

56. Motoi, G. (2006). Efecte socio-culturale ale integrării României în Uniunea Europeană, la Simpozionul Ştiinţific 

Naţional „Sociologia şi dezvoltarea socială”, Craiova, 8-9 decembrie 2006 

57. Motoi, G. (2007). Schimbări pe piaţa muncii din România, după 1 ianuarie 2007, în cadrul Sesiunii de Comunicări 

Ştiinţifice, Facultatea de Sociologie şi Asistenţă Socială, Universitatea din Bucureşti, 26-27 mai 2007  

58. Motoi, G. (2008). Consecințele social-politice ale procesului de globalizare, la Simpozionul Național Stat și Societate 

în Europa, 15 noiembrie 2008 

59. Motoi, G. (2009). Obiectivele sistemelor de educație și formare profesională în Uniunea Europeană, la Conferința 

Națională Educație și Schimbare Socială, Universitatea din Oradea, 20-21 februarie 2009 

 

f. Granturi și proiecte de cercetare 
 

1. Granturi si Proiecte UEFCDI  

 

1. MAC.ED-UCv - Mecanisme de asigurare a imbunatatirii calitatii educatiei la Universitatea din Craiova in corelatie cu 

etica și deontologia academica, cod proiect CNFIS-FDI-2018-0528, Postul în cadrul proiectului: Expert (mai-

decembrie 2018) 

2. CCDM-UCV - Înființarea și dezvoltarea Centrului de Competențe în Domeniul Managementului Universitar al 

Universității din Craiova în vederea creșterii capacității instituționale, număr proiect: CNFIS-FDI-2017-0284. 

Postul în cadrul proiectului: Expert realizare studii sociologice (15 iulie-15 octombrie 2017) 

3. Principalele probleme ale comunităţilor rurale din România în contextul integrării în Uniunea Europeană, Grant cu 

finanţare C.N.C.S.I.S., M.Ed. C., 2006-2008 (membru în colectivul de cercetare) 

 

2. Granturi si proiecte cu finantare europeana (FSE, CBC, Erasmus+)  

 

4. Cercetătorii viitorului/ The researchers of the future – cod 1/16.11.2022, proiect implementat de către 

Universitatea din Craiova si finantat prin programul PNRR Apel: Înființarea și susținerea financiară a unei rețele 

naționale de opt centre regionale de orientare în carieră ca parte a ERA TALENT PLATFORM COMPONENTA 9 - 

INVESTITIA 10. Postul in cadrul proiectului: Expert studii de cercetare   

5. Profesionalizarea carierei didactice – PROF, implementat de către Ministerul Educației, finantat de catre Fondul 

Social European, prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, POCU/904/6/25, cod SMIS  146587, 

Postul in cadrul proiectului : Expert cercetare date statistice (ianuarie 2022-aprilie 2023) 

6. Digitalizarea ! Avantaj si provocare pentru angajatii din IMM, proiect implementat de Uniunea Generală a 

Industrialilor din România, UGIR-1903, Filiala Dolj, in parteneriat cu Sc CERC SRL Baia Mare, finanțat de către 

Fondul Social European, prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020, Postul în cadrul proiectului : 

Expert coordonator campania de informare si constientizare (septembrie 2022-decembrie 2023) 

7. Stagii de practică innovative si interdisciplinare, implementat de către Universitatea din Craiova și finanțat de 

către Fondul Social European, prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020, Postul în cadrul proiectului: 

Expert coordonator stagii de practica si insertie pe piata muncii (noiembrie 2020- august 2022) 
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8. Student antreprenor in cadrul Facultatilor de Economie si Administrarea Afacerilor si Horticultura 

(POCU/379/6/21-125093), implementat de către Universitatea din Craiova și finanțat de către Fondul Social 

European, prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020, Postul în cadrul proiectului: Expert Lector 4 

DPPD  (decembrie 2020- martie 2021) 

9. Profesori buni pentru copii fericiți, implementat de către Universitatea din Craiova și finanțat de către Fondul 

Social European, prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020, Postul în cadrul proiectului: Expert 

Retea (iunie 2018-februarie 2020) 

10. Ancrage du Numerique dans la Gouvernance des Etablissements (ANGE), Proiect ERASMUS+, Project ID: 2017-1-

FR01-KA201-037369, Postul în cadrul proiectului: Expert Cercetare (februarie 2018-iunie 2020) 

11. Masuri integrate in zona marginalizata Amarastii de Jos, Dolj, Proiect finanțat de către Fondul Social European 

prin Programul Operațional Capitalul Uman 2014-2020, Axa prioritară 4. Incluziune Sociale și Reducerea 

Sărăciei, 2014-2020 Postul în cadrul proiectului: Expert Elaborare Cursuri (iulie-august 2018) 

12. A chance for development, proiect implementar de Universitatea din Craiova, in parteneriat cu Academia de 

Stiinte Economice D.A. Tesenov si Regional Development Foundation si prinantat prin programul Cross Border 

Cooperation Ro-Bg (CBC). Postul in cadrul proiectului: Expert (martie 2018)  

13. Elaborarea planului de management pentru aria naturală protejată de interes național, Lacul Adunații de 

Geormane, cod SMIS:43602, proiect implementat de Asociația Profesională ”Sociologia Militans” din Craiova, 

cofinanțat de FEDR prin POS Mediu. Postul în cadrul proiectului: Manager proiect (iulie 2013- decembrie 2015) 

14. Servicii de realizare analize în vederea fundamentării documentelor aferente perioadei de programare 

2014-2020” - „Analiza nevoilor și obiectivelor de simplificare și raționalizare a procedurilor administrative 

pentru cetățeni, contract de cercetare derulat între ACZ Consulting SRL și Ministerul Dezvoltării 

Regionale și Administrației Publice, Postul în cadrul proiectului: Expert suport cercetare sociologică (aprilie-

iulie 2015) 

15. Un parteneriat de succes pentru reinserția șomerilor din mediul rural – Județul Gorj, proiect POSDRU implementat 

de către UGIR 1903 – filiala Dolj în parteneriat cu AJOFM Gorj și SIVECO SA. Postul în cadrul proiectului: 

Specialist resurse umane (martie-octombrie 2013) 

16. Reintegrarea șomerilor pe piața activă din județul Dolj, proiect POSDRU implementat de către UGIR 1903 – filiala 

Dolj, în parteneriat cu AJOFM Dolj. Postul în cadrul proiectului: Specialist Resurse Umane (mai-iulie 2012)  

17. Servicii de orientare socio-economică destinată populaţiei agricole din județul Dolj, SC ROVA CONT SRL și SC RD 

Global Project Consulting SRL, în cadrul proiectului Completarea sprijinului financiar acordat de UE pentru 

restructurarea agriculturii (CESAR). Postul în cadrul proiectului: Sociolog  (2011-2012) 

18. Universitatea - pol de inovare si dezvoltare, proiect POSDRU implementat de Universitatea din Craiova, în 

parteneriat cu Universitatea din Bucureşti, Facultatea de Sociologie şi Asistenţă Socială şi Lonhort Institute, 

Kajaani Universitz Consortium, University of Oulu, Finland. Postul în cadrul proiectului: Expert. 

19. Maximizing Comparative Advantages of Border Regions, proiect CBC implementat de Universitatea din Craiova, în 

parteneriat de colaborare cu Universitatea „Sf. Cyril şi Sf. Methodius” din Veliko Tîrnovo, Bulgaria. Postul în 

cadrul proiectului: Expert (ian -august 2011) 

 

20.03.2025       Conf.univ.dr. Floricica-Gabriela Motoi  
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