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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior Universitatea din Craiova

1.2. Facultatea

1.3.Departamentul Departamentul pentru Pregatirea Personalului
Didactic

1.4. Domeniul de studii Psihologie

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea Antropologia culturii si a comunicarii
disciplinei

2.2. Titularul activitatilor de curs | llie Vali

2.3. Titularul activitatilor de llie Vali
laborator

2.4. Anul de I | 2.5. Semestrul | Il | 2.6. Tipul de C | 2.7. Regimul DOP
studiu evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestrul al activitatilor didactice)

3.1. Numarul de ore pe sdptamana 3 din care: 3.2 curs |1 3.3. 2
seminar/laborator

3.4. Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5curs | 14 3.6. 28
seminar/laborator

Distributia fondului de timp - ore/sapt. 58
ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15

Tutoriat 6

Examinari 2

Alte activitati......ccoceeveeeereeeeneennn,

3.7. Total ore studiu 58
individual

3.8. Total ore pe semestru 100

3.9. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum e  Géndire critica si abilitati de argumentare
e Tehnici si abilitdti academice

4.2. de competenfe | e  Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta, gandire critica

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Onsite
cursului

5.2. de desfasurare a e Onsite




| seminatului/laboratorului |

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invitarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

b

5

Cunostinte

Studentul/Absolventul:
1. analizeaza critic continuturile unor articole de specialitate, demonstrand o intelegere
aprofundata a conceptelor si metodologiilor din domeniul psihologiei.
2. identifica impactul diferentelor culturale asupra proceselor de comunicare
interpersonala si asupra relatiilor psiholog—client.
3. interpreteazd reglementarile legale si institutionale privind integritatea academicd si
etica Tn cercetare.

b

Abilitati

Studentul/Absolventul:
1. aplica principiile de gandire critica pentru analiza situatiilor reale si a studiilor de caz din
domeniul psihologiei.
2. respectd normele de integritate academicd in redactarea lucrarilor stiintifice si in
activitatea de cercetare.
3. analizeaza situatii si contexte interculturale, identificind barierele si facilitatile in
comunicare generate de diferentele culturale.

Responsabilitate
si autonomie

E

Studentul/Absolventul:
1. activeaza o gandire critica, orientatd asupra propriei activititi de invatare, in vederea
autoreglarii acesteia.
2. adopta o atitudine proactiva fatd de imbunatatirea continud a competentelor lingvistice
si a celor de comunicare interculturala.

7. Continuturi

7.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Notiuni introductive de antropologie Prelegerea interactiva 2h

2. Cultura — concept si problematica Prezentarea Power Point 2h

3. Comunicarea — perspectiva antropologica Prezentarea Power Point 2h

4. Diversitate si comunicare interculturald Prezentarea Power Point 2h

5. Dinamica relatiilor interpersonale Prezentarea Power Point 2h

6. Antropologie vizualad Prezentarea Power Point 2h

7. Metode si tehnici de cercetare in antropologie Prezentarea Power Point 2h
Bibliografie:

Abric, J.-C. (2022). Psihologia comunicarii. Teorii si metode. lasi: Editura Polirom.

Barleanu, C.-H. (2015). Antropologie si comunicare interculturala. Casa Cartii de Stiinta: Cluj-
Napoca

Branda, A. (2002). Repere in antropologia culturald. Cluj-Napoca: Editura Fundatiei pentru Studii
Europene.

Copans, J. (1999). Introducere in etnologie si antropologie. lasi: Editura Polirom.

David, D. (2015). Psihologia poporului romén : Profilul psihologic al roméanilor intr-o monografie
cognitiv-experimentala. lasi: Editura Polirom.

Dindirica, L. (2021). O introducere in antropologie. Craiova: Editura Universitaria.

Gavrilutd, N. (2009). Antropologie sociala si culturald. Tasi: Editura Polirom.

Goody, J. (2003). Familia europeand : O incercare de antropologie istorica. lasi: Editura Polirom.
Kant, 1. (2010). Antropologia din perspectivd pragmatica. Bucuresti: Editura Antet.

Mihu, A. (2000). Antropologie culturala. Cluj-Napoca: Editura Napoca Star.

Panea, N. (1995). Antropologie a traditiilor : Traditia populard si mecanismele de reglare a
mentalitagii. Craiova: Editura Omniscop.

Pribac, S. (2016). Orientari si curente in antropologia culturald. Timisoara: Editura Universitatii de
Vest.

Popa, S. C. (2022). Cultura organizationald. Bucuresti: Editura Pro Universitaria.

Stanescu, D., Romascanu, M. (2024). Psihologia comunicarii. Bucuresti: Editura Paideia.




7.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii

1. Notiuni introductive de antropologie Discutia colectiva 2h

2. Cultura — concept si problematica Problematizarea, conversatia 2h
euristica

3. Comunicarea — perspectiva antropologica Dezbaterea, exercitiul 2h

4. Diversitate si cCOmunicare interculturala Studiul de caz, prezentare de 2h
materiale audio

5. Dinamica relatiilor interpersonale Problematizarea, jocul de rol 2h

6. Antropologie vizuala Discutia colectiva, prezentare de 2h
filme

7. Metode si tehnici de cercetare in antropologie Exercitiul, IAC 2h

Bibliografie:

Abric, J.-C. (2022). Psihologia comunicarii. Teorii si metode. lasi: Editura Polirom.

Bérleanu, C.-H. (2015). Antropologie si comunicare interculturald. Casa Cartii de Stiinta: Cluj-
Napoca

Branda, A. (2002). Repere in antropologia culturald. Cluj-Napoca: Editura Fundatiei pentru Studii
Europene.

Copans, J. (1999). Introducere in etnologie si antropologie. lasi: Editura Polirom.

David, D. (2015). Psihologia poporului roméan : Profilul psihologic al roménilor intr-o monografie
cognitiv-experimentala. lasi: Editura Polirom.

Dindirica, L. (2021). O introducere Tn antropologie. Craiova: Editura Universitaria.

Gavriluta, N. (2009). Antropologie sociala si culturala. lasi: Editura Polirom.

Goody, J. (2003). Familia europeand . O incercare de antropologie istorica. lasi: Editura Polirom.
Kant, 1. (2010). Antropologia din perspectiva pragmatica. Bucuresti: Editura Antet.

Mihu, A. (2000). Antropologie culturala. Cluj-Napoca: Editura Napoca Star.

Panea, N. (1995). Antropologie a traditiilor : Traditia populard si mecanismele de reglare a
mentalitatii. Craiova: Editura Omniscop.

Pribac, S. (2016). Orientari si curente in antropologia culturald. Timisoara: Editura Universitatii de
Vest.

Popa, S. C. (2022). Cultura organizationala. Bucuresti: Editura Pro Universitaria.

Stanescu, D., Romascanu, M. (2024). Psihologia comunicarii. Bucuresti: Editura Paideia.
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. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Datele asimilate in urma parcurgerii acestei fige pot fi folosite ca suport de catre studenti in studiul
disciplinelor din cadrul Programului de licenta: Psihologie.

Continutul cursului este in consens cu asteptarile comunitatii academice, al angajatorilor din invatamantul
preuniversitar, cercetare; valorifica optim si creativ potentialul fiecdrui student in cadrul orelor de
seminar, chiar si pentru sistemul ”on line”.

9. Evaluare
Tip activitate 9.1. Criterii de evaluare | 9.2. Metode de evaluare 9.3. Pongrel;?édm nota
-corectitudinea si | Evaluare continud, prin
completitudinea rezolvarea unor sarcini pe
rezolvdrii sarcinilor parcursul semestrului: 20%
teste  rapide,  lucrari

-participare  activa  la | individuale

9.4 Curs discuti_i, dezbateri .
-capacitatea de a aplica
in practicd notiunile,
cunosj[ingele si modelele Eve_lluare finala: examen 50%
teoretice scris
-capacitatea de a
valorifica gandirea




critica, reflexiva,
creativa
-corectitudinea si | Evaluare continud, prin
completitudinea rezolvarea unor sarcini pe 0
. - . - 10%
9.5. Seminar/laborator | rezolvarii sarcinilor. parcursul semestrului:
-participare  activd la | teste  rapide,  lucrari
discutii, dezbateri individuale
-respectarea  structurii
recomandate
-utilizarea  corecta a “Lucrare
D . . | aplicativa/Proiect: 20%
notiunilor, teoriilor si

modelelor teoretice
-originalitatea lucrarii

Eseu argumentativ

9.6. Standard minim de performanta

Obtinerea notei 5

Nota finala se compune din:
a. punctajul obtinut la examenul derulat fata in fata, in proportie de 50%;
b. activitatea desfasurata pe parcursul semestrului, la curs si seminar — 30%
b. evaluarea sarcinii aplicative de seminar 20%;
Conditiile pentru promovarea examenului sunt: minim 5 puncte din nota finala (punctaj reunit: evaluare
activitate curs si seminar).

Data completarii

Semnatura titularului

Semnatura directorului de departament,




