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PREZENTAREA GENERALA A PROGRAMULUI DE STUDII DE
LICENTA PSIHOLOGIE

1. MISIUNEA specializarii Psihologie din cadrul Departamentului pentru Pregatirea
Personalului Didactic este in acord cu Carta Universitatii din Craiova si promoveaza statutul si
valorile profesiei de psiholog (respectarea drepturilor omului, a demnitatii si diversitatii umane,
egalitate in dezvoltarea optima a indivizilor, a familiilor, grupurilor, organizatiilor), precum si
cu cerintele identificate pe piata muncii.

Prin programul de studii Psihologie, ne propunem sda imbindm rigoarea cercetarii
academice cu inovatia in interventia psihologica, pregétind studenti capabili sd inteleaga si sa
intervina eficient in complexitatea psihologica a societdtii actuale. Cultivdim o comunitate
academica dedicata, care pune accent pe dezvoltarea personald si profesionald a viitorilor
psihologi, incurajand gandirea critica, empatia, responsabilitatea sociald si etica.

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI de licenta Psihologie vizeaza:

e Formarea de specialisti in psihologie, care detin cunostinte solide, competente
aplicative si abilitati practice, adaptate cerintelor actuale ale pietei muncii si nevoilor
societatil.

e Promovarea unei educatii centrate pe student, care incurajeaza analiza reflexiva, luarea
deciziilor etice s1 asumarea rolului de agent al schimbarii in diverse contexte
psihologice.

e Incurajarea implicarii studentilor si cadrelor didactice in proiecte de cercetare relevante
pentru problematica sanatatii mintale, incluziunii sociale si dezvoltarii personale.

e Pregatirea viitorilor psihologi sd lucreze cu respect fatd de diversitate, in spiritul
echitatii si al responsabilitatii sociale.

e Adaptarea si modernizarea constantd a curriculumului, pentru a raspunde noilor
tendinte din psihologie, tehnologie si din sfera nevoilor comunitatilor locale si globale.

3. COMPETENTE PROFESIONALE: gestioneaza date in domeniul cercetarii,
interactioneaza profesional in mediile de cercetare si profesionale; utilizeaza tehnici de evaluare
clinicad; ofera consiliere clientilor; interpreteaza teste psihologice; efectueaza evaluari
psihologice; testeaza modele comportamentale; monitorizeaza progresul terapeutic; lucreaza cu
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modele de comportament psihologic; oferd sprijin pacientilor pentru a-si intelege afectiunile;
efectueaza evaluari ale riscurilor in psihoterapie; abordeaza probleme psihosomatice; utilizeaza
interventii psthosomatice; evalueaza practica psihoterapeuticd; mentine dezvoltarea personala in
psihoterapie; promoveaza educatia psihosociald; decide cu privire la abordarea psihoterapeutica;
creeaza un mediu favorabil pentru psihoterapie; aplica strategii de interventie psihologica; aplica
tratamente de psihologie clinicd; ofera consiliere de psihologie clinica; utilizeaza tehnici de
terapie comportamentald cognitiva; aplicd tehnici organizationale, monitorizeaza
comportamentul elevilor si studentilor; coopereaza cu personalul didactic; identifica tipul
problemelor scolare; oferd consiliere elevilor si studentilor; incurajeazd comportamente
sandtoase; respectd confidentialitatea.

4. COMPETENTE TRANSVERSALE: isi asumd responsabilitatea; da dovada de
autoreflectie; se adapteaza la schimbare; lucreazd in echipe; solutioneaza probleme;
administreaza identitatea digitala; demonstreaza spirit antreprenorial; dd dovada de competenta
interculturala

5. REZULTATE ASTEPTATE ALE INVATARII

a) CUNOSTINTE - Conform Cadrului European al Calificarilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele nvatarii aferente nivelului 6 de calificare, corespunzator
studiilor universitare de licentd, presupun cunostinte avansate intr-un domeniu de munca sau
de studiu, care implica intelegerea critica a teoriilor si principiilor:

1. descrie logic si articulat principiile de baza care stau la baza stiintei psihologiei, in cadrul
practicii profesionale curente.

2. 1identifica principalele teorii psihologice in paradigmele dominante ale disciplinei, atunci cand
realizeaza o analiza a literaturii de specialitate.

3. analizeaza critic continuturile unor articole de specialitate, demonstrand o Iintelegere
aprofundata a conceptelor si metodologiilor din domeniul psihologiei.

4. descrie fenomene si procese psihice, prin aplicarea cunostintelor fundamentale din domeniul
psihologiei.

5. descrie principalele concepte, paradigme si metodologii utilizate in cercetarea si practica
psihologica.

6. explicd demersul elaborarii si interpretdrii unei evaludri psihologice, folosind terminologia,
metodele si instrumentele psithologice specifice.

7. 1dentificd impactul diferentelor culturale asupra proceselor de comunicare interpersonala si
asupra relatiilor psiholog—client.

8. demonstreaza insusirea unor cunostinte consistente despre diferentele interindividuale, prin
operationalizarea teoriilor despre personalitate, atunci cand se afla in relatie cu beneficiarii
serviciilor psihologice.

9. interpreteaza reglementdrile legale si institutionale privind integritatea academica si etica in
cercetare.

10. identificd structura si functiile sistemului nervos central si periferic si regiunile cerebrale
implicate in diferite procese cognitive si emotionale.



11.

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

demonstreaza Insusirea unor cunostinte consistente despre diferentele interindividuale prin
operationalizarea teoriilor despre personalitate, atunci cand se afla in relatie cu beneficiarii
serviciilor psihologice.

explicd modalitatea de interpretare a unui profil de personalitate, in conformitate cu cerintele
de interpretare prevazute de fiecare instrument psihologic in parte.

descrie etapele prevazute de procesul de testare/ evaluare a personalitatii, prin raportare la
instrumentele studiate de evaluare a personalitatii (adminstrarea conform standardelor
prevazute de instrument, scorarea, raportarea la etalon, interpretarea).

explica teoriile si conceptele esentiale privind dezvoltarea psihologica in diferite etape ale
evolutiei ontogenetice (copilarie, adolescenta, varsta adultd).

. descrie principalele metode si design-uri de cercetare utilizate in studiul stiintific al

dezvoltarii umane.

raporteaza principalele teorii despre relatii sociale/interactiuni, necesare in interactiunea cu
clientul.

analizeazd mecanismele psihologice ale reglarii emotionale si impactul acestora asupra
comportamentului uman.

.ddentificd pertinent principalele caracteristici asociate sdnatatii mentale si bundstarii
psihologice, functiondrii si dezvoltarii normotipice si atipice, precum si conditiile lor
prealabile, in cadrul interactiunii cu beneficiarii serviciilor psihologice.

identifica diversele aplicatii si TIC utile in domeniul psihologie, valorificand cunostintele
insusite si in alte contexte.

interpreteaza diferitele fenomene si procese psihice din perspectiva cognitiva, facand apel la
diferitele paradigme de studiu ale psihologiei cognitive.

interpreteaza statistic si psihologic rezultatele cercetarii, prin aplicarea cunostintelor
fundamentale si de specialitate din domeniu.

explicd principalele trdsdturi proprii  simptomatologiilor psihopatologice si/sau
comportamentului disfunctional/maladaptativ in diagnoza/interventia psihologica.
demonstreaza intelegerea principiilor deontologice de baza ale profesiei in furnizarea
serviciilor psihologice.

descrie principalele concepte etice, paradigme si metodologii utilizate in cercetarea si practica
psihologica.

distinge principalele teorii si modele de comunicare si despre relatii sociale/interactiuni,
necesare in relatia cu clientul, utilizdnd pertinent limbajul si terminologia specifice
domeniului.

exerseaza abilitatile de a concepe si redacta o lucrare de cercetare In psihologie, respectand
principiile etice fundamentale ale cercetdrii psihologice, incluzand confidentialitatea datelor,
consimtamantul informat si protectia participantilor.

identifica principalele constructe care sunt masurate (prin metode cantitative si calitative) sau
asupra cdrora se intervine in cadrul practicii profesionale

selecteaza principalele metode de cercetare cantitativa si calitativa pentru colectarea, analiza
si interpretarea datelor in demersul unei cercetari in domeniul psihologie.

b) ABILITATI - Conform Cadrului European al Calificirilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 6 de calificare, corespunzator



studiilor universitare de licenta, presupun abilitati avansate, care denota control si inovare,
necesare pentru a rezolva probleme complexe si imprevizibile intr-un domeniu de munca sau
de studiu specializat:
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analizeaza informatiile dintr-o gama largd de surse si medii, pentru a le valorifica in
demersul psihologic.

aplica principiile si standardele deontologice in cercetarea si practica psihologica, utilizand
proceduri si instrumente validate.

elaboreaza designuri de cercetare, interventie si evaluare psihologicd, ce sunt sustinute
robust teoretic si metodologic.

formuleaza indicatori psihologici relevanti pentru cercetarile si interventiile din domeniul
psihologiei, demonstrand si posibilitatea evaluarii lor

aplica principiile de gandire critica pentru analiza situatiilor reale si a studiilor de caz din
domeniul psihologiei.

respectd normele de integritate academica in redactarea lucrarilor stiintifice si in activitatea
de cercetare.

selecteaza cele mai adecvate metode si tehnici de evaluare sau interventie din domeniul
psihologiei in cadrul interactiunilor profesionale cu beneficiarii serviciilor psihologice.
adapteaza terminologia psihologicad in comunicarea cu diferite categoriile socio profesionale
vizate, precum siin functie de tipul de diagnoza si interventie.

analizeaza situatii si contexte interculturale, identificind barierele si facilitatile in
comunicare generate de diferentele culturale.

utilizeaza metodologii actuale si analize statistice adecvate designului studiului stabilit, sub
supervizare.

.administreaza un instrument psihologic intr-un mod responsabil si realist, realizand si o
interpretare psihologicd adecvata, in conformitate cu scopul testdrii si cu aspectele reale
relevate de instrument.

analizeaza critic informatiile din literatura stiintifica si alte surse disponibile, atunci cand
furnizeaza servicii psihologice clientilor.

analizeaza datele empirice, de evaluare critica si constructivd a propriului demers de
cercetare In domeniul psihologiei varstelor.

elaboreaza un proiect de cercetare psihologica de complexitate medie, pe baza principalelor
paradigme si teorii psihologice insusite.

. evalueaza impactul competentelor socio-emotionale asupra sanatatii mintale si performantei

in diverse medii (educational, profesional, social).

aplica principiile si standardele deontologice in procesul de evaluare psihologicd, utilizand
proceduri si instrumente validate, conform reglementarilor si ghidurilor stabilite de
organismele profesionale reprezentative ale domeniului.

selecteaza instrumentele adecvate stiintific, necesare unei argumentdri pertinente, atunci
cand se raporteaza la un subiect de studiu cu potential de cunoastere semnificativ.
comunicd informatii cu caracter profesional intr-o maniera adaptatd specificului
interlocutorului.

elaboreaza designuri de cercetare, interventie si evaluare psihologicd, ce sunt sustinute
robust teoretic si metodologic, deontologic.
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21.
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aplicd metodele si strategiile lor de implementare, ludnd In considerare obiectivele
evaluarii/interventiei, starea (mentald) a clientilor, contextul acestora si diferentele
individuale/de grup/organizationale in cadrul unui proces de interventie psihologica.
formuleaza informatii cu caracter profesional intr-o maniera adaptatd specificului
interlocutorului, asigurand transmiterea adecvata a acestora.

utilizeaza cunostintele dobandite in situatii cu un grad mediu de complexitate, formuland
concluzii bine argumentate, prin ilustrarea regulilor, metodelor, tehnicilor si procedeelor de
analiza si cercetare deja cunoscute si asimilate.

realizeazd evaludri psihopedagogice si vocationale, utilizand instrumente adecvate pentru
identificarea aptitudinilor si intereselor beneficiarilor, respectand confidentialitatea
acestora.

interpreteaza pertinent datele de evaluare colectate, in raport cu criteriile de calitate, etica
si obiectivele evaluarii, tindnd cont de competentele culturale.

c) RESPONSABILITATE SI AUTONOMIE - Conform Cadrului European al Calificarilor
(European Qualifications Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 6 de
calificare, corespunzator studiilor universitare de licentd, presupun gestionarea de activitati
sau proiecte tehnice sau profesionale complexe, prin asumarea responsabilitatii pentru luarea
deciziilor 1n situatii de munca sau de studiu imprevizibile si asumarea responsabilitdtii pentru
gestionarea dezvoltarii profesionale a indivizilor si a grupurilor:

10.

11.

12.

activeaza o gandire criticd, orientatd asupra propriei activititi de Invatare, In vederea
autoreglarii acesteia.

adopta o atitudine proactiva fatd de imbunatatirea continua a competentelor lingvistice si a
celor de comunicare interculturala.

demonstreaza capacitati de munca riguroasd, eficientd si responsabild, de punctualitate si
raspundere personald fatd de rezultat, pe baza principiilor, normelor si valorilor codului de
eticd profesionala.

integreaza responsabil tehnologia in procesul de invétare si dezvoltare profesionala.
manifestd abilitdti de autocontrol permanent si constient cu privire la motivatiile pentru
invatare, prin raportare la propriile obiective de dezvoltare profesionald si personala.
integreaza responsabil tehnologia in procesul de invatare si dezvoltare profesionala.
utilizeaza coerent norme, standarde si metodologii specifice in proiectarea demersurilor de
diagnoza psihologica.

deprinde strategiile de munca riguroasa, eficientd si responsabild, de punctualitate si
raspundere personala fatd de rezultat, pe baza principiilor, normelor si valorilor codului de
eticd profesionald, pre care le va aplica in relatia cu beneficiarul serviciilor psihologice.
exprimd o atitudine suportiva, prin furnizarea de feedback relevant, in comunicarea cu
clientul.

manifestd abilitdti de autocontrol permanent si constient cu privire la motivatiile pentru
invatare, prin raportare la propriile obiective de dezvoltare profesionald si personala.
dovedeste reflexivitate, prin disponibilitatea de a reflecta critic in procesele de luare a
deciziilor din demersul psihologic.

manifestd spirit de echipa, sinceritate, tolerantd, empatie si respect in interactiunea cu ceilalti
parteneri din echipele de lucru si cu supervizorii



13. demonstreaza capacitatea de a lucra independent pentru obtinerea informatiilor
(bibliografice, studii de caz, teorii, ghiduri de bune practici etc.) necesare indeplinirii unei
sarcini specifice asociate unuia din domeniile studiate.

14. exprimd o atitudine suportiva, prin furnizarea de feedback relevant, In comunicarea cu
clientul.

15. manifesta abilitati de autocontrol permanent si constient cu privire la motivatiile pentru
invatare, prin raportare la propriile obiective de dezvoltare profesionala si personala.

6. OCUPATII CARE POT FI PRACTICATE PE PIATA MUNCII:
Cod COR: 263411, Denumire COR: Psiholog
Cod COR: 263401, Denumire COR: Psiholog in specialitatea psihologie clinica
Cod COR: 263407, Denumire COR: Psiholog in specialitatea psihologie educationala,
consiliere scolara si vocationala
Cod COR: 263404, Denumire COR: Psiholog in specialitatea psihologia muncii si
organizationala

7. ASIGURAREA TRASEELOR FLEXIBILE DE iNVATARE iN CADRUL
PROGRAMULUI DE STUDII

Flexibilizarea programului de studii este asigurata prin discipline optionale, discipline
facultative si discipline complementare.

Disciplinele la alegere (optionale) sunt propuse pentru semestrele 1 — 5 si sunt grupate
in pachete optionale, care completeaza traseul de specializare al studentului.

In primul an, semestrul 1, planul de invatimant propune 2 pachete de discipline
optionale: primul pachet, format din Tehnici si abilitati academice si Gandire critica si abilitati
de argumentare, in vederea pregatirii studentilor pentru activitatea academicd riguroasa,
oferindu-le instrumente pentru redactarea corecta a lucrarilor stiintifice (eseuri, articole, lucrari
de licenta etc.), dezvoltarea competentelor de documentare, citare corecta, utilizare a bazelor
de date stiintifice si gestionare a bibliografiei si imbunatatirea organizarii timpului,
planificarea studiului si autoevaluarea — competente utile in orice etapd a carierei academice
sau profesionale. Cel de-al doilea pachet le propune studentilor disciplinele Limba engleza —
aplicatii in domeniu/specializare si Limba franceza — aplicatii in domeniu/specializare pentru
facilitarea accesului la cunoastere stiintifica internationald, dobandirea vocabularului de
specialitate necesar pentru interactiuni relevante in contexte interculturale si cresterea
oportunitatilor academice si profesionale.

In semestrul 2, primul pachet de discipline optionale cuprinde disciplinele Logicd,
pentru antrenarea gandirii structurate si riguroase, esentiale in analiza si formularea
argumentelor stiintifice sau profesionale si dezvoltarea capacitatii de a detecta contradictii,
erori de logica si rationamente defectuoase — competente valoroase in analiza discursului, in
cercetare si in procesul de luare a deciziilor si Antropologia culturii si a comunicarii pentru
intelegerea comunicdrii interculturale si a contextului social al individului, esentiale in
psihologia clinicd, Tn consiliere, educatie sau psihologia muncii si intelegerii modalitatilor in
care cultura modeleaza identitatea, emotiile, cognitiile si relatiile sociale, pregatindu-i pentru
lucrul cu persoane din medii variate. Cel de-al doilea pachet este format din Strategii de



dezvoltare personala, pentru dezvoltarea competentelor de autoreflectie, rezilientd, gestionare
a stresului si inteligentd emotionald, extrem de relevante in pregatirea pentru o profesie bazata
pe interactiune umana si Antreprenoriat social, pentru a oferi studentilor o viziune inovatoare
asupra modului in care psihologii pot contribui activ la schimbarea sociald, nu doar prin
consiliere sau psihoterapie, ci si prin initiative cu impact comunitar. Cel de-al treilea pachet le
propune studentilor disciplinele Limba engleza — aplicatii in domeniu/specializare si Limba
franceza — aplicatii in domeniu/specializare pentru facilitarea accesului la cunoastere
stiintifica internationald, dobandirea vocabularului de specialitate necesar pentru interactiuni
relevante in contexte interculturale si cresterea oportunitatilor academice si profesionale.

In anul II, pachetul de discipline optionale din semestrul 3 cuprinde disciplinele:
Psihologia religiei si Psihologia familiei, pentru realizarea corespondentei cu diverse directii
de specializare. In semestrul 4, avem 2 pachete construite pe acelasi principiu, al
corespondentei cu diferite directii de specializare: primul pachet - Dezvoltarea competentelor
socio-emotiomale la tineri si adulti si Psihologia sportului, cel de-al doilea pachet - Psihologia
comunicarii s1 Psihologie juridica.

In anul 111, planul de invitimant contine 2 pachete de discipline optionale in semestrul
5, primul pachet de discipline este format din: Psihocriminalistica si Aplicatii ale psihologiei
clinice in diagnostice cu prognoze sumbre, al doilea pachet contine disciplinele 7Toxicologie
si adictie s1 Reactii psihologice induse farmacologic. Disciplinele din acest pachet ofera
studentilor o intelegere mai ampla a interactiunii dintre corp, minte si substante externe, isi
dezvolta capacitatea de a evalua riscul de adictie, de a participa la programe de prevenire si de
a sprijini interventiile n cazuri de consum problematic. Cunostintele despre adictii si efectele
farmacologice ofera absolventilor posibilitatea sa lucreze in echipe multidisciplinare din
centre de tratament, clinici de psihiatrie, servicii de reabilitare, centre de prevenire a
consumului de droguri. Studentii pot alege trasee educationale coerente, in fiecare pachet fiind
discipline din domenii diverse, astfel incat sa se formeze ca specialist capabil sd raspunda
unor probleme sociale majore.

Disciplinele facultative sunt propuse pentru semestrele 2-6, de catre Departamentul
pentru Pregatirea Personalului Didactic, care gestioneaza programul de studii Programul de
formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica.

De asemenea, toate planurile de invatdmant ale programelor de studii universitare de
licenta contin, cu statut obligatoriu, si disciplinele Etica si integritate academica si Educatie
fizica.

8. ACTIVITATEA PROFESIONALA SI EVALUAREA STUDENTILOR

Drepturile, obligatiile si conditiile desfasurarii activitatii profesionale a studentilor la
Universitatea din Craiova sunt reglementate prin Codul studentului si Regulamentul privind
activitatea profesionala a studentilor, aprobat de Senatul UCV. Forma si metodele de
evaluare/examinare pentru fiecare disciplind din planul de invatdmant se stabilesc prin fisele
disciplinelor.



9. EXAMENUL DE FINALIZARE A STUDIILOR
In conformitate cu Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire,
licentd/diploma si disertatie la Universitatea din Craiova, aprobat de Senatul UCV, examenul
de finalizare a studiilor universitare de licenta la orice program de studii universitare de licenta
organizat la UCV consta din doua probe:

a) proba de evaluare a cunostintelor fundamentale si de specialitate;

b) proba de prezentare si sustinere a lucrarii de licentd/proiectului de diploma.

In functie de specificul fiecirui program de studii, se va stabili numarul probelor si modul de
sustinere a acestora (scris, oral, proba practicd), conform modalitatii de desfasurare a
examenului de licentd stabilita si aprobatd de Consiliul fiecarei facultéti si aprobata de Senat
pana la inceperea fiecarui an universitar.

Pentru proba de evaluare a cunostintelor fundamentale si de specialitate, tematica si
bibliografia se publica pe site-ul web al fiecarei facultati. Aceastd proba se va sustine scris, cu
exceptia programelor de studii vocationale, unde consiliul facultatii poate stabili un alt mod de
sustinere.

Dupa finalizarea probei de evaluare a cunostintelor fundamentale si de specialitate,
comisia examenului de finalizare a studiilor este obligatd sd afiseze baremul. Proba de
prezentare si sustinere a lucrdrii de licentd/proiectului de diploma se desfasoara oral.
Prezentarea si sustinerea lucrarii de licenta/proiectului de diploma sunt publice.

Rezultatele fiecarei probe se comunica prin afisare, in termen de cel mult 48 de ore de
la data sustinerii acesteia, la avizierul facultatii organizatoare si pe pagina web a fiecarei
facultatii. Media/nota de promovare a examenului de licentd/diploma trebuie sa fie cel putin
6,00.



