UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic

Programul de studii: Psihologie
Durata studiilor: 3 ani
Forma de invatamant: IF

I.CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA

180 credite la disciplinele obligatorii; 60 credite ECTS/an
10 credite la examenul de licenta;

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (IN SAPTAMANI)

Activitati didactice Sesiunea de examene Vacante

Semestrul | Semestrul | Iarna Vara | Restante | larnd | Primdvard | Vara
AN I II

I 14 14 3 3 2 2+1 1 8
II 14 14 3 3 2 2+1 1 8
111 14 12 3 3 2 2+1 1 -

IILNUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA

ANUL SEMESTRULIT | SEMESTRUL II
I 26 26
II 28 28
III 28 24

IV. EXAMENUL DE LICENTA/DIPLOMA

1. Perioada de intocmire a lucrarii de licentd: semestrele 5 si 6
2. Perioada de definitivare a lucrdrii de licenta: semestrul 6

3. Perioada de sustinere a examenului de licenta: iunie - iulie
a. Examenul fundamental si de specialitate: 5 credite;

b. Sustinerea lucrarii de licenta: 5 credite.

V. COMPETENTE PROFESIONALE: gestioneaza date in domeniul cercetarii;
interactioneaza profesional in mediile de cercetare si profesionale; utilizeaza tehnici de evaluare
clinicd; ofera consiliere clientilor; interpreteaza teste psihologice; efectueazd evaluari
psihologice; testeazd modele comportamentale; monitorizeaza progresul terapeutic; lucreaza cu
modele de comportament psihologic; ofera sprijin pacientilor pentru a-si intelege afectiunile;
efectueaza evaluari ale riscurilor in psihoterapie; abordeaza probleme psihosomatice; utilizeaza
interventii psihosomatice; evalueaza practica psihoterapeutica; mentine dezvoltarea personald



in psihoterapie; promoveazd educatia psihosocialda; decide cu privire la abordarea
psihoterapeutica; creeaza un mediu favorabil pentru psihoterapie; aplica strategii de interventie
psihologica; aplica tratamente de psihologie clinicd; ofera consiliere de psihologie clinica;

utilizeaza tehnici de terapie comportamentald cognitiva; aplicd tehnici organizationale;

monitorizeazd comportamentul elevilor si studentilor; coopereaza cu personalul didactic;

identifica tipul problemelor scolare; ofera consiliere elevilor si studentilor; incurajeaza

comportamente sanatoase; respecta confidentialitatea.

VI. COMPETENTE TRANSVERSALE: 1isi asumd responsabilitatea; da dovada de

autoreflectie; se adapteaza la schimbare; lucreazd in echipe; solutioneazd probleme;
administreaza identitatea digitala; demonstreaza spirit antreprenorial; dd dovada de competenta

interculturala

a)

10.

11.

12.

VII. REZULTATE ASTEPTATE ALE INVATARII

CUNOSTINTE - Conform Cadrului European al Calificarilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 6 de calificare, corespunzator
studiilor universitare de licentd, presupun cunostinte avansate intr-un domeniu de munca sau
de studiu, care implicd intelegerea critica a teoriilor si principiilor:

descrie logic si articulat principiile de baza care stau la baza stiintei psihologiei, in cadrul
practicii profesionale curente.

identifica principalele teorii psihologice in paradigmele dominante ale disciplinei, atunci cand
realizeaza o analiza a literaturii de specialitate.

analizeaza critic continuturile unor articole de specialitate, demonstrand o intelegere
aprofundata a conceptelor si metodologiilor din domeniul psihologiei.

descrie fenomene si procese psihice, prin aplicarea cunostintelor fundamentale din domeniul
psihologiei.

descrie principalele concepte, paradigme si metodologii utilizate in cercetarea si practica
psihologica.

explicd demersul elabordrii si interpretarii unei evaluari psihologice, folosind terminologia,
metodele si instrumentele psihologice specifice.

identifica impactul diferentelor culturale asupra proceselor de comunicare interpersonala si
asupra relatiilor psiholog—client.

demonstreaza insusirea unor cunostinte consistente despre diferentele interindividuale, prin
operationalizarea teoriilor despre personalitate, atunci cand se afld in relatie cu beneficiarii
serviciilor psihologice.

interpreteaza reglementarile legale si institutionale privind integritatea academica si etica in
cercetare.

identifica structura si functiile sistemului nervos central si periferic si regiunile cerebrale
implicate in diferite procese cognitive si emotionale.

demonstreaza Insusirea unor cunostinte consistente despre diferentele interindividuale prin
operationalizarea teoriilor despre personalitate, atunci cand se afld in relatie cu beneficiarii
serviciilor psihologice.

explicd modalitatea de interpretare a unui profil de personalitate, in conformitate cu cerintele
de interpretare prevazute de fiecare instrument psihologic in parte.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

descrie etapele prevazute de procesul de testare/ evaluare a personalitatii, prin raportare la
instrumentele studiate de evaluare a personalitatii (adminstrarea conform standardelor
prevazute de instrument, scorarea, raportarea la etalon, interpretarea).

explica teoriile si conceptele esentiale privind dezvoltarea psihologica in diferite etape ale
evolutiei ontogenetice (copilarie, adolescenta, varsta adultd).

descrie principalele metode si design-uri de cercetare utilizate in studiul stiintific al
dezvoltarii umane.

raporteazad principalele teorii despre relatii sociale/interactiuni, necesare in interactiunea cu
clientul.

analizeazd mecanismele psihologice ale reglarii emotionale si impactul acestora asupra
comportamentului uman.

.ddentificd pertinent principalele caracteristici asociate sanatdtii mentale si bundstarii
psihologice, functionarii si dezvoltarii normotipice si atipice, precum si conditiile lor
prealabile, n cadrul interactiunii cu beneficiarii serviciilor psihologice.

identifica diversele aplicatii si TIC utile in domeniul psihologie, valorificand cunostintele
insusite si in alte contexte.

interpreteaza diferitele fenomene si procese psihice din perspectiva cognitiva, facand apel la
diferitele paradigme de studiu ale psihologiei cognitive.

interpreteaza statistic si psihologic rezultatele cercetarii, prin aplicarea cunostintelor
fundamentale si de specialitate din domeniu.

explicd principalele trdsdturi proprii  simptomatologiilor psihopatologice si/sau
comportamentului disfunctional/maladaptativ in diagnoza/interventia psihologica.
demonstreaza intelegerea principiilor deontologice de baza ale profesiei in furnizarea
serviciilor psihologice.

descrie principalele concepte etice, paradigme si metodologii utilizate In cercetarea si practica
psihologica.

distinge principalele teorii si modele de comunicare si despre relatii sociale/interactiuni,
necesare in relatia cu clientul, utilizdnd pertinent limbajul si terminologia specifice
domeniului.

exerseaza abilitatile de a concepe si redacta o lucrare de cercetare in psihologie, respectand
principiile etice fundamentale ale cercetarii psihologice, incluzand confidentialitatea datelor,
consimtamantul informat si protectia participantilor.

identifica principalele constructe care sunt masurate (prin metode cantitative si calitative) sau
asupra carora se intervine in cadrul practicii profesionale

selecteaza principalele metode de cercetare cantitativa si calitativd pentru colectarea, analiza
si interpretarea datelor in demersul unei cercetari in domeniul psihologie.

b) ABILITATI- Conform Cadrului European al Calificirilor (European Qualifications

Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 6 de calificare, corespunzator

studiilor universitare de licenta, presupun abilitati avansate, care denotd control si inovare,

necesare pentru a rezolva probleme complexe si imprevizibile intr-un domeniu de munca sau

de studiu specializat:

1. analizeaza informatiile dintr-o gama largd de surse si medii, pentru a le valorifica in
demersul psihologic.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

aplica principiile si standardele deontologice in cercetarea si practica psihologica, utilizand
proceduri si instrumente validate.

elaboreaza designuri de cercetare, interventie si evaluare psihologicd, ce sunt sustinute
robust teoretic si metodologic.

formuleaza indicatori psihologici relevanti pentru cercetdrile si interventiile din domeniul
psihologiei, demonstrand si posibilitatea evaluarii lor

aplica principiile de gandire criticd pentru analiza situatiilor reale si a studiilor de caz din
domeniul psihologiei.

respectd normele de integritate academica in redactarea lucrarilor stiintifice si n activitatea
de cercetare.

selecteaza cele mai adecvate metode si tehnici de evaluare sau interventie din domeniul
psihologiei in cadrul interactiunilor profesionale cu beneficiarii serviciilor psihologice.
adapteaza terminologia psihologica in comunicarea cu diferite categoriile socio profesionale
vizate, precum siin functie de tipul de diagnoza si interventie.

analizeaza situatii si contexte interculturale, identificind barierele si facilitatile in
comunicare generate de diferentele culturale.

utilizeaza metodologii actuale si analize statistice adecvate designului studiului stabilit, sub
supervizare.

.administreaza un instrument psihologic Intr-un mod responsabil si realist, realizand si o
interpretare psihologicd adecvatd, in conformitate cu scopul testdrii si cu aspectele reale
relevate de instrument.

analizeaza critic informatiile din literatura stiintifica si alte surse disponibile, atunci cand
furnizeaza servicii psihologice clientilor.

analizeaza datele empirice, de evaluare criticad si constructivd a propriului demers de
cercetare Tn domeniul psihologiei varstelor.

elaboreaza un proiect de cercetare psihologica de complexitate medie, pe baza principalelor
paradigme si teorii psihologice Insusite.

evalueaza impactul competentelor socio-emotionale asupra sanatatii mintale si performantei
in diverse medii (educational, profesional, social).

aplica principiile si standardele deontologice in procesul de evaluare psihologica, utilizand
proceduri si instrumente validate, conform reglementarilor si ghidurilor stabilite de
organismele profesionale reprezentative ale domeniului.

selecteaza instrumentele adecvate stiintific, necesare unei argumentari pertinente, atunci
cand se raporteaza la un subiect de studiu cu potential de cunoastere semnificativ.
.comunicd informatii cu caracter profesional 1intr-o manierd adaptatd specificului
interlocutorului.

elaboreaza designuri de cercetare, interventie si evaluare psihologicd, ce sunt sustinute
robust teoretic si metodologic, deontologic.

aplicd metodele si strategiile lor de implementare, ludnd in considerare obiectivele
evaludrii/interventiei, starea (mentald) a clientilor, contextul acestora si diferentele
individuale/de grup/organizationale 1n cadrul unui proces de interventie psihologica.
formuleaza informatii cu caracter profesional intr-o maniera adaptatd specificului
interlocutorului, asigurand transmiterea adecvata a acestora.



22.

23.

24.

utilizeaza cunostintele dobandite in situatii cu un grad mediu de complexitate, formuland
concluzii bine argumentate, prin ilustrarea regulilor, metodelor, tehnicilor si procedeelor de
analiza si cercetare deja cunoscute si asimilate.

realizeaza evaluari psihopedagogice si vocationale, utilizdnd instrumente adecvate pentru
identificarea aptitudinilor si intereselor beneficiarilor, respectand confidentialitatea
acestora.

interpreteaza pertinent datele de evaluare colectate, in raport cu criteriile de calitate, etica
si obiectivele evaludrii, tindnd cont de competentele culturale.

¢) RESPONSABILITATE SI AUTONOMIE - Conform Cadrului European al Calificarilor
(European Qualifications Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 6 de

calificare, corespunzator studiilor universitare de licentd, presupun gestionarea de activitati
sau proiecte tehnice sau profesionale complexe, prin asumarea responsabilitatii pentru luarea
deciziilor n situatii de munca sau de studiu imprevizibile si asumarea responsabilitatii pentru
gestionarea dezvoltarii profesionale a indivizilor si a grupurilor:

10.

11.

12.

13.

14.

activeazd o gandire criticd, orientatd asupra propriei activitdti de Invatare, In vederea
autoreglarii acesteia.

adoptd o atitudine proactiva fatd de imbunatétirea continud a competentelor lingvistice si a
celor de comunicare interculturala.

demonstreaza capacititi de munca riguroasa, eficienta si responsabild, de punctualitate si
raspundere personala fatd de rezultat, pe baza principiilor, normelor si valorilor codului de
eticd profesionala.

integreaza responsabil tehnologia in procesul de invatare si dezvoltare profesionala.
manifestd abilitdti de autocontrol permanent si constient cu privire la motivatiile pentru
invatare, prin raportare la propriile obiective de dezvoltare profesionala si personala.
integreaza responsabil tehnologia in procesul de invétare si dezvoltare profesionala.
utilizeaza coerent norme, standarde si metodologii specifice in proiectarea demersurilor de
diagnoza psihologica.

deprinde strategiile de muncd riguroasd, eficientd si responsabild, de punctualitate si
raspundere personald fatd de rezultat, pe baza principiilor, normelor si valorilor codului de
etica profesionald, pre care le va aplica in relatia cu beneficiarul serviciilor psihologice.
exprimd o atitudine suportiva, prin furnizarea de feedback relevant, in comunicarea cu
clientul.

manifestd abilitati de autocontrol permanent si constient cu privire la motivatiile pentru
invatare, prin raportare la propriile obiective de dezvoltare profesionala si personala.
dovedeste reflexivitate, prin disponibilitatea de a reflecta critic in procesele de luare a
deciziilor din demersul psihologic.

manifesta spirit de echipa, sinceritate, toleranta, empatie si respect in interactiunea cu ceilalti
parteneri din echipele de lucru si cu supervizorii

demonstreaza capacitatea de a lucra independent pentru obtinerea informatiilor
(bibliografice, studii de caz, teorii, ghiduri de bune practici etc.) necesare Indeplinirii unei
sarcini specifice asociate unuia din domeniile studiate.

exprimd o atitudine suportiva, prin furnizarea de feedback relevant, in comunicarea cu
clientul.



15. manifesta abilitati de autocontrol permanent si constient cu privire la motivatiile pentru
invatare, prin raportare la propriile obiective de dezvoltare profesionala si personala.

VIII. OCUPATII CARE POT FI PRACTICATE PE PIATA MUNCII

Cod COR: 263411, Denumire cor: Psiholog

Cod COR: 263401, Denumire cor: Psiholog in specialitatea psihologie clinica

Cod COR: 263407, Denumire cor: Psiholog in specialitatea psihologie educationala,
consiliere scolara si vocationala

Cod COR: 263404, Denumire cor: Psiholog in specialitatea psihologia muncii si
organizationala



UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic

Domeniul de ierarhizare: Stiinte Sociale

Domeniul de studii universitare de licenta:

APROBAT incepand cu

anul universitar 2025-2026

Psihologie
Specializarea: Psihologie
Durata studiilor : 3 ani (6 semestre) Sem. | Sem. Il
Forma de invatamant : IF 14 Nr. sapt./sem. daca # 14 14
PLAN DE INVATAMANT - Anul |
DF DOB Obt
Disciplina Cod DS DOP 0/p>].. C1 S1 | L1 CT1 | FV1 c2 S2 | L2 CT2| FV2
DC DFA -
DISCIPLINE OBLIGATORII S| OPTIONALE
1.Introducere in psihologie | D14PSIHL101| DF DOB 1 2 2 5 E
2.Istoria psihologiei D14PSIHL102| DF DOB 1 2 2 5 E
4.Genetica comportamentului uman D14PSIHL103| DS DOB 1 2 2 5 E
5. Psihologie experimentalad D14PSIHL104| DS DOB 1 2 2 5 E
6.Etica si integritate academica D14PSIHL105 DC DOB 1 2 1 4 C
7.Tehnici si abilitati academice D14PSIHL106( DC DOP 1 2 2 4 C
8.Gandire criticd si abilitati de argumentare | D14PSIHL107| DC DOP 0 2 2 4 C
9.Limba englezd - aplicatil in D14PSIHL108| DC | DoP | 1 2 2 | ¢
domeniu/specializare
10.Limba fi a - aplicatii
0-Limba francezd - aplicatii in D14psiHL109| DC | pop | o 2 2 | ¢
domeniu/specializare
11.Educatie fizica D14PSIHL110| DC DOB 1 2 2 | A/R
12.Introducere in psihologie Il D14PSIHL211| DF DOB 1 2 2 5 E
13.Statistica aplicata in psihologie D14PSIHL212| DS DOB 1 2 2 5 E
14.Psihologia personalitdtii D14PSIHL213| DF DOB 1 2 2 5 E
15.Introducere in neurostiinte D14PSIHL214( DS DOB 1 2 1 5 E
16.Logica D14PSIHL215 DC DOP 1 2 2 4 C
17.Antropologia culturii si a comunicarii D14PSIHL216( DC DOP 0 2 2 4 C
18.Antreprenoriat social D14PSIHL217| DC DOP 1 2 2 4 C
19.Strategii de dezvoltare personald D14PSIHL218| DC DOP 0 2 2 4 C
20.Limba englezd - aplicatiin p14psiHL208| pC | pop | 1 2 2 | ¢
domeniu/specializare
21.Limba franceza - aplicatii in D14PSIHL209| DC DOP 0 2 c
domeniu/specializare
22.Educatie fizica D14PSIHL210| DC DOB 1 2 2 | AR
TOTAL 12 13 2 30 12 13 2 30
DISCIPLINE FACULTATIVE
Psihologia educatiei D14MP1CL20] DF DFA 1
2 2 5 E
Peda}gog.le I: Fundan}entek.e pedagog|e|. biampiclood bF DEA 1
Teoria si metodologia curriculumului
2 2 5 E
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0

RECTOR,
Prof.univ.dr. Cezar lonut SPINU

DIRECTOR DEPARTAMENT,
Conf.univ.dr. Alexandrina Mihaela POPESCU



UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA APROBAT incepand cu
Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic anul universitar 2026-2027

Domeniul de ierarhizare: Stiinte Sociale
Domeniul de studii universitare de
licenta: Psihologie

Specializarea: Psihologie

Durata studiilor : 3 ani (6 semestre) Sem. Il Sem. IV
Forma de invitdmant : IF 14 Nr. sapt./sem. daca # 14 14
PLAN DE INVATAMANT - Anul I
DF | DOB Ot
Disciplina Cod DS | DOP 0/p>].. cl S1 |11 CT1 (FV1 c2 S2 | L2 CT2 |FV2
DC | DFA -
DISCIPLINE OBLIGATORII SI OPTIONALE
1.Psihologie sociala | D14PSIHL319]| DS |DOB| 1 2 2 5 E
2.Ps'|hol'og|a dezvoltarii (Psihologia D14PSIHL320 os |oosl 1 2 ) s £
copilului)
3.Psihodiagnosticul aptitudinilor D14PSIHL321| DS [DOB| 1 2 2 5 E
4.Psihologie cognitiva D14PSIHL322| DS |DOB| 1 2 5 E
5.Informatica aplicata in psihologie D14PSIHL323| DC | DOB| 1 2 3 E
6.Practica de specialitate D14PSIHL324| DS | DOB| 1 4 C
7.Psihologia religiei D14PSIHL325] DS | DOP| 1 2 2 3 ©
8.Psihologia familiei D14PSIHL326| DS | DOP| O 2 2 3 C
9.Psihologie sociald Il D14PSIHL427]| DS |[DOB| 1 2 2 5 E
10.Psihologia t.je.zvoltaru (.PS|hoIog|a D14PSIHL428 os |pos| 1 ) ) 5 £
adolescentului si adultului)
11.Psihodiagnosticul personalitdtii D14PSIHL429] DS | DOB| 1 2 2 5 E
12. Psihologie clinica si psihoterapii | D14PSIHL430] DS | DOB| 1 2 2 5 E
13.Practicd de specialitate D14PSIHL424] DS [DOB| 1 4 C
14.D It tentel io- D14PSIHL431
e'zvo area'con.1p.e en,e: or socio os loop!l 1 5 3 3 c
emotionale la tineri si adulti
15.Psihologia sportului D14PSIHL432] DS | DOP| O 2 2 3 C
16.Psihologia comunicarii D14PSIHL433| DS [DOP| 1 2 2 3 C
17.Psihologie juridica D14PSIHL434| DS |DOP| O 2 2 3 C
TOTAL 11 121 0 30 12 10] 2 30
DISCIPLINE FACULTATIVE
ped ie II: Teoria si metodologi D14MP1CL10
: e agogle : Aeorla si metol 9 ogia s of | oeal 1 2 5 s £
instruirii. Teoria si metodologia evaluarii
. . T— e D14MP1CL20
Didactica specializarii (specializarea ....)* 4 DS|DFA| 1 2 2 5 E
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0
* se va completa explicit specializarea in baza cdreia s-a realizat inscrierea.
RECTOR, DIRECTOR DEPARTAMENT,

Prof.univ.dr. Cezar lonut SPINU Conf.univ.dr. Alexandrina Mihaela POPESCU



UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA APROBAT incepand cu
Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic anul universitar 2027-2028

Domeniul de ierarhizare: Stiinte Sociale
Domeniul de studii universitare de
licenta: Psihologie

Specializarea: Psihologie

Durata studiilor : 3 ani (6 semestre) Sem.V Sem. VI
Forma de invatamant : IF 14 Nr. sapt./sem. daca # 14 12
PLAN DE INVATAMANT - Anul lli
DF | DOB Obt
Disciplina Cod DS | DOP 0/p>].. c1 S1 |1l CT1 Fv1 c2 S2 | L2 CT2 Fv2
DC| DFA -
DISCIPLINE OBLIGATORII SI OPTIONALE
1.Psihologia muncii D14PSIHL535 | DS| DOB| 1 2 2 5 E
2.Psihologie clinicd si psihoterapii Il D14PSIHL536 | DS| DOB| 1 2 2 5 E
3.Psihologia sanatatii D14PSIHL537 | DS| DOB| 1 2 2 4 E
4.Tehnici de dezbatere' si argumentare / b14psiHLs3s | ps| pos| 1 2 ) 4 £
Laboratorul de comunicare
5.Practicd de specialitate D14PSIHL524 | DS| DOB| 1 4 C
6.Psihocriminalistica D14PSIHL539 | DS| DOP| 1 2 1 4 C
7.Aplicatii ale psihologiei clinice in
diagnosticele medicale cu prognostic D14PSIHL540 | DS| DOP| O 2 1 4 C
sumbru
8.Toxicologie si adictie D14PSIHL541 | DS| DOP| 1 2 1 4 C
9.Reactii psihologice ind
eactli psihologice induse p14psiHLsa2 [ps|oor| o | 2 | 1 s | c
farmacologic
10.P5|holf)g1a organizationald si p1apsiHieas | osl bos| 1 ) ) 5 £
manageriald
11.M logi tarii si li
etodologia cercetdrii si analiza p1apsiHieas | osl ool 1 2 5 5 E
datelor
12.Etica aplicata in psihologie D14PSIHL645 | DS| DOB| 1 2 2 5 E
13.Psihologie scolara D14PSIHL646 | DS| DOB| 1 2 2 5 E
14.Consiliere educationald si vocationala] D14PSIHL647 | DS| DOB| 1 2 2 5 E
15.Practica | lucrarii
AS ravctlca de elaborare a lucrdrii de b14psiHLeas | bs| bos| 1 s c
licenta
TOTAL 12 10] 0 30 10 101 0 30
Examen licenta 10 E
DISCIPLINE FACULTATIVE
Instruire asistata de calculator D14MP1CL107 | DS| DFA| 1 1 1 2 C
Practica pedagogica de specialitate in
invatdamantul preuniversitar D14MP1CL109 | DS| DFA| 1 3 C
(specializarea ...)*
Managementul clasei de elevi D14MP1CL208 | DF| DFA| 1 1 1 3 E
Practica pedagogica de specialitate in
invatamantul preuniversitar D14MP1CL209 | DS| DFA| 1 2 C
(specializarea ...)*
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0
Examen absolvire Nivelul | S 0B 1 5 E
* se va completa explicit specializarea in baza cdreia s-a realizat inscrierea.
RECTOR, DIRECTOR DEPARTAMENT,

Prof.univ.dr. Cezar lonut SPINU Conf.univ.dr. Alexandrina Mihaela POPESCU



CORELAREA DINTRE REZULTATELE ASTEPTATE ALE INVATARII SI DISCIPLINELE STUDIATE

Corelarea rezultatelor asteptate ale invitarii cu disciplinele studiate - An 1

Rezultate asteptate ale invatarii

Disci

line

Introducere in psihologie I

Istoria psihologiei

Bazele teoretice ale evaluarii

psihologice

Genetica comportamentului

uman

Psihologia educatiei

a

Etica si in

tegritate academic

2

3

/Gandire critica si abilititi de

S

Tehnici si abilitati academice

3

>

argumentare

Introducere in psihologie IT

Psihologie experimentald

3

tii

a

Psihologia personalit

Introducere 1n neurostiinte

3

3

Logicd/Antropologia culturii si

a comunicarii

IAntreprenoriat social/Strategii de

dezvoltare personala

Limba englezd/Limba franceza-

aplica

ie in

i

domeniu/specializare

Educatie fizica

Cunostinte

1.descrie logic si articulat principiile de baza care stau la baza stiintei
psihologiei, in cadrul practicii profesionale curente.

e

e

e

e

2.identifica principalele teorii psihologice in paradigmele dominante ale
disciplinei, atunci cand realizeaza o analiza a literaturii de specialitate.

3.analizeaza critic continuturile unor articole de specialitate, demonstrand o
intelegere aprofundata a conceptelor si metodologiilor din domeniul
psihologiei.

4.descrie fenomene si procese psihice, prin aplicarea cunostintelor
fundamentale din domeniul psihologiei.

5.descrie principalele concepte, paradigme si metodologii utilizate in cercetarea
si practica psihologica.

6.explica demersul elaborarii si interpretarii unei evaluari psihologice, folosind
terminologia, metodele si instrumentele psihologice specifice.

7.identifica impactul diferentelor culturale asupra proceselor de comunicare
interpersonala si asupra relatiilor psiholog—client.

8.demonstreaza insusirea unor cunostinte consistente despre diferentele
interindividuale, prin operationalizarea teoriilor despre personalitate, atunci cand
se afla in relatie cu beneficiarii serviciilor psihologice.

9.interpreteaza reglementarile legale si institutionale privind integritatea
academica si etica in cercetare.

10. identifica structura si functiile sistemului nervos central si periferic si
regiunile cerebrale implicate in diferite procese cognitive si emotionale.




Introducere in psihologie |

Istoria psihologiei

Bazele teoretice ale

evaluarii psihologice

Genetica comportamentului

juman

Psihologia educatiei

[Etica si in

tegritate

lacademica

3

Tehnici si abilitati

lacademice /Gandire critica

si abilititi de ar

)

gumentare

H

i

Introducere in psihologie II

Psihologie experimentala

tii

5

a

Psihologia personalit

[ntroducere in neurostiinte

5

>

Logicd/Antropologia
culturii i a comunicarii

social/Strategii de
dezvoltare personala

Limba englezd/Limba
francezd-aplicatie in

domeniu/specializare

Educatie fizica

3

Abilitati

1.analizeaza informatiile dintr-o gama larga de surse si medii, pentru a le
valorifica in demersul psihologic.

e

>

>

e

>

>

e

> IAntreprenoriat

e

2.aplica principiile si standardele deontologice in cercetarea si practica
psihologica, utilizdnd proceduri si instrumente validate.

o

o

o

3.elaboreaza designuri de cercetare, interventie si evaluare psihologica, ce sunt
sustinute robust teoretic si metodologic.

4.formuleaza indicatori psihologici relevanti pentru cercetarile si interventiile
din domeniul psihologiei, demonstrand si posibilitatea evaludrii lor

5.aplica principiile de gandire critica pentru analiza situatiilor reale si a studiilor
de caz din domeniul psihologiei.

6.respectad normele de integritate academica in redactarea lucrarilor stiintifice si
in activitatea de cercetare.

7.selecteaza cele mai adecvate metode si tehnici de evaluare sau interventie din
domeniul psihologiei in cadrul interactiunilor profesionale cu beneficiarii
serviciilor psihologice.

8. adapteaza terminologia psihologica in comunicarea cu diferite categoriile socio
profesionale vizate, precum siin functie de tipul de diagnoza si interventie.

9.analizeaza situatii si contexte interculturale, identificand barierele si
facilitdtile in comunicare generate de diferentele culturale.

10.utilizeazd metodologii actuale si analize statistice adecvate designului
studiului stabilit, sub supervizare.

Responsabilitate si autonomie

l.activeaza o gandire critica, orientatd asupra propriei activitati de invatare, in
vederea autoreglarii acesteia.

2.adopta o atitudine proactiva fatd de imbunatatirea continud a competentelor
lingvistice si a celor de comunicare interculturala.

3.demonstreaza capacitati de munca riguroasa, eficienta si responsabila, de
punctualitate i raspundere personala fata de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si valorilor codului de eticd profesionala.

4.integreaza responsabil tehnologia in procesul de invatare si dezvoltare
profesionala.

5. manifesta abilititi de autocontrol permanent si constient cu privire la
motivatiile pentru invatare, prin raportare la propriile obiective de dezvoltare
profesionald si personala.




CORELAREA DINTRE COMPETENTE, REZULTATELE ASTEPTATE ALE INVATARII SI DISCIPLINELE STUDIATE
Corelarea rezultatelor asteptate ale invitirii cu disciplinele studiate - An 2

Rezultate ale invatarii

Discipline

Psihologie sociala |

Psihologia dezvoltarii

(Psihologia copilului)

Psihodiagnosticul
aptitudinilor

Introducere in psihoterapie

Informatica aplicata in

psihologie

Practica de specialitate

Psihologia religiei/Psihologia

familiei

(Psihologia adolescentului si

Psihologia dezvoltarii
adultului)

Psihologie sociala 1T

Psihodiagnosticul

tii

5

a

personalit

Psihologie cognitiva

Practica de specialitate

Dezvoltarea competentelor

socio-emotionale la tineri si
adulti/Psihologia sportului

Psihologia

i/Psihologie

comunicarii

juridica

Cunostinte

1.demonstreaza insusirea unor cunostinte consistente despre diferentele
interindividuale prin operationalizarea teoriilor despre personalitate, atunci cand
se afld in relatie cu beneficiarii serviciilor psihologice.

e

e

e

e

e

e

e

e

2.explica modalitatea de interpretare a unui profil de personalitate, in
conformitate cu cerintele de interpretare prevazute de fiecare instrument
psihologic in parte.

3.descrie etapele prevazute de procesul de testare/ evaluare a personalitatii, prin
raportare la instrumentele studiate de evaluare a personalitatii (adminstrarea
conform standardelor prevazute de instrument, scorarea, raportarea la etalon,
interpretarea).

4.explica teoriile si conceptele esentiale privind dezvoltarea psihologica in
diferite etape ale evolutiei ontogenetice (copildrie, adolescenta, varsta adulta).

5.descrie principalele metode si design-uri de cercetare utilizate in studiul
stiintific al dezvoltarii umane.

6.raporteaza principalele teorii despre relatii sociale/interactiuni, necesare in
interactiunea cu clientul.

7.analizeazd mecanismele psihologice ale reglarii emotionale si impactul
acestora asupra comportamentului uman.

8.identifica pertinent principalele caracteristici asociate sanatatii mentale si
bunastarii psihologice, functionarii si dezvoltarii normotipice si atipice, precum
si conditiile lor prealabile, in cadrul interactiunii cu beneficiarii serviciilor
psihologice.

9. identifica diversele aplicatii si TIC utile in domeniul psihologie, valorificand
cunostintele insusite si in alte contexte.

10.interpreteaza diferitele fenomene si procese psihice din perspectiva
cognitiva, facand apel la diferitele paradigme de studiu ale psihologiei
cognitive.




Psihologie sociala I

Psihologia dezvoltarii

(Psihologia copilului)

Psihodiagnosticul
aptitudinilor

Introducere in psihoterapie

Informatica aplicata in

psihologie

Practica de specialitate

Psihologia religiei/

Psihologia familiei

Psihologie sociala IT

Psihologia dezvoltarii

(Psihologia adolescentului si

adultului)

Psihodiagnosticul

personalit

tii

a

Psihologie cognitiva

Practica de specialitate

Dezvoltarea competentelor

socio-emotionale la tineri si
adulti/Psihologia sportului

Psihologia

i/Psihologie

comunicarii

juridica

Abilititi

1.administreaza un instrument psihologic intr-un mod responsabil si realist,
realizand si o interpretare psihologica adecvata, in conformitate cu scopul
testarii si cu aspectele reale relevate de instrument.

e

<

<

2.analizeaza critic informatiile din literatura stiintifica si alte surse disponibile,
atunci cand furnizeaza servicii psihologice clientilor.

3.analizeaza datele empirice, de evaluare critica si constructiva a propriului
demers de cercetare in domeniul psihologiei varstelor.

4.elaboreaza un proiect de cercetare psihologica de complexitate medie, pe baza
principalelor paradigme si teorii psihologice insusite.

5.evalueaza impactul competentelor socio-emotionale asupra sanatatii mintale si
performantei in diverse medii (educational, profesional, social).

6.aplica principiile si standardele deontologice in procesul de evaluare
psihologica, utilizdnd proceduri si instrumente validate, conform
reglementarilor si ghidurilor stabilite de organismele profesionale reprezentative
ale domeniului.

7.selecteaza instrumentele adecvate stiintific, necesare unei argumentari
pertinente, atunci cand se raporteaza la un subiect de studiu cu potential de
cunoastere semnificativ.

8.comunica informatii cu caracter profesional intr-o maniera adaptata
specificului interlocutorului.

Responsabilitate si autonomie

l.integreaza responsabil tehnologia in procesul de invatare si dezvoltare
profesionala.

2.utilizeaza coerent norme, standarde si metodologii specifice in proiectarea
demersurilor de diagnoza psihologica.

3.deprinde strategiile de munca riguroasa, eficienta si responsabila, de
punctualitate si raspundere personala fata de rezultat, pe baza principiilor,
normelor si valorilor codului de etica profesionala, pre care le va aplica in
relatia cu beneficiarul serviciilor psihologice.

4.exprima o atitudine suportiva, prin furnizarea de feedback relevant, in
comunicarea cu clientul.

5.manifestd abilitati de autocontrol permanent si constient cu privire la
motivatiile pentru Invatare, prin raportare la propriile obiective de dezvoltare
profesionala si personala.




CORELAREA DINTRE COMPETENTE, REZULTATELE ASTEPTATE ALE INVATARII SI DISCIPLINELE STUDIATE

Corelarea rezultatelor asteptate ale invitirii cu disciplinele studiate - An 3

Rezultate ale invatarii

Discipline

Psihologia muncii

Metodologia cercetarii

psihologice

Psihopatologie

anatatii

Psihologia s:

Practica de specialitate

Psihocriminalistica/

|Aplicatii ale psihologiei
clinice in diagnosticele

medicale cu prognostic

sumbru

Toxicologie si adictie

Reactii psihologice
induse farmacologic

Psihologie

organizationald si
manageriala

Metodologia cercetarii

calitative

Etica aplicata in
psihologie

Psihologie medicala

Consiliere educationald

si vocationala

Practica de elaborare a
lucrarii de licenta

Cunostinte

l.interpreteaza statistic si psihologic rezultatele cercetarii, prin aplicarea
cunostintelor fundamentale si de specialitate din domeniu.

e

e

e

2.explica principalele trasaturi proprii simptomatologiilor psihopatologice si/sau
comportamentului disfunctional/maladaptativ in diagnoza/interventia psihologica.

3.demonstreaza intelegerea principiilor deontologice de baza ale profesiei in
furnizarea serviciilor psihologice.

4.descrie principalele concepte etice, paradigme si metodologii utilizate in
cercetarea si practica psihologica.

5.distinge principalele teorii si modele de comunicare si despre relatii
sociale/interactiuni, necesare in relatia cu clientul, utilizand pertinent limbajul si
terminologia specifice domeniului.

6. exerseaza abilitatile de a concepe si redacta o lucrare de cercetare in psihologie,
respectand principiile etice fundamentale ale cercetarii psihologice, incluzand
confidentialitatea datelor, consimtamantul informat si protectia participantilor.

7.identifica principalele constructe care sunt masurate (prin metode cantitative si
calitative) sau asupra cdrora se intervine in cadrul practicii profesionale

8. selecteaza principalele metode de cercetare cantitativa si calitativd pentru
colectarea, analiza si interpretarea datelor in demersul unei cercetari in domeniul
psihologie.

Abilitati

1.elaboreaza designuri de cercetare, interventie si evaluare psihologica, ce sunt
sustinute robust teoretic si metodologic, deontologic.

2. aplica metodele si strategiile lor de implementare, luand in considerare
obiectivele evaludrii/interventiei, starea (mentald) a clientilor, contextul acestora
si diferentele individuale/de grup/organizationale in cadrul unui proces de
interventie psihologica.

3.formuleaza informatii cu caracter profesional intr-o maniera adaptata
specificului interlocutorului, asigurand transmiterea adecvata a acestora.

4.utilizeaza cunostintele dobandite in situatii cu un grad mediu de complexitate,
formuland concluzii bine argumentate, prin ilustrarea regulilor, metodelor,
tehnicilor si procedeelor de analiza si cercetare deja cunoscute si asimilate.




5.realizeaza evaluari psihopedagogice si vocationale, utilizand instrumente
adecvate pentru identificarea aptitudinilor si intereselor beneficiarilor, respectand
confidentialitatea acestora.

6. interpreteaza pertinent datele de evaluare colectate, in raport cu criteriile de
calitate, etica si obiectivele evaludrii, tindnd cont de competentele culturale.

Responsabilitate si autonomie

1.dovedeste reflexivitate, prin disponibilitatea de a reflecta critic in procesele de
luare a deciziilor din demersul psihologic.

2.manifesta spirit de echipa, sinceritate, tolerantd, empatie si respect in
interactiunea cu ceilalti parteneri din echipele de lucru si cu supervizorii

3.demonstreaza capacitatea de a lucra independent pentru obtinerea informatiilor
(bibliografice, studii de caz, teorii, ghiduri de bune practici etc.) necesare
indeplinirii unei sarcini specifice asociate unuia din domeniile studiate.

4.exprima o atitudine suportiva, prin furnizarea de feedback relevant, in
comunicarea cu clientul.

5.manifesta abilitati de autocontrol permanent si constient cu privire la motivatiile
pentru invatare, prin raportare la propriile obiective de dezvoltare profesionala si
personala.

>
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3

H
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> [Etica aplicatd in psihologie

>
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Reactii psihologice induse

farmacologic
Psihologie organizational

imanageriala
Practica de elaborare a lucrarii

Psihocriminalistica/ Aplicatii
de licenta

ale psihologiei clinice in
diagnosticele medicale cu

[prognostic sumbru
Metodologia cercetarii

Metodologia cercetarii
calitative

Psihologia muncii
psihologice
Psihopatologie
Psihologia s
Toxicologie
Psihologie medicala

> |Consiliere educational si
vocationala

> Practicd de specialitate

>~
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