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GRILA DE APRECIERE
in vederea acordirii gradatiilor de merit pentru personalul didactic
Aprobata in Consiliul DPPD din data de 11.11.2021

In conformitate cu prevederile din Metodologia de acordare a gradatiilor de merit pentru personalul
didactic, aprobata de Consiliul de Administratic al UCV 1in data de 9 decembrie 2020, se adoptd urmatoarea
structura a criteriilor care se vor avea in vedere la ierarhizarea candidaturilor de la DPPD:

Nota:

Evaluarea se va realiza pentru cele 3 criterii prevazute in Metodologia de acordare a gradatiilor de merit
pentru personalul didactic, cu urmdatoarele punctaje de referinta:

- Criteriul 1 Activitate didactica: punctaj de referinta 40 de puncte
- Criteriul 2 Activitate de cercetare si stiintifica: punctaj de referinta 30 de puncte
- Criteriul 3 Activitati in comunitatea academica si cu studentii: punctaj de referintd 30 de puncte

Pentru fiecare candidat se va calcula punctajul individual pentru fiecare criteriu prin insumarea punctajelor
alocate fiecdrei activitati si rezultate luate In considerare pentru respectivul criteriu, conform prezentei grile.
Se au in vedere doar activitati si rezultate cu afilierea Universitatii din Craiova, din ultimii 5 ani, anteriori
acordarii gradatiei de merit.

Punctajul alocat candidatului la un criteriu se obtine prin formula:

Punctaj alocat criteriu = punctaj individual criteriu / max (punctaje candidati,punctaj referintacriteriu) x
punctaj referinta criteriu

Punctajul final al candidatului se obtine prin insumarea punctajelor alocate la cele trei criterii.

CRITERIUL 1. ACTIVITATE DIDACTICA (punctaj de referintii 40p)

Nr. crt. Indicatori Punctaj Autoevaluare | Evaluare comisie
standard

1. Elaborarea de materiale didactice pentru studenti | 3 p/carte

2. Actualizarea programelor curriculare/fiselor | 3 p/an
disciplinelor

3. Indrumare portofolii de absolvire 3 p/an

4. Participarea in Comisiile de admitere 3p/an

5. Organizarea activitatii de practica pedagogica a | 3 p/an
studentilor

6. Elaborare dosar de evaluare/acreditare program | 3p/dosar
de studiu 1n calitate de coordonator




CRITERIUL 2. ACTIVITATEA STIINTIFICA SI DE CERCETARE (Punctaj de referinta 30)

Indi Denumirea indicatorului Punctaj | Unitatea | Autoevaluare | Evaluare
cator de Comisie
masura
Contributii in extenso de tip article sau review, | 3+ (3 Acrticol

publicate in reviste x IF)
indexate in Web of Science (ISI), al caror IF este mai
mare sau egal

cu p, realizate in calitate de autor principal

2 Contributii in extenso de tip article sau review, | 3+IF Articol
publicate in reviste

indexate in Web of Science (ISl), al caror IF este mai
mic decat p sau in reviste neindexate Web of Science
(IF = 0), dar indexate in cel putin doua baze de date
internationale recunoscute, din care in cel putin una se
regaseste in format in extenso (full-text), realizate in
calitate de autor principal

3 Contributii in extenso de tip article sau review, | 3+[(3 | Articol
publicate in reviste indexate in Web of Science (ISI), al | x IF)
caror IF este mai mare sau egal cu p, realizate in | /n]

calitate de co-autor

4 Contributii in extenso de tip article sau review, | (3+ Articol
publicate in reviste indexate in Web of Science (ISI),al | IF)/n
caror IF este mai mic decat p sau in reviste neindexate
Web of Science (IF = 0), dar indexate in cel putin doua
baze de date internationale recunoscute, din care in cel
putin una se regaseste in format in extenso (full-text),
realizate in calitate de co-autor

5 Lucrari in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau | 1 Lucrare
alta BDI recunoscuta, realizate in calitate de autor
principal, publicate in volumele unor conferinte
internationale, cu relevanta pentru domeniul de
abilitare, disponibile in format full-text in cel putin o
BDI

6 Lucrari in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau | 1/n Lucrare
alta BDI

recunoscuta, realizate in calitate de co-autor,
publicate  in  volumele  unor  conferinte
internationale, cu relevanta pentru domeniul de
abilitare, disponibile in format full-text in cel putin
o BDI

7 Alte articole in extenso publicate in calitate de autor / | 1/n Avrticol
co-autor in reviste stiintifice, cu conditia ca revistele sa
fie indexate la nivel de rezumat in cel putin o baza de
date internationala recunoscuta

8 Autor / co-autor rapoarte de analiza de politici/strategii | 8 x Raport
educationale m/n
rapoarte internationale (m = 3);
rapoarte nationale (m = 1)




. ACTIVITATI iN COMUNITATEA ACADEMICA SI CU STUDENTII (Punctaj de referinti 40)

Indicatori

Punctaj

Unitatea
de masura

Autoevaluare

Evaluare
Comisie

Keynote speaker (comunicare stiintifica in plen) la
conferinte
internationale (m = 3) / nationale (m = 1)

2xXxm

Conferinta

Auto
evaluare

Evaluare
Comisie

Membru in comitetul stiintific (A) / Referent stiintific
pentru evaluarea si selectia lucrarilor unei conferinte (B)
/ Membru in comitetul de organizare (C) / Coordonator
simpozion (Chair) (D) (se puncteaza o singura calitate /
conferintd)

Conferinte internationale (m = 3)

Conferinte nationale (m = 1)

1xm

Conferinta

Presedinte sau membru in comitetul executiv al unei
asociatii
profesionale internationale (m = 3) sau nationale (m = 1)

2Xm

Asociatie

Premii si distinctii

. Premii pentru activitatea stiintifica oferite de catre
institutii  sau asociatii  stiintifice / profesionale
internationale (m = 3) sau nationale de prestigiu
(CNCS, etc.) (m = 1) (nu sunt incluse granturile de
deplasare sau premierea articolelor din zona rosie,
galbena etc.)

Obtinerea in activitate a unor rezultate de prestigiu
privind promovarea tarii si a invatamantului romanesc
(de exemplu distinctiile, medaliile primite de catre
sportivi, antrenori, alti specialisti pentru rezultate la
JO, CM, CE etc., oferite de Presedintia Romaniei,
MENCS, MTS etc.)

4xm

Premiu

Coordonator al unei colectii de carte

Colectie

Redactor sef / editor sau membru in comitetul editorial al
unei reviste cu comitet stiintific si peer-review

Revista indexata Web of Science (m = 3)

Revista indexata in cel putin doua BDI (m = 1)

Revista indexata intr-un BDI (m = 0.5)

4xm

Revista

Referent stiintific ad hoc pentru reviste cu comitet
stiintific si peer-review

125.1. Revista indexatd Web of Science

125.2. Revista indexata BDI (alta decat WoS)

0.3/0.2

Articol

Profesor asociat / visiting scholar pentru o durata de cel
putin o luna de zile / sustinerea unei conferinte sau
prelegeri in fata cadrelor didactice sau a doctoranzilor (se
puncteaza un singur aspect per universitate; nu sunt
incluse aici schimburile Erasmus)

la o universitate din TOP 500 conform clasamentului
URAP (m =3)

la o universitate din afara topului 500 URAP, ca urmare
a unei invitatii nominale din partea institutiei gazda (m =
1)

profesor invitat / lector al federatiilor internationale pe
ramura de sport / Academiei Olimpice a ClO / Asociatii
profesionale internationale (m = 1) / federatiilor
nationale pe ramura de sport sau Academiei Olimpice a
COSR (m=0,5)

0.5xm

Institutie /
invitatie

Director al unui grant finantat / institutia coordonata
1 Director grant de cercetare cu relevanta publica
larga obtinut prin competitie internationala, acordat
de catre 0 agentie / institutie internationala (m = 3)

2. A. Director grant de cercetare cu relevanta publica
largd obtinut prin competitie nationala / B.
Coordonator echipa Romania pentru un grant de
cercetare cu relevanta publica larga, obtinut prin
competitie internationala (m = 1)

9xm

Grant




3. A. Director sau coordonator partener al unui grant
de dezvoltare institutionala (de exemplu tip POSDRU,
Erasmus + etc.) / B. Director sau coordonator partener
al unui grant de cercetare cu relevantd specifica (de
exemplu finantat de catre 0o companie), obtinut prin
competitie nationald sau internationald / C.
Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu
relevantd publica larga, obtinut prin competitie
nationala (m = 0.5)

10

Membru in echipa unui grant finantat / institutia
coordonata

1 Membru in echipa unui grant de cercetare cu
relevantd publica largd obtinut prin competitie
internationala sau nationala (m=1)

2. Membru in echipa unui grant de cercetare cu
relevantd specifica sau a unui grant de dezvoltare
institutionala obtinut prin competitie internationala sau
nationala (m = 0,5)

3xm

Grant

11

Activitate de mentorat / indrumare

1. Conduciator stiintific / membru in comisia de
indrumare sau de evaluare a tezelor de doctorat
(punctajul total la 29.1 este plafonat la maximum 10
puncte)

2. Mentor cu rol oficial de indrumare a unor cercetatori
postdoctorali

1/05

Doctorand
/ comisie

indrumat

12

1. Initierea sau coordonarea unor programe de studii
universitare sau post-universitare

2. Introducerea unor discipline noi in planul de
invatamant

0.5

Program

Disciplina

13

Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare,
recunoscut de citre Senatul Universitatii sau Consiliul
Stiintific al Institutului de cercetare

Centru

14

Evaluator proiecte / membru in Panel in competitii
internationale (m =3) / nationale (m = 1) de granturi de
cercetare

1xm

Editie
competitie

15

Membru in grupul de experti

1. Comisii / consilii stiintifice sau organisme
internationale (de exemplu UNESCO, UNICEF, CIO,
Federatii internationale pe ramuri de sport etc.) (m =
3)

2. Comisii / consilii stiintifice sau organisme nationale
(CNATDCU, CNCS, ANCS, ARACIS sau alt grup de
lucru consultativ / de lucru la nivelul MENCS sau la
nivel interministerial, alcatuit ca urmare a unui ordin
emis de MENCS sau de catre un alt for ministerial (m =
1)

1xm

Comisie

16

Furnizarea de servicii pentru beneficiarii externi ai
institutiei  (cursuri sau programe de formare /
perfectionare profesionala in domeniu)

0,5

Pe curs
avizat

Asigurarea vizibilitatii DPPD in mass media

0,5/aparitie

Activitatea cu studentii

Organizarea de sesiuni de comunicari stiintifice cu
studentii

3p/sesiune

Activitate Tn echipa unor proiecte, altele decat cele de
cercetare, obtinute prin competitie nationald  si
internationald cu derulare financiara prin UCV
Coordonator/responsabil

Membru

2p/an
1p/an

Organizarea unor activitati de tutorat si consiliere , altele
decat cele cuprinse in proiecte
Organizare vizite si intalniri cu angajatori

1p/an




