PROCEDURA
privind aplicarea la Universitatea din Craiova a prevederilor din OUG 32/2016
referitoare la scutirea de impozit pentru activitati de cercetare-dezvoltare

Avand in vedere:

- OUG 32/2016 pentru completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal si reglementarea
unor masuri financiar-fiscale, publicata in Monitorul Oficial nr. 488 din 30 iunie 2016,

- Ordinul MENCS 4947/2016, comun cu Ordinele MECRMA 899/2016, MFP 2018/2016,
MMFPSPV 1840/2016, MADR 906/2016, publicat in Monitorul Oficial nr.718/16 sept.2016,

Se adoptd urmatoarea procedura privind acordarea la Universitatea din Craiova a unor

facilitati fiscale constand in scutirea de impozit pentru veniturile realizate din activitatile de cercetare-
dezvoltare aplicative si /sau de dezvoltare tehnologica:

Art. 1 Categoria de ”"activitati de cercetare-dezvoltare aplicative si /sau de dezvoltare

tehnologica” eligibile pentru scutirea de impozit include urmatoarele tipuri de activitati:

cercetare aplicativd/industriald, pentru elaborarea unor noi produse, procese ori servicii, sau
pentru realizarea unei Tmbunatatiri semnificative a produselor, proceselor sau serviciilor
existente;

dezvoltare experimentald care vizeaza dezvoltarea de produse, procese sau servicii noi sau
imbunatatite;

activitatile de testare efectuate in vederea solutionarii incertitudinilor stiintifice si tehnologice
(de exemplu, testarea rezultatelor intermediare sau a prototipurilor);

dezvoltarea tehnologicd, avand ca scop introducerea si materializarea de noi tehnologii,
produse, sisteme si servicii, precum si perfectionarea celor existente.

Sensul si definirea exacta a acestor patru tipuri de activitati sunt cele precizate in Art. 1 din

Ordinul MENCS 4947/2016.

Art. 2 Nu sunt eligibile pentru scutirea de impozit urmatoarele tipuri de activitati:

e programe curente de testare si analiza in scopul controlului calitatii sau cantitatii;

e modificari de natura cromatica sau estetica asupra produselor, serviciilor ori proceselor;

e cercetare operationald, cum sunt studiile de management sau de eficients;

e actiuni de corectare a unor deteriorari aparute in productia comerciala a unui produs;

e activitati juridice si administrative, inclusive cele pentru brevetare;

e activitati legate de construirea, reamplasarea, rearanjarea sau darea in functiune a
instalatiilor ori a echipamentelor, altele decat cele folosite in totalitate si exclusiv Tn activitati
CDI;

e studii de cercetare a pietei, de promovare a vanzarilor sau de consum;

e distribuirea unui material, produs, aparat, proces, sistem ori serviciu;

e servicii administrative si de asistenta generala.

Art. 3 Pot sa fie scutite de impozit doar activitatile de cercetare-dezvoltare aplicative si /sau de

dezvoltare tehnologica desfasurate in baza unui proiect de cercetare-dezvoltare care se poate identifica prin
urmatoarele elemente: (i) are un scop propriu bine stabilit, (ii) se realizeaza intr-o perioada determinata, (iii)
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beneficiaza de un tip clar de finantare (public/privat/national/extern), (iv) are un buget care precizeaza
explicit cheltuielile corespunzatoare veniturilor din salarii si asimilate salariilor aferente personalului alocat
pe proiect.

Art. 4 Angajatii care pot sa beneficieze de scutirea de impozit pentru activitati de cercetare-
dezvoltare aplicative si de dezvoltare tehnologica trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:

. desfasoara activitatea in baza unui contract individual de munca, raport de serviciu, act de
detasare sau a unui statut special prevazut de lege, aferente unui post dintr-un compartiment cu
atributii de cercetare-dezvoltare: departament, laborator, centru sau statiune de cercetare, etc.;

. este absolvent de studii superioare cu diploma recunoscuta sau echivalata de catre
MENCS, aferenta cel putin ciclului | de studii universitare;

° este cuprins intr-un proiect de cercetare-dezvoltare definit conform Art.3;

° cheltuielile cu salariile si asimilate salariilor sunt prevazute in bugetul proiectului.

Art. 5 (1) Scutirea de impozit pe salarii si pe veniturile asimilate cu acestea se acorda lunar, in
limita bugetului alocat prin proiectul respectiv si numai pentru partea de venituri aferenta activitatilor
eligibile mentionate la Art. 1.

(2) Daca in cursul aceleiasi luni, contribuabilul obtine atat venituri scutite de la plata
impozitului, cat si venituri supuse impunerii, In vederea determinarii venitului net luat in calculul
pentru determinarea impozitului se procedeaza astfel:

a) se determina ponderea venitului brut lunar supus impunerii in totalul venitului brut care

include atat venituri supuse impunerii, cat si venituri scutite de la plata impozitului;

b) se stabilesc contributiile sociale obligatorii datorate/contributia individuala la bugetul de stat datorata potrivit
legii prin aplicarea cotelor de contributii asupra bazei de calcul corespunzatoare atat veniturilor supuse
impunerii, cat si veniturilor scutite de la plata impozitului;

c) venitul net se calculeaza prin deducerea din venitul brut, care include atat veniturile
supuse impunerii, cat si veniturile scutite de la plata impozitului, a contributiilor sociale
obligatorii datorata potrivit legii aferente unei luni;

d) venitul net luat Tn calcul la determinarea impozitului se stabileste proportional cu
ponderea venitului brut lunar supus impunerii determinata potrivit lit. a).

(3) Pentru determinarea bazei de calcul al impozitului, in situatia in care in cursul aceleiasi luni
contribuabilul obtine atat venituri scutite de la plata impozitului, cat si venituri supuse impunerii, sunt
aplicabile urmatoarele reguli:

a) venitul net luat in calcul la determinarea impozitului este stabilit proportional cu ponderea

venitului brut lunar supus impunerii in totalul venitului brut;

b) nivelul deducerii personale si cotizatia sindicala platita in luna respectiva se stabilesc
numai in functie de nivelul venitului brut lunar supus impunerii;

c) plafoanele aferente contributiilor la fondurile de pensii facultative sau primelor de
asigurare voluntara de sanatate nu se fractioneaza in functie de nivelul veniturilor scutite,
acestea fiind echivalentul in lei al sumei de 400 euro.

Art. 6 Documentele justificative care se au in vedere la incadrarea persoanelor scutite de la
plata impozitului pe veniturile din salarii si asimilate salariilor sunt:
a) organigrama angajatorului cu evidentierea structurii de cercetare-dezvoltare;



b) document care contine datele de identificare ale proiectului de cercetare-dezvoltare
aplicativa si/sau de dezvoltare tehnologica;

c) copia diplomei de licenta a angajatului sau a unui act echivalent, certificata pentru
conformitate cu originalul;

d) copia contractului de munca, certificatd pentru conformitate cu originalul, sau a
oricarui altui document din care rezulta raportul de munca dintre angajat si angajator
pentru proiectul respectiv;

e) fisa individuala a postului de cercetare care evidentiaza tipurile de activitati (pachetele
de lucru) si numarul de ore aferent fiecarei activitati, cu mentionarea explicita a
activitatilor pentru care se solicita scutirea de impozit (conform Anexei 1);

f) fisa de pontaj lunara asociata proiectului, cu repartizarea explicita a orelor pe tipuri de
activitati (conform Anexei 2);

g) documentul in care se evidentiaza componentele aferente veniturilor din salarii si
asimilate salariilor, obtinute de fiecare angajat din activitatile desfasurate in proiectul
respectiv.

Art. 7 Responsabilitatea pentru elaborarea sau detinerea documentelor mentionate la Art. 6 revine:
e Pentru documentele de la lit. a) si b) - structurii din Universitate care asigura
managementul proiectului respectiv: Departamentul de Cercetare si Management
Programe sau Departamentul de Fonduri Europene sau INCESA.
e Pentru documentele de la lit. c), d) si respectiv g)- Directiei de Resurse Umane.
e Pentru documentele de la lit. e) si f) - directorului de proiect.

Art. 8 (1) Directorii de proiect isi vor asuma incadrarea diferitelor tipuri de activitati din proiect pe
cele patru tipuri de activitati eligibile pentru scutirea de impozit, elaborand fisa posturilor pentru fiecare
membru al echipei de cercetare, conform modelului din Anexa 1. De asemenea, directorul de proiect are
responsabilitatea de a urmari inregistrarea corectad, in limita alocarilor pentru fiecare activitate, a orelor ce
apar in fisele de pontaj lunar ale fiecarui membru din echipa de cercetare.

(2) Pentru validarea incadrarii activitatilor pentru care se acorda scutirea de impozit pe
veniturile din salarii si asimilate salariilor ca fiind eligibile in categoria activitatilor de cercetare-
dezvoltare aplicativa sau de dezvoltare tehnologica, structurile din Universitate care asigura
managemantul proiectului (mentionate la punctul (2) pot solicita rapoarte de expertizd elaborate de
experti interni sau de experti inscrisi Tn Registrul expertilor pe domenii de cercetare-dezvoltare.



