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Preambul

Planul privind Respectarea Egalitatii de Gen (REG) propus de Universitatea din
Craiova (UCV) este subsecvent celui proiectat de Unitatea Executivd pentru Finantarea
Invatimantului Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI), si reprezinta un
instrument care, pe de o parte, reitereaza unele din valorile care guverneaza institutia (cum ar
fi egalitate, incluziune, diversitate, transparentd), iar pe de altd parte raspunde proactiv unor
provocdri pentru a asigura respectarea principiilor egalititii de gen in toate procesele si
practicile institutionale. Aderarea institutionald vine ca un raspuns firesc privind preocuparea
de responsabilitate sociald, iar acest rol este puternic bazat pe egalitatea de sanse Intre femei si
barbati care detin roluri profesionale la fel de importante, in conditii de egalitate de sanse,
indiferent de domenii sau niveluri ierarhice si, prin urmare, au experiente si perspective diverse,
aducand astfel o abordare complexa in cadrul organizatiei.

Tn conformitate cu Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, modificata si completata prin Legea nr. 178/2018, Legea Educatiei Nationale
(nr. 1/2011), Codul Muncii (Legea nr.53/2003), Carta Universitdatii din Craiova precum si cu
acordurile internationale ce fac referire la egalitatea de gen si la care statul roman este parte, in
cadrul UCV, REG reprezinta unul din fundamentele vietii academice, fiind aplicata, in egala
masurd, studentilor, angajatilor (personal didactic, personal de cercetare, personal didactic-
auxiliar, personal non-didactic) si partenerilor universitatii.

Principii

In cadrul Universititii din Craiova, egalitatea de gen se intemeiaza si este implementati
pornind de la urmatoarele principii:

Principiul legalitatii, potrivit caruia se respectd prevederile Constitutiei Romaniei,
prevederile legilor nationale in vigoare, respectiv prevederile acordurilor internationale la care
este parte statul roman. Este stimulata promovarea unei culturi incluzive bazata pe respectarea
demnitatii, a egalitatii, a diferentelor si pe lupta impotriva stereotipurilor, a discriminarii, a
hartuirii si a violentei (sub orice forma). De asemenea, sunt asigurate dezvoltarea si incurajarea
gandirii critice si creative prin protejarea libertatii de expresie, respectiv promovarea unui
mediu de lucru sanatos si sigur.

Principiul respectarii demnitatii umane, conform caruia fiecdrei persoane 1i este
garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii. Este promovat respectul reciproc,
respectiv cadrul care sd integreze diferentele culturale, religioase sau ideologice; asumarea
unor initiative care sa sporeasca intelegerea diversitdtii si, in consecintd, a transferului de
cunoastere. De asemenea, se promoveaza la nivel institutional, practicile si politicile care
asigurd egalitatea de gen, respectiv reprezentarea echilibrata, la toate nivelurile de decizie, a
persoanelor de toate genurile, in conditiile promovarii masurilor individuale sau colective care
reconciliaza viata de familie cu cea profesionala.

Principiul transparenyei, potrivit caruia elaborarea si implementarea politicilor proprii
sunt aduse la cunostinta angajatilor universitatii, a studentilor si a partenerilor sociali interesati.
Este asigurata dezvoltarea de practici care sd asigure transparenta institutionala prin aplicarea
principiilor excelentei, ale oportunitatilor egale si ale diversitatii. Este promovat ansamblul
proceselor institutionale care asigura oportunitati si acces egal si eficient pe tot parcursul
carierei in institutie (de la recrutare pana la etapa dezvoltarii in cariera).



Principiul cooperarii si parteneriatului, in conformitate cu care, in realizarea politicilor
sale privind egalitatea de gen, Universitatea din Craiova colaboreaza cu autoritatile centrale si
locale, cu organizatii non-guvernamentale, cu societatea civila in ansamblu.

Principiul transversalitatii, in conformitate cu care Universitatea din Craiova este parte
a retelelor institutionale publice, nationale si europene, care garanteazd egalitatea de gen, in
conditiile atingerii potentialului individual prin promovarea de masuri personalizate.

Obiective

Universitatea din Craiova (UCV) isi propune, ca obiectiv general, sa promoveze
perspective si o culturd organizationald mai incluzive, atat in randul angajatilor, cat si in
interactiunile cu partenerii institutionali, deschizand dialogul in cadrul comunitatii implicate Tn
activitati de cercetare-dezvoltare-inovare (CDI) privind importanta si beneficiile respectarii
principiilor egalitatii de gen. Masurile adoptate Tn cadrul prezentului plan privind REG isi
propun sa:

- promoveze respectul reciproc si sa asigure oportunitdti egale pentru angajatii UCV;

- recunoasca diferentele ca potentiala sursd de dezvoltare si crestere, atat individuala, cat si
organizationald, sa promoveze si sd valorizeze diversitatea,

- adopte masuri pozitive menite sd adreseze si sd previna inegalitatile, promovand atat intern,
cat si extern valori care asigura egalitatea de sanse in CDIL.

In vederea promovirii egalititii de gen, Universitatea din Craiova isi propune
indeplinirea urmatoarelor obiective specifice:

1. crearea de structuri care sa sprijine egalitatea de gen;

2. promovarea politicii de egalitate de gen la nivelul resurselor umane;

3. sprijinirea egalitatii de gen la nivelul cercetarii;

4. sustinerea egalitatii de gen in cadrul curriculei universitare;

5. promovarea egalitatii de gen la nivelul societdtii civile.

Directiile de actiune care fundamenteaza planul de REG la UCV sunt urmatoarele:
D1: Resurse Umane
D2: Guvernantd Institutionala
D3: Comunicare Institutionala
D4: Hartuire sexuald/morala
D5: Finantarea cercetarii

D1: Resurse umane
D1-1: Proces de recrutare si selectie

Masura propusa: dezvoltarea unui kit informativ cu instructiuni specifice privind modalitati
de evitare a discrimindrii de gen si recunoasterii §i prevenirii stereotipurilor in procesul de
recrutare.

Obiectiv: furnizarea de suport expertilor recrutori pentru a putea deveni mai usor constienti de
stereotipurile pe care, fara intentie, le pot aduce in procesul de selectie.

Timp de implementare: ianuarie 2022 — aprilie 2022

Audienta: experti recrutori, departament Resurse Umane, angajati UCV



Obiective secundare: cresterea nivelului de constientizare in cadrul institutiei privind orice
posibila forma de discriminare ce poate aparea in timpul procesului de selectie; Tmbunatatirea
asumarii institutionale privind egalitatea de gen, 0 mai buna comunicare a masurilor privind
procedurile de angajare sensibile la egalitatea de gen.
Activitati: cercetare privind cazuri de buna practica privind protocoale care au in vedere
egalitatea de gen; dezvoltarea primului draft de kit informativ; culegerea de feedback din partea
partenerilor privind draft-ul de kit informativ; organizarea unui training cu expertii recrutori si
departamentul de Resurse Umane pentru a le prezenta masurile propuse in kit-ul informativ;
informarea angajatilor UCV privind eventualele modificari aduse procedurii de selectie;
evaluarea nivelului de cunoastere dobandit de expertii recrutori privind modalitatile prin care
pot asigura egalitatea de gen in cadrul procesului de selectie.
Indicatori de performanta:
- pe termen scurt: peste 90% din angajati cunosc existenta protocoalelor de recrutare care
vizeaza egalitatea de gen;
- pe termen mediu: peste 80% din expertii recrutori sunt capabili sd gestioneze orice situatie
care ar putea produce discriminare.
Rezultate: 1 kit informativ; 1 sesiune de training.
Responsabili: Decanii, Sefii unitatilor administrative UCV, Directia Resurse Umane
Salarizare a UCV

D1-2: Progres in cariera
Masuri propuse:
A. Program de mentorat pentru pozitii de leadership

Obiectiv: cresterea numarului de angajati pregatiti sa acceada in pozitii de leadership
Perioada de implementare: ianuarie 2022 — noiembrie 2022
Audienta: toti angajatii
Obiective secundare: cresterea cu 50% a numarului de angajati care ca urmare a programului
de mentorat devin constienti de abilitatile lor de lideri; Cresterea cu 50% a bazinului de angajati
pregatiti pentru a accede 1n pozitii de leadership
Activititi: evaluarea calitatilor si competentelor de leadership; dezvoltarea unui program de
shadowing (fiecarui participant 1i este atribuit un coleg din echipa de management universitar,
iar acesta are acces la rutina sa pentru o perioada de timp); Selectarea candidatilor cu potential;
dezvoltarea de mentorat si coaching personalizat pentru candidatii selectati.
Rezultate: 10-15 angajati trecuti prin program
Indicatori de performanta:
- pe termen scurt: cresterea gradului de constientizare privind importanta programelor de
mentorat;
- pe termen mediu: cand pozitii de leadership sunt deschise, mai mult de 70% din candidati
sa fi trecut prin program;
- pe termen lung: fosti participanti in program devin mentori pentru generatii viitoare de
angajati.
Responsabili: Prorectori, Decani, Sefi de unitati administrative UCV



B. Program intern de dezvoltare

Obiectiv: pe de o parte, angajatii participanti in program sa-si descopere potentialul latent si
abilitatile pe care nu si le folosesc pe deplin, iar pe de alta parte, directorii de departamente /
unitati sa cunoasca aceste abilitati ale colegilor lor, cat si alte domenii de interes ale acestora
Timp de implementare: ianuarie 2022 — noiembrie 2022
Audienta: angajatii in pozitii operationale; directorii de departamente / unitati
Obiective secundare: sa ii ajute pe angajati sa-si coreleze abilitatile cu responsabilitatile de
serviciu; sa i ajute pe directorii de departamente / unitati sa distribuie sarcinile in functie de
abilitatile angajatilor
Activitati: evaluarea abilitatilor si competentelor, atat de cdtre angajatii in pozitii operationale,
cat si de catre directorii de departament; dezvoltarea unui plan de cariera (o actiune colaborativa
intre operational si management); evaluarea programului
Rezultate: fiecare participant dezvolta un plan de cariera
Indicatori de performanta:
- pe termen scurt: peste 25% din angajati Inscrisi in program;
- pe termen mediu: cresterea cu 50% a numarului de participanti care in timpul programului
devin constienti de abilitatile lor si a masurii Tn care acestea sunt folosite in conformitate;
- pe termen lung: cand sunt evaluati, mai mult de 60% din participanti sunt de acord ca
abilitatile lor sunt folosite la cea mai buna capacitate.
Responsabili: Directori de departamente, Sefi de unitati administrative UCV

D2: Guvernanta Institutionala

Masura propusa: crearea unui organism institutional pentru egalitate de gen
Obiective principale:

- instituirea unei comisii la nivelul UCV care sa urmareasca respectarea egalitatii de gen,
intocmind un raport anual cu privire la aceastd chestiune si care sd aibd in componenta atat
reprezentanti ai angajatilor (cadre didactice din domeniul stiintelor sociale — sociologie,
stiinte politice, stiinte juridice etc.), cat si ai studentilor;

- includerea in cadrul Comisiei de Etica a UCV a unui membru specialist in chestiuni de
egalitate de gen;

- revizuirea regulamentelor, a metodologiilor si a altor documente emise de UCV in directia
respectdrii egalitatii de gen.

Timp de implementare: ianuarie 2022 — iulie 2022
Audienta: toti angajatii
Obiective secundare: identificarea angajatilor care sunt cei mai buni candidati pentru a face
parte din aceasta comisie; identificarea partenerilor externi care pot face parte din aceasta
comisie; operationalizarea comisiei; Tnvestirea comisiei cu autoritate institutionala.
Activititi: discutii cu echipa de management a UCV in vederea identificarii celor mai buni
candidati interni si externi; Selectia propriu-zisa, dezvoltarea de mecanisme pentru a asigura
operationalizarea si investirea cu autoritate institutionald; dezvoltarea de proceduri de
functionare in vederea supervizarii implementarii planului REG.
Rezultate: 5 angajati + (1-2) parteneri externi alcatuiesc comisia pentru REG
Indicatori de performanta:

- pe termen scurt: peste un numar de 10 angajati isi exprima interesul de a face parte din

organism;
- pe termen mediu: peste 75% din indicatorii din planul REG sunt atinsi;



- pe termen lung: organismul ramane operational si dupa incheierea implementarii planului
REG
Responsabili: Consiliul de Administratie, Senatul UCV, Comisia de Etica a UCV

D3: Comunicare institutionala

Maisura propusa: dezvoltarea unui kit informational privind comunicarea in domeniul REG
Obiectiv: asigurarea faptului ca intreaga comunitate institutionala, atat cea interna, cat si cea
externd, respectd principiile egalitétii de gen.

Timp de implementare: ianuarie 2022 — mai 2022.

Audienta: toti angajatii, departamentele de relatii internationale si comunicare ale UCV.
Obiective secundare:

- adoptarea unor protocoale privind comunicarea care respecta principiile egalitatii de gen si
un limbaj incluziv si nediscriminatoriu,

- training destinat angajatilor privind recunoasterea limbajului care genereaza discriminare
si instrumente de limbaj nediscriminatorii;

- Tmbunatatirea abilitatilor de comunicare institutionale interne si externe.

Activitati:

- cercetare privind exemple de kituri informative despre comunicarea nediscriminatorie si
exemple de bune practici;

- dezvoltarea kitului informativ;

- adoptarea unor protocoale privind comunicarea internd si externa,

- organizarea unei sesiuni de training;

- evaluarea cunostintelor dobandite;

- introducerea de cursuri si seminarii optionale, in care se studiazd problema egalitatii de
gen;

- crearea unul masterat interdisciplinar in domeniul stiintelor sociale, care sa analizeze
problematica egalitatii de gen;

- incheierea unui parteneriat intre UCV si institutul european pentru egalitate de sanse Intre
femei si barbati (European Institute For Gender Equality, EIGE), organism autonom al
Uniunii Europene;

- organizarea de catre UCV a unei conferinte anuale care sa implice actori importanti din
regiune (autoritati locale, inspectorate scolare, institutii de culturd etc.);

- participarea la emisiuni radio-tv pentru promovarea egalitatii de gen;

- promovarea de catre specialisti ai UCV a egalitatii de gen in cadrul unor intdlniri cu elevii
de liceu din regiune.

Rezultate: 1 kit informativ, 1 sesiune de training, 1 protocol de comunicare dezvoltat de
departamentul de comunicare; materiale digitale (curs/seminar) pentru studenti/masteranzi
Indicatori de performanta

- pe termen scurt: peste 90% din angajati afla despre protocoalele de comunicare; peste 80%
din angajati participd la sesiunea de training;

- pe termen mediu: peste 70% din angajati inteleg importanta existentei unor astfel de
protocoale de comunicare si a folosirii unei comunicari nediscriminatorii;

- pe termen lung: peste 80% din angajati recunosc un limbaj discriminatoriu cand sunt
evaluati; mai mult de 60% din angajati folosesc noile protocoale in comunicarea zilnica
interna si externa.

Responsabili: Prorectorat Relatii internationale si imagine academica.



D4: Hartuire sexuald si morald

Maisura propusa: dezvoltarea unui kit informativ privind hdrtuirea sexuald si morald
Obiectiv: cresterea nivelului de constientizare privind problema hartuirii sexuale si morale, a
recunoasterii abuzurilor si a modalitatilor de identificare si diferentiere, definirea limitelor si a
conceptelor.
Timp de implementare: ianuarie 2022 — iulie 2022
Audienta: toti angajatii
Activititi: cercetare privind cazuri de buna practica si studii de caz despre kit-uri informative
privind hartuirea sexuald si morala; dezvoltarea kit-ului informativ; organizarea unei sesiuni
de training pentru prezentarea continutului; evaluarea cunostintelor dobandite de angajati in
urma sesiunii de training.
Rezultate: 1 kit informativ; 1 sesiune de training
Indicatori de performanta:
- pe termen scurt: peste 90% din angajati informati
- pe termen mediu: cand sunt evaluati, mai mult de 80% din participanti sunt capabili sa
recunoasca diferitele tipuri de hartuire si sa indice ce masuri trebuie luate
- pe termen Ilung: mai mult de 80% din angajati sunt familiarizati cu
conceptele/diferentele/tipurile din sfera hartuirii morale si sexuale si cunosc ce actiuni
trebuie sa Intreprinda in cazul in care recunosc o astfel de situatie
Responsabili: Comisia de Etica a UCV, Decanii, Sefii unitatilor administrative UCV

D5: Finantarea cercetdrii
Masuri propuse:
A. Analiza privind participarea femeilor in proiectele de cercetare

Obiective:

- Intelegerea motivelor pentru care femeile participa in numar mai mic la proiecte de
cercetare;

- Incurajarea cercetarilor privind de egalitatea de gen, prin introducerea unei directii
interdisciplinare de cercetare la nivelul universitatii,

- Sprijinirea credrii unor echipe interdisciplinare de cercetare in domeniul studiilor de gen, in
care sa fie cuprinsi si studenti de la masteratul interdisciplinar din domeniul stiintelor
sociale;

- publicarea de articole, carti, participarea la conferinte cu teme legate de egalitatea de gen.

Timp de implementare: ianuarie 2022 — decembrie 2022
Audienta: cercetatori care aplica la proiecte CDI cu afiliere UCV
Obiective secundare:

- Intelegerea modului in care acesta participare redusa afecteaza continutul cercetérii;

- identificarea modalitatilor prin care femeile cercetator pot fi incurajate sa se implice din
domenii de cercetare dominate de barbati.

Activititi: identificarea bazinului de proiecte relevante analizei; realizarea analizei; concluziile
analizei; propunerea de recomandari; promovarea rezultatelor analizei si a recomandarilor.
Rezultate: realizarea unui ghid de lucru (policy paper)



Indicatori de performanta:
- pe termen scurt si mediu: analizarea a peste 50% din proiectele derulate in UCV
- pe termen lung: recomandarile propuse sunt luate in considerare atunci cand viitoarele
propuneri de proiecte CDI sunt dezvoltate
Responsabili: Prorectorat Cercetare Stiintifica si relatii cu mediul economic

B. Sesiune de training pentru cercetatorii UCV privind scrierea de proiecte care sa includa
aspecte de REG

Obiectiv: asigurarea faptului ca, atunci cand scriu proiecte care au o componentd dedicata
egalitatii de gen, cercetatorii vor avea in vedere abordarea etica necesara.
Timp de implementare: ianuarie 2022- noiembrie 2022.
Audienta: cadre didactice-cercetdtori ai UCV
Obiectiv secundar: dezvoltarea unor materiale informative privind modalitdtile in care
activitatea acestora de evaluare poate fi supusa discriminarii de gen
Activitati:
- cercetare privind exemple si cazuri de buna practica privind evaluarea proiectelor de
cercetare care nu discrimineazd pe baza genului;
- elaborarea unor kit-uri informative privind dimensiunea de gen si cum aceasta trebuie luata
in considerare atunci cand sunt evaluate proiectele;
- organizarea unor sesiuni de training / materiale video.
Rezultate: 1 kit informativ, | sesiune de informare/ material video
Indicatori de performanta:
- pe termen scurt $i mediu: peste >80% din cercetatori participa la sesiunile de training,
parcurg materialele informative
- pe termen lung: scaderea cu 50% a cazurilor de interpretare eronati a aspectelor legate de
egalitatea de gen in proiectele de cercetare
Responsabili: Prorectorat Cercetare $tiintifica si relatii cu mediul economic

Prezentul regulament a fost adoptat in cadrul sedintei Senatului Universitdfii din
Craiova din data 21 decembrie 2021.






