Pentru anul universitar 2012-2013 Facultatea de Automatica, Calculatoare si
Electronica a incheiat conventii de practica cu:

- SC Automatech Craiova
- SC Automatic Systems Craiova
- SC CS Romania

- IPA Craiova

- SC IT Six Craiova

- SC Hella Craiova

- SC Elpreco Craiova

- SC Elprest Craiova

- SC NetRom Craiova

- SC Softronic Craiova,

- Ford Craiova.

De asemenea facultatea deruleaza incepand din primavaraanului 2013 un program de
intalniri saptamanale (intalnirile sunt programate miercurea in Aula C. Belea, intre orele
16-18) cu reprezentantii firmelor din zona. Cu acest prilej firmele se prezinta, ofera
programe de practica/internship, oportunitati de colaborare si isi fac cunoscute cerintele
educationale.

Informatii cu privire la practica tehnologica se regasesc la adresa:
http://www.ace.ucv.ro/comunitate/studenti/ghidul _studentului.php

De asemenea modelul conventiei se gaseste pe aceiasi pagina la
adresa: http://www.ace.ucv.ro/comunitate/studenti/ghid de practica.php

Modelul standard al unei astfel de conventii contine: conventia de practica, portofoliul
de practica si fisa de evaluare:


http://www.ace.ucv.ro/comunitate/studenti/ghidul_studentului.php
http://www.ace.ucv.ro/comunitate/studenti/ghidul_studentului.php
http://www.ace.ucv.ro/comunitate/studenti/ghid_de_practica.php
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Conventie Nr.......... [eoiiiiiinnn,

CONVENTIE CADRU .
PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

Universitatea din Craiova, Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica
(denumita in continuare organizator de practicd), reprezentata prin delegare de catre decan
prof. univ. dr. ing. Eugen BOBASU, adresa organizatorului de practica: CRAIOVA, str.
Decebal, nr. 107, Craiova 200440, judetul Dolj, tel. +40.251.438198, fax: +40.251.438198
http://www.ace.ucv.ro,

Si

Lo T of = - 1 = T , (denumita in
continuare partener de practicd), cu sediul social in localitatea.........ccoevvvviiiiiiiiiiiinnnnnns ,
] o nr. ......... , nr. telefon oo ,
reprezentata in mod legal de ... in calitate de

ARTICOLUL 1. Obiectul conventiei-cadru.
(1) Perfectionarea activitatii didactice si de formare profesionala a studentilor

e Dobandirea de cunostinte si competente prevazute in curricula universitara, prin
plasarea studentilor in conditii reale de productie; formarea de competente privind
relatiile interumane de munca.

e Cresterea motivatiei pentru pregatirea teoretica si practica a studentilor, printr-o mai
buna cunoastere a viitoarei profesii de catre acestia.

e Pregadtirea tinerilor absolventi pentru piata muncii, prin dobandirea de experienta
practica in perioada studiilor universitare.

e Intensificarea rolului companiei partenere in procesul de formare profesionald a
studentilor prin:

o Stabilirea unui dialog permanent intre companie si universitate

o Descrierea si actualizarea permanenta a nevoilor companiei in ceea ce priveste
activitatea de instruire a studentilor.

(2) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de
practicda pentru consolidarea cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor
practicantului, in vederea aplicarii acestora.


http://www.ace.ucv.ro/

(3) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor
profesionale mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a prezentei conventii-
cadru - ANEXA 1.

ARTICOLUL 2. Statutul practicantului.

Practicantul ramane, pe toata durata stagiului de pregatire practica, student al Universitatii
din Craiova.

ARTICOLUL 3. Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia, ca pe durata derularii stagiului de practica, sa respecte
programul de lucru stabilit si sa execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu
portofoliul de practica, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si
dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al
partenerului de practica. In cazul nerespectarii acestui regulament, conducatorul partenerului
de practica isi rezerva dreptul de a anula conventia-cadru.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in munca pe
care le-a insusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului
de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la
care are acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sdi, pentru a le
comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul
respectivului partener de practica.

ARTICOLUL 4. Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre
salariatii proprii si ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte
integranta a conventiei cadru (ANEXA 1).

(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor - responsabil de practicd, aplicAndu-se sanctiuni conform regulamentului de
organizare si functionare al universitatii/facultatii.

(3) inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul de practicd are obligatia de a face
practicantului instructajul cu privire la normele de securitate si sanatate in munca, in
conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilitatile sale, partenerul de practica va
lua masurile necesare pentru securitatea si sanatatea in munca a practicantului, precum si
pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sa pund la dispozitia practicantului toate mijloacele
necesare pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

ARTICOLUL 5. Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practica desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu
planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic
supervizor/responsabil de practica, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practica
stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregatire practica.

ARTICOLUL 6. Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile.

Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica
este cel prevazut in planul de invatamant.

ARTICOLUL 7. Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) in timpul deruldrii stagiului de practicd, tutorele impreund cu cadrul didactic supervizor
vor evalua practicantul pe baza unei fise de observatie/evaluare (ANEXA 2).



(2) Rezultatul acestei evaludri va sta la baza notdrii practicantului de catre cadrul didactic
supervizor / responsabil de practica.

(3) Practicantul va prezenta un caiet de practicd care va cuprinde: denumirea modulului de
pregatire, competente exersate, activitati desfasurate pe perioada stagiului de practicg,
observatii personale privitoare la activitatea depusa.

ARTICOLUL 8. Sanatatea si securitatea in munca.

(1) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea
si securitatea in munca a practicantului pe durata stagiului de practica - Legea 319/2006
actualizata.

ARTICOLUL 9. Incetarea conventiei
(1) Prezenta conventie inceteaza la finalizarea obligatiilor de catre parti.

(2) In cazul in care una din parti nu isi indeplineste obligatiile contractuale, conventia se
considera desfiintata de drept.

ARTICOLUL 10. Litigiile

(1) Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentei conventii sa fie
rezolvate pe cale amiabila.

ARTICOLUL 11. Clauze finale

(1) Modificarea oricarei clauze a prezentei conventii se face numai prin act aditional incheiat
intre partile contractante.

(2) Prezenta conventie a fost incheiata astazi ................... , Intr-un numar de 2 (doua)
exemplare.
Reprezentant Reprezentant
Facultatea de Automatica, partener de practica

Calculatoare si Electronica

(organizator de practica)

Numele si Prof. dr. ing. BOBASU Eugen
prenumele
Decan
Data
Semnatura

Stampila




ANEXA 1

PORTOFOLIU DE PRACTICA

la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica
in cadrul programelor de studii universitare de licenta
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3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregatire practica in cazul

5. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea
conditiilor de pregatire si dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale
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7. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica

Nr. Competenta Modulul de Locul de munca Activitati Observatii
crt. pregatire planificate

1.

2.

3.

8. Modalitati de evaluare a pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada
stagiului de pregatire practica

A. Recunoasterea stagiului de practica se realizeaza prin acordarea punctelor de credit
prevazute in planul de invatamant. Numarul punctelor de credit alocate practicii se
stabileste prin planul de invatamant.

B. Nota acordata este trecutd in catalog de catre cadrul didactic supervizor de practica
pentru programul de studiu respectiv.

Nume si prenume

Semnatura

Cadru didactic
supervizor

Tutore

Practicant

Data




FISA

ANEXA 2

pentru observarea si evaluarea pregatirii profesionale

studentul/a

3. Evaluarea activitatii

dobandite de

Modul in care a Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
asimilat cunostinte 9-10 7-8 5-6 4
profesionale specifice

locului de munca

Modul in care a Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
asimilat cunostinte de 9-10 7-8 5-6 4
utilizare a echipamen-

telor si/sau utilajelor

Modul in care face Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
conexiuni intre 9-10 7-8 5-6 4
pregatirea teoretica si

cunostintele practice

Capacitatea de Foarte buna Buna Satisfacatoare | Nesatisfacatoare
intelegere a procesu- 9-10 7-8 5-6 4

lui tehnologic

Calitatea activitatii Foarte buna Buna Satisfacatoare | Nesatisfacatoare
practice desfasurate, 9-10 7-8 5-6 4

modul de adaptare la

conditiile de munca

Capacitatea de a Foarte buna Buna Satisfacatoare | Nesatisfacatoare
respecta disciplina 9-10 7-8 5-6 4
tehnologica la locul

de munca




Capacitatea de a
genera idei noi, de
perfectionare a

Foarte buna
9-10

Buna Satisfacatoare

7-8 5-6

Nesatisfacatoare
4

activitatii

Atitudinea Responsabil, Interes moderat Dezinteresat
manifestata fata de preocupat

munca si sarcinile 9-10 6-8 4-5
primite

Modul in care s-a Foarte bine Interactioneaza rar cu Nu s-a incadrat in
fncadrat in colectiv, echipa colectiv

la locul de munca 9-10 6-8 4-5

Modul in care a

Punctual, foarte

Punctual, relativ

Nu respecta

respectat programul ordonat, disciplinat disciplinat programul,
si regulamentul de indisciplinat
ordine interioara 9-10 6-8 4-5
4. Nota finala obtinuta de practicant/a: ............................
(media punctajelor partiale)
Nume si prenume Semnatura

Cadru didactic supervizor

Tutore

Practicant/a

Data




