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NT. L L . Activitati
ort. Obiectiv Directii de actiune
1. Dezvoltarea | Prezentarea oportunitatilor | http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php
parteneriatului | oferite studentilor si cadrelor
dintre didactice de catre reprezentantii
Universitatea | mediului economic
din Craiovasi | Asigurarea interfetei dintre | _
mediul Universitatea din Craiova si | Intdlniri de lucru cu reprezentanti din mediul economic - la nivelul
economic mediul economic prin | polului de competitivitate AUTOMOTIVE SUD-VEST OLTENIA
promovarea unor programe de | http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php
cercetare care sd raspundi
cerintelor ~ pietei  pentru | http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-
retehnologizare, ~restructurare | msec/poli_competitivitate%20.php
si modernizare
Identificarea cererilor agentilor | Organizarea unor module de formare adresate personalului
economici pentru formarea | agentilor economici
personalului  din  regiunea | - Ford Roménia S.A. : Proiectul ,English Training courses — Ford”
Sud-Vest Oltenia Module de formare derulate sub coordonarea DR-MESC, DPMI si DLMA
Dezvoltarea colabordrilor cu | Organizarea unor intdlniri de lucru in vederea semndrii unor noi
reprezentanti ai  mediului | parteneriate sau dezvoltarii /monitorizarii colaborarilor existente.
socio-economic si cultural e la nivelul UCV
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php
FORD Roménia, Renault Group, ADREM INVEST, SC IPA SA
CIFATT Craiova, Johnson Controls, Pirelli Tyres, Cummins
Generator Technologies Romania SA, Kautex Textron Craiova, SC
Kirchhoff Automotive Roménia, lon Service Center, HELLA
Romania, Ubisoft, Prysmian Cabluri si Sisteme S.A, Bekaert
Slatina, S.C. RELOC S.A, etc.
e lanivelul fiecdrei facultati, sub coordonarea decanilor si a reprezentantilor
in Consiliul DR-MESC
Implicarea  companiilor in | Implicarea companiei Ford Tn reabilitarea unor sali de curs la
reabilitarea unor séali de curs, | Facultatea de Inginerie Electricd si Facultatea de Mecanica,
amenajarea Gradinii Botanice etc. | amenajarea Gradinii Botanice, donatii.
prin donatii si Programe de | http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php
voluntariat
2. Sprijinirea Implicarea agentilor economici | Organizarea unor activitati (participare in comisiile de licenta si
dezvoltarii | In dezvoltarea procesului de | disertatie, prezentarea unor module de curs, organizarea unor
personale a | formare (licentd / master) in | seminarii si ateliere de lucru, conferinte tematice etc.).
studentilor | domeniile de varf oferite de http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php
in universitate e la nivelul UCV:

perspectiva
insertiei pe
piata muncii

- Vizita reprezentantilor companiilor partenere la diferite facultati

- Intilniri intre reprezentantii UCv si reprezentantii Pirelli Tyres
Romania in vederea adoptarii celor mai bune solufii pentru
promovarea si derularea unor programe de master la Facultatea de
Inginerie Electrica si la Facultatea de Automatica, Calculatoare si
Electronica.

- Workshop-uri, seminarii, conferinte sustinute de specialisti din cadrul
companiilor din regiunea S-V Oltenia.

- Conferinta “Développement Durable” sustinutdi de DI Philippe
Dondon profesor la Institut Polytechnique de Bordeaux — ENSEIRB
MATMECA

ela nivelul fiecarei facultdti, sub coordonarea decanilor si a
reprezentantilor in Consiliul DR-MESC

Dezvoltarea parteneriatului cu
mediul ~ economic  pentru
adaptarea ofertei educationale
din universitate la specificul
pietei muncii

e la nivelul UCV

Participarea la activitati din cadrul unor proiecte care au ca tema

angajabilitatea tinerilor si facilitarea accesului studentilor pe piata

muncii, n colaborare cu asociatiile de studenti si CCOC.
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php
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- intalnire de lucru a Consiliului Educatie - Mediu de afaceri
- Intlniri periodice cu reprezentantii agentilor economici in vederea
stabilirii grupurilor de specialigti care vor participa la adaptarea
ofertei educationale la specificul pietei muncii
e lanivelul fiecdrei facultati, sub coordonarea decanilor, @ reprezentantilor in
Consiliul DR-MESC si DMC.

Dezvoltarea unor programe de
internship / stagii de practica,
in colaborare cu agenti
economici

e la nivelul UCV
- Prezentarea programelor de internship adresate studentilor.
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php
e la nivelul

fiecarei facultati, sub coordonarea decanilor

reprezentantilor in Consiliul DR-MESC

si a

Cunoasterea mediului de lucru
specific agentilor economici
(IMM-uri, companii
multinationale etc.)

Organizarea unor vizite de studiu - in functie de domeniul fiecarei

facultati, sub coordonarea decanilor si a reprezentantilor in
Consiliul DR-MESC

Optimizarea de

practica

activitatii

Chestionare adresate studentilor si angajatorilor — elaborate Tn
cadrul proiectului ,,Ressources partagées pour [’insertion
professionnelle des diplomés en Europe Centrale et Orientale”
RePartl-ECO (AUF- BECO)
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/sondaje.php

Aplicarea chestionarelor, la nivelul fiecarei facultati, sub coordonarea
CCOC, a decanilor si a reprezentantilor in Consiliul DR-MESC.
Utilizarea parteneriatului cu mediul de afaceri pentru obtinerea feedback-
ului necesar corelarii programelor educationale Cu cerintele pietei muncii.
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/sondaje.php

Centralizarea chestionarelor si analizarea raspunsurilor in vederea
adoptarii unor solutii care sa raspunda cerintelor pietei muncii, sub
coordonarea CCOC.

Promovarea  ofertelor de
locuri de muncad / stagii de
practicd / programe de
internship

e la nivelul UCV
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/locuri_munca.php
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/legatura_univ.php

ela nivelul fiecarei facultdti, sub coordonarea decanilor si a
reprezentantilor in Consiliul DR-MESC

Participarea  studentilor la

programe de voluntariat

Proiect ADOPTA UN LICEU (AUL), programul ,,After school” in
cadrul proiectului AUL

http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-
msec/proiect_adopta_liceu2014.php

Consolidarea
rolului
universitatii
in viata
SOCi0-economica
a regiunii

elaborarea
dezvoltare

Participare  la
strategiei de
regionald / locala

- Intalniri de lucru in cadrul Comisiei judetene privind incluziunea
sociala
- Participare la elaborarea : PRAM si PLAM
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php

Identificarea unor colaborari la
nivel local si regional

Intalniri de lucru in cadrul Consortiului Regional Sud-Vest Oltenia (ADR
S-V Oltenia, Asociatia Patronatelor, Agenti economici, Camera de
Comert si Industrie, AJOFM, Inspectoratele scolare Dolj, Gorj, Olt,
Vilcea, Mehedinti etc.)
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php

- Organizarea unor intdlniri de lucru cu reprezentantii
inspectoratelor scolare din regiune in vederea dezvoltarii relatiilor
de colaborare dintre mediul socio-economic, universitate si liceele
din domeniul profesional si tehnic.
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php

- Promovarea parteneriatelor cu autoritatile locale si regionale pentru
dezvoltarea de proiecte comune, adresate comunitatii

- Dezvoltarea unor colaborari cu agentii economici si autoritatile locale/
regionale n cadrul Clusterelor .

- TIntélnire de lucru “Resursa umani in regiunea S-V Oltenia”

- Intalniri de lucru AUL (Cummins Generator Technologies Romania,
Kirchhoff Automotive Roménia, Popeci Grup, Camera de Comert si
Industrie Dolj, S.C. SITCO Service S.R.L., Liceul Tehnologic Auto,
CNDIPT, Universitatea din Craiova — DR-MESC si CCOC)

http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php
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