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Function Name: Absenteism Neplanificat Supervisor Name: Marina Babara

Department Name: | Human Resources Supervisor CDSID: mbabara@ford.com

Assignment Craiova Supervisor
Location: Position#:
Descrierea proiectului

HR Manager

Programul de Practica a studentilor in cadrul Departamentului Resurse Umane ofera o combinatie unica
de oportunitati de formare la locul de munca si dezvoltare, impreuna cu acumularea unei experiente de
lucru Tn cadrul unei companii multinationale.

Cu sprijin si indrumare, stagiarii vor cunoaste instrumente si tehnici de gestionare a afacerii, prin invatare si
prin aplicarea unor abilitati reale in cadrul sarcinii de lucru legate de reducerea absenteismului neplanificat.
Procesul de vizita la domiciliu si Interviul dupa intoarcerea la lucru a angajatului din Concediu medical de
lunga durata sunt utilizate pentru a furniza managementului o imagine asupra sanatatii angajatilor. Acest
lucru ajuta managementul sa ia decizii si de a sprijini angajatul in ai gasi un loc de munca adecvat pentru
sanatatea lui si problemele cu care se confrunta angajatii organizatiei noastre si, in general, ofera o buna
intelegere a nevoilor angajatilor.

.~ Obiective masurabile

e Stagiarii trebuie sa fie in masura sa demonstreze ca au invatat principiile procesului de reducere a
absenteismului neplanificat intr-o organizatie multinationala;

e Ei trebuie sa fie in masura sa prezinte actiuni care vor conduce la reducerea absenteismului
neplanificat din fabrica de la Craiova;

e Stagiarii trebuie sa fie capabili sa ofere solutii de reducerea absenteismului neplanificat.

e La sfarsitul programului de practica, stagiarii vor fi evaluati pe competente privitoare la lucrul in
echipa, comunicare si precizia finalizarii sarcinii de lucru.

Contributii majore

o Lucreaza impreuna cu specialistii de resurse umane, pentru a implementa solutii viabile referitoare
la reducerea absenteismului neplanificat;
¢ Vine cu idei noi pentru reducerea absenteismului neplanificat.

Beneficii pentru stagiar

¢ Cunoaste mai bine mediul real de lucru din cadrul Departamentului Resurse Umane si dobandeste
experienta referitor la procesele de resurse umane care se aplica in compania noastra.

e Are posibilitatea de a invata cum sa coopereze in cadrul departamentelor cross-functionale intr-o
companie multinationala de succes.

Calificari necesare stagiarului (studii, experienta)

e Trebuie sa fie masterand in Resurse Umane sau in domeniile conexe.
e Sa aiba un nivel ridicat de cunoastere a limbii engleze si abilitati de lucru cu calculatorul (Microsoft
Office).




