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DEPARTAMENT RELATII CU MEDIUL SOCIO -ECONOMIC §I CULTURAL (DR-MESC)

REGULAMENT
de organizare si functionare pentru
DEPARTAMENTUL
RELATII CU MEDIUL SOCIO-ECONOMIC $T CULTURAL
(DR-MESC)

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.l. DEPARTAMENTUL DE RELATII CU MEDIUL SOCIO-ECONOMIC S§7
CULTURAL al Universitatii din Craiova, denumit in continuare DR-MESC, este
o entitate fard personalitate juridica, infiintata conform Hotarérii Senatului
Universitatii din Craiova.

Art2. DEPARTAMENTUL DE RELATII CU MEDIUL SOCIO-ECONOMIC S1
CULTURAL continui activitatea referitoare la relatiile cu mediul socio—economic si
cultural desfasurata atat in Departamentul de Formare Continua si Legatura cu
Mediul Socio—Economic si Cultural (DFC-MESC), infiintat conform Hotararii
Senatului Universitatii din Craiova 291B/23.06.2008, cét si in cadrul Centrului
de Formare Complementara (CFC) al Universitatii din Craiova, care a fost
infiintat prin Decizia nr. 280/B din 21.11.2003.

Art.3. DR-MESC functioneaza conform legilor in vigoare, prevederilor Cartei
universitatii si a prezentului regulament, aprobat in Senatul Universitatii din
Craiova.

Art.4. Relatiile de legatura cu mediul socio-economic si cultural, in cadrul
Universitatii din Craiova, se desfasoara conform Legii invatamantului nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.5. Sediul DR-MESC este in Craiova, Bulevardul Decebal, Nr. 107.
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CAPITOLUL 11
OBIECTUL DE ACTIVITATE AL DR-MESC

Art.6. Obiectul de activitate al DR-MESC include:

1. Monitorizarea activitatilor de colaborare cu mediul socio-economic
si cultural la nivelul Universitatii din Craiova, in colaborare cu
facultatile.

2. Transferul de cunostinte in scopul dezvoltarii personale a studentilor Tn
perspectiva insertiei pe piata fortei de munca.

3. Directii de actiune:

a. Dezvoltarea parteneriatului dintre Universitatea din Craiova si mediul
socio-economic si cultural

— Asigurarea interfetei dintre Universitatea din Craiova si mediul economic
prin promovarea unor programe de cercetare care sa raspunda cerintelor
pietei pentru retehnologizare, restructurare si modernizare in colaborare
cu Consiliul Cercetarii Stiintifice - Comisia pentru Relasii cu Mediul
Socio-Economic si Cultural;

— Identificarea cererilor agentilor economici pentru formarea personalului
din regiunea Sud-Vest Oltenia.

b. Sprijinirea dezvoltarii personale a studentilor in perspectiva insertiei pe
piata muncii

— Implicarea agentilor economici Tn dezvoltarea procesului de formare
(licenta / master) In domeniile de varf oferite de universitate;

— Dezvoltarea parteneriatului cu mediul economic pentru adaptarea ofertei
educationale din universitate la specificul pietei muncii;

— Derularea unor programe de internship / stagii de practica;

— Promovarea ofertelor de locuri de munca / stagii de practicd / programe
de internship;

— Derularea unor proiecte/programe educationale in parteneriat cu agentii
economici;

— Implicarea companiilor in sustinerea unor concursuri i a unor sesiuni
stiintifice studentesti;

— Participarea studentilor la programe de voluntariat.
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c. Consolidarea rolului universitdtii in viata socio-economicd a regiunii
— Participare la elaborarea strategiei de dezvoltare regionala / locala;

— Identificarea unor colaborari la nivel local si regional.

CAPITOLUL 111
CADRUL ORGANIZATORIC AL DR-MESC

Art.7. Functionarea DR-MESC este reglementata prin hotararea Senatului UCv.

Art.8. Activitatile DR-MESC sunt coordonate de Consiliul DR-MESC, subordonat
administrativ prorectoratului P2 — Cercetare stiintifica si relatii cu mediul economic
si din punct de vedere executiv subordonat INCESA.

Art.9. Consiliul DR-MESC include cate un reprezentant al fiecarei facultati.

Art.10. Numirea in / eliberarea din functie a Directorului DR-MESC se face prin decizia
rectorului Universitatii din Craiova.

Art.11. Directorul CCOC are statut de invitat permanent la sedintele Consiliului DR-MESC.

Art.12. La nivelul DR-MESC este organizat un Comitet consultativ din care fac parte
reprezentantii din mediul socio-economic si cultural propusi de facultati.

Art.13. Organigrama DR — MESC este prezentata in figura 1.
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Figura 1. Organigrama DR-MESC

Art.14. Principalele atributii ale Directorului DR-MESC:
— Prezideaza Consiliul DR-MESC;
— Coreleaza strategia DR-MESC cu strategia de dezvoltare a universitatii;

— Coordoneaza activitatea de promovare a modulelor de formare adresate
agentilor economici Tn concordanta cu cerintele pietei si colaboreaza cu
Departamentul de Formare Continua si cu facultatile pentru propunerea
unor noi cursuri si module de formare;

— Stabileste legaturi de cooperare cu departamente similare din tara sau din
strainatate;

— Tncheie / monitorizeaza contractele / conventiile de parteneriat cu agentii
economici, la nivel de universitate;

— Coordoneaza activitatile de diseminare a rezultatelor;
— Elaboreaza Planul strategic al DR-MESC,;

— Elaboreaza anul Planul operational al DR-MESC;

— FElaboreaza Raportele anuale ale DR-MESC,;

— Coordoneaza activitatile de secretariat ale DR-MESC.
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Art.15. Principalele atributii ale reprezentanyilor facultatilor in Consiliul DR-MESC:

Centralizeaza, la nivel de facultate, informatiile referitoare la programele
de cercetare derulate cu terti si contractele / conventiile de colaborare cu
mediul socio - economic sau cultural si actualizeaza informatiile disponibile
pe pagina UCv la DR-MESC; Colaborarea cu mediul socio-economic si

cultural la nivel de facultati
https://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/legatura_univ.php

Centralizeaza, la nivel de facultate, informatiile referitoare la programele de
formare propuse in colaborare cu reprezentanti din mediul socio-economic si
cultural si actualizeaza informatiile disponibile pe pagina UCv la DR-MESC,;

Colaborarea cu mediul socio-economic si cultural la nivel de facultati
https://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/legatura_univ.php

Monitorizeaza activitatile derulate conform conventiilor si contractelor de
colaborare incheiate la nivel de facultate cu reprezentantii mediului
socio-economic si cultural si actualizeaza informatiile disponibile pe pagina
UCv la DR-MESC; Conventii de cooperare | contracte / programe de

practica/internship derulate la nivel de facultati
https://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/legatura_univ.php

Monitorizeaza aplicarea, la nivel de facultate, a Regulamentului privind
organizarea §i desfasurarea practicii studentilor / masteranzilor

Monitorizeaza activitatea de practicd si analizeazd corelarea programelor
educationale cu cerintele pietei muncii (inclusiv prin aplicarea setului de

chestionare adresate studentilor si angajatorilor);
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/sondaje.php

Fiecare contract / conventie de colaborare cu mediul socio-economic sau
cultural propus de facultati catre DR-MESC are un coordonator / director
de program / responsabil. Coordonatorii / directorii / responsabilii de
program din fiecare facultate T1si desfasoara activitatea sub directa
coordonare a reprezentantului facultatii in Consiliul DR-MESC.

Promoveaza programe de formare, la nivelul facultatii, in conformitate cu
solicitarile agentilor economici;

Efectueaza studii de marketing privind dezvoltarea unor proiecte de cercetare
/ prestari servicii cu beneficiari directi.

Elaboreaza Planul strategic de integrare a facultatii in mediul socio-economic
si cultural la nivel local, regional si national;

Elaboreaza Planul operational, la nivelul facultatii, privind colaborarea cu
mediul socio-economic si cultural;

Elaboreaza, la nivelul facultatii, Rapoartele anuale referitoare la activitatea de
colaborare cu mediul socio-economic si cultural.
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CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art. 16. Litigiile interne ale DR-MESC nesolutionate pe cale amiabili sunt supuse spre
rezolvare conform reglementarilor interne ale Universitatii din Craiova.

Art.17. Modificarile §i completarile prezentului Regulament de Organizare si Functionare

se pot face la propunerea Consiliului DR-MESC, cu respectarea prevederilor
legale i cu aprobarea Senatului Universitatii din Craiova.

RECTOR,
Profuniv.dr. Cezar lonut S

Prezentul Regulamentul a fost aprobat in sedinfa de Senat a Universitatii din Craiova
din data de 25.03.2021.

PRESEDINTELE SENATULUI,
Prof.univ.dr.ing. Leonardo-Geo MANESCU
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