adopta un liceu




De unde plecam?

Disonanta dintre programele scolare si cerintele actuale ale pietei fortei de

munca
Colaborarea profesor — elev — parinte — nu foarte vizibila mediului extern
Nealinierea procesului educational curent cu modul modern de a face scoala

Existenta unui curent de opinie de tipul :“altii sunt de vina, nu se poate face

nimic”

Dorinta mediului de afaceri de a avea un invatamant mai orientat catre practica




Se poate!

5 licee au fost deja transformate prin proiectul de
Educatle prin coaching:

Colegiul Tehnic de Transporturi BraSov _ 5
Coleg!ul Tehn!c de Irldustrle Al!mentara Sibiu JZ b&t’d
Colegiul Tehnic Stefanescu lasi - :
Colegiul Tehnic Campulung Muscel ._
MINISTERUL

. o P : .
Liceul Tehnologic “Mecanica Fina” BucuresSti . lepucaries ’,/
. . . . v ’

Liceele participante beneficiaza de: SR 0

* programe de construire de echipe, s, | stspoRTULLT

 educatie non-formala pentru elevi, profesori Si parinti,

 implicarea constanta in Consiliul de Administratie al unui membru din
comunitatea de afaceri,

* burse de merit Si stagii de practica,

*renovari ale spatiilor fizice;

toate asumate, conduse Si implementate de catre elevi, profesori Si parinti in
urma unui proces continuu de coachingt\

TINERETULUI
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Ce este diferit |la acest program

Folosirea unei solutii integrate astfel incat resursele sa fie utilizate eficient, cu
un impact maxim iar procesul de invatare sa aiba loc in conditii optime, iar
schimbarea urmarita sa fie una durabila.

Scalabilitatea continua

La nivel de unitati scolare implicate in program acesti indicatori pot fi:

Cresterea rezultatelor scolare formale (mediile elevilor implicati in program, rata promovabilitatii la
Bacalaureat)

Diminuarea ratei de absenteism

Diminuarea cazurilor de violenta

Cresterea integrarii pe piata muncii si a integrarii sociale

Rezultatele sondajelor derulate in licee si feedback-ul calitativ obtinut de la participanti

La nivelul extinderii si accesibilitatii programului:

Numarul de unitati scolare noi care solicita implementarea programului
Numarul de antrenori noi formati in metodologia programului

Numarul de facilitatori formati in cadrul scolilor in metodologia programului

Materialele produse in vederea multiplicarii (manuale pentru facilitatori, brosuri, studii de caz)




Ce este diferit |la acest program

4+ Principiul puterii colective (crowd sourcing) prin care toate resursele
(expertiza, resurse financiare si logistice) atrase si implicate trebuie sa
apartina cat mai multor surse (indivizi sau organizatii) pentru o
responsabilitate impartasita, chiar si cu riscul de a face mai dificila
gestionarea resurselor;

+ Elementele testate si resursele dezvoltate in cadrul Zburd-Educatie prin
coaching care vor contribui la succesul programului sunt urmatoarele:

4+ Metoda folosita: “Action, Reflection, Learning” , are o istorie de 30
de ani si se axeaza foarte mult pe procesul de invatare;

+ Echipa de antrenori —in perioada 2012-2013, antrenorii implicati in
proiectul Zburd-Educatie prin coaching s-au pregatit in aplicarea
metodologiei si au aplicat diverse instrumente in licee. Lectiile
invatate in etapa-pilot sunt esentiale.




Cum raspundem nevoilor din educatie?

ONG-URI
EDUCATIONALE

adopta D un liceu




Implicare in Craiova
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Craiova sprijina Liceul Tehnologic Auto

Actiuni desfasurate in 2013:

* Octombrie: S-a coagulat o parte a comunitatii de business in jurul
proiectului si s-a constituit un board local

* Noiembrie: A fost selectat pentru proiect Liceul Tehnologic Auto

* Noiembrie: a avut loc un workshop de lucru cu liceele care au derulat deja

proiectul, la Paltinis unde au participat si reprezentanti ai proiectului din
Craiova




Craiova sprijina Liceul Tehnologic Auto
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Craiova sprijina Liceul Tehnologic Auto
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Activitati planificate pentru 2014

* lanuarie: s-a constituit echipa nucleu de lucru cu membri din liceu si comunitate

*  Februarie: a fost lansat programul “Educatie prin Coaching “ la liceu. Programul s-a desfasurat pe o
perioada de 10 luni, urmarind obtinerea competentelor pentru coaching de catre echipa nucelu a
liceului

— 2 ateliere de lucru in mai si octombrie
— Intalniri periodice
e  Aprilie: Participarea companiilor la actiuni din “ Saptamana Altfel “ - Cummins, Sitco, Popeci,
Kirchhoff, Universitatea din Craiova
* lulie, Septembrie: Amenajare spatiu exterior liceu — Cummins, Popeci
* August: Semnare contract parteneriat Mediu de business — Liceu — Organizatii non-guvernamentale
* Septembrie: Participare la proiectul “Let’s do It” — Cummins
Octombrie: Start program mentoring — Cummins
*  Octombrie: Participarea la programul de amenajare a Gradinii Botanice din Craiova
 Noiembrie: Start program “Expres” — instruire vocationala — cu Scoala de Valori
* Noiembrie-Decembrie: Amenajarea unei Sali de clasa la liceu — Cummins
*  Octombrie-Decembrie: Modernizarea atelierelor liceului — Cummins, Sitco, Kirchhoff, Popeci
Noiembrie: Lansarea in Craiova a filmului de referinta “Ba se poate “realizat de catre Asociatia ROI
(28 noiembrie 2014, ora 12:00, Cinema Modern)
Alte activitati planificate:
*  Program After School de meditatii, desfésuras_in colaborare cu Universitatea din Craiova




7-14 Aprilie 2014 — Actiuni in “Saptamana Altfel”

* Vizite de studiu in spatiile de productie
e Simulare interviu de angajare
e "Orientare profesionala...altfel" pentru orientare in cariera

* Sitco

« Vizite, prezentari si demonstratii la sala de cursuri a firmei, sala echipata cu masini
unelte educationale dotate cu echipamente de comanda numerica SIEMENS (freze si
strunguri).

* Compania Sitco este recunoscuta de SIEMENS ca partener de training
e Kirchhoff

* Prezentare a companiei si a produselor

 Vizita in spatiile de productie
e  Cummins

* Prezentare a companiei si a produselor

* Vizita in spatiile de productie

* Prezentarea unui film de orientare in cariera bazat pe experientele angajatilor
e Universitatea din Craiova

e Vizite in spatiile de invatamant

* Orientare in cariera




Amenajare spatiu exterior liceu

2 Actiuni:
1 lulie & 26 Septembrie

Cine a fost implicat?

@ 97 voluntari Cummins cu 388 ore lucrate
o 60 elevi
@ 5 voluntari Popeci

un liceu




lulie — Septembrie - Amenajare spatiu exterior

In actiune Si dup3i

Ce am facut?

Curatirea zonei si indepartarea deseurilor _
Reconditionarea bancilor si montarea altor 20 &
de banci noi

Vopsirea pavilionului

16 cosuri de gunoi montate

Inlocuirea panourilor de informatii

4




22 Sept 2014 - Vizitare Cummins Red Truck

M



Botanice

N

Amenajarea Grad




Programul de mentorat si coaching

* Scop / obiectiv
- De a acompania eforturile elevilor de dezvoltare profesionala si

personala;
- Prezentarea realitatii afacerii pentru ca elevii sa-Si poata concentra
eforturile intr-un mod constructiv in vederea dezvoltarii abilitatilor

solicitate de compania noastra;

* Programul de mentorat -prezent
- Programul a demarat cu 6 elevi ai Liceului Tehnologic Auto in luna

octombrie
- Mentorii au participat la un workshop de pregatire Si exersare abilitai

- Grup tinta initial: elevi implicati in alte oportunitati de dezvoltare

* Pasii urmatori
- Includerea companiilor partenere in desfaSurarea programului Si
identificarea de noi mentori
- Extinderea grupului tinta ‘\




Reconditionarea Atelierelor de Mecanica

4 mari actiuni:

1-Zona de Prelucrari prin strunjire: curétire, verificare si reconditionare masini.
Reconditionarea unui strung SN 500 — CNC

2-Zona de Prelucrari prin frezare: curétire, verificare si reconditionare masini.
Reconditionarea unei masini de frezat CPFH 500 — CNC

3-2Zona de lacatuserie: reconstruirea bancurilor de lucru — 7 deja realizate. Ergonomia
locului de munca.

4 -Z7ona de Sudura: delimitarea zonei. Dotarea cu echipamente de suduré si scule pentru
operatii specifice de ajustare.

e Partneriat Cummins, Popeci, Sitco, Kirchhoff




Reconditionarea Atelierelor de Mecanica
* Atelierele astazi

Zona de strunjire




adoptd un liceu

Craiova

Proiectul “ADOPTA UN LICEU” continua !!!

Ba se poate!
Vino alaturi de noi!
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