


•

 

Disonanța  dintre programele școlare și

 

cerintele actuale ale pieței forței de 

muncă

•

 

Colaborarea  profesor –

 

elev – părinte

 

–

 

nu foarte vizibilă

 

mediului extern 

•

 

Nealinierea procesului educațional

 

curent cu  modul modern de a face școală

•

 

Existența unui curent de opinie de tipul :“alții sunt de vină, nu se poate face 

nimic”

•

 

Dorința mediului de afaceri de a avea un învățământ  mai orientat către practică

De unde plecăm?
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Se poate!

5 licee au fost deja transformate prin proiectul de 
 Educație prin coaching:

•

 

Colegiul Tehnic de Transporturi Brașov
•

 

Colegiul Tehnic de Industrie Alimentară Sibiu
•

 

Colegiul Tehnic Ștefănescu Iași
•

 

Colegiul Tehnic Câmpulung Muscel
•

 

Liceul Tehnologic “Mecanică Fină”

 

București
Liceele participante beneficiază

 

de:
• programe de construire de echipe,
• educație non‐formală pentru elevi, profesori și părinți,
• implicarea constantă în Consiliul de Administrație al unui membru din 

 comunitatea de afaceri,
• burse de merit și stagii de practică, 
•renovări ale

 

spațiilor

 

fizice;
toate asumate, conduse și implementate de către elevi, profesori și părinți în 

 urma unui proces continuu de coaching.
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Folosirea

 

unei

 

solutii

 

integrate  astfel

 

încât

 

resursele

 

să

 

fie utilizate

 

eficient, cu 

 
un impact maxim iar

 

procesul

 

de învățare

 

să

 

aibă

 

loc în

 

condiții

 

optime, iar

 
schimbarea

 

urmărită

 

să

 

fie una

 

durabilă.

Scalabilitatea

 

continua 

La nivel

 

de unități

 

școlare

 

implicate în

 

program acești

 

indicatori

 

pot fi:

•

 

Creșterea

 

rezultatelor

 

școlare

 

formale

 

(mediile

 

elevilor

 

implicați în program, rata promovabilității

 

la 

 
Bacalaureat)

•

 

Diminuarea

 

ratei

 

de absenteism

•

 

Diminuarea

 

cazurilor

 

de violență

•

 

Creșterea

 

integrării

 

pe

 

piața muncii și a integrării

 

sociale

•

 

Rezultatele

 

sondajelor

 

derulate

 

în

 

licee

 

și feedback‐ul

 

calitativ

 

obținut

 

de la participanți

La nivelul

 

extinderii

 

și accesibilității

 

programului:

•

 

Numărul

 

de unități

 

școlare

 

noi

 

care solicită

 

implementarea

 

programului

•

 

Numărul

 

de antrenori

 

noi

 

formați

 

în

 

metodologia

 

programului

•

 

Numărul

 

de facilitatori

 

formați în cadrul școlilor

 

în

 

metodologia

 

programului

•

 

Materialele

 

produse

 

în

 

vederea

 

multiplicării

 

(manuale

 

pentru

 

facilitatori, broșuri, studii

 

de caz)

Ce
 

este
 

diferit
 

la acest
 

program
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Principiul

 

puterii

 

colective

 

(crowd

 

sourcing) prin

 

care toate

 

resursele

 
(expertiză, resurse

 

financiare

 

și logistice) atrase

 

și implicate trebuie

 

să

 
aparțină

 

cât

 

mai

 

multor

 

surse

 

(indivizi

 

sau

 

organizații) pentru

 

o 

 
responsabilitate

 

împărtășită, chiar

 

și cu riscul

 

de a face mai

 

dificilă

 
gestionarea

 

resurselor;

Elementele

 

testate și resursele

 

dezvoltate

 

în

 

cadrul

 

Zburd‐Educație

 

prin

 
coaching

 

care vor

 

contribui

 

la succesul

 

programului

 

sunt

 

următoarele:

Metoda

 

folosită: “Action, Reflection, Learning”

 

, are o istorie

 

de 30 

 
de ani

 

și se axează

 

foarte

 

mult

 

pe

 

procesul

 

de învățare;

Echipa

 

de antrenori

 

–

 

în

 

perioada

 

2012‐2013, antrenorii

 

implicați în

 
proiectul

 

Zburd‐Educație

 

prin

 

coaching s‐au pregătit

 

în

 

aplicarea

 
metodologiei

 

și au aplicat

 

diverse instrumente

 

în

 

licee. Lecțiile

 
învățate

 

în

 

etapa‐pilot sunt

 

esențiale.

Ce
 

este
 

diferit
 

la acest
 

program
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Cum răspundem
 

nevoilor
 

din educaţie?
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Implicare în Craiova

Ba se poate!
Vino alaturi de noi!
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Actiuni

 
desfăşurate

 
in 2013: 

•

 

Octombrie: S‐a coagulat

 

o parte

 

a comunitatii

 

de business in jurul

 proiectului

 

si

 

s‐a constituit

 

un board local

•

 

Noiembrie: A fost

 

selectat

 

pentru

 

proiect

 

Liceul

 

Tehnologic

 

Auto

•

 

Noiembrie: a avut

 

loc un workshop de lucru

 

cu liceele

 

care au derulat

 

deja

 proiectul, la Paltinis

 

unde

 

au participat

 

si

 

reprezentanti

 

ai

 

proiectului

 

din 

 Craiova

Craiova
 

sprijina
 

Liceul
 

Tehnologic
 

Auto
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Craiova
 

sprijina
 

Liceul Tehnologic Auto
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Craiova sprijina Liceul Tehnologic Auto
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Craiova sprijina Liceul Tehnologic Auto
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•

 

Ianuarie: s‐a constituit  echipa nucleu  de lucru cu membri din liceu și comunitate
•

 

Februarie: a fost lansat

 

programul

 

“Educatie prin Coaching “ la liceu. Programul s‐a desfășurat

 

pe o 

 
perioadă

 

de 10 luni, urmărind

 

obținerea competențelor pentru coaching de către echipa nucelu a 

 
liceului 

–

 

2 ateliere de lucru în mai și octombrie
–

 

Întâlniri periodice
•

 

Aprilie: Participarea companiilor  la actiuni din “ Saptamana Altfel  “ – Cummins, Sitco, Popeci, 

 
Kirchhoff, Universitatea din Craiova

•

 

Iulie, Septembrie:  Amenajare spațiu exterior liceu –

 

Cummins, Popeci 
•

 

August: Semnare contract parteneriat Mediu de business – Liceu –

 

Organizatii non‐guvernamentale
•

 

Septembrie: Participare la proiectul “Let’s do It”

 

–

 

Cummins
•

 

Octombrie: Start program mentoring –

 

Cummins
•

 

Octombrie: Participarea la programul de amenajare a Gradinii Botanice din Craiova
•

 

Noiembrie: Start program “Expres”

 

–

 

instruire vocationala – cu Școala de Valori
•

 

Noiembrie‐Decembrie: Amenajarea unei Săli de clasă

 

la liceu –

 

Cummins
•

 

Octombrie‐Decembrie: Modernizarea

 

atelierelor liceului –

 

Cummins, Sitco, Kirchhoff, Popeci
Noiembrie: Lansarea

 

în Craiova a  filmului de referința “Ba se poate “realizat de catre Asociatia ROI
(28 noiembrie 2014, ora 12:00, Cinema Modern)

Alte activități planificate:
•

 

Program After School de meditații, desfășurat în colaborare cu Universitatea din Craiova

Activitati planificate pentru 2014
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•

 

Popeci
•

 

Vizite de studiu in spatiile de productie
•

 

Simulare interviu de angajare
•

 

"Orientare profesională...altfel" pentru orientare în carieră

•

 

Sitco
•

 

Vizite, prezentări și demonstrații la sala de cursuri a firmei, sală

 

echipată

 

cu mașini 

 
unelte educaționale dotate cu echipamente de comandă

 

numerică

 

SIEMENS (freze și 

 
strunguri).

•

 

Compania Sitco

 

este recunoscută

 

de SIEMENS ca partener de training

•

 

Kirchhoff
•

 

Prezentare a companiei și a produselor
•

 

Vizită

 

în spațiile de producție

•

 

Cummins
•

 

Prezentare a companiei și a produselor
•

 

Vizită

 

în spațiile de producție
•

 

Prezentarea unui film de orientare în cariera bazat pe experientele angajaților

•

 

Universitatea din Craiova
•

 

Vizite în spațiile de învățământ
•

 

Orientare în carieră

7‐14 Aprilie 2014 – Acțiuni în “Săptămâna Altfel”
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2 Acțiuni:
1 Iulie & 26 Septembrie  Înainte

Amenajare spațiu exterior
 

liceu
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Iulie – Septembrie ‐
 

Amenajare spatiu exterior
În acțiune și după
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22 Sept 2014 –

 
Vizitare Cummins Red Truck
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Amenajarea Grădinii Botanice
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Programul
 

de mentorat
 

și coaching

• Scop / obiectiv
‐

 

De a acompania

 

eforturile elevilor de dezvoltare profesională şi 

 personală;
‐

 

Prezentarea realităţii afacerii pentru ca elevii să‐şi poată concentra 

 eforturile într‐un mod constructiv în vederea dezvoltării abilităţilor 

 solicitate de compania noastră;

• Programul de mentorat

 

‐prezent
‐

 

Programul a demarat cu 6 elevi ai Liceului Tehnologic Auto în luna 

 octombrie
‐

 

Mentorii au participat la un workshop de pregătire şi exersare abilităţi
‐

 

Grup ţintă iniţial: elevi implicaţi în alte oportunităţi de dezvoltare 
• Paşii următori

‐

 

Includerea companiilor partenere în desfășurarea

 

programului și

 identificarea de noi mentori
‐

 

Extinderea grupului țintă
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4 mari actiuni:

1 –

 

Zona de Prelucrări prin strunjire: curățire, verificare și recondiționare mașini. 

 
Recondiționarea unui strung

 

SN 500 – CNC 

2 –

 

Zona de Prelucrări prin frezare: curățire, verificare și recondiționare mașini. 

 
Recondiționarea unei mașini de frezat CPFH 500 –

 

CNC 

3 –

 

Zona de lăcătușerie: reconstruirea bancurilor de lucru – 7 deja realizate. Ergonomia 

 
locului de muncă. 

4 –

 

Zona de Sudură: delimitarea zonei. Dotarea cu echipamente de sudură și scule pentru 

 
operații specifice

 

de ajustare.

11/14/2014

•

 

Partneriat Cummins, Popeci, Sitco, Kirchhoff

Recondiționarea Atelierelor de Mecanică



•
 

Atelierele astazi

11/14/2014 20

Atelierul de lăcătușerie

Zona de frezareZona de strunjire

Zona de sudură

Recondiționarea Atelierelor de Mecanică



Proiectul “ADOPTA UN LICEU”
 

continuă
 

!!!

11/14/2014

Ba se poate!
Vino alături de noi!
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