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Tn conformitate cu Regulamentul pentru organizarea si coordonarea activitdfii de cercetare
stiintifica al UCV, precum si cu Normele referitoare la constituirea si utilizarea fondului
pentru sprijinirea activitatii de cercetare stiintifica, se lanseaza competitia internd de
premiere a rezultatelor cercetarii, sesiunea 2015.

Scop si obiective

% Scopul competitiei este de a contribui la cresterea calitatii resurselor umane la nivelul
Universitdtii din Craiova, imbunatatirea performantelor cercetatorilor, cresterea atractivitatii
carierei in cercetare si recompensarea rezultatelor semnificative ale cercetarii.

% Obiectivele competitiei:

- cresterea vizibilitatii si impactului cercetarii din Universitatea din Craiova prin publicarea de
articole in reviste de prestigiu cotate ISI (Thomson Reuters — Science Citation Index
Expanded, Social Sciences Citation Index, Arts & Humanities Citation Index);

- cresterea vizibilitatii si impactului cercetdrii din Universitatea din Craiova prin inregistrarea
de brevete de inventie nationale (OSIM - Oficiul de Stat Pentru Inventii si Marci) si brevete
internationale (EPO - European Patent Office, USPTO - United States Patent and Trademark
Office, WIPO - World Intellectual Property Organization);

- cresterea vizibilitatii si impactului cercetdrii din Universitatea din Craiova prin publicarea de
carti.

Beneficiarii competitiei

Participa la prezenta competitie cadrele didactice sau de cercetare (titulare, cu contract pe
perioada determinata sau cu statut de cadre afiliate), precum si doctoranzii care au publicat n
reviste cotate ISI, in edituri internationale de prestigiu sau au obtinut brevete de inventie sub
afilierea Universitatii din Craiova pe parcursul anului 2014.

Criterii de eligibilitate pentru articole, carti si brevete

I. ARTICOLE:

- Se premiaza exclusiv articolele vizibile pe www.webofknowledge.com, publicate in extenso
n reviste cotate sau indexate in baza Thomson-Reuters care au ca data de aparitie anul 2014.

- Se iau in calcul doar articolele la care apare explicit afilierea la Universitatea din Craiova a
autorilor care solicita premierea.

Il. BREVETE

- Titularul de brevet trebuie sa fie Universitatea din Craiova.



http://www.webofknowledge.com/

- Certificatul de brevet este acordat efectiv Tn anul 2014.

- Premiul se acorda o singura data, pentru un brevet inregistrat.
I1l. CARTI
- Se premiaza cartile publicate 1n edituri internationale de prestigiu.

Calcularea punctajelor individuale

% Premierea articolelor publicate Tn reviste cotate ISI se realizeaza in baza factorului de
impact efectiv cumulat calculat individual, pentru fiecare autor de articole aflat in competitie.
Acest factor se calculeaza astfel:
- Seiau in calcul factorii de impact {I,,k =1,2,3...}ai revistelor in care autorul respectiv
a publicat; se considera valorile anuntate in bazele de date pentru anul cel mai apropiat
anului publicarii (factorul din 2013, daca cel din 2014 nu a fost inca estimat la
momentul raportarii).
- Se calculeaza factorul de impact efectiv care se aloca autorului pentru articolul k,
obtinut prin impartirea factorului de impact |, la numarul de autori n, ai articolului:

Ik,eff = Ik/nk

- Se calculeaza factorul de impact efectiv cumulat al autorului respectiv prin insumarea
factorilor efectivi pentru toate articolele publicate Tn anul 2014:

Iszlk,eﬁ
k

% Se iau in calcul si articolele publicate in extenso in reviste indexate dar fara factor de
impact ISI mentionate in Journal Citation Reports din baza de date Thomson Reuters.
Factorul de impact care se considerd in acest caz este I, =0. Nu se iau in calcul articole

publicate n serii de Proceedings-uri si nici factorii de impact calculati de alte baze de date.

¢ Premicrea brevetelor se realizeaza prin acordarea pentru fiecare certificat de brevet K
obtinut pe parcursul anului 2014 a unui punctaj |, =15 punct/brevet OSIM si
I, =3 puncte/brevet acordat de un forum international (EPO, USPTO sau WIPO). Se iau n
calcul exclusiv brevetele avand ca titular Universitatea din Craiova. Se calculeaza apoi
punctajul efectiv alocat unui inventator prin impartirea punctajului I, la numarul de autori
n, de pe certificat si se obtine factorul cumulat 1. prin Tnsumarea punctajelor efective
aferente aceluiasi inventator, daca acesta a obtinut mai multe brevete diferite.

% Premierea cartilor se realizeaza prin acordarea pentru fiecare carte publicatd pe parcursul
anului 2014 a unui punctaj 1, =3 puncte/carte. Se calculeaza apoi punctajul efectiv alocat
unui autor prin impartirea punctajului |, la numarul de autori ai cartii n, si se obtine factorul
cumulat 1. prin insumarea punctajelor efective aferente aceluiasi autor, daca acesta a publicat
mai multe carti.

Validarea rezultatelor competitiei

% Calcularea punctajelor individuale se realizeaza prin cumularea punctajelor din
publicarea de articole, carti cat si din brevete, la nivelul Departamentului de Cercetare si
Management Proiecte, in baza rezultatelor cercetdrii pe anul 2014, raportate de facultati si
inregistrate in baza de date cu rezultatele cercetarii de la UCV.



% Rezultatele preliminare calculate in acest mod vor fi comunicate catre facultati in vederca
validarii acestora. Facultatile vor confirma validitatea rezultatelor transmise de la
Departamentul de cercetare, sau vor semnala eventuale omisiuni si erori.

Sume alocate

% Pentru actuala competitiec de premiere se aloca urmatoarele sume, in functie de factorul
cumulat 1. al fiecarui autor de articole, carti sau brevete:

0< 1. <0,25: suma acordata este de 500 lei;
0,25< I, <0,5: suma acordata este de 1.000 lei;
0,5< 1. <1: suma acordata este de 1.500 lei;
1< 1. <15: suma acordata este de 2.000 lei;
15< 1. <2: suma acordata este de 2.500 lei;
2 <, <25: suma acordata este de 3.000 lei;
2,5< 1. <3: suma acordata este de 3.500 lei;
3< 1. <35: suma acordata este de 4.000 lei;
35< 1. <4: suma acordata este de 4.500 lei;

4< 1, : suma acordata este de 5.000 lei.

% Sumele mentionate mai sus se aloca sub forma unor granturi de cercetare individuale si se
pot utiliza in conformitate cu Normele referitoare la constituirea §i utilizarea fondului pentru
sprijinirea activitatii de cercetare stiintifica

+» Derularea granturilor se va realiza prin intermediul centrelor de cost destinate activitatii de
cercetare, deja constituite la nivelul Facultatii/Departamentului de care apartine autorul
premiat. Castigatorul grantului dispune integral de suma castigata, decanului/directorului de
departament revenindu-i obligatia de a veghea la respectarea legalitatii cheltuirii banilor si a
mentinerii unei evidente individuale a sumelor cheltuite pentru fiecare premiu obtinut la
nivelul facultatii/departamentului.

s Ca o recunoastere a rezultatelor obtinute in activitatea de cercetare la nivelul
facultatilor/departamentelor, acestea sunt premiate suplimentar cu o suma reprezentand 20%
din suma totala primita prin premierea membrilor din facultate/departament. Aceasta suma
intra in fondul de cercetare al facultatii/departamentului si se poate cheltui conform normelor
in vigoare.

Calendar

%+ Aprobarea regulamentului de premiere: 23 noiembrie 2015
% Validarea rezultatelor pentru articole si brevete: 10 decembrie 2015.

X/

% Festivitatea de anuntare oficiala a premiilor: 14 ianuarie 2016



