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ANUNT

Universitatea din Craiova, Facultatea de Drept, organizeazd concurs pentru ocuparea unui post
de inginer de sistem, cu norma intreagh, pe perioada determinat.

Concursul va avea loc la sediul Facultitii de Drept, str.Calea Bucuresti ar. 107D, sala L1, si va
cuprinde doué probe:

- proba scrisd, in data de 11.12.2024, ora 10.00

- proba practicd, in data de 16.12.2024, ora 10.00

Conditii generale de participare:

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetiifenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetijenia Confederatici Elvetiene:;
b} cunoagte limba roménd, scris si vorbit;
c) are capacitate de munci fn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —Codul Muncii,
republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare;
d) are o stare de sdnétale corespunzitoarc postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nafionale,
contra autoritdfii, contra umanitditii, infractiuni de coruplic sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justifiei, infracfiuni savérsite cu intenie care ar face o persoand candidati la post
incompatibil cu exercitarea funciiei contractuale pentru care candideazi, cu excepfia
situafiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsid complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiigura activitatea de care s-a folosit
pentru savérsirea infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat miisura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea ar. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infraciuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previizute la art. 35 atin. (1) lit. h).



Conditii specifice postului:
- pregitire de specialitate: studii superioare de lunga duratd (sau licenti+master) in ingineria
sistemelor IT;
- vechime minim | an fn domeniul similar cu cel al postului
- abilivali, calitdyi 5i aptitudini necesare: spirit de echipd, seriozitate, adaptabilitate, perseverenis,
dedicare, organizare, rdbdare, planificare, atentie la detalii, abilitai de ascultare si comunicare,
interes pentru dezvoltare continua, abilitate de a invifa repede, flexibilitate la program prelungit
atunci cénd este necesar.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune pdni pe data de 03.12.2024 (inclusiv), la
secretariatul’ Facultd{ii-de Drept, str.Calea Bucuregti nr. 107D, Craiova §i vor contine in mod
obligatoriu:

a) formular de inscriere [a concurs (conform model*;

b} copia actului de identitate;

<) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuaren unor
specializéri, precum §i copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

e) copia carnetului de munci, a adeveriniei cliberate de angajator pentru perioada lucrata

(conform model- anexa 3)**, care s3 ateste vechimea in munci;

f) centificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazieru! judiciar;

g} adeverinji medicali care s ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de catre

medicul de familie al candidatului sau de céitre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 buni anterior
deruldrii concursului;

h) certificat medical — medicina muncii***;

i) aviz - psihiatrie¥s**;

J) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ¢ nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire [a persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum-si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidagii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, santate sau protecie sociald, precum
§i orice entitate publica sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in virst#l, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicA sau evaluarea psihologica a unei persoane;

k) curriculum vitae, model comun European semnat pe fiecare pagina.

Nota: Copiile de pe actele previzute ia literele b) - €} se prezintd insofite de documentele
originale, care se certificd cu menfiunea “conform cu originalul"de catre secretarul comisiei
*Formularul de Inscriere la concurs §i adeverita —anexa3** se gdsesc pe site-ul institutiei
WHWW.HCV.FO,

***certificatul medical 5i **** avizul- psihiatrie se gdisesc pe site-ul institufiei www.ucv.ro.

Relatii suplimentare Ia tel. 0351.177.100



Rezultatul selectiei dosarelor se va afisa pe data de 04.12.2024 pe site-ul Universitatii din
Craiova, Www.ucv.ro.

Eventualele contestatii privind selectia dosarelor se pot depune in termen de maxim o
zi lucriitoare de la afisarea rezultatului, pe data de 05.12.2024, la secretariatul Facultitii de Drept,
str.Calea Bucuresti nr. 107D, Craiova, iar rezultatul contestatiilor se va afiga pe data de 06.12.2024
pe site-ul Universititii din Craiova www.ucv.ro.

Rezultatul probei scrise se va afisa in data de 11.12.2024 pe site-ul Universititii din Craiova
WWW,UCV.T0.

Eventualele contestatii privind rezultatul probei scrise se pot depune in termen de maxim o
zi lucritoare de la afisarea rezultatului, pe date de 12.12.2024, la secretariatul Facultdtii de Drept,
str.Calea Bucuresti nr. 107D, Craiova, iar rezultatul contestatiilor se va afisa pe data de 13.12.2024
pe site-ul Universitatii din Craiova www.ucv.ro.

Rezultatul probei practice se va afiga in data de 16.12.2024 pe site-ul Universititii din
Craiova, www.ucv.ro.

Eventualele contestatii privind rezultatul probei practice se pot depune in termen de maxim
o zi lucritoare de la afisarea rezultatului, pe data de 17.12.2024, la secretariatul Facultiitii de Drept,
str.Calea Bucuresti nr. 107D, Craiova, iar rezultatul contestatiilor privind proba practici si rezultatul
final al concursului se vor afisa in data de 18.12.2024, pe site-ul Universititii din Craiova
WWW.UCY.I0.

Anexim urmitoarele:
Tematici

Bibliografie

Fisa postului

Adeverintid vechime (model)



TEMATICA:

I. Instalare, configurare, upgrade, update, backup, utilizare sisteme de operare Linux (Fedorad §i
Oracle Linux9 desktop si server)

LI Instalare, configurare, upgrade, update, backup, utilizare servere web (Joomla) §i e-learning
(Moodle)

LIL. Instalare, configurare §i utilizare masini virtuale KVM-Qemu §i Oracle VirtualBox

IV. Configurare DNS (bind), DHCP, Muail (sendmail, postfix, dovecot), Firewall (Iptables si
firewalld), RSYNC, Web (hitpd, php),

V. Relele de calculatoare (hardware rejea, modele de referin(d, nivelul (fizic, legatura de date,
refeq, transport, aplicatie), numire §i adresare, rutare in refelele ip, refeaua internet

BIBLIOGRAFIE:

Linux - instalare, configurare, upgrade, update, backup, utilizare:
https://docs.fedoraproject.org/en-US/docs/
hitps://access.redhat.com/site/documentation/en-US/
hitps://www.oracle.comAinux/
http:/ftldp.org/
https://fedoraproject.org/wiki/DNF_system_upgrade

Servere WEB si e-learning - instalare, configurare, upgrade, update, backup, wtilizare:
https://docs.moodle.org/405/en/Main_page
https://hitpd.apache.org/
hitps://mariadb.org/
https://www.php.net/

Masini virtnale:
http://wiki.gemu.org/Manual
http://www.linux-kvm.org/page/Documents
https://fedoraproject.org/wiki/Getting_started_with_virtualization
hitps://www.virtualbox.org/wiki/Documentation

Configurure:
htp://www.zytrax.com/books/dns/
http://www postfix.org/
http://www.sendmail.com/sm/open_source/docs/
http://www.dovecot.org/doc/
hitps://download.sumba.org/pub/rsync/tsync.htm!
https://httpd.apache.org/docs/current/

Servere WEB si e-learning:
https://docs.moodle.org/405/en/Main_page
https://httpd.apache.org/
https://mariadb.org/
https://www.php.net/

Refele de calculatoare:;
http://gate.upm.ro/retele/DOCs-Course_Labs/Curs/Books/Tanenbaum-
ComputerNetworks_ed4-RO.pdf
http:// nicugane.ro/articole/biblioteca/Retele.pdf
http://www.cs.ubbcluj.ro/~rlupsa/works/retele.pdf
http://www.afahc.ro/ro/fac IR
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UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA Aprob
Facultatea de Drept Rector,

FI$SA POSTULUI
Nr. ......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Functie de executie

2. Denumirea postului: inginer de sistem

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: Asigurarea functfionarii hardware si software a refelei de calculatoare a
Facultatii de Drept

B. Condilii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™: studii superioare de lunga duraté (sau licentd+master) in ingineria sistemelor |T
2. Perfectiondri (specializari):

3. Cunostinie de operare/programare pe calculator (necesitate i nivel): avansat

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza la nivel mediu/avansat

5. abilitafi, calitdti gi aptitudini necesare: spirit de echipd, seriozitate, adaptabilitate, perseverents,
dedicare, organizare, rabdare, planificare, atentie la detalii, abilititi de ascultare si comunicare, interes
pentru dezvoltare continua, abilitate de ainvita repede, flexibilitate la program prelungit atunci cand este
necesar.

6. Cerinte specifice***:

7. Competenta manageriald™** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:

Respecta regulamentele UCV aplicabile Tn domeniul IT

Respecta politicile UCV privind utilizarea echipamentelor IT si a retelelor (inteme si Internet) si asigura
implementarea lor.

intretine si administreazd echipamentele IT, reteaua locald de calculatoare si echipamentele de
conectare

instaleazd, configureaza siintretine, pe calculatoarele din reteaua locald, software in acord cu contractele
de licentiere ale UCV/facultdtii /departamentulu

asigurd buna functionare a website-urilor la nivelul facultstii /departamentului.

asigurd securitatea echipamentelor IT si refelei pe care o administreaza, previnefrezolva situatiile de
virusare a calculatoarelor

instaleazd in reteaua administrata, Tn colaborare cu furnizorii, dispozitive periferice specifice (digitizoare,
scannere, imprimante etc.).

contribuie la extinderea retelei locale in facultate/departament, asigurand integrarea acesteia Tn refeaua
ucv

Tn cazul unei defectiuni in reteaua locald, intervine prompt Tn localizarea, izolarea si remedierea
problemei gi restaurarea functionarii retelei.

Tmpreund cu furnizorii de echipamente de calcul, urméreste depanarea hardware a echipamentelor
defecte

asigura asistenta tehnicé utilizatorilor software-ului instalat, a echipamentelor IT si refelelor pe care le
administreaza

semnaleaza si inregistreazd sistematic defectiunile aparute la echipamentele IT si retelele pe care le
administreaza [registru de defectiuni - electronic]

elaboreazi specificatiile tehnice necesare Tntocmirii caietelor de sarcini pentru achizitile de echipamente
IT si de refea respectiv materiale necesare extinderii retelei n cadrul facultatii/departamentului.

creeaza in functie de decizile conducerii conturi de utilizator, atribuie drepturi de acces utilizatorilor la
echipamentele IT si retelei pe care o administreazé

asigura pastrarea Tn condifii de siguranta a elementelor privitoare la drepturilor de acces ale utilizatorilor
[registru de parole]

realizeaza (dacd e cazul) si actualizeaza periodic documentatia privind topologia retelei pe care o
administreaza



asigurd cadrul tehnic necesar desfasurarii in bune conditii a tuturor activitatilor de cétre utilizatorii de
echipamente IT si ai refelei locale pe care 0 administreaza.

Participa la sedinfele tehnice din cadrul UCV sau facultate/departament in care sunt dezbatute probleme
privind buna funcfionare a retelei UCV sau a subretelelor acesteia

Participd atunci cand este solicitat la intrefinerea si actualizarea bazelor de date $i a serviciilor oferite Tn
cadrul UCV (pagini web, scheme de subrefele, modificari ale topologiilor refelelor ete.)

Realizeazd, atunci cand este solicitat, activitdli ce vizeazad fintrefinere/configurare/actualizare a
echipamentelor IT si a retelei UCV.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relational3 interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fajd de: decanul, prodecanii g secretarul sef din cadrul facultatii

— superior pentru;

b) Relatii functionale: Legéturi cu celelalte compartimente ale facultétii $i ale universitatii
¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritéli si instituii publice:
b} cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:
3. Delegarea de atribulii si competen{a*****;
E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semndtura .....................
4. Data Tntocmirii

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnétura .................
dData...corie

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3.Semnétura ..................
4.Data ..ouceeeeeeee

* Funciie de executie sau de conducere.

**In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma
de bacalaureat).
*** Se va specifica obfinerea unuifunei aviz/autorizalii prevazutiprevizute de lege, dupé caz.

**** Doarin cazul funcfiilor de conducere,

e Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o alt3 persoand in situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea
de a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihné, concediu pentru incapacitate de muncd, detegalii, concediu f&ra plata,
suspendare, detagare eic.). Se vor specifica atributiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le vafle vor prelua prin
delegare



Anexanr. 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd complets, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna .........cccceevvenenn. , posesor/posesoare al/a B.I./C.L
............. SEMa .eveee NI covvsrevinneeny, CNP e, @ fost/este  angajatul/angajata
...................... , in baza actului administrativ de numire nr. ................./contractului individual de
muncid, cu normd intreagd/cu timp pargial de ... ore/zi, incheiat pe durat
nedeterminatid/determinati, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor
CUNL. ..o e ,in ﬁmcna/mesena/ocupapa de Do

Pentru exerc1tarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentﬁ contractului individual de
munc#/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2) ............. in
specialitatea ...........c.ccove....

Pe durata executaru contractului individual de munc®/raporturilor de serviciu, di/dna
............................................. a dobandit:

— vechime In munca: .....occevvvveeennnne ani ........ luni ....... zile;

— vechime in specialitatea studiilor: .......cococu.u... ani ....o.eeveene luni .......... zile.

Nr. | Mutatia intervenitd | Anul/luna/zi | Meseria/Functia/Ocupatia | Nr. si data actului pe
crt. baza c#ruia se face
inscrierea

Pe durata executdirii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au
intervenit urmitoarele mutafii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munc#/raporturilor de serviciu):

in perioada lucrata a avut ............. zile de absente nemotivate §i ................ zile de
concediu fara plata.
in perioada lucrats, dlui/dnei ..o nu 1 s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinar ............ccocvccrreerncensn.
Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declara;u certificim c3 datele
cuprinse in prezenta adeverinti sunt reale, exacte gi complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului 3)

....................................

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc
functii.

2} Se va indica nivelul de studii (mediw/superior de scurta durati/superior),

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul in relatiile cu tertii.




