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ANUNT CONCURS OCUPARE POSTURI PROIECT PNRR
»Profesori de calitate pentru invatamant de calitate”, 1D_06,

contract finantare 13353/21.10.2024, proiect finantat din PNRR
Pentru implementarea proiectului se scot la concurs posturile urmatoare:

Nr. Postul Perio | Tarif | Nr. | Calificari/experient Indatoriri in proiect
crt. ada | brut | de a
de ore necesara
salari | lucr
zare | ate/l
una
Expert grup tinta 11 |137lei | 40 | 1. Studiisuperioare | - Participa la realizarea
1, luni 2. Experienta Metodologiei de selectie a
generald: min 5 ani | grupului tinta;
3. Experienta - Identifica bazinul de selectie si
specificd in activitati | realizeaza un plan de selectie a
1 relevante: min 1 an grupului tinta;

' - Verifica documentele de
inscriere in GT si eligibilitatea
acestora
- Asigurd informatii despre
grupul tinta necesare
implementarii proiectului

Expert grup tinta 11 137 lei 40 | 1. Studii superioare | - Participa la realizarea
2; luni 2. Experienta Metodologiei de selectie a
generald: min 5 ani grupului tinta;
3. Experienta - Identifica bazinul de selectie si
specificd in activitati | realizeaza un plan de selectie a
5 relevante: min 1 an | grupului tinta;

' - Verifica documentele de
inscriere in GT si eligibilitatea
acestora
- Asigurd informatii despre
grupul tinta necesare
implementarii proiectului

Expert grup tinta 11 137 lei 40 | 1. Studii superioare | - Participa la realizarea
3 luni 2. Experienta Metodologiei de selectie a
generala: min 5 ani | grupului tinta;
3. Experienta - Identifica bazinul de selectie si
specificd in activitdti | realizeaza un plan de selectie a
3 relevante: min 1 an | grupului tinta;

' - Verifica documentele de
inscriere in GT si eligibilitatea
acestora
- Asigura informatii despre
grupul tintd necesare
implementarii proiectului
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Expert grup tinta 11 |137lei | 40 | 1. Studiisuperioare | - Participa la realizarea
4 luni 2. Experienta Metodologiei de selectie a
generala: min 5 ani | grupului tinta;
3. Experienta - Identifica bazinul de selectie si
specifica in activitati | realizeaza un plan de selectie a
relevante: min 1 an grupului tinta;
- Verificd documentele de
inscriere in GT si eligibilitatea
acestora
- Asigurd informatii despre
grupul tinta necesare
implementdrii proiectului
Expert grup tinta 11 |137lei | 40 | 1. Studiisuperioare | - Participa la realizarea
5 luni 2. Experienta Metodologiei de selectie a
generald: min 5 ani | grupului tinta;
3. Experienta - Identifica bazinul de selectie si
specificd in activitati | realizeaza un plan de selectie a
relevante: min 1 an grupului tinta;
- Verifica documentele de
inscriere in GT si eligibilitatea
acestora
- Asigurd informatii despre
grupul tinta necesare
implementarii proiectului
Expert grup tinta 11 137 lei 40 | 1. Studii superioare | - Participa la realizarea
6 luni 2. Experienta Metodologiei de selectie a
generald: min 5 ani grupului tinta;
3. Experienta - Identifica bazinul de selectie si
specificd in activitati | realizeaza un plan de selectie a
relevante: min 1 an | grupului tinta;
- Verificd documentele de
inscriere in GT si eligibilitatea
acestora
- Asigurd informatii despre
grupul tinta necesare
implementarii proiectului
Expert grup tinta 11 |137lei | 40 | 1. Studiisuperioare | - Participa la realizarea
7 luni 2. Experienta Metodologiei de selectie a
generala: min 5 ani | grupului tinta;
3. Experienta - Identifica bazinul de selectie si
specificd in activitdti | realizeaza un plan de selectie a
relevante: min 1 an | grupului tinta;
- Verifica documentele de
inscriere in GT si eligibilitatea
acestora
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- Asigura informatii despre
grupul tinta necesare
implementarii proiectului
Expert grup tinta 11 |137lei | 40 | 1. Studiisuperioare | - Participa la realizarea
8 luni 2. Experienta Metodologiei de selectie a
generala: min 5 ani | grupului tinta;
3. Experienta - Identifica bazinul de selectie si
specificd in activitati | realizeaza un plan de selectie a
8 relevante: min 1 an grupului tinta;

' - Verificd documentele de
inscriere in GT si eligibilitatea
acestora
- Asigurd informatii despre
grupul tinta necesare
implementarii proiectului

Expert grup tinta 11 |137lei | 40 | 1. Studiisuperioare | - Participa la realizarea
9 luni 2. Experienta Metodologiei de selectie a
generald: min 5 ani | grupului tinta;
3. Experienta - Identifica bazinul de selectie si
specificd in activitati | realizeaza un plan de selectie a
9 relevante: min 1 an | grupului tinta;

' - Verifica documentele de
inscriere in GT si eligibilitatea
acestora
- Asigurd informatii despre
grupul tinta necesare
implementarii proiectului

Expert grup tinta 11 137 lei 40 | 1. Studii superioare | - Participa la realizarea
10; luni 2. Experienta Metodologiei de selectie a
generald: min 5 ani grupului tinta;
3. Experienta - Identifica bazinul de selectie si
specificd in activitati | realizeaza un plan de selectie a
10 relevante: min 1 an | grupului tinta;

' - Verificd documentele de
inscriere in GT si eligibilitatea
acestora
- Asigura informatii despre
grupul tinta necesare
implementarii proiectului

Coordonator 11 |171 lei 40 | 1. Studii superioare | - Coordoneaza activitatea de
activitate de luni 2. Diploma de doctor | mentorat, coaching, formare la
11 mentorat 1 3. Experienta locul de munca al cursantilor;
' specifica postului in | - Participa la realizarea
mediul universitar de | metodologiei de desfasurare a
min 5 ani activitatii de mentorat
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- Planifica, organizeaza si
supravegheaza desfasurarea
programului de mentorat
Coordonator 11 |171 lei 40 | 1. Studii superioare | - Coordoneaza activitatea de
activitate de luni 2. Diploma de doctor | mentorat, coaching, formare la
mentorat 2 3. Experienta locul de munca al cursantilor;
specifica postului in | - Participa la realizarea
12. mediul universitar de | metodologiei de desfasurare a
min 5 ani activitatii de mentorat
- Planifica, organizeaza si
supravegheaza desfasurarea
programului de mentorat
Coordonator 11 171 lei 40 | 1. Studii superioare | - Coordoneaza activitatea de
activitate de luni 2. Diploma de doctor | mentorat, coaching, formare la
mentorat 3 3. Experienta locul de munca al cursantilor;
specifica postului in | - Participa la realizarea
13. mediul universitar de | metodologiei de desfasurare a
min 5 ani activitatii de mentorat
- Planifica, organizeaza si
supravegheaza desfasurarea
programului de mentorat
Coordonator 11 171 lei 40 | 1. Studii superioare | - Coordoneaza activitatea de
activitate de luni 2. Diploma de doctor | mentorat, coaching, formare la
mentorat 4 3. Experienta locul de munca al cursantilor;
specifica postului in | - Participa la realizarea
14. mediul universitar de | metodologiei de desfasurare a
min 5 ani activitatii de mentorat
- Planifica, organizeaza si
supravegheaza desfasurarea
programului de mentorat
Coordonator 11 |171 lei 40 | 1. Studii superioare | - Coordoneaza activitatea de
activitate de luni 2. Diploma de doctor | mentorat, coaching, formare la
mentorat 5 3. Experienta locul de munca al cursantilor;
specifica postului in | - Participa la realizarea
15. mediul universitar de | metodologiei de desfasurare a
min 5 ani activitatii de mentorat
- Planifica, organizeaza si
supravegheaza desfasurarea
programului de mentorat
Coordonator 11 |145 lei 40 | 1. Studii superioare | - Coordoneaza elaborarea
materiale luni 2. Diploma de doctor | materialelor educationale
16 educationale 1 3. Experienta deschise, evalueaza eficienta
' specificad postului in | utilizarii acestora la clasa si
mediul universitar de | sprijind publicarea RED-urilor
min 5 ani pe platforma.
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Coordonator 11 |1451lei | 40 | 1. Studiisuperioare |- Coordoneaza elaborarea
materiale luni 2. Diploma de doctor | materialelor educationale
17 educationale 2 3. Experienta deschise, evalueaza eficienta
' specifica postului in | utilizarii acestora la clasa si
mediul universitar de | sprijind publicarea RED-urilor
min 5 ani pe platforma.
Coordonator 11 145 lei 40 | 1. Studii superioare | - Coordoneaza elaborarea
materiale luni 2. Diploma de doctor | materialelor educationale
18 educationale 3 3. Experienta deschise, evalueaza eficienta
' specificad postului in | utilizarii acestora la clasa si
mediul universitar de | sprijinad publicarea RED-urilor
min 5 ani pe platforma.
Coordonator 11 |145 lei 40 | 1. Studii superioare | - Coordoneaza elaborarea
materiale luni 2. Diploma de doctor | materialelor educationale
19 educationale 4 3. Experienta deschise, evalueaza eficienta
' specifica postului in | utilizdrii acestora la clasa si
mediul universitar de | sprijinad publicarea RED-urilor
min 5 ani pe platforma.
Coordonator 11 |145 lei 40 | 1. Studii superioare | - Coordoneaza elaborarea
materiale luni 2. Diploma de doctor | materialelor educationale
20 educationale 5 3. Experienta deschise, evalueaza eficienta
' specifica postului in | utilizdrii acestora la clasa si
mediul universitar de | sprijina publicareca RED-urilor
min 5 ani pe platforma.
Expert creare 11 |162 lei 40 | 1. Studii superioare | - Administreaza dezvoltarea si
platforma 1 luni 2. Experienta functionarea unui sistem
profesionala informatic/platforma e-learning
specifica: 5-10 ani in | pentru asigurarea trasabilitatii
21. domeniul procesului de formare
administrarii de - participa la realizarea unei
aplicatii IT, cu Biblioteci digitale cu RED create
referire la platforme, | de participantii din GT
baze de date
Expert creare 11 |162 lei 40 | 1. Studii superioare | - Administreaza dezvoltarea si
platforma 2 luni 2. Experienta functionarea unui sistem
profesionala informatic/platforma e-learning
specificd: 5-10 ani in | pentru asigurarea trasabilitatii
22. domeniul procesului de formare
administrarii de - participa la realizarea unei
aplicatii IT, cu Biblioteci digitale cu RED create
referire la platforme, | de participantii din GT
baze de date
Expert creare 11 |162 lei 40 | 1. Studii superioare | - Administreaza dezvoltarea si
platforma 3 luni 2. Experienta functionarea unui sistem
23. profesionala informatic/platforma e-learning
specificd: 5-10 ani in | pentru asigurarea trasabilitatii
domeniul procesului de formare
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administrarii de - participa la realizarea unei
aplicatii IT, cu Biblioteci digitale cu RED create
referire la platforme, | de participantii din GT
baze de date
Expert 11 |154 lei 40 | 1. Studii superioare | - Asigura suport activitatilor
administrare luni 2. Experienta desfasurate prin intermediul
platforma 1 profesionala platformei de catre grupul tinta
specifica: 5-10 ani in | si echipa de proiect
24 domeniul - Participa la realizarea unei
' administrarii de Biblioteci digitale cu lucrari
aplicatii IT, cu realizare de participantii din GT
referire la platforme, | -asigura suport logistic pentru
baze de date evenimentele in care
tehnologiile TIC sunt solicitate
Expert 11 |154 lei 40 | 1. Studii superioare | - Asigura suport activitatilor
administrare luni 2. Experienta desfasurate prin intermediul
platforma 2 profesionala platformei de catre grupul tinta
specifica: 5-10 ani in | si echipa de proiect
o5 domeniul - Participa la realizarea unei
' administrarii de Biblioteci digitale cu lucrari
aplicatii IT, cu realizare de participantii din GT
referire la platforme, | -asigura suport logistic pentru
baze de date evenimentele in care
tehnologiile TIC sunt solicitate
Expert 11 |214 lei 60 | 1. Studii superioare | - Monitorizeaza eficienta
monitorizare luni 2. Diploma de doctor | participarii la activitatile
participare 3. Experienta proiectului si evalueaza impactul
activitati 1 specifica in functii si succesul acestora
26 de conducere sau - Realizeaza/adapteaza
' managementul programul educational in functie
proiectelor finantate | de nevoiele grupului tinta
din fonduri
nerambursabile: min
5 ani
Expert 11 |214 lei 40 | 1. Studii superioare | - Monitorizeaza eficienta
monitorizare luni 2. Diploma de doctor | participarii la activitatile
participare 3. Experienta proiectului si evalueaza impactul
activitati 2 specifica 1n functii si succesul acestora
97 de conducere sau - Realizeazd/adapteaza
' managementul programul educational in functie
proiectelor finantate | de nevoiele grupului tintd
din fonduri
nerambursabile: min
Sani
28 Expert 11 (214 lei 60 | 1. Studii superioare | - Monitorizeaza eficienta
' monitorizare luni 2. Diploma de doctor | participdrii la activitdtile
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participare 3. Experienta proiectului si evalueaza impactul
activitati 3 specifica in functii si succesul acestora
de conducere sau - Realizeaza/adapteaza
managementul programul educational in functie
proiectelor finantate | de nevoiele grupului tinta
din fonduri
nerambursabile: min
5 ani
Expert 11 |214 lei 40 | 1. Studii superioare | - Monitorizeaza eficienta
monitorizare luni 2. Diploma de doctor | participarii la activitatile
participare 3. Experienta proiectului si evalueaza impactul
activitati 4 specifica in functii si succesul acestora
29 de conducere sau - Realizeaza/adapteaza
' managementul programul educational in functie
proiectelor finantate | de nevoiele grupului tinta
din fonduri
nerambursabile: min
5 ani
Expert 11 |214 lei 60 | 1. Studii superioare | - Monitorizeaza eficienta
monitorizare luni 2. Diploma de doctor | participarii la activitatile
participare 3. Experienta proiectului si evalueaza impactul
activitati 5 specifica in functii si succesul acestora
30 de conducere sau - Realizeaza/adapteaza
' managementul programul educational in functie
proiectelor finantate | de nevoiele grupului tintd
din fonduri
nerambursabile: min
5 ani
Coordonator 11 |214 lei 40 | 1. Studii superioare | - Coordoneaza implementarea
monitorizare luni cu diploma de licenta | programelor pentru dezvoltare
programe de 2. Diploma de doctor | profesionala continua in
formare 3. Experienta 1in | domeniul Pedagogiei digitale
derularea proiectelor
31. europene/programel
or de formare
4. Responsabil
programe de formare
continud de cel putin
10 ani
Expert 11 |171lei | 40 | 1. Studii superioare cu | - Monitorizarea si coordoneaza
monitorizare luni diploma de licenta activititile de formare pentru
programe de 2. Diploma de doctor | seria/seriile alocate
32 formare 1 3. Experienta  in|_  Coordoneazd  echipa  de
gs;g:)frfslprg)g?a:rﬁfg?r formatori ai seriei/seriilor alocate
de formare de cel putin | _ Stabileste graficul de
put e e
5 ani desfasurare a activitatilor de
4
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4. Certificate/ formare pentru seria/seriile
adeverinte cu relevantd | glocate
pentru competente
digitale
Expert 11 |171 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Monitorizarea si coordoneaza
monitorizare luni diploma de licenta activititile de formare pentru
programe de 2. Diploma de doctor | seria/seriile alocate
formare 2 3. Experienta in | coordoneaza  echipa  de
derularea proiectelor | ¢yt aj seriei/seriilor alocate
33. guropene/programelor - Stabileste graficul de
e formare de cel putin e
5 ani | desfasurare a activitatilor de
4. Certificate/ formare pentru seria/seriile
adeverinte cu relevanga | alocate
pentru competente
digitale
Expert 11 171 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Monitorizarea si coordoneaza
monitorizare luni diploma de licenta activititile de formare pentru
programe de 2. Diploma de doctor | serja/seriile alocate
formare 3 3. Experienta  in|_  coordoneazi  echipa  de
derularea proiectelor | ¢ a16 1 aj seriei/seriilor alocate
34. Zuropene/programelor - Stabileste graficul de
e formare de cel putin .
5 ani | desfasurare a activitatilor de
4. Certificate/ formare pentru seria/seriile
adeverinte cu relevanga | alocate
pentru competente
digitale
Expert 11 |171lei | 40 | 1. Studii superioare cu | - Monitorizarea si coordoneaza
monitorizare luni diploma de licenta activititile de formare pentru
programe de 2. Diploma de doctor | serja/seriile alocate
formare 4 3. Experienta  in | Coordoneaza  echipa  de
derularea proiectelor | ¢yt aj seriei/seriilor alocate
35. (eluropene/programelor - Stabileste graficul de
e formare de cel putin s
5 ani desfasurare a activitatilor de
4. Certificate/ formare pentru seria/seriile
adeverinte cu relevanta | alocate
pentru competente
digitale
Expert 11 |171lei | 40 | 1. Studii superioare cu | - Monitorizarea si coordoneaza
monitorizare luni diploma de licenta activititile de formare pentru
programe de 2. Diploma de doctor | seria/seriile alocate
formare 5 3. Experienta  in| . GCoordoneazd echipa  de
36. derularea proiectelor | g, \a¢0r aj seriei/seriilor alocate
europene/programelor .
de formare de cel putin | _ Stabileste graﬁc‘:u‘l fl ©
5 ani desfasurare a activitatilor de
4. Certificate/ formare pentru seria/seriile
adeverinte cu relevanga | alocate
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pentru competente
digitale
Responsabil 11 214 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Certificarea competentelor
certificare luni diploma de licenta dobandite in cadrul programului
37. competente 1 2. Diploma de doctor | de formare
3. Experienta in functii
de conducere minim 5
ani
Responsabil 11 |214lei | 40 | 1. Studiisuperioare cu | - Certificarea competentelor
certificare luni diploma de licenta dobandite in cadrul programului
38. competente 2 2. Diploma de doctor | de formare
3. Experienta in functii
de conducere minim 5
ani
Expert gestionare 11 |137lei | 40 | 1.Studii superioare cu | - Preluarea si gestionarea
documente luni diploma de licenta documentelor de inregistrare ale
formare 1 2. Experienta decel | cyrsantilor;
putin 5 ani in preluarea | _ Gestionarea documentelor de
39. 51 gestionarea studii ale cursantilor (cataloage);
documentelor de .
inregistrare ale - EI|_ b_erarea docu men?e'lor de
cursantilor din certificare ale formabililor.
programele de formare
continua
Expert gestionare 11 |137 lei | 40 | 1. Studiisuperioare cu | - Preluarea si gestionarea
documente luni diploma de licenta documentelor de inregistrare ale
formare 2 2. Experienta de cel cursantilor;
putin 5 ani in preluarea | _ Gestionarea documentelor de
40. 1 gestionarea studii ale cursantilor (cataloage);
documentelor de .
inregistrare ale - EI|_ b_erarea docu menFe'Ior de
cursantilor din certificare ale formabililor.
programele de formare
continud
Expert informare 11 |145 lei 60 | 1. Studii superioare | Organizeza activitatile de
si publicitate luni 2. Experienta promovare si publicitate ale
profesionala proiectului:
specificd: min 5 ani | - campanii de informare si
promovare in cadrul
41. Inspectoratelor scolare judetene,
scolilor si liceelor,
- conferinte si comunicate de
presa, newsletter-uri,
- realizarea materialelor
promotionale.
Formator 1 11  [128 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Desfasoara activitati de formare
luni diploma de licenta teoretice (sincron) si  practic-
42. 2. Diploma de doctor aplicative  (asincron),  conform
3. calendarului grupei
Certificate/adeverinte
S
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cu relevantd pentru | - Elaboreaza materialele didactice
competente digitale necesare deruldrii activitatilor de
formare (teoretice $i practic-
aplicative), in baza curriculei
programului
Formator 2 11 128 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Desfasoara activitati de formare
luni diploma de licenta teoretice  (sincron) si  practic-
2. Diploma de doctor | aplicative  (asincron),  conform
3. calendarului grupei
43. Certificate/adeverinte | - Elaboreazd materialele didactice
cu relevantd pentru | necesare derularii activitatilor de
competente digitale formare (teoretice si practic-
aplicative), in baza curriculei
programului
Formator 3 11 128 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Desfasoara activitati de formare
luni diploma de licenta teoretice  (sincron) si  practic-
2. Diploma de doctor | aplicative  (asincron),  conform
3. calendarului grupei
44, Certificate/adeverinte | - Elaboreaza materialele didactice
cu relevantd pentru | necesare deruldrii activitatilor de
competente digitale formare (teoretice si practic-
aplicative), in baza curriculei
programului
Formator 4 11 |128 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Desfasoara activitati de formare
luni diploma de licenta teoretice  (sincron) si  practic-
2. Diploma de doctor aplicative  (asincron),  conform
3. calendarului grupei
45. Certificate/adeverinte | - Elaboreaza materialele didactice
cu relevantd pentru | necesare deruldrii activitatilor de
competente digitale formare (teoretice si practic-
aplicative), in baza curriculei
programului
Formator 5 11 |128 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Desfasoara activitati de formare
luni diploma de licenta teoretice  (sincron) si  practic-
2. Diploma de doctor aplicative  (asincron),  conform
3. calendarului grupei
46. Certificate/adeverinte | - Elaboreazd materialele didactice
cu relevantd pentru | necesare deruldrii activitatilor de
competente digitale formare (teoretice si practic-
aplicative), in baza curriculei
programului
Formator 6 11 (128 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Desfasoara activitati de formare
luni diploma de licenta teoretice  (sincron) si  practic-
2. Diploma de doctor aplicative  (asincron),  conform
3. calendarului grupei
47. Certificate/adeverinte | - Elaboreazd materialele didactice
cu relevanta pentru | necesare derularii activité‘gilor de
competente digitale formare (teoretice si practic-
aplicative), In baza curriculei
programului
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Formator 7 11 128 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Desfasoara activitati de formare
luni diploma de licenta teoretice  (sincron) si  practic-
2. Diploma de doctor | aplicative  (asincron),  conform
3. calendarului grupei
48. Certificate/adeverinte | - Elaboreazd materialele didactice
cu relevantd pentru | necesare deruldrii activitatilor de
competente digitale formare (teoretice si practic-
aplicative), in baza curriculei
programului
Formator 8 11 128 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Desfasoara activitati de formare
luni diploma de licenta teoretice  (sincron) si  practic-
2. Diploma de doctor | aplicative  (asincron),  conform
3. calendarului grupei
49. Certificate/adeverinte | - Elaboreaza materialele didactice
cu relevantd pentru | necesare deruldrii activitatilor de
competente digitale formare (teoretice si practic-
aplicative), in baza curriculei
programului
Formator 9 11 128 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Desfasoara activitati de formare
luni diploma de licenta teoretice  (sincron) si  practic-
2. Diploma de doctor aplicative  (asincron),  conform
3. calendarului grupei
50. Certificate/adeverinte | - Elaboreazd materialele didactice
cu relevantd pentru | necesare deruldrii activitatilor de
competente digitale formare (teoretice si practic-
aplicative), in baza curriculei
programului
Formator 10 11 |128 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Desfasoara activitati de formare
luni diploma de licenta teoretice  (sincron) si  practic-
2. Diploma de doctor aplicative  (asincron),  conform
3. calendarului grupei
o1. Certificate/adeverinte | - Elaboreazd materialele didactice
cu relevantd pentru | necesare derularii activitatilor de
competente digitale formare (teoretice si practic-
aplicative), in baza curriculei
programului
Formator 11 11 128 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Desfasoara activitati de formare
luni diploma de licenta teoretice  (sincron) si  practic-
2. Diploma de doctor aplicative  (asincron),  conform
3. calendarului grupei
52. Certificate/adeverinte | - Elaboreazd materialele didactice
cu relevantd pentru | necesare derularii activitatilor de
competente digitale formare (teoretice si practic-
aplicative), in baza curriculei
programului
Formator 12 11 |128 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Desfasoara activitati de formare
luni diploma de licenta teoretice  (sincron) si  practic-
53 2. Diploma de doctor aplicative  (asincron),  conform
' 3. calendarului grupei
Certificate/adeverinte | - Elaboreaza materialele didactice
necesare deruldrii activitatilor de
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cu relevantd pentru | formare (teoretice si practic-
competente digitale aplicative), in baza curriculei
programului
Formator 13 11 128 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Desfasoara activitati de formare
luni diploma de licenta teoretice  (sincron) si  practic-
2. Diploma de doctor | aplicative  (asincron),  conform
3. calendarului grupei
o4, Certificate/adeverinte | - Elaboreaza materialele didactice
cu relevantd pentru | necesare deruldrii activitatilor de
competente digitale formare (teoretice si practic-
aplicative), in baza curriculei
programului
Formator 14 11 128 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Desfasoara activitati de formare
luni diploma de licenta teoretice  (sincron) si  practic-
2. Diploma de doctor | aplicative  (asincron),  conform
3. calendarului grupei
5. Certificate/adeverinte | - Elaboreazd materialele didactice
cu relevantd pentru | necesare derularii activitatilor de
competente digitale formare (teoretice si practic-
aplicative), in baza curriculei
programului
Formator 15 11 |128 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Desfasoara activitati de formare
luni diploma de licenta teoretice  (sincron) si  practic-
2. Diploma de doctor aplicative  (asincron),  conform
3. calendarului grupei
56. Certificate/adeverinte | - Elaboreazd materialele didactice
cu relevantd pentru | necesare deruldrii activitatilor de
competente digitale formare (teoretice si practic-
aplicative), in baza curriculei
programului
Expert activitate 11 |128 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Monitorizeaza modalitatea prin
mentorat 1 luni diploma de licenta care cursantii utilizeaza
2. tehnologiile digitale in
Certificate/adeverinte activitatile la clasd
cu relevantd pentru | - Faciliteaza experimentarea de
competente digitale cdtre cursanti, a unor parcursuri
S7. 3 de invi ’ .
- _ e invatare alternative la cel
Certlflcate/ftdeverm‘;e traditional
cu relevanta pentru - Ofera sprijin metodologic n
activitatea de mentorat . o
4. Experienta didactica p1.r01ecj[areAa unor act1v1t‘a§1
min. 6 ani d}da_ctlce in format online sau
hibrid
Expert activitate 11 |128 lei | 40 | 1. Studii superioare cu | - Monitorizeaza modalitatea prin
mentorat 2 luni diploma de licenta care cursantii utilizeaza
cg 2. tehnologiile digitale in
' Certificate/adeverinte | activititile la clasi
cu relevanta pentru | - Faciliteazi experimentarea de
competente digitale catre cursanti, a unor parcursuri
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3. de invatare alternative la cel
Certificate/adeverinte | traditional
Cu relevanta pentru - Ofera sprijin metodologic in
activitatea de mentorat proiectarea unor activitati
iwliﬁxg G;rr']?ma didactica d@da_ctice in format online sau
' hibrid
Expert activitate 11 |128 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Monitorizeaza modalitatea prin
mentorat 3 luni diploma de licenta care cursantii utilizeaza
2. tehnologiile digitale in
Certificate/adeverinte | activititile la clasi
cu relevantd pentru | - Faciliteazd experimentarea de
59 competente digitale citre cursanti, a unor parcursuri
' 3. de invatare alternative la cel
Certificate/fldeverin;e traditional
T |- O s mtodlosic
4. Experienta didactica proiectarea unor activitai
min. 6 ani didactice in format online sau
hibrid
Expert activitate 11 |128 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Monitorizeaza modalitatea prin
mentorat 4 luni diploma de licenta care cursantii utilizeaza
2. tehnologiile digitale in
Certificate/adeverinte | activititile la clasa
cu relevantd pentru | - Faciliteazd experimentarea de
60 competente digitale citre cursanti, a unor parcursuri
' 3. de invatare alternative la cel
Certificate/?deverin;e traditional
T |- O s mtodloic
4. Experienta didactica p1;01ecj[area unor act1v1§a§|
min. 6 ani didactice in format online sau
hibrid
Expert activitate 11 128 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Monitorizeaza modalitatea prin
mentorat 5 luni diploma de licenta care cursantii utilizeaza
2. tehnologiile digitale in
Certificate/adeverinte | activititile la clasd
cu relevantd pentru | - Faciliteaza experimentarea de
61 competente digitale catre cursanti, a unor parcursuri
' 3. de invatare alternative la cel
Certificate/ildeverin‘ge traditional
cu relevantd pentru - Ofera sprijin metodologic in
activitatea de mentorat : o
4. Experienta didactica pl.r01ecj[areAa unor act1v1t‘a§1
min. 6 ani didactice in format online sau
hibrid
Expert activitate 11 |128 lei | 40 | 1. Studii superioare cu | - Monitorizeaza modalitatea prin
62 mentorat 6 luni diploma de licenta care cursantii utilizeaza
' 2. tehnologiile digitale in
Certificate/adeverinte | activititile la clasi
&

UNIVERSITATEA

DIN
CRAIOVA




Finantat de
Uniunea Europeana
NextGenerationEU

» Planul National
de Redresare si Rezilienta

cu relevantd pentru
competente digitale

3.
Certificate/adeverinte
cu relevantd pentru
activitatea de mentorat
4. Experienta didactica
min. 6 ani

- Faciliteaza experimentarea de
catre cursanti, a unor parcursuri
de invatare alternative la cel
traditional

- Ofera sprijin metodologic n
proiectarea unor activitati
didactice in format online sau

hibrid

Expert activitate 11 |128 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Monitorizeaza modalitatea prin
mentorat 7 luni diploma de licenta care cursantii utilizeaza
2. tehnologiile digitale in
Certificate/adeverinte | activititile la clasi
cu relevantd pentru | - Faciliteazd experimentarea de
63 competente digitale citre cursanti, a unor parcursuri
' 3. , de invatare alternative la cel
Certlficate/fldeverm;e traditional
cu relevantd pentru - Ofera sprijin metodologic in
activitatea de mentorat . Ny
. . . proiectarea unor activitati
4. Experienta didactica | *,. A N
min. 6 ani didactice in format online sau
' hibrid
Expert activitate 11 |128 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Monitorizeaza modalitatea prin
mentorat 8 luni diploma de licenta care cursantii utilizeaza
2. tehnologiile digitale in
Certificate/adeverinte | activititile la clasa
cu relevantd pentru | - Faciliteaza experimentarea de
64 competente digitale citre cursanti, a unor parcursuri
' 3. de invatare alternative la cel
Certificate/?deverin;e traditional
cu relevanta pentru - Ofera sprijin metodologic n
activitatea de mentorat . o
. . . proiectarea unor activitati
4. Experienta didactica | *,. A .
min. 6 ani didactice in format online sau
' hibrid
Expert activitate 11 128 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Monitorizeaza modalitatea prin
mentorat 9 luni diploma de licenta care cursantii utilizeaza
2. tehnologiile digitale in
Certificate/adeverinte | activititile la clasd
cu relevanta pentru | - Faciliteazd experimentarea de
65 competente digitale citre cursanti, @ UNOr parcursuri
' 3. de invatare alternative la cel
Certificate/ildeverin‘ge traditional
cu relevantd pentru - Ofera sprijin metodologic in
activitatea de mentorat . o
. . . proiectarea unor activitati
4. Experienta didactica | *,. A .
. : didactice in format online sau
min. 6 ani hibrid
66 Expert activitate 11 |128 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Monitorizeaza modalitatea prin
' mentorat 10 luni diploma de licenta care cursantii utilizeaza
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2. tehnologiile digitale in
Certificate/adeverinte | activitatile la clasa
cu relevanfd pentru | - Faciliteaza experimentarea de
competente digitale citre cursanti, a unor parcursuri
3. de invatare alternative la cel
Certificate/adeverinte | traditional
cu relevantd pentru - Ofera sprijin metodologic in
activitatea de mentorat proiectarea unor activitati
4. Experienta didactica | 4;acice in format online sau
min. 6 ani o
hibrid

Expert recrutare 11 | 87 lei 40 | 1. Studii superioare | - Realizeaza baza de date cu

grup tinta 1 DJ* luni 2. Experienta potentialii beneficiari pentru
generald: min 5 ani | grupul tintd;
3. Experienta - Realizeaza selectia si inscrierea

67 specifica in activitati | in grupul tintd a cadrelor

' relevante: min 1 an | didactice din invatamantul
preuniversitar
- Asigurd activitatea de
recrutare, mobilizare si
mentinere a grupului tinta
Expert recrutare 11 | 87 lei 40 | 1. Studii superioare | - Realizeaza baza de date cu
grup tinta 2 DJ* luni 2. Experienta potentialii beneficiari pentru
generald: min 5 ani grupul tintd;
3. Experienta - Realizeaza selectia si inscrierea
68 specifica in activitati | in grupul tintd a cadrelor
' relevante: min 1 an | didactice din invatamantul
preuniversitar
- Asigura activitatea de
recrutare, mobilizare si
mentinere a grupului tinta
Expert recrutare 11 | 87 lei 40 | 1. Studii superioare | - Realizeaza baza de date cu
grup tinta 3 MH* | luni 2. Experienta potentialii beneficiari pentru
generald: min 5 ani | grupul tinta;
3. Experienta - Realizeaza selectia si inscrierea
69 specificd in activitati | in grupul tintd a cadrelor
' relevante: min 1 an | didactice din invatamantul
preuniversitar
- Asigura activitatea de
recrutare, mobilizare si
mentinere a grupului tinta
Expert recrutare 11 | 87 lei 40 | 1. Studii superioare | - Realizeaza baza de date cu
grup tinta 4 MH* | luni 2. Experienta potentialii beneficiari pentru
generala: min 5 ani | grupul tinta;

70. 3. Experienta - Realizeaza selectia si inscrierea
specificd in activitdti | in grupul tintd a cadrelor
relevante: min 1 an | didactice din invatamantul

preuniversitar
&
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- Asigura activitatea de
recrutare, mobilizare si
mentinere a grupului tinta
Expert recrutare 11 | 87 lei 40 | 1. Studii superioare | - Realizeaza baza de date cu
grup tinta 5 OT* luni 2. Experienta potentialii beneficiari pentru
generala: min 5 ani | grupul tinta;
3. Experienta - Realizeaza selectia si inscrierea
71 specificd in activitati | in grupul tintd a cadrelor
' relevante: min 1 an | didactice din Invatdmantul
preuniversitar
- Asigurd activitatea de
recrutare, mobilizare si
mentinere a grupului tinta
Expert recrutare 11 | 87 lei 40 | 1. Studii superioare | - Realizeaza baza de date cu
grup tinta 6 GJ* luni 2. Experienta potentialii beneficiari pentru
generald: min 5 ani | grupul tintd;
3. Experienta - Realizeaza selectia si inscrierea
79 specifica in activitati | in grupul tintd a cadrelor
' relevante: min 1 an | didactice din invatamantul
preuniversitar
- Asigura activitatea de
recrutare, mobilizare si
mentinere a grupului tinta
Expert recrutare 11 | 87 lei 40 | 1. Studii superioare | - Realizeaza baza de date cu
grup tintd 7 VL* luni 2. Experienta potentialii beneficiari pentru
generald: min 5 ani grupul tintd;
3. Experienta - Realizeaza selectia si inscrierea
73 specifica in activitati | in grupul tintd a cadrelor
' relevante: min 1 an | didactice din invatamantul
preuniversitar
- Asigura activitatea de
recrutare, mobilizare si
mentinere a grupului tinta
Expert formare 1 11 | 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Desfasoara activitati de formare
DJ* luni diploma de licenta teoretice  (sincron) si  practic-
2. aplicative  (asincron),  conform
Certificate/adeverinte | calendarului grupei
cu relevanta pentru | - Elaboreaza materialele didactice
74 competente digitale necesare deruldrii activitatilor de
' 3. Certificat de | formare (teoretice si practic-
formator aplicative), in baza curriculei
programului
- Realizeaza indrumarea referitoare
la elaborarea lucrarilor aplicative
din portofoliul de evaluare
75 Expert formare 2 11 | 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Des.fé§oar'€1' activitati Qe formqre
' DJ* luni diploma de licenta teoretice (sincron) si  practic-
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2. aplicative  (asincron),  conform
Certificate/adeverinte | calendarului grupei
cu relevantd pentru | - Elaboreaza materialele didactice
competente digitale necesare derularii activitatilor de
3. Certificat de | formare (teoretice si practic-
formator aplicative), in baza curriculei
programului
- Realizeaza Indrumarea referitoare
la elaborarea lucrarilor aplicative
din portofoliul de evaluare
Expert formare 3 11 | 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Desfasoara activitati de formare
DJ* luni diploma de licenta teoretice  (sincron) si  practic-
2. aplicative  (asincron),  conform
Certificate/adeverinte | calendarului grupei
cu relevantd pentru | - Elaboreaza materialele didactice
76 competente digitale necesare deruldrii activitatilor de
' 3. Certificat de | formare (teoretice si practic-
formator aplicative), in baza curriculei
programului
- Realizeaza indrumarea referitoare
la elaborarea lucrarilor aplicative
din portofoliul de evaluare
Expert formare 4 11 | 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Desfasoara activititi de formare
DJ* luni diploma de licenta teoretice (sincron) si  practic-
2. aplicative  (asincron),  conform
Certificate/adeverinte | calendarului grupei
cu relevanta pentru | - Elaboreazd materialele didactice
77 competente digitale necesare deruldrii activitatilor de
’ 3. Certificat de | formare (teoretice si practic-
formator aplicative), in baza curriculei
programului
- Realizeaza indrumarea referitoare
la elaborarea lucrarilor aplicative
din portofoliul de evaluare
Expert formare 5 11 | 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Desfasoara activitati de formare
DJ* luni diploma de licenta teoretice  (sincron) si  practic-
2. aplicative  (asincron),  conform
Certificate/adeverinte | calendarului grupei
cu relevantd pentru | - Elaboreaza materialele didactice
78 competente digitale necesare deruldrii activitatilor de
' 3 Certificat de | formare (teoretice si practic-
formator aplicative), in baza curriculei
programului
- Realizeaza indrumarea referitoare
la elaborarea lucrarilor aplicative
din portofoliul de evaluare
Expert formare 6 11 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Desfasoara activitati de formare
DJ* luni diploma de licenta teoretice (sincron) si  practic-
. 2. aplicative  (asincron),  conform
Certificate/adeverinte | calendarului grupei
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cu relevantd pentru | - Elaboreaza materialele didactice
competente digitale necesare deruldrii activitatilor de
3. Certificat de | formare (teoretice si practic-
formator aplicative), in baza curriculei
programului
- Realizeaza Indrumarea referitoare
la elaborarea lucrarilor aplicative
din portofoliul de evaluare
Expert formare 7 11 | 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Desfasoara activitati de formare
DJ* luni diploma de licenta teoretice  (sincron) si  practic-
2. aplicative  (asincron),  conform
Certificate/adeverinte | calendarului grupei
cu relevantd pentru | - Elaboreaza materialele didactice
80 competente digitale necesare deruldrii activitatilor de
' 3. Certificat de | formare (teoretice si practic-
formator aplicative), in baza curriculei
programului
- Realizeaza indrumarea referitoare
la elaborarea lucrarilor aplicative
din portofoliul de evaluare
Expert formare 8 11 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Desfasoara activitati de formare
DJ* luni diploma de licenta teoretice  (sincron) si  practic-
2. aplicative  (asincron),  conform
Certificate/adeverinte | calendarului grupei
cu relevantd pentru | - Elaboreaza materialele didactice
81 competente digitale necesare deruldrii activitatilor de
’ 3 Certificat de | formare (teoretice si practic-
formator aplicative), in baza curriculei
programului
- Realizeaza Indrumarea referitoare
la elaborarea lucrarilor aplicative
din portofoliul de evaluare
Expert formare 9 11 | 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Desfasoara activititi de formare
DJ* luni diploma de licenta teoretice  (sincron) si  practic-
2. aplicative  (asincron),  conform
Certificate/adeverinte | calendarului grupei
cu relevantd pentru | - Elaboreaza materialele didactice
82 competente digitale necesare deruldrii activitatilor de
' 3. Certificat de | formare (teoretice si practic-
formator aplicative), in baza curriculei
programului
- Realizeaza Indrumarea referitoare
la elaborarea lucrarilor aplicative
din portofoliul de evaluare
Expert formare 10 11 | 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Desfasoara activitati de formare
MH* luni diploma de licenta teoretice  (sincron) si  practic-
2. aplicative  (asincron),  conform
83. Certificate/adeverinte | calendarului grupei
cu relevantd pentru | - Elaboreaza materialele didactice
competente digitale necesare derularii activitatilor de
formare (teoretice si practic-
S
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3. Certificat de | aplicative), in baza curriculei
formator programului
- Realizeaza Indrumarea referitoare
la elaborarea lucrarilor aplicative
din portofoliul de evaluare
Expert formare 11 11 | 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Desfasoara activitati de formare
MH* luni diploma de licenta teoretice  (sincron) si  practic-
2. aplicative  (asincron),  conform
Certificate/adeverinte | calendarului grupei
cu relevantd pentru | - Elaboreaza materialele didactice
84 competente digitale necesare derularii activitatilor de
' 3. Certificat de | formare (teoretice si practic-
formator aplicative), in baza curriculei
programului
- Realizeaza indrumarea referitoare
la elaborarea lucrarilor aplicative
din portofoliul de evaluare
Expert formare 12 11 | 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Desfasoara activitati de formare
MH* luni diploma de licenta teoretice  (sincron) si  practic-
2. aplicative  (asincron),  conform
Certificate/adeverinte | calendarului grupei
cu relevantd pentru | - Elaboreaza materialele didactice
85 competente digitale necesare deruldrii activitatilor de
’ 3 Certificat de | formare (teoretice si practic-
formator aplicative), in baza curriculei
programului
- Realizeaza Indrumarea referitoare
la elaborarea lucrarilor aplicative
din portofoliul de evaluare
Expert formare 13 11 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Desfasoara activitati de formare
MH* luni diploma de licenta teoretice  (sincron) si  practic-
2. aplicative  (asincron),  conform
Certificate/adeverinte | calendarului grupei
cu relevantd pentru | - Elaboreaza materialele didactice
86 competente digitale necesare deruldrii activitatilor de
' 3. Certificat de | formare (teoretice si practic-
formator aplicative), in baza curriculei
programului
- Realizeaza indrumarea referitoare
la elaborarea lucrarilor aplicative
din portofoliul de evaluare
Expert formare 14 11 | 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Desfasoara activitati de formare
MH* luni diploma de licenta teoretice  (sincron) si  practic-
2. aplicative  (asincron),  conform
Certificate/adeverinte | calendarului grupei
87. cu relevantd pentru | - Elaboreaza materialele didactice
competente digitale necesare deruldrii activitatilor de
3 Certificat de | formare (teoretice si practic-
formator aplicative), In baza curriculei
programului
S
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- Realizeaza Indrumarea referitoare
la elaborarea lucrarilor aplicative
din portofoliul de evaluare
Expert formare 15 11 | 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Desfasoara activitati de formare
MH* luni diploma de licenta teoretice (sincron) si  practic-
2. aplicative  (asincron),  conform
Certificate/adeverinte | calendarului grupei
cu relevantd pentru | - Elaboreaza materialele didactice
88 competente digitale necesare deruldrii activitatilor de
' 3. Certificat de | formare (teoretice si practic-
formator aplicative), in baza curriculei
programului
- Realizeaza indrumarea referitoare
la elaborarea lucrarilor aplicative
din portofoliul de evaluare
Expert formare 16 11 | 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Desfasoara activitati de formare
MH* luni diploma de licenta teoretice  (sincron) si  practic-
2. aplicative  (asincron),  conform
Certificate/adeverinte | calendarului grupei
cu relevantd pentru | - Elaboreaza materialele didactice
89 competente digitale necesare derularii activitatilor de
’ 3. Certificat de | formare (teoretice si practic-
formator aplicative), in baza curriculei
programului
- Realizeaza indrumarea referitoare
la elaborarea lucrarilor aplicative
din portofoliul de evaluare
Expert formare 17 11 | 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Desfasoara activitati de formare
MH* luni diploma de licenta teoretice  (sincron) si  practic-
2. aplicative  (asincron),  conform
Certificate/adeverinte | calendarului grupei
cu relevantd pentru | - Elaboreaza materialele didactice
90 competente digitale necesare deruldrii activitatilor de
' 3 Certificat de | formare (teoretice si practic-
formator aplicative), in baza curriculei
programului
- Realizeaza Indrumarea referitoare
la elaborarea lucrarilor aplicative
din portofoliul de evaluare
Expert formare 18 11 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Desfasoara activitati de formare
oT* luni diploma de licenta teoretice  (sincron) si  practic-
2. aplicative  (asincron),  conform
Certificate/adeverinte | calendarului grupei
cu relevantd pentru | - Elaboreaza materialele didactice
91 competente digitale necesare derularii activitatilor de
' 3. Certificat de | formare (teoretice si practic-
formator aplicative), In baza curriculei
programului
- Realizeaza indrumarea referitoare
la elaborarea lucrarilor aplicative
din portofoliul de evaluare
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Expert formare 19 11 | 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Desfasoara activitati de formare
oT* luni diploma de licenta teoretice  (sincron) si  practic-
2. aplicative  (asincron),  conform
Certificate/adeverinte | calendarului grupei
cu relevantd pentru | - Elaboreaza materialele didactice
92 competente digitale necesare deruldrii activitatilor de
' 3. Certificat de | formare (teoretice si practic-
formator aplicative), in baza curriculei
programului
- Realizeaza Indrumarea referitoare
la elaborarea lucrarilor aplicative
din portofoliul de evaluare
Expert formare 20 11 | 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Desfasoara activitati de formare
oT* luni diploma de licenta teoretice  (sincron) si  practic-
2. aplicative  (asincron),  conform
Certificate/adeverinte | calendarului grupei
cu relevantd pentru | - Elaboreaza materialele didactice
93 competente digitale necesare deruldrii activitatilor de
' 3. Certificat de | formare (teoretice si practic-
formator aplicative), in baza curriculei
programului
- Realizeaza indrumarea referitoare
la elaborarea lucrarilor aplicative
din portofoliul de evaluare
Expert formare 21 11 | 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Desfasoara activitati de formare
oT* luni diploma de licenta teoretice (sincron) si  practic-
2. aplicative  (asincron),  conform
Certificate/adeverinte | calendarului grupei
cu relevanti pentru | - Elaboreaza materialele didactice
94 competente digitale necesare derularii activitatilor de
' 3 Certificat de | formare (teoretice si practic-
formator aplicative), in baza curriculei
programului
- Realizeaza Indrumarea referitoare
la elaborarea lucrarilor aplicative
din portofoliul de evaluare
Expert formare 22 11 | 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Desfasoara activitati de formare
oT* luni diploma de licenta teoretice  (sincron) si  practic-
2. aplicative  (asincron),  conform
Certificate/adeverinte | calendarului grupei
cu relevanti pentru | - Elaboreaza materialele didactice
05 competente digitale necesare deruldrii activitatilor de
' 3 Certificat de | formare (teoretice si practic-
formator aplicative), in baza curriculei
programului
- Realizeaza indrumarea referitoare
la elaborarea lucrarilor aplicative
din portofoliul de evaluare
9% Expert formare 23 11 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Desfasoara activitati de formare
) oT* luni diploma de licenta teoretice  (sincron) si  practic-
S

UNIVERSITATEA

DIN
CRAIOVA




Finantat de
Uniunea Europeana

» Planul National
de Redresare si Rezilienta

NextGenerationEU
2. aplicative  (asincron),  conform
Certificate/adeverinte | calendarului grupei
cu relevantd pentru | - Elaboreaza materialele didactice
competente digitale necesare derularii activitatilor de
3. Certificat de | formare (teoretice si practic-
formator aplicative), in baza curriculei
programului
- Realizeaza Indrumarea referitoare
la elaborarea lucrarilor aplicative
din portofoliul de evaluare
Expert formare 24 11 | 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Desfasoara activitati de formare
GJ* luni diploma de licenta teoretice  (sincron) si  practic-
2. aplicative  (asincron),  conform
Certificate/adeverinte | calendarului grupei
cu relevantd pentru | - Elaboreaza materialele didactice
97 competente digitale necesare deruldrii activitatilor de
' 3. Certificat de | formare (teoretice si practic-
formator aplicative), in baza curriculei
programului
- Realizeaza indrumarea referitoare
la elaborarea lucrarilor aplicative
din portofoliul de evaluare
Expert formare 25 11 | 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Desfasoara activitati de formare
GJ* luni diploma de licenta teoretice  (sincron) si  practic-
2. aplicative  (asincron),  conform
Certificate/adeverinte | calendarului grupei
cu relevanta pentru | - Elaboreazd materialele didactice
08 competente digitale necesare deruldrii activitatilor de
’ 3. Certificat de | formare (teoretice si practic-
formator aplicative), in baza curriculei
programului
- Realizeaza indrumarea referitoare
la elaborarea lucrarilor aplicative
din portofoliul de evaluare
Expert formare 26 11 | 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Desfasoara activitati de formare
GJ* luni diploma de licenta teoretice  (sincron) si  practic-
2. aplicative  (asincron),  conform
Certificate/adeverinte | calendarului grupei
cu relevantd pentru | - Elaboreaza materialele didactice
99 competente digitale necesare deruldrii activitatilor de
' 3 Certificat de | formare (teoretice si practic-
formator aplicative), in baza curriculei
programului
- Realizeaza indrumarea referitoare
la elaborarea lucrarilor aplicative
din portofoliul de evaluare
Expert formare 27 11 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Desfasoara activitati de formare
GJ* luni diploma de licenta teoretice (sincron) si  practic-
100. 2. aplicative  (asincron),  conform
Certificate/adeverinte | calendarului grupei
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cu relevantd pentru | - Elaboreaza materialele didactice
competente digitale necesare deruldrii activitatilor de
3. Certificat de | formare (teoretice si practic-
formator aplicative), In baza curriculei
programului
- Realizeaza indrumarea referitoare
la elaborarea lucrarilor aplicative
din portofoliul de evaluare
Expert formare 28 11 | 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Desfasoara activitati de formare
GJ* luni diploma de licenta teoretice  (sincron) si  practic-
2. aplicative  (asincron),  conform
Certificate/adeverinte | calendarului grupei
cu relevantd pentru | - Elaboreaza materialele didactice
101 competente digitale necesare derulz'i.rii a.ctivitég.ilor de
' 3. Certificat de | formare (teoretice si practic-
formator aplicative), in baza curriculei
programului
- Realizeaza indrumarea referitoare
la elaborarea lucrarilor aplicative
din portofoliul de evaluare
Expert formare 29 11 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Desfasoara activitati de formare
GJ* luni diploma de licenta teoretice  (sincron) si  practic-
2. aplicative  (asincron),  conform
Certificate/adeverinte | calendarului grupei
cu relevantd pentru | - Elaboreaza materialele didactice
102 competente digitale necesare derularii activitatilor de
' 3 Certificat de | formare (teoretice si practic-
formator aplicative), in baza curriculei
programului
- Realizeaza Indrumarea referitoare
la elaborarea lucrarilor aplicative
din portofoliul de evaluare
Expert formare 30 11 | 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Desfasoara activitati de formare
VL* luni diploma de licenta teoretice  (sincron) si  practic-
2. aplicative  (asincron),  conform
Certificate/adeverinte | calendarului grupei
cu relevantd pentru | - Elaboreaza materialele didactice
103 competente digitale necesare derulé_rii a_ctivité‘g_ilor de
' 3. Certificat de | formare (teoretice si practic-
formator aplicative), in baza curriculei
programului
- Realizeaza Indrumarea referitoare
la elaborarea lucrarilor aplicative
din portofoliul de evaluare
Expert formare 31 11 | 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Desfasoara activitati de formare
VL* luni diploma de licenta teoretice  (sincron) si  practic-
2. aplicative  (asincron),  conform
104. Certificate/adeverinte | calendarului grupei
cu relevantd pentru | - Elaboreaza materialele didactice
competente digitale necesare derularii activitatilor de
formare (teoretice si practic-
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3. Certificat de | aplicative), in baza curriculei
formator programului
- Realizeaza Indrumarea referitoare
la elaborarea lucrarilor aplicative
din portofoliul de evaluare
Expert formare 32 11 | 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Desfasoara activitati de formare
VL* luni diploma de licenta teoretice (sincron) si  practic-
2. aplicative  (asincron),  conform
Certificate/adeverinte | calendarului grupei
cu relevantd pentru | - Elaboreaza materialele didactice
105 competente digitale necesare derularii activitatilor de
' 3. Certificat de | formare (teoretice si practic-
formator aplicative), in baza curriculei
programului
- Realizeaza indrumarea referitoare
la elaborarea lucrarilor aplicative
din portofoliul de evaluare
Expert formare 33 11 | 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Desfasoara activitati de formare
VL* luni diploma de licenta teoretice  (sincron) si  practic-
2. aplicative  (asincron),  conform
Certificate/adeverinte | calendarului grupei
cu relevantd pentru | - Elaboreaza materialele didactice
106 competente digitale necesare deruldrii activitatilor de
' 3 Certificat de | formare (teoretice si practic-
formator aplicative), in baza curriculei
programului
- Realizeaza indrumarea referitoare
la elaborarea lucrarilor aplicative
din portofoliul de evaluare
Expert formare 34 11 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Desfasoara activitati de formare
VL* luni diploma de licenta teoretice  (sincron) si  practic-
2. aplicative  (asincron),  conform
Certificate/adeverinte | calendarului grupei
cu relevantd pentru | - Elaboreaza materialele didactice
107 competente digitale necesare deruldrii activitatilor de
' 3. Certificat de | formare (teoretice si practic-
formator aplicative), in baza curriculei
programului
- Realizeaza indrumarea referitoare
la elaborarea lucrarilor aplicative
din portofoliul de evaluare
Expert formare 35 11 | 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Desfasoara activitati de formare
VL* luni diploma de licenta teoretice  (sincron) si  practic-
2. aplicative  (asincron),  conform
Certificate/adeverinte | calendarului grupei
108, cu relevantd pentru | - Elaboreaza materialele didactice
competente digitale necesare derularii activitatilor de
3 Certificat de | formare (teoretice si practic-
formator aplicative), In baza curriculei
programului
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- Realizeaza indrumarea referitoare
la elaborarea lucrarilor aplicative
din portofoliul de evaluare
Mentor 1 DJ* 11 | 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Monitorizeaza modalitatea prin
luni diploma de licenta care cursantii utilizeaza
2. tehnologiile digitale in
Certificate/adeverinte | activititile la clasi
cu relevantd pentru | - Faciliteazd experimentarea de
competente digitale citre cursanti, a unor parcursuri
109. 3 N > .
o . de invatare alternative la cel
Certificate/adeverinte | {raditional
cu relevanta pentru - Ofera sprijin metodologic in
activitatea de mentorat . e
. ) proiectarea unor activitati
4. Vechime cel putin 6 didactice in format online sau
ani Gradul didactic 11 \dactice In
hibrid
Mentor 2 DJ* 11 | 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Monitorizeaza modalitatea prin
luni diploma de licenta care cursantii utilizeaza
2. tehnologiile digitale in
Certificate/adeverinte | activititile la clasi
cu relevantd pentru | - Faciliteazd experimentarea de
competente digitale cdtre cursanti, a unor parcursuri
110. 3 N § .
- de invatare alternative la cel
Certificate/adeverinte | {raditional
cu relevanta pentru - Ofera sprijin metodologic in
activitatea de mentorat . o
. . proiectarea unor activitati
4. Vechime cel putin 6 didactice in f t onli ’
ani Gradul didactic 11 iqactice I format onfine sau
hibrid
Mentor 3 DJ* 11 | 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Monitorizeaza modalitatea prin
luni diploma de licenta care cursantii utilizeaza
2. tehnologiile digitale in
Certificate/adeverinte | activititile la clasi
cu relevantd pentru | - Faciliteaza experimentarea de
competente digitale cdtre cursanti, a unor parcursuri
111. 3 . i !
- de invatare alternative la cel
Certificate/adeverinte | {raditional
cu relevanta pentru - Ofera sprijin metodologic in
activitatea de mentorat . o
. . proiectarea unor activitati
4. Vechime cel putin 6 didactice in f t onli ’
ani Gradul didactic 11 jcactice In format ontine sau
hibrid
Mentor 4 DJ* 11 | 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Monitorizeaza modalitatea prin
luni diploma de licenta care cursantii utilizeaza
2. tehnologiile digitale in
112 Certificate/adeverinte | activititile la clasi
' cu relevanta pentru | - Faciliteazi experimentarea de
competente digitale catre cursanti, a unor parcursuri
3. de invatare alternative la cel
Certificate/adeverinte | traditional
S

UNIVERSITATEA

DIN
CRAIOVA




Finantat de
Uniunea Europeana
NextGenerationEU

» Planul National
de Redresare si Rezilienta

cu relevanta pentru - Ofera sprijin metodologic in
activitatea de mentorat | proiectarea unor activitati
4. Vechime cel putin 6 | djdactice in format online sau
ani Gradul didactic Il | hiprid
Mentor 5 MH* 11 | 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Monitorizeaza modalitatea prin
luni diploma de licenta care cursantii utilizeaza
2. tehnologiile digitale in
Certificate/adeverinte | activititile la clasi
cu relevantd pentru | - Faciliteazd experimentarea de
113 competente digitale citre cursanti, a unor parcursuri
' 3. . de invatare alternative la cel
Certificate/adeverinte | {raditional
cu relevantd pentru - Ofera sprijin metodologic in
activitatea de mentorat . o
. . prolectarea unor activitati
4. Vechime cel putin 6 didactice in f t onli ’
ani Gradul didactic Il idactice 1n fTormat oniine sau
hibrid
Mentor 6 MH* 11 | 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Monitorizeaza modalitatea prin
luni diploma de licenta care cursantii utilizeaza
2. tehnologiile digitale in
Certificate/adeverinte | activititile la clasi
cu relevantd pentru | - Faciliteazd experimentarea de
competente digitale cdtre cursanti, a unor parcursuri
114. 3 N § !
- de invatare alternative la cel
Certificate/adeverinte | {raditional
cu relevantd pentru - Ofera sprijin metodologic n
activitatea de mentorat . o
. . proiectarea unor activitati
4. Vechime cel putin 6 didactice in f t onli ’
ani Gradul didactic 11 iqactice I format onfine sau
hibrid
Mentor 7 MH* 11 | 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Monitorizeaza modalitatea prin
luni diploma de licenta care cursantii utilizeaza
2. tehnologiile digitale in
Certificate/adeverinte | activititile la clasi
cu relevantd pentru | - Faciliteaza experimentarea de
competente digitale cdtre cursanti, a unor parcursuri
115. 3 N i !
- de invatare alternative la cel
Certificate/adeverinte | {raditional
cu relevantd pentru - Ofera sprijin metodologic in
activitatea de mentorat . o
. . proiectarea unor activitati
4. Vechime cel putin 6 didactice in f t onli ’
ani Gradul didactic 11 jcactice In format ontine sau
hibrid
Mentor 8 MH* 11 | 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Monitorizeaza modalitatea prin
luni diploma de licenta care cursantii utilizeaza
2. tehnologiile digitale in
116. Certifi . s <
ertificate/adeverinte | activititile la clasi
cu relevanta pentru | - Faciliteazi experimentarea de
competente digitale catre cursanti, a unor parcursuri
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3. de invatare alternative la cel
Certificate/adeverinte | traditional
cu relevanta pentru - Ofera sprijin metodologic in
ch"tit,ea de Tentpra6t proiectarea unor activitti
- veehime celputin 6 | 445 ctice in format online sau
ani Gradul didactic 11 hibrid
Mentor 9 OT* 11 | 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Monitorizeaza modalitatea prin
luni diploma de licenta care cursantii utilizeaza
2. tehnologiile digitale in
Certificate/adeverinte | activititile la clasi
cu relevantd pentru | - Faciliteazd experimentarea de
117 competente digitale citre cursanti, a unor parcursuri
' 3. , de invatare alternative la cel
Certificate/adeverinte | {raditional
cu relevantd pentru - Ofera sprijin metodologic in
activitatea de mentorat . e
. ) proiectarea unor activitati
4. Vechime cel putin 6 didactice in f t onli ’
ani Gradul didactic Il 1dactice 1n format oniine sau
hibrid
Mentor 10 OT* 11 | 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Monitorizeaza modalitatea prin
luni diploma de licenta care cursantii utilizeaza
2. tehnologiile digitale in
Certificate/adeverinte | activititile la clasi
cu relevantd pentru | - Faciliteazd experimentarea de
competente digitale catre cursanti, a unor parcursuri
118. 3 N i )
- de invatare alternative la cel
Certificate/adeverinte | {raditional
cu relevanta pentru - Ofera sprijin metodologic n
activitatea de mentorat . o
. ) proiectarea unor activitati
4. Vechime cel putin 6 didactice in f t onli ’
ani Gradul didactic 11 iqactice I format onfine sau
hibrid
Mentor 11 OT* 11 | 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Monitorizeaza modalitatea prin
luni diploma de licenta care cursantii utilizeaza
2. tehnologiile digitale in
Certificate/adeverinte | activititile la clasi
cu relevantd pentru | - Faciliteaza experimentarea de
competente digitale catre cursanti, a unor parcursuri
119. 3. de invatare alternative la cel
Certificate/adeverinte | traditional
cu relevantd pentru - Ofera sprijin metodologic in
activitatea de mentorat . o
. . prolectarea unor activitati
4. Vechime cel putin 6 didactice in f t onli ’
ani Gradul didactic 11 jcactice In format ontine sau
hibrid
Mentor 12 GJ* 11 | 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Monitorizeaza modalitatea prin
120 luni diploma de licenta care cursantii utilizeaza
' 2. tehnologiile digitale in
Certificate/adeverinte | activititile la clasi
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cu relevantd pentru
competente digitale

3.
Certificate/adeverinte
cu relevantd pentru
activitatea de mentorat
4. Vechime cel putin 6
ani Gradul didactic 11

- Faciliteaza experimentarea de
catre cursanti, a unor parcursuri
de invatare alternative la cel
traditional

- Ofera sprijin metodologic n
proiectarea unor activitati
didactice in format online sau

hibrid

Mentor 13 GJ* 11 | 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Monitorizeaza modalitatea prin
luni diploma de licenta care cursantii utilizeaza
2. tehnologiile digitale in
Certificate/adeverinte | activititile la clasi
cu relevantd pentru | - Faciliteazd experimentarea de
121 competente digitale catre cursanti, a unor parcursuri
' 3. , de invatare alternative la cel
Certificate/adeverinte | {raditional
cu relevantd pentru - Ofera sprijin metodologic in
activitatea de mentorat . o
. ) proiectarea unor activitati
4. Vechime cel putin 6 didactice in f t onli °
ani Gradul didactic 11 | ¢'¢actice 1n format ontne sau
hibrid
Mentor 14 GJ* 11 | 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Monitorizeaza modalitatea prin
luni diploma de licenta care cursantii utilizeaza
2. tehnologiile digitale in
Certificate/adeverinte | activititile la clasa
cu relevantd pentru | - Faciliteaza experimentarea de
199 competente digitale catre cursanti, a unor parcursuri
' 3. _ de invatare alternative la cel
Certlflcate/?deverln;e traditional
cu relevanta pentru - Ofera sprijin metodologic n
activitatea de mentorat . o
. . prolectarea unor activitati
4. Vechime cel putin 6 didactice in f t onli ’
ani Gradul didactic 11 jcactice In format ontine sau
hibrid
Mentor 15 VL* 11 | 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Monitorizeaza modalitatea prin
luni diploma de licenta care cursantii utilizeaza
2. tehnologiile digitale in
Certificate/adeverinte | activititile la clasd
cu relevanta pentru | - Faciliteazd experimentarea de
123 competente digitale catre cursanti, a unor parcursuri
' 3. _ de invatare alternative la cel
Certlflcate/ildeverln‘ge traditional
cu relevantd pentru - Ofera sprijin metodologic in
activitatea de mentorat . o
. ) proiectarea unor activitati
4. Vechime cel putin 6 didactice in f t onli ’
ani Gradul didactic 11 | 2acHce 1 format oniine sau
hibrid
194 Mentor 16 VL* 11 | 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Monitorizeaza modalitatea prin
' luni diploma de licenta care cursantii utilizeaza
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2. tehnologiile digitale in
Certificate/adeverinte | activitatile la clasa
cu relevanfd pentru | - Faciliteaza experimentarea de
competente digitale cétre cursanti, a unor parcursuri
3. de invatare alternative la cel
Certificate/adeverinte | traditional
cu relevanta pentru - Ofera sprijin metodologic in
act|V|tat.ea de me”tf’rat proiectarea unor activitati
4. Vechime cel putin 6 . A .
. b didactice in format online sau
ani Gradul didactic Il oo
hibrid
Mentor 17 VL* 11 | 83 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Monitorizeaza modalitatea prin
luni diploma de licenta care cursantii utilizeaza
2. tehnologiile digitale in
Certificate/adeverinte | activititile la clasi
cu relevantd pentru | - Faciliteazd experimentarea de
195 competente digitale catre cursanti, a unor parcursuri
' 3. , de invatare alternative la cel
Certificate/adeverinte | {raditional
cu relevantd pentru - Ofera sprijin metodologic n
activitatea de mentorat . o
. . prolectarea unor activitati
4. Vechime cel putin 6 didactice in f t onli ’
ani Gradul didactic 11 1dactice n format oniine sau
hibrid
Mentor 18 DJ* 11 | 95 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Coordoneaza crearea unor
luni diploma de licenta comunitati de invatare/practica,
2. in mediul virtual, pentru
Certificate/adeverinte | transferul de experiente si
cu relevantd pentru | modele de buni practici
126. competente digitale - Participa la realizarea
3. metodologiei de desfasurare a
Certificate/adeverinte | 4ctivitatii de mentorat
;lcltir\?}fa\gg%eprﬁ;?orat Sprijind procesul de selectare,
. ) creare, utilizare a unor resurse
4. Vechime cel putin 6 RED
ani Gradul didactic |
Mentor 19 MH* 11 | 95 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Coordoneaza crearea unor
luni diploma de licenta comunitati de invatare/practica,
2. in mediul virtual, pentru
Certificate/adeverinte | transferul de experiente si
cu relevanta pentru | modele de buna practici
127. competente digitale - Participa la realizarea
3. _ metodologiei de desfasurare a
Certificate/adeverinte | 4ctivitatii de mentorat
;gtir\?iltea\ftzgggep;rgxorat Sprijind procesul de selectare,
. ) creare, utilizare a unor resurse
4. Vechime cel putin 6 RED
ani Gradul didactic |
128 Mentor 20 OT* 11 | 95 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Coordoneaza crearea unor
' luni diploma de licenta comunitati de invatare/practica,
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2. in mediul virtual, pentru
Certificate/adeverinte | transferul de experiente si
cu relevanfa pentru | modele de buna practica
competente digitale - Participa la realizarea
3. metodologiei de desfasurare a
Certificate/adeverinte activitatii de mentorat
cu relevanta pentru Sprijind procesul de selectare,
activitatea de mentorat | creqre ytilizare a unor resurse
4. _Vechlme (_:el putin 6 RED
ani Gradul didactic |
Mentor 21 GJ* 11 |95 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Coordoneaza crearea unor
luni diploma de licenta comunitati de invatare/practica,
2. in mediul virtual, pentru
Certificate/adeverinte | transferul de experiente si
cu relevantd pentru | modele de buni practici
129. competente digitale - Participi la realizarea
3. metodologiei de desfasurare a
Certificate/adeverinte | 4ctivitatii de mentorat
cu relevantd pentru Sprijind procesul de selectare,
activitatea de mentorat creare, utilizare a unor resurse
4. _Vechlme c_el putin 6 RED
ani Gradul didactic |
Mentor 22 VL* 11 |95 lei 40 | 1. Studii superioare cu | - Coordoneaza crearea unor
luni diploma de licenta comunitati de invatare/practica,
2. in mediul virtual, pentru
Certificate/adeverinte | transferul de experiente si
cu relevantd pentru | modele de buni practici
competente digitale - Participa la realizarea
130. 3. metodologiei de desfasurare a
Certificate/adeverinte | 4ctivitatii de mentorat
cu relevanta pentru Sprijind procesul de selectare,
activitatea de mentorat creare, utilizare a unor resurse
4. _Vechlme c_el putin 6 RED
ani Gradul didactic |
Expert e-learning 11 |90 lei 40 | 1. Studii superioare | - Asigura suport informatic
1DJ* luni 2. Experienta necesar derularii activitatilor,
131. profesionala conform fluxului stabilit la
specificd: 5-10 ani in | nivelul proiectului
domeniul IT
Expert e-learning 11 |90 lei 40 | 1. Studii superioare | - Asigura suport informatic
2 MH* luni 2. Experienta necesar derularii activitatilor,
132. profesionala conform fluxului stabilit la
specificd: 5-10 ani in | nivelul proiectului
domeniul IT
Expert e-learning 11 |90 lei 40 | 1. Studii superioare | - Asigura suport informatic
133. 30T* luni 2. Experienta necesar derularii activitatilor,
profesionala
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specifica: 5-10 ani in
domeniul IT

conform fluxului stabilit la
nivelul proiectului

Expert e-learning 11 |90 lei 40 | 1. Studii superioare | - Asigura suport informatic
4 GJ* luni 2. Experienta necesar derularii activitatilor,
134. profesionala conform fluxului stabilit la
specifica: 5-10 ani in | nivelul proiectului
domeniul IT
Expert e-learning 11 |90 lei 40 | 1. Studii superioare | - Asigura suport informatic
S5VL* luni 2. Experienta necesar derularii activitatilor,
135. profesionala conform fluxului stabilit la
specifica: 5-10 ani in | nivelul proiectului
domeniul IT
Expert elaborare 11 | 85 lei 40 | 1. Studii superioare | - Ofera sprijin in elaborarea
136 materiale luni 2. Experienta materialelor educationale
' educationale 1 profesionala deschise
DJ* didactica: min 5 ani
Expert elaborare 11 | 85 lei 40 | 1. Studii superioare | - Ofera sprijin in elaborarea
137 materiale luni 2. Experienta materialelor educationale
' educationale 2 profesionald deschise
DJ* didactica: min 5 ani
Expert elaborare 11 | 85 lei 40 | 1. Studii superioare | - Ofera sprijin in elaborarea
138 materiale luni 2. Experienta materialelor educationale
' educationale 3 profesionala deschise
DJ* didactica: min 5 ani
Expert elaborare 11 | 85 lei 40 | 1. Studii superioare | - Ofera sprijin in elaborarea
139 materiale luni 2. Experienta materialelor educationale
' educationale 4 profesionald deschise
DJ* didactica: min 5 ani
Expert elaborare 11 | 85 lei 40 | 1. Studii superioare | - Ofera sprijin in elaborarea
140 materiale luni 2. Experienta materialelor educationale
' educationale 5 profesionald deschise
MH* didactica: min 5 ani
Expert elaborare 11 | 85 lei 40 | 1. Studii superioare | - Ofera sprijin in elaborarea
141 materiale luni 2. Experienta materialelor educationale
' educationale 6 profesionald deschise
MH* didactica: min 5 ani
Expert elaborare 11 | 85 lei 40 | 1. Studii superioare | - Ofera sprijin in elaborarea
142 materiale luni 2. Experienta materialelor educationale
' educationale 7 profesionala deschise
MH* didactica: min 5 ani
Expert elaborare 11 | 85 lei 40 | 1. Studii superioare | - Ofera sprijin in elaborarea
143 materiale luni 2. Experienta materialelor educationale
' educationale 8 profesionala deschise
MH* didactica: min 5 ani
gﬁ(m
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Expert elaborare 11 | 85 lei 40 | 1. Studii superioare | - Ofera sprijin in elaborarea
144 materiale luni 2. Experienta materialelor educationale
' educationale 9 profesionala deschise
oT* didactica: min 5 ani
Expert elaborare 11 | 85 lei 40 | 1. Studii superioare | - Ofera sprijin in elaborarea
145 materiale luni 2. Experienta mater@alelor educationale
' educationale 10 profesionald deschise
oT* didactica: min 5 ani
Expert elaborare 11 | 85 lei 40 | 1. Studii superioare | - Ofera sprijin in elaborarea
146 materiale luni 2. Experienta mater@alelor educationale
' educationale 11 profesionald deschise
GJ* didactica: min 5 ani
Expert elaborare 11 | 85 lei 40 | 1. Studii superioare | - Ofera sprijin in elaborarea
materiale luni 2. Experienta materialelor educationale
147. ) R : :
educationale 12 profesionala deschise
GJ* didactica: min 5 ani
Expert elaborare 11 | 85 lei 40 | 1. Studii superioare | - Ofera sprijin in elaborarea
materiale luni 2. Experienta materialelor educationale
148. ) N . i
educationale 13 profesionald deschise
VL* didactica: min 5 ani
Expert elaborare 11 | 85 lei 40 | 1. Studii superioare | - Ofera sprijin in elaborarea
materiale luni 2. Experienta materialelor educationale
149. . M . ’
educationale 14 profesionala deschise
VL* didactica: min 5 ani
Expert elaborare 11 | 85 lei 40 | 1. Studii superioare | - Ofera sprijin in elaborarea
materiale luni 2. Experienta materialelor educationale
150. ) N . ’
educationale 15 profesionald deschise
VL* didactica: min 5 ani
Coordonator zonal 11 125 lei 40 | 1. Studii superioare | - Organizeaza si se implica in
formare 1 DJ* luni 2. Experienta realizarea tuturor activitatilor
specifica in functii proiectului in zona de
de conducere sau responsabilitate
151. managementul - Colaboreaza cu expertii in
proiectelor finantate | vederea gestiondrii activitatilor
din fonduri si respectarii planului de
nerambursabile: min | implementare al proiectului
3ani
Coordonator zonal | 11 |1251lei | 40 | 1. Studiisuperioare | - Organizeaza si se implica in
formare 2 MH* luni 2. Experienta realizarea tuturor activitatilor
specificd in functii proiectului in zona de
de conducere sau responsabilitate
152. managementul - Colaboreaza cu expertii in
proiectelor finantate | vederea gestiondrii activitatilor
din fonduri si respectarii planului de

nerambursabile: min
3ani

implementare al proiectului
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Coordonator zonal | 11 |1251ei | 40 | 1. Studiisuperioare | - Organizeaza si se implica in
formare 3 OT* luni 2. Experienta realizarea tuturor activitatilor
specifica in functii proiectului in zona de
de conducere sau responsabilitate
153. managementul - Colaboreaza cu expertii in
proiectelor finantate | vederea gestionarii activitatilor
din fonduri si respectarii planului de
nerambursabile: min | implementare al proiectului
3ani
Coordonator zonal | 11 |1251ei | 40 | 1. Studiisuperioare | - Organizeaza si se implica in
formare 4 GJ* luni 2. Experienta realizarea tuturor activitatilor
specifica in functii proiectului in zona de
de conducere sau responsabilitate
154, managementul - Colaboreaza cu expertii in
proiectelor finantate | vederea gestionarii activitatilor
din fonduri si respectarii planului de
nerambursabile: min | implementare al proiectului
3ani
Coordonator zonal 11 125 lei 40 | 1. Studii superioare | - Organizeaza si se implica in
formare 5 VL* luni 2. Experienta realizarea tuturor activitatilor
specifica in functii proiectului in zona de
de conducere sau responsabilitate
155. managementul - Colaboreaza cu expertii in
proiectelor finantate | vederea gestionarii activitatilor
din fonduri si respectarii planului de

nerambursabile: min
3 ani

implementare al proiectului

*Deoarece activitatea proiectului are loc in intreaga Oltenia, in judetele Dolj-DJ, Gorj — GJ, Olt -OT, Vilcea -
VL, Mehedinti-MH se recomanda ca domiciliul aplicantului sé fie In respectivul judet indicat de fiecare post,
pentru aceste posturi neexistand posibilitatea de a plati diurna, transportul sau cazarea pentru respectivii experti.
Aceste costuri vor fi asumate personal de fiecare aplicant in parte .

Concursul consta in evaluarea dosarelor depuse de catre candidati; in acest sens fiecare
candidat va depune un dosar de Inscriere in format fizic inregistrat la locul depunerii acestuia, care
trebuie sa contina urmatoarele documente:

1. Cererea de inscriere a candidatului adresata Rectorului Universitatii din Craiova, prin care
solicitd inscrierea la concurs pentru ocuparea postului vacant, datata si semnata de candidat,
aprobata de directorul institutului si inregistrata in termenul legal de inscriere;

N

este cazul;

©oukw

Copia diplomei de licenta;
Diplome, certificate sau adeverinte care atesta cunostintele, experienta si capacitatea de
implementare solicitate pentru fiecare post;
Curriculum vitae, model comun european.

Copie document de identitate si copii dupa documente care atesta schimbarea numelui, daca

Pentru angajarea celor ce vor fi selectagi se vor solicita si urmdtoarele documente, motiv
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pentru care se recomanddi depunerea lor inca la aceastd faza de selectie:

7. Adeverintd medicala conform Anexa nr. 1 sinr. 2 din Ordinul Nr. 4060/1502/2024 din 27
martie 2024 privind aprobarea modului de acordare a avizelor medicale pentru exercitarea
functiilor didactice de predare sau didactice auxiliare si a modelului de certificat medical
pentru incadrarea intr-o functie didactica de predare sau didactica auxiliard din Invagamantul
superior;

8. Cazier judiciar sau declaratie pe proprie raspundere ca nu are condamnari penale care sa-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza, cu completarea dosarului de concurs
(pana la data primei probe de concurs) cu cazierul judiciar in original.

9. certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau
protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei

persoane;
*Formularul de inscriere la concurs, grila de evaluare si metodologia de evaluare si implementare a
proiectului se gasesc pe site-ul institutiei

https://www.ucv.ro/fr/servicii_administrative/departamente adm/dfe/metodologii.php

Perioadele de desfasurare a concursului sunt:
e Inscrierea la concurs si depunerea dosarelor 28.10.2024 — 4.11.2024, la sediul

UCV, sala 430, (in zilele lucratoare, intre orele 9:00-15:00), cladirea Centrala, Str. A.
I. Cuza, nr. 13, sau on-line pe adresa: proiecte.structurale@ucv.ro

e Evaluare candidati si publicare rezultate: 12.11.2024

e Depunerea contestatiilor se va realiza 13.11.2024, intre orele 9:00-15:00, la sala 430,
cladirea Centrala, Str. A. 1. Cuza, nr. 13.

e Solutionare contestatii: 14.11.2024

o Afisarea rezultatelor finale 15.11.2024

Manager proiect,
Dalia Simion
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