ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea din Craiova
PRORECTORAT FONDURI STRUCTURALE SI DIGITALIZARE
Craiova, str.A.I.Cuza, nr.13

ANUNT

Universitatea din Craiova, Serviciul de Informatici si Comunicatii, scoate la concurs un
post de analist-programator, studii superioare, norma intreags, perioada nedeterminata

Concursul va avea loc la sediul din strada A.I. Cuza nr.13, la sala nr. 118 si va consta in
doua probe:
e probd scrisi - 24 septembrie 2024, ora 10.00;
e probé practicd - 27 septembrie 2024, ora 10.00;

Conditii generale de participare:

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplinegte urmétoarele conditii:

a) are cetiifenia roména sau cetfitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméan4, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de s@initate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati
pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra securitifii
naionale, contra autorititii, contra umanititii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra inféptuirii justiiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoani
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei Tn care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de
care s-a folosit pentru sivargirea infractiunii sau fad de aceasta nu s-a luat méasura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



e Conditii specifice postului:
o Pregitire de specialitate: studii superioare de lunga durati sau licents in
calculatoare si tehnologia informatiei.
o Experient# in domeniu: minim 5 ani.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune pani la data de 16.09. 2024 la sala nr. 118,
sediul central al Universitatii din Craiova, strada A.I. Cuza nr.13, intre orele 10-12 si vor
contine in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs (conform modelului)*;

b) copia actului de identitate;

c) copia certicatului de nagtere si cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea
unor specializari, precum §i copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice postului;

¢) copia carnetului de munci, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrata
(model anexat) care si ateste vechimea in munci;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{i medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului;

h) certificat medical — medicina muncii**;

i) aviz- psihiatrie***,;

1) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invatimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau
privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArsts,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

k) curriculum vitae, model comun European semnat pe fiecare pagina.

Noti: Actele prezentate la punctele b) — e) vor fi prezentate in copie conform cu
originalul si in original pentru verificarea conformititii,

*Formularul de inscriere la concurs se giseste pe site-ul institutiei www.ucv.ro.
**Certificatul medical 5i ***avizul-psihiatrie se gdseste pe site-ul institutiei
WWW, lcv.ro.

Relafii suplimentare la tel. 0251419689

Rezultatul selectiei dosarelor se va afisa pe data de 17.09. 2024 pe site-ul institugiei
WWW,UCV.0.

Eventualele contestatii privind selectia dosarelor se vor depune in termen de o zi lucritoare

de la afisarea rezultatului selectiei, respectiv pe data de 18.09.2024, la sediul central al Universitatii



din Craiova, strada A.1. Cuza nr.13, sala nr.118, iar rezultatul contestatiilor se va afisa pe data de
19.09.2024 pe site-ul Universititii din Craiova, www.ucv.ro.

Rezultatul probei scrise se va afisa pe data de 24.09.2024 pe site-ul Universititii din

Eventualele contestatii privind rezultatul probei scrise se vor depune in termen de o zi
lucritoare de la afisarea rezultatului probei scrise, respectiv pe data de 25.09.2024, la sediu! central
al Universiti{ii din Craiova, strada A.I. Cuza nr.13, sala nr.118, iar rezultatul contestatiilor se va
afiga pe data de 26.09.2024 pe site-ul Universititii din Craiova, www.ucv.ro.

Rezultatul probei practice se va afiga pe data de 27.09.2024 pe site-ul Universititii din Craiova,

WWW. HCV.10.

Eventualele contestatii privind rezultatul probei practice se vor depune in termen de o zi
lucritoare de la afigarea rezultatului probei practice, respectiv pe data de 30.09.2024, la sediu!
central al Universititii din Craiova, strada A I. Cuza nr.13, sala nr.118, iar rezultatul contestatiilor
si rezultatul final al concursului se vor afiga pe data de 01.10.2024 pe site-ul Universititii din
Craiova, www.ucv.ro.

Anexiam urmitoarele:
Tematici

Bibliografie

Fisa postului

Adeverinti vechime(model)



Tematica:

PHP - nivel mediu (configurare, functii uzuale, manipulare baze de date, creare functii utilizator)

Java - nivel mediu (structura lexical3, tipuri de date, obiecte si clase, interfete, programare in refea, appleturi,
manipulare baze de date)

HTML - nivel avansat (abilititi, tehnicl §i experienta in crearea de site-uri web), JavaScript, AJAX

XML — nivel mediu {creare/exploatare figier XML)

Microsoft Visual Fox — nivel mediu (creare baze de date relationale, organizare date, creare documente
specifice)

Grafica pe calculator (CorelDraw Suite) — nivel mediu (abilitifi pentru creare afige, postere, sigle)

Servere de baze de date (PostgreSQL, MariaDB) — nivel avansat (configurare, utilizare, exploatare)

SQL - nivel avansat (concepte de bazii, proiectarea conceptuald, algebra relagionald, normalizare - proiectare
logica, proiectare fizic3, indecsi, procesarea interogdrilor, tranzactii, acces concurent, recuperarea datelor,
administrare, creare functii utilizator, limbaje specifice — plpgsql, plsql, tcl)

Bibliografie:

http://php.net/docs.php

Thinking in Java, Fourth Edition, Bruce Eckel, Prentice Hall
hitp://msdn.microsoft.com/library
http://www.postgresql.org/docs/

https://mariadb.com/kb/en/

http://docs.oracle.com/javase/

EREA,




UNIVERSITATEA DIN ' Aprob
CRAIOVA

Serviciul de Informatica si
Comunicatii

Rector,

FISA POSTULUIL

Nr. .......

A Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: Execufie

2. Denumirea postului; Analist-programator

3. Gradul/Treapta profesionalfprofesionali: ....

4. Scopul principal al postului: fntre;inere sistem informatic al UCv

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului;
1. Studii de specialitate**: Diplom#& de studii superioare in domenii cu specific IT
2. Perfectionari (specializéri):
3. Cunogtinie de operare/programare pe calculator (necesitate i nivel):
- Sisteme de operare Windows, nivel avansat
Sisteme de operare Linux, nivel mediu
—  Operare Office (Microsoft Office, Libre Office, Open Office}, nivel avansat
~  Programare HTML, PHP, Javascript, Visual FoxPro - nivel avansat
4, Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -
5. Abilitati, calita{i si aptitudini necesare: bund comunicare, lucru in echipé, productivitate si
organizare, atentie la detalii, adaptabilitate
6. Cerinte specifice***: -
7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini

manageriale); -

C. Atributiile postului:
- Respectd regulamentele S.1.C. si UCV aplicabile in domeniul IT
— Respects politicile S.1.C. privind utilizarea echipamentelor IT gi a retelelor (interne §i
Infernet) si asigurd implementarea lor.
— Sub coordonarea S.1.C..

O
o

o

0000 0

o

dezvoltarea de produse software specifice mediului academic

dezvolfarea de produse software specifice compartimentelor administrativ §i
financiar-contabil

analiza sistemului informalional specific activititii academice gi manageriale
In vederea implementdrnii eficiente a programelor informatice, la diverse
nivele in cadrul acestuia

testare, integrare §i validare aplicalii IT proprii sau achizifionate de UCV.
asigurd securitatea produselor software dezvoltate si a datelor cu care
opereazd acesltea

asigura pastrarea In condifii de siguran}d a datelor gi codului sursa aferent
aplicatiitor dezvoltate.

asigurd pastrarea in condifii de siguranfs a elementelor privitoare Ia
drepturile de acces ale utilizatorilor [registru de parole]

culegere si organizare informafii de inferes pentru pagina web a universitaii
dezvoltare, intrefinere site-uri web

asigurarea condiiilor necesare desfégurérii concursului de admitere
consultant pentru utilizarea calculatorului gi aplicatiilor informatice peniru
cadrele didactice i personalul administrativ

furnizarea de date si informafii compartimenteior funcfionale ale UCV, pe
bazi de solicitare.



— Participd la sedinfele tehnice din S.1.C. sau facultate/departament in care sunt
dezbitute problems privind funclionarea/dezvoltarea aplicatiilor proprii sau
achizitionate

- Participd atunci cand este solicitat fa intrefinerea i actualizarea bazelor de date gi a
serviciilor oferite in cadrul UCY (site-uri web, statistici la cerere)

— Realizeazd, atunci cdnd este solicital, aclivitdfi ce vizeazs
intretinere/configurare/actualizare a echipamentelor IT si a refelei UCV.

D. Sfera relational a titularului postului:

1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de:
o Sef Serviciu de Informaticd gi Comunicatii
— superior pentru: -
b) Relatii functionale:
- personalul S.1.C.
c} Relatii de contral: -
d) Relalii de reprezentare: -
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritdti si institutii publice: -
b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private: -



Anexanr. 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atesti faptul ci difdna ......cceceeeenrnnnee , posesor/posesoare al/a B.I./C.L
............. SEria ... NI vy, CNP ., @ fost/este  angajatul/angajata
...................... , In baza actului administrativ de numire ar. ................./contractului individua} de
muncd, cu normid Iintreagi/cu timp partial de ... ore/zi, incheiat pe durati
nedeterminatd/determinati, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidenti a salariatilor
CUNT. covvveiS e ,in ﬁmcpa/mesena/ocupana i L= TR

Pentru exercnarea atributiilor stabilite in figa postului aferentﬁ contractului individual de
munc#/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2) ................. in
specialitatea ............c.ocvennen

Pe durata executﬁm contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dobéandit:

—vechime in munci: ..........coouue... ani ........ luni ....... zile;

— vechime in specialitatea studiilor: .................... 117 RO luni .......... zile.

Nr. | Mutafia intervenitd | Anul/luna/zi | Meseria/Functia/Ocupatia | Nr. si data actului pe
crt. baza cdruia se face
inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu au
intervenit urmitoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncé/raporturilor de serviciu):

in perioada lucratd a avut ... zile de absente nemotivate §i ................ zile de
concediu fara plata.

in perioada lucrati, dlui/dnei ......cccooevveeceeeenens nu i s-a aplicat nicio sancfiune
disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinari ...........c.ccoeereververenen.

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declaratu certificim ci datele
cuprinse in prezenta adeverin{d sunt reale, exacte si complete,

Y

Data Numele §i prenumele reprezentantului legal al angajatorului 3)

....................................

.....................................

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc
functii.

?) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurt durat#/superior).

%) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.



