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ANUNT

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

Orpanizeazil concurs pentri ocuparea unui post referent cu studii superivare, pe perioada
nedelerminati, cu normd intreagd, in cadrul Prorectoratulul de Relatii Internationale 51 Imagine
Academica, Departamentul de Comunicare i relatii cu presa,

Concursul va avea loc la sediul Universititii din Crajova, str. ALLCuza nr. 13, sala
444 din cladirea centrali i va consta in doud probe:

- proba scrisa, la data de 16.10.2023, ora 13"

- proba de interviu, la data de 20.10.2023, ora 12" i se va sustine de eandidatii care
vor obtine cel putin 50 de punete la proba scrisi.

Conditii generale de participare:

Poate ocupa un post vacani persoana care indeplineste urmétoarele conditii

a) are cetdlenia romind sau celifenia unui alt stat membru al Uniunii Burepene, a unui
stat parte la Acordul privind l-;,|\u;i_|_'|‘| Economic European {(SEE) sau cetdtenia {'i}nl.i.‘nl.l.'T::l].i.fi.
Elvetienc;

b} cuncaste limba romdna, seris i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevedenle Legi nr 53/2003 - Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

dy are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintel medicale eliberate de medicul de familic sau de unititile sanitare abiliate;

¢} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditil
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

fi nu a fost condamnata definitiv pentru sAvargirea unei infractiuni contra securitdtii
nafionale, contra autoritalii, contra umanitdii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiel. infraciiuni sivirgite cu intentie care ar face o persoand
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideara, cu
exceplia situatici in care a intervenil reablitarea:

g} hu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptulu
de a ocupa [unctia, de a exercita profesia sau meseria on de a desfagura activitatea de care s-a
fplosit pentru savargirea infractiunii san fala de aceasia nu s-a lual masura de sipuranjd a
intersicerii ccupdrii unei functii sau a exercitiril unel prolesii;

h) nu-a comis infracjiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11872019 privind
Registrul najional automatizal cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persnane san asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 762008
privind organizarea §i funcionarea Sistemulus National de Thate Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin, (1} lit. h).



Conditii specifice postului:

- 53 fic absolvent'd de studii superioare de licentd, cu diplomd de licenth in domensul
Drept;

- & fie absolvent'd de studii superioare de master, cu diploma de master;

- 58 aibd minim 5ani experientd pe un post similar;

- i cunoasca legislatia din domeniul de activitate vizat.

Dosarele de inscriere la coneurs se vor depune pind pe data de 09.10.2023, ora b
la sediul Universititii din Craiova, str. ALCuza nr. 13, cladirea centrald, ¢tj.2, camera 430
si vor contine In mod obligatoriu:

a) lormular de inseriere la concurs®;

b} copia actulul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

ch copia cerblicatulun de casitorie sau a altm document prin care s-a realizat schimbarea
dc nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor $1 ale altor acte care alestd efectuarca
unor speclalizdn, precum 1 copiile decumentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

g} copia carnetulur de muncd, a adeverinfel ehberate de angajator pentru perioada lucrati.
care sd ateste vechimea in muned 51 in specialitatea studitlor solicitate pentru ocuparea postului;

) certificat de cazier judiciar san, dupd caz, extrasul de pe carierul judiciar;

) adeverintd medicald care 53 ateste starca de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de clre
medicul de familie al candidatului sau de cfitre unitizile sanitare abilitate cu cel mull 6 luni
antenor derulam concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasll ¢l nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. {2) din Legea nr 1182019 privind Registrul najional
automatizal cu privire la persoancle care au comis infractiunl sexuale, de exploatare a unor
persoanc sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legil ne.76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrist pentru posturile din cadrul sistemulul de invitdméne,
sniitate sau protectie sociald, precum i orice entitate publicd sau privath a carei activitate
presupune contaciul direct cu copil, persoane n varsid, persoane cu dizabilitaf sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea lizicd sau evaluarea psihologicd a unei
PETSOmae;

1) curmenlum vitae, mode] comun European.

*Formularul de inscriere la concurs se gasexte pe site-wl instugied, wWawaucy, ro/angajari
Documentele previzute [a literele &-d se vor prezenta 51 in original pentru conlormitate.
Relatii suplimentare la telefon: 0251 413102

Rezultatul selectiei dosarelor va fi afisat pe data de 10.10.2023 pe site-ul Universitdtii
din Craiova. B

Comtestaliile privind rezuliatul selectiei se depun pina pe data de 11.10.2023, ora 157, 1a
camera 430, etj.2, cladirea centrald a Universitdli din Craova.,

Solutionarea acestora se va afisa pe data de 12102023, pe site-ul Universitdtin din
Craiova (Www.ucy. 1o,

Desfasurare proba scrisa: 16.10.2023, ora 12,00,

Rezultatul probei scrise va fi anuntat in data de 16,10.2023, pe site-ul Universititii
din Croova,

Contestatiile privind rezultatul probei scrise se depun pind pe data de 17.10.2023, ora
15" 1a camera 430, etj.2. cladirea centrald a Universitatii din Craiova.



Solutionarea acestora s¢ va afisa pe data de 18.102023, pe site-ul Universitipi din
Cramowva { WO Wew rodh,

Desfiasurare interviu: 20,10.2023, ora 12,00,

Rezultatul probei de intervin va fi anuntat in data de 200002023, pe sile-ol
Universitili din Craiova.

Contestatiile privind rezultatul interviulu se depun pand pe data de 23102023, ora 5%
la camera 430, €1j.2, cladirea centrald a Universitai din Craiova.

Solutionarea acestora se va afisa pe data de 24.10.2023, pe site-ul Universitajii din
Crajova (www, ucy.ro).

Rezultatul final al concursului va fi anuntat in data de 25.10.2023 pe sie-ul
[niversithfil din Craiova (WWW.UCV.TO).

Ancxam urmitoarele:

= Tematica de concurs,
- Bibliografia;
- Fiza poswului.

- Adeveninta vechime (model)

TEMATICA

1. Tehnici verbale 51 scrise de relatii publice.
2. Activitatea si organizarca institutillor mass-media.
3, Responsabilitaten juridicd in practica profesionali.

BIBLIOGRAFIA:

1. Codul de reglementare a confinutului audiovizeal 220/24 februane 2011, cu
completarile st modificarile ulterioare.

2, Legea audiovizualului nr, 504/2002, cu completinile si madilicirile ulterioare.

3. Legea 5442001 privind accesul la informatitle de interes public

4. Legea nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, completinle si

madificdrile ultericare.

5. Carta Universitaii din Craiova; https:!/ www. ugv ro/despre/strategie/carta_ucv.php




UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA Aprob,

Departamentul de Comunicare 51 relafii cu presa Rector,

FISA POSTULUI
R i it i i wmie

A Informatii generale privind postul
Nivelul postului*; Functie de executie
. Denumirea postului: referent de specialitate
. Gradul/ Treapta profesional ‘profesionalid: studii superioare
. Scopul principal al postului: desfisurare activitate la Departamentu] de Comunicare si relafii
Cu presa

o lad pd o=

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitale®*; Studii superioare

2. Perfectiondri {specializari): ...

3. Cunostinfe de aperare/programare pe calculator {necessitate si nivel): Microsoft Office (Word,
Excel, PowerPoint) la un nivel foarte bun

4, Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: limba englezd (nivel avansat)

5. Abilitafs, calitati si aptitudini necesare;

- putere de concentrare. atentie distributivd, seriozitate, tenacitate, discrefie, spirit de
echipd, operativitate, constiineiozitate 5 dinamism;

- competen|e si abilititl de comunicare si inter-relationare;

- competente §i abilitiji de comunicare interculturald;

- cunoghinge de protocal nstitofional;

- spirit de inifiativa, sociabilitate, disponibilitate, capacitate de bund gestionare a timpului,
capacitate de a lucra in echupd, capacitate de elort intelectual, capacitate de gestionare eficientd a
sifuafitlor de crizd;

- abilititi in utilizarea calculatoarelor i a altor echipamente informatice;

- pastrarca confidentialititi, respectul fatd de lege, coreclitudine si loialitate faid de
interesele instiufiel, conduitd in timpul serviciului.

6. Ceninfe specilice®**:-
7. Competenta manageriald**** {cunostinte de management, calilili si aptitudini manageriale):-

C.Armbutile postulu:
- pestiongard, redacieazd g1 transmite rispunsurile solicitirilor formulate pe Legea 544/2001
privind accesul la informatiile de interes public
- contribuie la organizarea si buna desfigurare a conferinjelor de presa susfinute de reprezentaniii
abilitagi ai conducerii universitatii;
- redacieazd comunicate 51 informatii de promovare asigurind s1 difuzares acestora citre mass-
media;
- asigurd monitorizarea zilnicd a presei;
- colaboreszd cu studiourtle media ale UCY pentru realizarea materialelor promojionale audio-
video,

- contribuie la intreprinderea demersurilor necesare bunei destisuran a evenimentelor organizate
de UCY:

- contribuie la redactarea raportului anual de activitate al Departamentului de Relajii Publice si
Imagine Academich:

- propune i creeazi confinut pentru Social Media, web (lext 5i vizual), print {(brosuri, pliante etc. )



pestioneazd productia de materiale promotionale cu identitatea vieuald a UCV pentru utilizin
variate,

gestioneazd organizarea de cvenimente, cu prezentd fizicd sau onling, sub aspect logistic s de
confinat;

propune si implernenteazi campanii de comunicare pe canalele UCY;

nu pardseste locul de munci decdt cu aprobarea conduceri;

péstreaza confidentialitatea informatiilor $1 a documentelor cu care opereazi,

[3. Sfera relationald a titularolui postulu

1. Sfera relafionald internd:

a) Relafii icrarhice:

— subordonat fatd de: Coordonator Departament si Prorector Relafii internationale si imagine
academica

— superior pentru;

b Relatii functionale: cu toate compartimentele universititii

¢) Relatii de control:

d) Relagii de reprezentare: cu auloritili st institutii publice.

2. Sfera relationald externd:

a) cu autoritdti si institufu publice: -

b) cu organizatii internationale: -

) cu persoane juridice private: -

3, Delegarea de atribufii si competenti®*+*=*;

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Funetia de conducere: Prorector Relatii Internafionale si Imagine Academica
3. Semmnftura ...

4. Data intocmiri:

I, 1uat la cunostingd de catre ocupantul postulul

1. Numele i prenumele:

2. Bemndtura ...

Ci. Conlrasemneasa:

1. Mumele si prenumele;
2, Functia:

3, Semndtara .....

D, Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald mternd:

a) Relatii icrarhice:

- subordonat fatd de: Prorectorul cu Relatiile Internationale $i lmaginea Academicad, Rectorul
Universitdfi din Craiova

- BUPerior pentru: -

by Relagii functionale: interne, cu conducerca universitalii (rector, prorectori), facultdti (decanate,
prodecanate, secretariate), toate directiile 5i serviciile din cadrul universitiii,

¢ Relajii de control: -

d} Relafii de reprezentare:

2. Sfera relationald externd:

a) cu autoritigi st institelii publice:......... R

) cu persoane juridice private; -

3. Deleparea de atribufii 51 competengl
E. Intocmit de:

1. Numele 5i prenumele:

TTTET



2, Funcpia de conducere: Proreclor
T memnBuee o cniinaniiag Sss
. Diata IRtoemEirH - . cioni e n s s

F. Luat la cunogtinga de citre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. demnitare Lol AR, e TN T
AR e s s

Ci. Conlrasemneazi:

1. Numele st prenumele; ..o, e
2 Faneftar: 7 D, b s L A T T
A SRR o e T s
N s e e s i R R A A i .

* Funcie de executic sau de conducers,

** [n carul studiilor medii se va precizu modelitatea de atestare a acestora {atestate cu diplend de absolvire sau
diplomd de becalaurear).

*** S¢ va specifica objinerea unuifune avie‘sulorizatii prevazutiprevazuce de less, duph caz

#er Doar incael functiilor de condecere

*HEEUSe vor trece atribufiile care vor fi delegate dtre 0 alta persoana in situatia in care salariarul se afld in
imposibilitatea de u-y1 indeplini atributiile de servatiu (concediu de odibnd,concediu pentru incapzcitate de rmunci,
delegatii, comcediu fird plath suspendare, detagare etc). Se vor specifica atributiile. precum g numele
persoanei’persoanelor, dupd caz, care le va'le vor prelua prin delegare



Anexanr, 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUT)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de Inregistrare

Data inregistriri

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd laptul ¢d dlfdna ... ey pOSESOT/pOsesoare alia BIJCL
TR ¢ (RO | AU 1\ | P o .. a fost/este angajatul/angajata
............. seveesns, 10 baza actului administrativ de numire or. ... Jleontractului individual de
muncdk  cu  normi  intreagdien  timp  partial de ... orefz, incheiat pe  duratd
nedelerminati/determinatiy, respectiv ..., inregistral in reg_ta-truE general de evidentd a salanagilor
CU AT, o frieeinnsy i Tunctia/meseria‘ocupatia de i, T

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului ain:n,mu contractului individual de
munciactului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel L QPR UV |
specialitates ............... PR S

Pe durala executirii contractului individual de munci/raporturilor de serviciu, dl/dna
i R civesareeennes 2 dobandit;

~ vechime Th munch: ..o U 1| [P luni ....... zile:

—vechime in specialitatea studiilor: e 201 ;| EERORURREEDC 1 - (AP etet =%

Nr. | Mutatia intervenit |Arml.‘luna-"z:i 'h-iesn:ﬂa;"]’-’unc!im"ll'}ﬁﬁpalia | M. si data actului pe
ert, baza chruia se facc |
| | inscrierea

s S SR NS S . !

Pe durata executiri contractului individual de muncd‘raporurilor de serviciu au
infervenit urmdloarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munci/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratd a avul ... o 7ile de absente nemotivate §i ... zile de
concediu tird plata,

In perioada lucratd, dluifdnel ., TU i s-a aplicat nicio sancfiune
disciplinard/i s-a aplicat sancfiunca :hmp]maﬁ o P4 e Sk

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in Ij:.-l:l"'lIH]il. certificim «a datele
cuprinse in prezenta adeveringd sunt reale, exacte 51 complete.

Data Numele i prenumele reprezentantului legal al angajatorului 1)

Ly Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romdnia si la aclele normative care stabilesc
furnctii.

d} Se va indica nivelul de studii (mediv/superior de scurtd duratd/superior).

*) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipun de acte legale, reprezinti
angajatorul in relatiile cu lertis.



