ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEL

Universitatea din Craiova

DIRECTIA ADAMINISTRATIVA
Craiova, Sir. Libertatii, nr.19, nmw.acy.ro
Tel 0351 403 317

ANUNT

Universitates din Craiova, Directia Generali Adminisrrativa, Dhrectia Administragivg — Servicinl
Administrativ Drobeta Turnu severin, scoate la concurs un post ingrijitor, pomd intreagd, pe perioadi
nedeterminati,

Concursul va avea loc Ia Directia Generala Administrativa, Direcyia Administrativa, str, Libertaii nr.
19, =i va consta intr-o proba serisa - 2 ore, programatd in data de 16,10.2023. ora | 1:(M), sala 204 si ap
interviu - 30 min, programat in data de 19.10.2023, ara 11:00

La interviu se vor prezenta doar candidatii declarati admisi la [roba serisd.
Conditii generale de participare:

a) arc cetilenia romand sau cetitenia unui aft stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte Ia
Acordul privind Spati] Feonomie Eu ropean {SEE) sau cetatenia Con tederatici Elvetiene:

b cunoaste limba romind, scris si vorbit:

¢} are capacitate de muncd in conformitate cy prevederile Legii nr. 532003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioane:

d} are o stare de sindtate Lerespunzatoare postalui pentru care candideazs. atestati e baza adeveringei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitilile sanilare abilitate:

€} indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate i, dupi car, alte condifit specifice
patrivit cerintelor postului scos la concurs:

I}y nu a fost condamnata definitiy pentru sivirsirea unci infractiuni contra sCCUTitatil nalionale, contra
BULOTIEALI, contra umanitagii, infractiun de coruptic sau de serviciu, mfractiun: de fals ori contra infAptuirii
Justitiel, infractiuni sdvirsite cu intenfic care ar face o persoand candidath la post incompatibily cu
exercitarea funcfiei contractuale pentry care candideazd, cu exceplia situaticl in care a intervenit
reabilitarcs:

gl niexecutd o pedeapsi complementard prin care j-g fost interzisd exercitarea dreptului de o nenps
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de 4 desfisura activitatea de care s-3
felosit pentru sivirsiren infractiunii sau fatd de aceasts fte s-a fuat masura de siguranid a inlerzicerii
ocuparii unei functi sau a exercitarii unei prafesin;

h) nu a comis infractiunile previazute la art. 1 alin, (2} din Legea nr. 1182019 priving Registrul
natienal automatizat oo privire la persoanele care au comis mfractiuni sexuale, de exploatare a unor
PEFSOAnE sau asupra minorilor, precum si pentry completares Legii ne. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Iudiciare, cu modificarile ulierioare. pentru domeniile
previzute la art. 35 alin. {17 lit, ).

Conditii specifice postului de in erijitor:
- certificat de absolvire a cursului de Igiend sau sdeveringd din care <3 reiasd o3 este inscris la sceste
CUTSUTT;
- studii generale san medir,



Pentru inscricres la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine

urmitoarele documente:
a} formular de inscriere la concurs*
b copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitae;
¢} copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
caz;
d} copiile documentelor care atestd nivelul studitlor 51 ale altor acte (centificat de absalvire & cursulul de
igiend sau adeveringd din care s3 reiasd ci este inscris la aceste corsuri) care alestd efectuarea THTNR
specializan, precum $i coplile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
e) certificat de cazier judiciar sau, dupd ca, extrasul de pe carierul Judiciar;
1) adeveringd medicald care <i ateste stares de sindtate corespuncitoare, cu menfiunea apt pentry ocupatia
de ingrijitor, eliberata de citre medicul de familic al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu
cel mult & luni anterior derularii cong ursulu;
&) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd e nu s-au comis infractiuni prevazute la
arl. §ahin. (2} din Legea nr. 118/201% privind Registrul najional sutomatizat cu privire la perscanele care
au comis infractiuni sexvale, de exploatare a unos persnane sau usupra minorilor, precum i pentru
completarea Legii nr. 762008 privind organizares g1 funclionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invElamant, sinitate sau protectie sociali, precum si orice entitate publici sau privalad a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in virsta, persoane cu dizabilititi sau alie categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinares fizics sau evaluaren psihologica a unei persoanc;
i) curmculem vitae, model comun european,

* Formularul de inseriere se gazeste pe site-ul www ey, ro,

Relatii suplimentare la tel. 0351 403 317

Dosarele de concurs se vor depune pana pe data de: 09.10.2023, ora 12:00, 1a sediul DGA, la
cam, 204 Serviciul Administrativ, Caminul nr.4. str. [ibertdtii, ne.19, Craiova,

Rezultatul selectiei de dosare se afiseazi pe data de: 10.10.2023 pe site-ul www ULV, IO

Eventualele contestatii privind rezultatul selectiei de dosare se depun in termen de o zi
lucritoare de la afisarea rezultatului selectiel, la sediul DGA. cam 204, Caminul nrd, str. Libertatii,
ne. 19, Craiova, iar rezultatul contestatiei se afiseard pe data de 12.10.2023 pe site-ul WAWW T, T

Rezultatul probei serise se afiseazd pe data de: 16.10.2023 pe site-ul www.ucv.ro

Eventualele contestatii se depun in maxim o #i lucratoare, de la alisarea rerultatclor probei
serise, la Directia Generald Administrativa, caminul nr.4, str, Libertdtii nr. 19, Craiova. cam 204, iar
rezultatul contestatiilor se afiseaza pe data de 18.10,2023 pe site-ul www, ey IO,

Rezultatul intervilui se afiseaza pe data de 19.10,2023 pe site-ul W ey

Eventualele contestatii se depun in termen de o zi lucratoare de la afisares rezultatelor
interviului, la Directia Generatd Administrativa, Caminul nr 4. sir. Libertatii nr. 19, Craiova, cam
204, iar rezultatul contestatiilor se afiseazi pe data de 23.10.2023, pe site-ul www uev.ro.

Rezulatul final concurs se afisesza pe data de 24.10.2023 pe site-ul www.ucy o,

Anexam:
- Bibliografie;
- Tematici;
- Fisa postului;

- Adeverinti vechime maodel.
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Bibliografic:

-

. Legea nr.3 1'W2006-3 sec urititii $i sEndLati in muncs - maodificata si completald |a zi:

Hotarare de Guvern nr. 1048/09 08 2006 privind cerintele minime de securitate st sAnditale pentru wtilizares
de catre lucritori a echipamentului individual de protectie la locul de munca:

Hotarare de Guvern ne. 1091/16.08 2006 privind cerintele minime de securitate 51 sdindtate pentru locul de
miumned.

Tematici:

Cap. | Dispozifii generale (HG 10482006

Cap. IT Obligatiile angajatorilor (HG [ DR 2000y,

Ancxele 1, 2 5i 3 - HG 1048/ 2006;

Cap. | Dispozitii generale (HG 10912006y

Cap. 11 Obligatii generale (G 1091 2H16 )

Cap. I Informares, consultarea 51 participurea fucritorilor (HG 100 (2004,
Anexele 1 5i 2 — HG 10912006

Capitolul IV Obligatiile lucritorilor | Lg. 319:2008).




UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA APROBAT
IMRECTIA ADMINISTRATIVA _ Rector

Ser}'iciul Administrativ Drobeta Turnu Severin

FISA POSTULUI
NR. ...

A Informatii generale privind postul Ingrijitor debutant
1. Mivelul postului *: de executie
2. Denumirca postului; iu;_r,rijizc-r dehutant
3. Gradul/Treapta profe stonal/prafesionali:
S, Scopul principal al postului:

B. Conditii specifice pentrn ceupEred postului
1. Studii de specialitate**: Studii medii say generale (arestate eu diplomd de absalvire say diploma
de bacaluureat)
2. Perfectiondri {specializin):
3. Cunosgtinge de aperare/programare pe caleulator {necesitate =l mavel); -
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: -
3, Abilutdti, caliat si apteneding necesare: -
6. Cerinfe specifice ®t*:
-certificat de absolvire cursuri de igiend
- vechime in munca: frd vechime in munca
- dificultatea sarcinilor postului: medie
- perioada contractului: nedeterminati, cu pericadd de probd de 90 de zile,
T Competenta managerialjt* =+ (cunogtinte de management, calititi s aptitudini manageriale):-

L. Atributiile postului:

- cfectueard ordinea, curiitenia si desintectia pe sectorul repartizat, potrivit sarcinilor repartizate de clitre
administratorul de imobil 5 réspunde de executares acestors;

- supravegheazii modul de folosire a bunurilor din inventarul imobilului si sl spatitlor de falosingd
woemund de pe sectorul n care i) desfisoara activitatea si sesizeazi gestionarului neregulile constatate:

- rispunde 5i participd la actiunile comune dispuse de catre administratorul de imohi| a1 sefii ierarhici;

- rispunde 51 manifesta o atitudine $i un comportament civilizat in mporturile cu persoanele cu care
intrd in contact pe timpul serviciulyi s11in legitura cu acestea:

- 58 Utilizeze corect echipamentele din dotare si 58 le intrefina in permancnia;

- rispunde de purtarea echipamentului de protectie pe timpul desfisuririi programului de lucr;

- in eazul wnor defectivni majore la instalatiile care deservese imobilyl snuntd  administratorul
imobilului si sefii ierarhici. luand masuri de inlaturare a efectelor ce pot provoca pagube materiale. in
limita competentelor sale, raspunzind de acestes:

- raspunde de folosirea rafionald a materialelor de curiienic primite si asigurd in permanenta ordines s
curdlenia pe sectoarele repartizate;

- rispunde sirespecta cu strictefe dispozitiile legale cu privire la sandtatea gL securitalea Tn munci,
situafii de urgentd, pazi si securitate Ja incendiu, participind la instructajele efectuate de sefii ierarhici.
semnand de luare la cunostinga in fisele de instructaj;

- s fie cinstit, loial si disciplinat dind dovada, in toale imprejuririle, de o atitudine civilizatd si corectd
laii de toate persoancle cu care intrd in contacl;

- 54 respecte 5iosd aplice in activitatea sa actele nommative in vigoare, care au legiturd cu atributiile
functiei pe care o incadreazi, respectand etica universitard:

- indeplineste orice alte sarcini de serviciu care derivi din regulamentele de orpanizare g1 [unctionare
gi'sau primite din partea sefiilor ierarhici st conducerii institufici



). Sfera relationald a titularului postului

M
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1. Sfera relationala interni

a) Relati ierarhice:

— subordonat fajd de:  subordonat direet sefului Serviciului Administrativ Drobeta Tumu
Severin gi indirect Directorului Directiei Administrative si Directorului General Administrativ:

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: pe linie de Norme de Securilate i Sandtate in Munci $1 Prevenirea i
stingered Incendiilor, aplicd recomandirile §i misurile solicitate de personalul autorizat din cadrul
DGaA;

el Belatii de contraol: -

d) Relatii de reprezentare:; FEpreZingd institufia n care isi destisoerd activitatea, conform
competenper sale:

2, Slera relationald exierna:
4l eu autoritdti si institugii publice: -
by ew organizatii internationale: -
chcu persoane juridice private: -
3. Delegarea de atributii si com petentd® ****: . functii similare

intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere: Sef Serviciu Administrativ Drobets Furmu Severin
3. Semndtura;

£, Dats inteemirii:

Luat la cunostingi de citre ocn pantul postului

1. Numele si prenumele:
<. Semndtura;
3. Data:

Contrasemmenrsi:

I MNumele si prenumele: )
2. Functia: Director Directia Administrativi
3. Semnitura:
4, Data:




