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ANUNT

Universitatea din Craiova, Directin Geperali Administrativa,  scoate |a concurs un post de
administrator patrimonio, cu studii supericare, normé intreagii, pe perioada nedeterminata.

Concursul va avea loc la sediul Direcliei Generale Administrative, str. Libertdiii nr. 19, cimin nrd,
Craiova §i va consta in urmitoarels probe:
- probd suplimentard privind competentele lingvistice, programatil in dita de 19.10.2023, ora 10,00;
- prohd scrisd, programati in data de 24.10.2023, ora 10.00;
- interviu, propramat in data de 27, 002023, ora 10,00,
La proba scrisa se vor prezenta doar candidafii declarali admisi la proba suplimentar.

Conditii generale de participare:

) are cetajenia rom@na sau cetitenia unui alt stat membro al Uniunii Europene, a unui stat parte Ia
Acordul privind Spatiul Economic European { SEE) sau cetijenia Confederatiel Elvetiens;

h) cuncaste limba romind, scris si vorbit

¢) are capacitate de munck in conformitate cu prevederile Legii nr. 532003 — Codul muneii,
repuhlicatd, cu modificirile §i completirile ulterioars;

d) arc o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candidear atestatd pe baza adeveringei
medicale eliberate de medicul de Familic sau de unitigile sandtare abilitate;

¢) indeplineste condifile de stedii, de vechime Tn specialitate si, dupd cie, alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului zcos s conours;

f) nu & fost condamnatd delinitiy pentro savirsirea unci infraciiuni contra securitdfii nalionale, contra
autoritdlii, contra umanitatii, infractiuni de corupyic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justifiei, infractiuni sévarsite cu intenjle care ar face o persoand candidatila post incompalibili cu exercitarea
funciiei contractuale pentru care candideasd, cu excepiia situatiel Tn care a intervenit reabilitarea;

gl o execuld o pedeapsi complementari prin care i-2 fost interzisd exercitarea dreptului de a ncupa
funcyia, de o exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folazit pentru sévdrsirea infractiunii sau fujd de aceasta nu s-g luat masura de sigurantd a interdcerii ocuparii
unei functil seu o exercitdeii unel profesii;

h) nu a comis infraciiunile prevazute la an. | alin. {2) din Legeane, 1182019 privind Registrul nationil
automatizat cu privire la perscanele care au comis infractiuni sexuale, de cxploatare & unor persoane san
asupra minorilor, precum si pentru compictarea Legii ne. To/2008 privind organizarca si functiconares
Sistemului Mational de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterionre, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (17 [it, h)

Conditii speeifice postulul de administrator patrimoniu cu studii superioare:
- studii superinare ahsoivite cu diploma de licen§d in domeniul drept;
- competenfe lingvistics de hmbd englezd nivel C1
- seechime i domeniul fondurilor europens minim & luni.

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prerenta un dosar care va confine
urmatoarele documente:
a) formular de inscricre la comcurs®;
b} copia actului de identitale sau orice alt document care atesta identitates, potrivit lepii, afllate in termen de
valabilitate;
¢ copia certiticatului de cisiitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;



d) copiile documentelor care alesta nivelul studiilar, precum si copiile documentelor Gare atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postulu;

) copia carnetului de muncd, a adeveringe eliberate de angajator pentry perioada lucratd {contorm anexal,
care s& ateste vechimes in munci §i Tn specialitatea studiilor solicitate pentru vcuparea postulul;

{1 certificat de cusder judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar,

g} adeverintd medicald care 54 ateste starea de shndtale COrCspunZinoare, eliberati de catre medicul de
familie al candidatului sau de cAtre unitijfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruliri
coneursilun

h} certificatul de integritate comportamentald din care 53 reiasd o nu s-au comis infraciuni previzute la
art, | alin. (2) din Legea nr, 1182019 privind Registrul nafional putomatiza cu privire la persnancie care
au comis infracsiuni sexuale, de exploatare 4 unor persoant Siu AsUpnl minoriler, precum i pentru
completarea Legii nr, 762008 privind organizarea §i funciionares Sistemului Mapional de Date Genelice
Judiciare, cu modifichrile ulterivare, pentru candidatii inscrigi pentra posturiie din cadrol sistemuiui de
invatamant, sindtate sau protectie seciali, precum si orce entitate publicd sau privai a clrei activitale
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsid, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoans
wulnerabile or care presupune examinarea fizich sau evaluare psihologicd a unel persoans,

i} curriculum vitae, model comun european.

= Formularul de inscriere se gaseste pe site-ul www.uey, ro.
Relatii suplimentare la tel. 025 1.4 14987

Dasarele de coneurs se vor depune pina pe data de 12.10.2023, ora 12:00, la sedivl Directici
Generale Administrative, cam, |12, cdmin nr.4, str, Libertatii, ar. 19, Craiova.

Rezultatul selectiei de dosare se afiseazd pe data de 13.10.2023 pe site-u] www.ucy o

Eventualele contestatii privind rezultatul selectiel de dosare se depun in termen de o 7
luctitoare de la afisarea rezultatului selectiei, la sediul Directiel Generale Administrative, cam. | [2,
camin nr.4, str.Libertarii ne.19, ar rezulatul contestatiei se afiseazd pe data de 17.00,2023 pe site-ul
WRW LGN

Rexultatyl probed suplimentare se afiseaed pe data de 19.10,2023 pe site-ul www . uev,r.

Eventualele contestatii se depun in maxim o zi lueritoare, de la afisurea rezultatului probed
suplimentare, la Directia Generald Administrativd, cimin nr.d, sir. Libertatii nr. 19, Craiova, cam
112, iar rezultatul contestatiilor se afigeazd pe data de 23.10.2023 pe site-ul www. iy .

Rezultarul probei scrise se afiseazd pe data de: 24,10.2023 pe site-ul www.ucy.mo

Fventualele contestalii se depun in maxim o zi |lucratoare, de 1a afisarea rezultatelor probei
scrise, la Directia Generald Administrativd, cimin nr.4, str, Libertagii nr, 19, Craiova, cam 112, 1ar
rezultatul contestatiilor se afiseaza pe data de 26.10.2023 pe site-ul wiww.cv.ro.

Rezultatul interviului se afiseaza pe data de 27.10.2023 pe site-ul »oww.uev.ro.

Eventualele contestalii se depun in termen de o zi lucritoare de la afisarca rezultatului
interviuled, la Directia Generali Administrativi, cimin nrd, sir. Libertdtii nr. 19, Craiova, cam 112,
iar rerultatul contestatiilor si rezultatul final al concursului se afiseaza pe data de 31 10,2023, pe site-
] wwsoA Ly R,
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- Bibliografie:
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Bibliogratie:

1. Legea educatier naponale nr, 19972024

2. Legea nr.53/2003, Codul Munci

3. Corta Universidni din Cramova.

4. UG, ne 1242021 privind stabilirea cadrului finaneise pentry gestionarea fondurilor europene alncaie
Fominie

& Ordonantd de wreentd nr 392022 - pemro modificarea si completiea unor scie normative in dormeniul
gestiondrii financiare o fondurilor eurnpene st pentru adoptives unos masuri privind benelciorn de fondieri
Curnpene.

fr. Programe operationaie 2021-2027.

Tematich:

I, Conducerea universtlin

2. Execcutarea contractulun individual de munci,

1. Concediile — Congediel pentru formure profescanal .

4. Sindtalea 51 secuntatea in muncd. Reguli generale,

% Carta Universitati din Crineva: Principii generale, Patrimoniul Universictii.

fi. Oirgani zarea studiilor universitare. Sirectura invEfaminiuiu supenor

7. Instimupile i organismete cu atribufii in coordonarea, gestionunsi st pontrolel fondurilor acordate in
cadrul Mecamsmului de redresone g1 ezilicnga,

1. Misun specifice utilizini eficiente a fondurilor externe nerambirsabile destinate dezvolidni regionale;
Mecanisme financiare specifice functiel de platl pentre prograsele eperationale regionake.

9. Raspunderen palnimoniald,

LI Efspunderea disciplinari
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UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA Aproh

| DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIVA Rector,

FIsA POSTULUI

A Informatii generale privind postul

|- Nivelul postulur*: Functie de execufie

2. Denumires postului: Administrator patrimoniu

3. Gradul/ Treapta profesional profesionald: studii supenoars

4. Scopul principal al postului: desfisurare activitate Directia Generald Administrativd

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

| Studii de specialitate®*: studii supericare in domeniul drept
2. Perfectiondri (specializiri): ) ) o _ o
3. Cunostinie de operarc/programare 1:& calculator (necesitale si nivel): Microsoft Chifice
S‘l.i'r'l.:u_rd. r':lit;tl_, PowerPoint) la un nivel mediu.

. Limbi stritine (necesitate si nivel) cunoscute: englezi, nivel avansat
5. Abilitagi, calitiyi 51 aptitudin necesare: capacitate de organizare, ¢ buna cunoaglere 4
procedurilor, capacitatea de a analiza §i a sintetiza, capacitatea de identificarc
problemelelor §i de prezentare a unor sofutii de rezolvare, grad ridicat de initiativa i
creativitate, capacitate de implementare a regulamentelor si procedurilor de lucr pentru
activitates privind fondurile europene, o huna cuncastere a legislatiei din domeniu de
activilate, asumarea responsabilitafii, capacitatea de a lucra in echipa, abiligat in utilizarea
calculatoareior st a altor echipamente informatice.

6. Cerinfe specifice®**: - vechime in domeniul fondurilor europene minim 6 luni
- pericada contractului : nedeterminata

7. Competentd manageriala**** {cunogtinte de management, calitifi i aptitudini
manageriale); -

C. Atributiile postului:

- elahoreazd in colaborare cu ceilalli membri ai colectivului informari, rapoarte, analize §i
sinteze precum si alte lucellri administrative curente, pregiteste referate 51 alte documente
interne necesare aprobirii demararii procedurilor de achizijie public pentru contractares
serviciilordotarilorexecutici de lucrr ce trebuiese achizitionate in cadrul contractelor de
finantare;

- rispunde de aplicarea prevederilor legale, a actelor normative st instructiunilor ce vizeazd
activitdlile destisurate in cadrul biroului;

- tispunde de utilizarea rationala si la maxim a dotarilor existente (aparaturd, eic}, precum si
de executarea la timp si de calitate & sarcinilor atribuite in cadrul biroulus;

- rispunde de respectares normelor de securitate si sAndtate n MUnca,;

- la plecarea in concediv de odihnd sau mutarea din ordinul conducerii in alti dircetie sau
compartiment, va preda lucririle atribuite persoanei inlocuitoare;

- respectd programul de lucru si nomele locale de munci, stabilite 5i aprobate de conducere;
- respectd sarcinile primite, precum si prevederile Regulamentului Intern;



- are o conduitd disciplinary si eticd corespunsitoare;

- colaboresza cu sefii celorlalte servicii si birouri, reprezentantii facultatilor 5i departamentelor

din cadrul Universitatii din Craiova pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu;

. raspunde de respectarea procedurilor operajionale din cadrul Universitagii din Craiova care 1
sunt aplicabile;

- raspunde de corectitudinea §i efectuarea intr-un timp optim a calitafii lucririlor proprii.

- indeplineste si alte sarcini dispuse in seris de seful ierarhic superior s conducerea institutied,

in raport cu pregiticea protesionali si in concordanta direct cu atributiile specitice postului pe

care este incadrat |

. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald internd:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de;

- EUPETIOr penlri:

by Felatii P:::min:unﬂlc: cu toate compartimentele
¢ Relatii de control:

d) Felafii de repreventare:

2_ Sfera relationall externd:

a) cu autoritdtl 5i institufii publice: -
b) cu organizatii internagionale: -

¢} cu persoane juridice private: -

Lad

. Delegarea de atribufii si competenti; atributiile vor fi preluate de ciitre funcpi similare
. Intocmit de:

. Numele 51 prenumele:

, Functia de conducere:;

. Bemnaturg ...

Data intocmirii ...

[

. Luat la cunostingd de catre ocupantul posmlui

. Mumele 51 prenumele:
. memnAlurd ...
B 1Y T

i bk — P

G Contrasemnessi:

|, Numele i prenumele:
2, Fungtia:

. Semnatura ...,

4. Data .....

* Funciie de exccutie sau de conducere. ;
ot En el HE;IIL!JII.[I.:II‘ imedii 5cl~.-a gﬁtgu odalitates de atestare a acestorn (alestate cu
SJJ-E' Em%‘i ¢ absglvire spu diplomy de bacalapreat), . ]

Se va specifica objinerca unui/unel aviz'autorizatii previzut/previzute de lege,

floikd. . i
a3 Dioar in caxul functiilor de condugere. wO R
% Qo vor trece afyl utn? care vor i Llls:l.&“ﬂls‘bcﬁlrt o altd pergoand in sjfuatia o .ﬁﬁfﬂ
salariapul se afla in imposibijitatéa de g-st indeplint 4t }‘g"lt 2 SErvICIL {)n:-:unn: I e I‘l ;
c-:_‘.:l'l:_:t.:(:l:lu 1ru, ﬁﬂﬂiilﬂ.bi.iﬂ.tﬂ de munci, Llil.! :ggslu,'cm]ae rap Ellimbius enclare -:letl re ets. ). oe
Yor S-gl:ffgﬁl.‘ﬁzﬂrn ubiile, precum s numels pCTscanel/ Persoanelon, dupd caf, Carc le va'Te vir prelua
prin dele



Anexa nr. 3

Denumiresa angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresil completd, CUT)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

MNr. de Tnregisirare

Data inregistririi

ADEVERINTA

Prin prezenta sc atestd faptul ¢ dlfdna .......occoeiveeeene, posesorposesoare al/a BL/CLL
s COSEHR s M iy, UNP i, 8 fOsUeste  angajatul/angajata
trnesrnesaneey 111 DRZS actului administrativ de numire nr. ‘contractulul individual de
muncd, cu normd intreagiicu timp parfial de ... orefzi, incheiat pe duratd
nedeterminati’determinatil, respectiv ..., Tnregistrat in registrul general de evidenta a salaraplor
ol L0 e B i . In functia’'meseria‘ocupatia de ).

Pentru exercitarea atributiilor stabilite n fisa postului aferentd contractulul individual de
muncdactului administrativ de numire au fost solicitate studii de mivel 2) oo . in
specialitated .o i

Pe durata executdrii contractului individual de munciraperturilor de servicw, difidna
made R e R R S - & dabdndin:

- vechime in MUnca: ..., RS |1 PPN, || EO .| (-1

— vechime Tn specialitatea studiilor: .o @01 hmi ... zle,

Nr. | Mutatio intervenita | Anulfuna'zi | Meseria/Funciia/Ocupatia | Nr. si data actului pe
crt. | baza chruia se face
| inscricres

Pe durata executirii contractului individual de muncd‘raporturilor de serviciu au
intervenil urmitoarele mutatii {(modificarea, suspendarea. incetarea contractului individual de
munci/raporturilor de serviciu):

in pericada lucrata a avul ........... zile de absenie nemotivate si ... zile de
concediu firdl platd.

In' perioada Tucrati. dluifdnel ........coooinnn. Oi 1 58 aplical nicio sancliune
disciplinard/i s-a aplicat sancliunea disciplinard ... .

Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declaratn, certificm ci datele
cuprinse in precenta adeverinld sunt reale, exacte 5i complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului *)

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului

) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romédnia i la sctele normative care stabilesc
funetii,

3 Se va indica nivelul de studii (mediuw/superior de scurtd duratd‘superior),

47 Persoana care, potrivit legiifactelor juridice constitutive/allor lipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul In relagiile cu tertii.



