
 
 

 

                                                                                                                           
 

 

 

 
 

ANUNȚ 
 

 
 

Universitatea din Craiova, Facultatea de Educație Fizică și Sport, Departamentul 

Kinetoterapie și Medicină Sportivă scoate la concurs un post de referent de specialitate 

cu studii superioare, normă întreagă, pe perioadă nedeterminată. 

 

Concursul va avea loc la Facultatea de Educație Fizică și Sport, s trada Brestei nr.146,  

Craiova și va consta în 3(trei) probe: 

- probă practică (2 ore), în data de 4.09.2023, ora 9:00, în sala 29; 

- probă scrisă (2 ore) , în data de 6.09.2023, ora 12:00, în sala 29; 

- interviu (30 min) , în data de 8.09.2023, începând cu ora 12:00, în sala 29 
 
La interviu  se vor prezenta  doar candidatii declarați admiși la probele practică și scrisă. 

 
 
Condiții  generale de participare: 
 

a) are  cetățenia română  sau  cetățenia unui  alt  stat  membru  al  Uniunii  Europene, a unui  

stat  parte  la Acordul  privind  Spațiul  Economic European (SEE)  sau cetățenia 

Confederației Elvețiene; 

b) cunoaște limba  română, scris și vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003  -  Codul muncii, 

republicată,  cu modificările  și completările   ulterioare; 

d) are o  stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverintei medicale eliberată de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

e) îndeplineste conditiile de studii si,  după caz, alte condiții specifice potrivit cerintelor 
postului scos la concurs; 

f) nu a suferit o  condamnare definitiv pentru săvârșirea unei infractiuni contra securității 

nationale, contra autorității, contra umanității, infractiuni de coruptie sau de serviciu, 

infractiuni de fals ori contra  infăptuirii justitiei, infractiuni savârșite cu intentie care ar 

face persoana candidată la post incompatibilă cu exercitarea functiei contractuale pentru 

care candidează, cu exceptia situatiei în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care  i-a fost  interzisă  exercitarea  dreptului 

de a ocupa functia, de a exercita profesia  sau meseria ori de a desfășura activitatea de 

care s-a folosit   pentru   savârșirea  infractiunii   sau  față  de  aceasta   nu  s-a  luat  

măsura   de  siguranță   a  interzicerii ocupării  unei funcții  sau a exercitării  unei 

profesii; 

h) nu  a  comis   infractiunile prevazute   la  art.  1 alin.  (2)  din  Legea  nr.   118/2019  

privind   Registrul național   automatizat  cu  privire   la  persoanele   care  au  comis   

infractiuni   sexuale,   de  exploatare   a  unor persoane   sau  asupra   minorilor,   precum   
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și pentru  completarea    Legii  nr.  76/2008   privind  organizarea    si functionarea   

Sistemului  National  de Date  Genetice  Judiciare,   cu  modificările   ulterioare,   pentru  

domeniile prevazute  la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 
Condiții specifice postului: 

- studii superioare, absolvent UMF (Universitatea de Medicină și Farmacie); 

- atestat de competențe digitale; 

- cunoștiințe și aptitudini  de utilizare a echipamentelor medicale (electrocardiograf, 

electromiograf, spirometru, sistem de testare la efort); 

- cunoașterea limbii engleze; 

 

Pentru   inscrierea   la  concurs   candidatii    vor   prezenta   un  dosar   care  va   conține 

următoarele documente: 
a) formular de înscriere la concurs*; 
b) copia actului de identitate  sau orice alt document care atesta  identitatea, potrivit legii, 

aflate in termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea 
de nume, după caz; 

d) copiile  documentelor  care  atesta  nivelul  studiilor,  precum  și copiile  documentelor  

care  atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului; 

e) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre 

medicul de familie al  candidatului sau de  catre  unitatile sanitare  abilitate cu  cel mult  

6  luni anterior  derularii concursului; 

g) certificatul de integritate comportarmentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni 

prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat 

cu privire la persoanele care au comis  infractiuni sexuale, de exploatare a  unor persoane 

sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 

organizarea și functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu 

modificarile uiterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului 

de invatiimant, sanatate sau protectie socials, precum și orice entitate publica sau privata 

a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,  persoane cu 

dizabilitati sau alte  categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica 

sau evaluarea psihologica a unei persoane; 

h) curriculum vitae, model comun european. 

 

* Formularul  de înscriere  se găsește  pe site-ul  www.ucv.ro. 

  Relatii suplimentare la tel. 0351.403316 
 
 

Dosarele  de concurs  se vor depune până la data de 23.08.2023,  ora  12:00, la 

sediul Direcției Generale Administrative, cămin nr.4, cam.118, str.Libertății, nr.19, 

Craiova. 

Rezultatul selectiei de dosare se afiseaza pe data de 24.08.2023 pe site-ul 

www.ucv.ro 

Eventualele contestatii  privind  rezultatul   selectiei   de  dosare  se  depun  in  

termen   de o zi lucrătoare  de la afisarea  rezultatului  selectiei,  la sediul Facultății de 

Educație Fizică și Sport, la cam.28, str.Brestei nr.146, iar rezultatul  contestatiei  se 

afiseaza  pe data de 28.08.2023 pe site-ul www.ucv.ro. 
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Rezultatul  probei practice se afiseaza pe data de 4.09.2023 pe site-ul www.ucv.ro 

Eventualele contestații privind rezulatul probei practice se depun  în maxim o zi 

lucrătoare  de  la afisarea  rezultatului probei practice, la sediul Facultății de Educație 

Fizică și Sport, cam. 28, str. Brestei, nr.146, Craiova, iar rezultatul contestatiilor  se 

afiseaza  pe site-ul www.ucv.ro. 

Rezultatul  probei scrise se afisează pe data de 6.09.2023 pe site-ul www.ucv.ro 

Eventualele   contestații privind rezultatul probei scrise se depun  în maxim o zi 

lucrătoare  de  la afisarea  rezultatului  probei scrise, la sediul Facultății de Educație 

Fizică și Sport, cam. 28, str. Brestei, nr.146, Craiova, iar rezultatul contestatiilor  se 

afiseaza pe site-ul www.ucv.ro. 

Rezultatul  interviului  se afiseaza  pe data de 8.09.2023  pe site-ul www.ucv.ro. 

       Eventualele   contestatii   privind rezultatul interviului se  depun  in  termen   de  o  

zi  lucrătoare   de  la  afisarea   rezultatului interviului, la sediul Facultății de Educație 

Fizică și Sport, cam.28, str. Brestei,  nr.146, Craiova, iar rezultatul  contestatiilor  se 

afiseaza pe site-ul www.ucv.ro. 

       Rezultatul  final se va afisa  pe data de 1 2 .09.2023 pe site-ul www.ucv.ro. 
 
 

Anexăm:  

- Bibliografie 

- Tematică 

- Fișa postului 

 

Bibliografie: 
 

1. Dragan I. (2004). Medicina Sportiva. Ed. Medicala, Bucuresti. 

2. Duma E.- Deficiențele de dezvoltare fizică-etiopatogenie, diagnostic, tratament, Editura 

Argonaut, 1997 

3. Rusu L.- Intervenţia kinetică în afecţiunile sistemului neuromioartrokinetic, Editura 

Universitaria Craiova, 2007, ISBN 978-973-742-609-3, 2007. 

4. Sbenghe T., Kinesiologie. Ştiinţa mişcării, Editura Medicală, Bucureşti 2004 

5. Mihaela Oleksik, Liviu Rosca - Analiza datelor cu Microsoft Excel, Editura PRO 

UNIVERSITARIA, 2023 

6. Marius Roman, Word de la A la Z, ISBN 9786064706249, Editura Rentrop & Straton, 

2020 

Tematică: 
 

1. Capacitatea de efort: definitie, evaluare 

2. Evaluarea posturii si aliniamentului corpului uman: clinica, sisteme de evaluare 

3. Contracția musculara-definitie, mecanisme, tipuri de contractie musculara, evaluare 

4. Electrocardiograma:  traseul electocardiografic, inregistarea EKG 

5. Electrodiagnostic: viteza de conducere nerv ulnar, tibial, radial, tehnica de inregistrare 

6. Utilizare pachet Office: Word, Excel 
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UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA 

 

Facultatea de Educație Fizică și Sport 

Aprob 

 

Rector, 

 

 
 

F I Ș A   P O S T U L U I 

Nr. ....... 

 
 

A. Informații generale privind postul 
 

1. Nivelul postului*: Execuție 
2. Denumirea postului: Referent cu studii superioare 
3. Gradul/Treapta profesional/profesională: …………… 
4. Scopul principal al postului: ………………………………………………. 

 
B. Condiții specifice pentru ocuparea postului: 

1. Studii de specialitate**: Diplomă de studii superioare în domeniul medical 
2. Perfecționări (specializări): 
3. Cunoștințe de operare/programare pe calculator (necesitate și nivel): 

 Operare Office (Microsoft Office) 
 Utilizare aplicații pentru obținerea de statistici (XLStat) 

4. Limbi străine (necesitate și nivel) cunoscute: engleză, avansat 
5. Abilități, calități și aptitudini necesare: bună comunicare, lucru în echipă, productivitate 
și organizare, atenție la detalii, adaptabilitate 
6. Cerințe specifice***: - 
7. Competența managerială**** (cunoștințe de management, calități și aptitudini 
manageriale): - 

 
C. Atribuțiile postului: 

 respectă normele PSI și PM specifice locului de muncă 

 respectă programul de lucru stabilit 

 în cazul unor situații de excepție, ce impun rezolvarea operativă a problemelor 

ivite, va răspunde la aceste cerințe, inclusiv în zilele nelucrătoare, prin 

prelungirea programului de lucru săptămânal, la solicitarea conducerii 

 respectă regulamentele facultății și UCV aplicabile postului curent 

 respectă politicile Departamentului de Kinetoterapie și medicină sportivă privind 

utilizarea echipamentelor. 

 sub coordonarea directorului de departament: 

o întreține și utiliează echipamentele și aparatele din laboratoarele 

departamentului 

o participă la sesiuni de training în vederea dezvoltării abilităților în 

utilizarea echipamentelor și aparatelor din laboratoarele departamentului 

 participă la ședințele tehnice facultate/departament în care sunt dezbătute 

probleme privind funcționarea echipamentelor 

 

D. Sfera relațională a titularului postului: 
 

1. Sfera relațională internă: 
a) Relații ierarhice: 

 subordonat față de:  
o Director departament 



o Decan 
 superior pentru: -  

b) Relații funcționale:  
 personalul departamentului 

c) Relații de control: -  
d) Relații de reprezentare: -  
2. Sfera relațională externă: 
a) cu autorități și instituții publice: - 
b) cu organizații internaționale: - 
c) cu persoane juridice private: - 
3. Delegarea de atribuții și competență*****: - 

 
E. Întocmit de: 
1. Numele și prenumele: …………………………….. 
2. Funcția de conducere: ……………………………….. 
3. Semnătura ..... 
4. Data întocmirii ..... 

 
F. Luat la cunoștință de către ocupantul postului 
1. Numele și prenumele: …………………………………… 
2. Semnătura ..... 
3. Data ..... 

 
G. Contrasemnează: 
1. Numele și prenumele:………………………………………. 
2. Funcția: ………………………………………. 
3. Semnătura ..... 
4. Data ..... 

 

* Funcție de execuție sau de conducere. 
** În cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu 
diplomă de absolvire sau diplomă de bacalaureat). 
*** Se va specifica obținerea unui/unei aviz/autorizații prevăzut/prevăzute de lege, după 
caz. 
**** Doar în cazul funcțiilor de conducere. 
***** Se vor trece atribuțiile care vor fi delegate către o altă persoană în situația în care 

salariatul se află in imposibilitatea de a-și îndeplini atribuțiile de serviciu (concediu de odihnă, 
concediu pentru incapacitate de muncă, delegații, concediu fără plată, suspendare, detașare etc.). 
Se vor specifica atribuțiile, precum și numele persoanei/persoanelor, după caz, care le va/le vor 
prelua prin delegare 

 
 

 


