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UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

Organizeaz concurs pentru ocuparea unui post de tehnician, cu studii medii, pe perioads
nedeterminati, treapta I M, cu normi intreagd, in cadrul Prorectoratului de Relatii Internationale
§i Imagine Academici, pentru Tele U.

Concursul va avea loc la sediul Tele U din Craiova, str. Tehnicii nr. 4, etajul 1, si va
consta in douil probe:

- proba scrisé, la data de 17.07.2023, ora 14%;

- proba de interviu, 1a data de 20.07.2023, ora 14" gi se va sustine de candidatii care
vor obfine cel putin 50 de puncte la proba scrisi.

Conditii generale de participare:

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetiifenia roméand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiijenia Confederatiei
Elveticne;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicatd, cu modificirile gi completérile ulterioare;

d) are o stare de siinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnat definitiv pentru sivargirea unei infracfiuni contra securitdtii
nationale, contra autoritifii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni
de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infracfiuni sivirsite cu intenjie care ar face o persoani
candidaté la post incompatibila cu exercitarea funciiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g} nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia san meseria ori de a desfiisura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvérgirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a
interzicerii ocupfirii unei functii sau a cxercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
maodificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art, 35 alin. (1) lit. h).



Conditii specifice postului:

- s fie absolvent de studii medii, cu diplomé de bacalaureat;

- 58 aibdl vechime in munc# de minim 10 ani, din care 6 ani in specialitatea postului:
- 58 cunoasci legislatia din domeniul de activitate vizat.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune pini pe data de 10.07.2023, ora 15%,
la sediul Universitiii din Craiova, str. A.I.Cuza nr. 13, cidirea centrali, etj.2, camera 430
si vor contine in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs*;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatoric sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta Indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institujia publica;

¢) copia carnetului de munci, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care s3 ateste vechimea in munci i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar;

g) adeverintd medicalid care s3 ateste starca de sinétate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulérii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

i) certificatul de integritate comportamentali din care sé reiasd ci nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legeca nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor
persoanc sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru candidajii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimént,
sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologic a unei
persoane.

*Formulurul de inscriere la concurs se gaseste pe site-ul institutiei, www.ugv.rofangajari.

Relatii suplimentare la telefon: 0251 413102

Rezultatul selectici dosarelor va fi afisat pe data de 11.07.2023 pe site-ul Universitatii
din Craiova.

Contestatiile privind rezultatul sclectiei se depun pani pe data de 12.07.2023, ora 15%, 1a
camera 438, etj.2, cladirea centrala a Universit#}ii din Craiova.

Solutionarea acestora sc¢ va afiga pe data de 13.07.2023, pe site-ul Universitafii din

Craiova (www.ucv.ro).

Desfisurare proba scrisii: 17.07.2023, ora 14,00.

Rezultatul probei scrise va fi anuntfat in data de 17.07.2023, pe site-ul Universitatii
din Craiova.

Contestatiile privind rezultatul probei scrise se depun pind pe data de 18.07.2023, ora
15°°, la camera 430, etj.2, clidirea centrali a Universitafii din Craiova.

Solufionarea acestora se va afisa pe data de 19.07.2023, pe site-ul Universititii din
Craiova (www.ucv.ro).

Desfigurare interviu: 20.07.2023, ora 14,00.
Rezultatul probei de intervin va fi anungat in data de 20.07.2023, pe site-ul
Universitatii din Craiova.



Contestatiile privind rezultatul interviului se depun pana pe data de 21.07.2023, ora 15%,

la camera 430, etj.2, clidirea centrald a Universititii din Craiova.

Solutionarea acestora se va afisa pe data de 24.07.2023, pe site-ul www.ucv.ro.
Rezultatul final al concursului va fi anurnfat in data de 25.07.2023 pe site-ul

Universitatii din Craiova (www.ucv.ro).
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Anexim urmétoarele:

- Tematica de concurs;

- Bibliografia;

- Fisa postului;

- Adeverint3 de vechime, model

TEMATICA

. INCADRATURA: incadratura personajului uman, incadraturi cu perspective cinetice.

COMPOZITIA: punctul, linia, ponderea vizuald, ritmul vizual, proportia, vectori, forma,
simbolul.

GEOMETRIZAREA VEDERII: perspective si punctul de statie.

Tehnici de montaj si pregitirea materialelor video pentru regia de emisie.

BIBLIOGRAFIA:

. Montajul de film, autori: Aurel Mégc3, Adina Georgescu Obrocea.

Bazele imaginii, autor: Florin Constantinescu.

Elemente de gramatici a limbajului audiovizual (editia a [1-a revizuita si ad3ugits), Autori:
Ovidiu Drugi, dr. Horea Murgu.

Codul de reglementare a continutului audiovizual 220/24 februarie 2011, cu completirile
si modificarile ulterioare.

Legea audiovizualului nr. 504/2002, cu completirile si modificirile ulterioare.

Legea 544/2001 privind accesul la informatiile de interes public.

Legea nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, completrile si modificarile
ulterioare.

Carta UCV: https://www.ucv.ro/despre/strategie/carta_ucv.php
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FISA POSTULUI
NI coveene

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de executie
2. Denumirea postului: tehnician
3. Gradul profesional/Treapta profesionali:

4. Scopul principal al postului: desl¥soar activitifi in domeniul televiziunii, in conformitate
cu normele legale in vigoare, in concordanti cu politica cditorial stabilitd la nivel institutional si

grila de programe

B. Conditii specific pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii medii, absolvent cu diploma de bacalaureat.

2. Perfectiondiri (specializiri): nu

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necessitate si nivel): sunt necesare

cunogtinte practice de operare pe calculator de nivel avansat.
4. Limbi strdiine {necessitate §i nivel) cunoscute: engleza, B2,

5.Abilitdyi, calitdi si aptitudini necesare;

- cunoasterea si utilizarea echipamentelor de emisie TV

- comunicare, munci in echipi;
- disciplind, punctualitate, constiinciozitate;

- politete, tact, discretie, sinceritate, confidengialitate, moralitatc si fidelitate;

- comunicarea interactiva la locul de munci;

= lucrul in echipi;

- dezvoltarea profesionali proprie continud;
- utilizarea calculatorului;

- utilizarea echipamentelor foto-video;

- planificarea activitatii proprii.

6. Cerinte specifice: nu

7. Competenta manageriald (cunogtinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu

C.Atributiile postului:

- inifiaz8 relafii profesionale cu persoanele interesate si participe la programele si

activitdfile derulate de postul de televiziune Tele U;

- orientarea spre activitifile cele mai indicate, in functie de politica editoriala si grila de

programe;

- colaborarea cu departamentul de editare video in vederea preluarii si difuzarii
materialelor audio-video, in conformitate cu grila de programe a postului Tele U;
- colaborarea cu departamentulredactional, invederearealiziriimaterialelelor audio-video,

inconformitate cu grila de programe a postuluiTele U,

~ difuzeazi in emisie toate evenimentele stabilite impreund cu departamentul redactional si

coordonatorul institutiei;

- asigurd calitatea imaginilor video §i a sunetului la materialele filmate in platou;




L

amenajeazi decorul emisiunilor in platou, impreuni cu departamentul imagine;
asigurd integritatea aparaturii folosite atat in platou cat i pe teren;
promovarea, prin orice mijloc, a activitéfii postului de televiziune Tele U;
se deplaseazi din redactie la locul evenimentelor (la transmisiunile in direct/ inregistrari).
pentru a asigura transmisia/inregistrarea acestora in parametrii optimi;

- sd verifice calitatea materialelor audio-vido, inainte de a permite diuzarea acestora in
cadrul programelor postului de televiziune Tele U Craiova;

- furnizarea tuturor informatiilor gi explicatiilor necesare desfasurdrii in bune conditii a
activitatilor zilnice;

- i pastreze curifenia la locul de munc.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala internii:

a) Relalii ierarhice:

— subordonat fai de: seful de serviciu

—— superior pentru: nu

b) Relatii functionale: cu personalul §i angajatii institutiei.
¢) Relatii de control: nu

d) Relatii de reprezentare: nu

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritéiti §i institufii publice: nu
b) cu organizatii internationale: nu

c) cu persoane juridice private: nu

3. Delegarea de atribufii §i competenta: in situaia in care salariatul se afla in imposibilitatea
de a-5i stabili atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munca,
delegatii, concediu fard platd, suspendare, detasare etc.) atributiile salariatului vor fi preluate de
cétre alt angajat.

E. intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:

3. Semniitura

4. Data Iintocmirii

F. Luat la cunogtinga de cétre ocupantul postului
1. Numele $i prenumele:

2. Semniitura

3. Data

(. Contrasemneazi:
1. Numele §i prenumele:
2. Functia: Prorector

3. Semnitura

4, Data



* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplom de absolvire sau
diplomi de bacalaureat).

*** Se va specifica obfinerea unui/unet aviz/autorizatii previizut/previzute de lege, dupi caz.

** &+ Doar in cazul functiilor de conducere.

#x2*%3e vor trece atribugiile care vor fi delegate ciitre o altd persoand in situajia in care salariatuel se afld in
imposibilitatea de a-gi indeplini atribugiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munca,
delegatii, concediu fird platd, suspendare, detasare etc.), Se vor specifica amributiile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



Anexanr. 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresi complets, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna .........ccocvvueneeen. , posesor/posesoare al/a B.I./C.I.
............. seria ... NI .oy, CNP e, @ fost/este  angajatul/angajata
...................... , In baza actului administrativ de numire nr. ................./contractului individual de
muncd, cu normi intreagd/cu timp partial de ... ore/zi, Iincheiat pe durati
nedeterminati/determinat, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor
cunr, ... A ,in ﬁmcna/meserla/ocupatla de Do,

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2) .......co.... in
specialitatea ...............c.......

Pe durata executﬁm contractului individual de munc@/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dobandit:

— vechime in munci: .................... ani ........ hani ....... zile;

— vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ............. luni .......... zile,

Nr. | Mutatia intervenitd | Anul/luna/zi | Meseria/Functia/Ocupatia | Nr. si data actului pe
crt. baza cairuia se face
inscrierea

Pe durata executdirii contractului individual de munc¥/raporturilor de serviciu au
intervenit urmitoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munc#/raporturilor de serviciu):

fn perioada lucrata a avut ............. zile de absente nemotivate $i ............... zile de
concediu fira plata.

in perioada lucratd, dlui/dnei ..........ooooooovrcoinnnn, nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinaréd/i s-a aplicat sanctiunea disciplinard ..............cococvvevserrenn.

Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declaram certificim ci datele
cuprinse in prezenta adeverinti sunt reale, exacte si complete.

Data Numele $i prenumele reprezentantului legal al angajatorului )

....................................

.....................................

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc
functii.

?) Se va indica nivelul de studii (mediw/superior de scurta duratd/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.




