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ANUNT

Universitatea din Craiova, Directia Generald Administrativd, Directia Administrativd -~ Birou Parc
Auto, scoate la concurs un post de sofer, cu studii medii, treapta 11, norma intreagd, pe perioadi
nedeterminati.

Concursul va avea loc la Directia Generald Administrativa, Directia Administrativi, str. Libertatii nr.
19, mun. Craiova gi va consta intr-o probi scrisé - 2 ore, programati in data de 17.07.2023, ora 09:00, sala
204 si o probad practicd - 30 min, programati in data de 20.07.2023, ora 09:00.

La proba practici se vor prezenta doar candidatii declarati admisi la proba scrisa.
Conditii generale de participare:

a) are cetdfenia romind sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roména, scris §i vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicati, cu modificarile gi completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitiitile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritiifii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni sivérsite cu intenfie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazdi, cu exceptia situafiei in care a intervenit
reabilitarea;

£) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru sivirsirea
infractiunii sau fad de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitiirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile
previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice postului de gofer:
- studii medii;
- permis de conducere categoria B, C si D;
- certificate de pregitire profesionla a conducatorului auto marfi si persoane;
- carteld tahograf;
- vechimea in munca - minim 5 ani.



Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmiitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs*;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului (permis de conducere, certificat de pregitire profesionald a
conducitorului auto marfi §i persoane, cartela tahograf);
e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati (conform anexa),
care si ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care s ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ¢4 nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea §i funcfionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamént, sénatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitii sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic sau evaluarea psihologic a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

* Formularul de inscriere se gaseste pe site-ul www.ucv.ro.

Relatii suplimentare la tel. 0351 403 317.

Dosarele de concurs se vor depune pana pe data de: 10.07.2023, ora 12:00, la sediul DGA, la
cam. 204 Serviciul Administrativ, Caminul nr.4, str. Libert3tii, nr.19, Craiova.

Rezultatul selectiei de dosare se afiseazd pe data de: 11.07.2023 pe site-ul www.ucv.ro
Eventualele contestatii privind rezultatul selectiei de dosare se depun in termen de o zi
lucriitoare de la afigarea rezultatului selectiei, la sediul DGA, cam 204, Caminul nr.4 str.Libertatii,
iar rezultatul contestatiei se afigeazi pe data de 13.07.2023 pe site-ul www.ucv.ro.

Rezultatul probei scrise se afigeazi pe data de: 17.07.2023 pe site-ul www.ucv.ro

Eventualele contestatii se depun in maxim o zi lucratoare, de la afigarea rezultatelor probei

scrise, la Directia Generald Administrativs, caminul nr.4, str. Libertitii nr. 19, Craiova, cam 204, iar
rezultatul contestatiilor se afiseaza pe data de 19.07.2023 pe site-ul www.ucv.ro.

Rezultatul probei practice se afiseaza pe data de 20.07.2023 pe site-ul www.ucv.ro.
Eventualele contestaii se depun in termen de o zi lucritoare de la afigarea rezultatelor probei

practice, la Directia Generald Administrativi, Caminul nr 4, str. Libertatii nr. 19, Craiova, cam 204,
iar rezultatul contestatiilor se afiseazi pe data de 24.07.2023, pe site-ul www.ucv.ro.

Rezultatul final concurs se afiseaza pe data de 25.07.2023 pe site-ul www.ucv.ro.

Anexam:
Bibliografie;
Tematic#;
Fisa postului;

Adeverinti de vechime in munci.




Bibliografie:

1. Codul Rutier (OUG 195/2002) cu completirile $i modificirile ulterioare.

2. Regulamentul CEE 561/2006.

3. Ordinul 980 / 30.11.2011 Norma metodologicd din 30.11.2011 privind aplicarea Ordonantei 27 /
31.08.2011.

5. Hotarérea nr. 1.048 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de
munci;

6. Hotardrea nr. 1.146 din 30 august 2006 privind cerintele minime de securitate sinitate pentru utilizarea in
munca de cétre lucritori a echipamentelor de munci.

Tematicé:
1. Capitolul Il (OUG 195/2002) - Conducitorii de vehicule.
2. Capitolul IV (OUG 195/2002) — Semnalizarea rutiera.
3. Capitolul V (OUG 195/2002) - Reguli de circulatie.
4. Capitolul 11 (Regulamentul CEE 561/2006) — Echipaje, durate de gofat, pauze si timp de repaus.
5. Capitolul I (Hotararea nr. 1.048 din 9 august 2006) - Obligatiile angajatorilor
6. Capitolul 11 (Hotararea nr. 1.146 din 30 august 2006 ) — Obligatiile angajatorilor — Sectiunea a 2-a —

Verificarea echipamentelor de protectie.

CONDUCEREA




UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA APROBAT
DIRECTIA ADMINISTRATIVA Rector

Birou Parc Auto

FISA POSTULUI
NR.........

A. Informatii generale privind postul Sofer
1. Nivelul postului *: de executie
2. Denumirea postului: Sofer
3. Gradul/Treapta profesional/profesional:
4. Scopul principal al postului:

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Studii medii, permis de conducere categoria B, C, D
2. Perfectiondri (specializiri). atestat ARR transport persoane si marfi, carteld tahograf
3. Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel): -
4. Limbi striine (necesitate si nivel} cunoscute: -
5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:

- sii aibd insugiri de personalitate, {inutid profesionald morald corespunzitoare functiei
incadrate,

- si aibd calitéfi psihice necesare indeplinirii atributiilor, spirit de observatie, ribdare,
vitezi de reactie, capacitate de orientare in spatiu si timp, capacitate de comunicare orali i in
scris,

- si fie apt din punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarea atributiilor
specifice,

- ridicarea sistematici a nivelului competentelor si abilititiilor necesare unei administrari
eficiente a activititiilor pe care le coordoneazi.
6. Cerinte specifice***:
- vechime in munci: minim 5 ani
- dificultatea sarcinilor postului: medie
- perioada contractului: nedeterminata.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):-

C. Atributiile postului:

conducitor al autovehiculelor:

Le are in subinventar si rispunde de integritatea si buna funcfionare a acestora in orice
moment;

Se ocupa direct de intretinerea zilnica a acestora;

Urmadreste efectuarea reviziilor periodice la kilometrii parcursi conform ,,Cértii Tehnice* a
autovehiculului, solicitdnd programarea sefului direct;

Respecta itinerarul/lucririle comunicat(e) de seful direct si nu executsd modificiiri de itinerar/
lucréri fara aprobarea sefului direct;

Anunta orice defectiune iviti la autovehicul §i nu pleaca in cursa decat dupi remedierea




defectiunilor ce pun in pericol siguranta circulatiei;

Respecta cu strictete legislatia in vigoare in ceea ce priveste circulatia pe drumurile publice
(Codul Rutier)

Nu efectueazi curse sau lucrari fara aprobare si fara instiintarea sefului direct;

Rispunde de modul in care indplineste programele primite;

Nu se aprovizioneazi cu materiale, combustibil si nu executa reparafii la autovehicul fara
aprobarea sefulut direct sau inlocuitorului in lipsa acestuia;

Pe durata transportului rispunde de incarcatura/pasageri;

Nu efectueazi alte activtati pe durata programului fara ingtiintarea si aprobarea sefului direct;
Lucreazi si pe alte autovehicule din parcul auto, conform pregitirii profesionale, atunci cind
este necesar;

Colaboreazi cu ceilalfi conducétori auto in orice problema de serviciu din proprie initiativa
sau din dispozifia sefului;

Raspunde ca gararea autovehiculului sa se faca doar in locurile aprobate de conducere. Pe
timpul gararii in alte locuri decét la garaj rispunde de integritatea autovehiculului;

Urméreste valabilitatea documentelor de bord (RCA, TURDN, ITP, Avize de Expeditie), cat
si a celor personale (Atestate profesionale, Permis conducere), solicitind sau ocupandu-se,
dupd caz, de reinnoirea acestora;

Aduce documentele necesare finalizirii situatiei lunare a consumurilor de combustibil pana la
sfarsitul primei saptamani a lunii urmitoare;

Nu incredinteaza autovehiculul altei persoane fara aprobare scrisa, eventualele repercusiuni
fiind suportate de titular;

Raporteaz gefului direct la sosirea din cursa orice eveniment (accident, incident sau
contraventie) petrecut in timpul deplasérilor efectuate;

Rispunde de buna functionare a aparatelor de bord, anuntand imediat defectarea acestora si
insista pentru repararea urgenta a lor;

indeplineste st alte sarcini primite de la gefii ierarhici ce au legitursi cu activitatea Parcului
Auto.

Are obligatia de a respecta Fisa Postului si Regulamentul de Ordine Interioara a Universitatii
din Craiova

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: subordonat direct sefului Biroului Parc Auto si indirect Directorului
Directiei Administrative i Directorului General Administrativ;

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: pe linie de Norme de Securitate §i Sinatate in Munci si Prevenirea si
Stingerea Incendiilor, aplici recomandarile gi masurile solicitate de personalul autorizat din cadrul
DGA;

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: reprezinti institufia in care isi desfisoard activitatea, conform

competentei sale;



2. Sfera relationald externi:

a) cu autorititi §i institutii publice: Autoritatea Rutierds Roméni, Registru Auto Romén

b} cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: relafii contractuale cu firme private pentru reparatii si
intretinere autovehicule, firme de asigurare etc.

3. Delegarea de atributii i competentd*****: - functii similare

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere: Sef Birou Parc Auto
3. Semnétura:

4. Data intocmirii: [unie 2023

F. Luat la cunostintii de citre ocupantul postului

1. Numele §i prenumele:
2. Semnitura:
3. Data:

G. Contrasemneazii:

1. Numele §i prenumele:
2. Functia: Director Directia Administrativi
3. Semnitura:

4. Data:




Anexanr. 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd complets, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna .......................... , posesor/posesoare al/a B.I./C.I.
............. SEria ... M. vy, CNP L., a fost/este  angajatul/angajata
...................... , in baza actului administrativ de numire nr. ................/contractului individual de
muncd, cu normd intreagd/cu timp partial de ... ore/zi, incheiat pe duratd
nedeterminaté/determinati, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidenti a salariatilor
CUNL. oo e ,1in functla/meserla!ocupatla de Do,

Pentru exer<:1tarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractuiui individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2) ............ in
specialitatea .......................

Pe durata executarn contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dobandit:

— vechime in munca: .......ceeenunn..... ani ........ luni ....... zile;

— vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ....ceceeuee huni .......... zile

Nr. | Mutatia intervenita | Anul/luna/zi | Meseria/Functia/Ocupatia | Nr. si data actului pe
crt. baza cdruia se face
inscrierea

Pe durata executiirii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au
intervenit urmdtoarele mutafii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncé/raporturilor de serviciu):

in perioada lucrats a avut ............. zile de absente nemotivate §i ................ zile de
concediu fara plati.

in perioada lucratd, dlui/dnei ........ccocoveirnvuenncn. nu i s-a aplicat nicio sancfiune
disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinari ...........coccoeevvvrvennnnen.

Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declara;u certificim ca datele
cuprinse in prezenta adeverin{a sunt reale, exacte si complete.

Data Numele §i prenumele reprezentantului legal al angajatorului 3)

....................................

.....................................

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc
functii.

%) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurti duratd/superior).

%) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relaiile cu tertii.




