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Universitatea din Craiova
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ANUNT

Universitatea din Craiova, Directia Generald Administrativa, Directia Administrativd — Serviciul
Cantine §i Restaurante, scoate la concurs un post de muncitor calificat - ospitar, treapta II, cu studii medii,
normi intreagi, pe perioadi nedeterminata.

Concursul va avea loc la Directia Generald Administrativa, Directia Administrativ, str. Libertégii nr.
19, mun. Craiova si va consta intr-o probd scrisi - 2 ore, programati in data de 17.07.2023, ora 10:00, sala
204 si o proba practicd - 30 min, programat in data de 20.07.2023, ora 11:00.

La interviu se vor prezenta doar candidatii declarai admisi la proba scrisa.
Conditii generale de participare:

a) are cetifenia roménd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elveiene;

b) cunoagte limba roméni, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificirile i completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestat pe baza adeverinjei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéfile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dup# caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savirgirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni sdvarsite cu intenie care ar face o persoani candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu excepfia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiigura activitatea de care s-a folosit pentru sévérgirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat miisura de siguran{i a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuvale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice postului de muncitor calificat - ospatar:

- studii medii;

- certificat de absolvire a cursului de igiend sau adeverinti din care si reiasd ci este inscris la aceste
cursuri;

- certificat de calificare profesionald — ospitar;

- vechimea in munca - minim 5 ani.



Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine

urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs*;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
¢) copia certificatului de casaitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor, precum si copiile documentelor care atests
indeplinirea condiiilor specifice ale postului (certificat de absolvire a cursului de igiend sau adeverinta
din care si reiasi ci este inscris la aceste cursuri; certificat de calificare profesionali — ospitar);
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata (conform anexa),
care si ateste vechimea fn munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care s ateste starea de siindtate corespunzitoare, eliberati de ciitre medicul de
familie al candidatului sav de citre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invitamant, sanitate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publici sau privati a clrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

* Formularul de inscriere se gaseste pe site-ul www.ucv.ro.

Relatii suplimentare la tel. 0351 403 317.

Dosarele de concurs se vor depune pani pe data de: 10.07.2023, ora 12:00, la sediul DGA, la
cam. 204 Serviciul Administrativ, Ciminul nr.4, str. Libertatii, nr.19, Craiova.
Rezultatul selectiei de dosare se afigeazi pe data de: 11.07.2023 pe site-ul www.ucv.ro
Eventualele contestatii privind rezultatul selectiei de dosare se depun in termen de o zi
lucrdtoare de la afisarea rezultatului selectiei, la sediul DGA, cam 204, Caminul nr.4 str.Libertitii,
iar rezultatul contestatiei se afigeazi pe data de 13.07.2023 pe site-ul www.ucv.ro.
Rezultatul probei scrise se afiseazii pe data de: 17.07.2023 pe site-ul www.ucv.ro
Eventualele contestafii se depun in maxim o zi lucritoare, de la afigarea rezultatelor probei
scrise, la Directia Generald Administrativd, ciminul nr.4, str. Libertatii nr. 19, Craiova, cam 204, iar
rezultatul contestatiilor se afigeazi pe data de 19.07.2023 pe site-ul www.ucv.ro,
Rezultatul probei practice se afigeazii pe data de 20.07.2023 pe site-ul www.ucv.ro.
Eventualele contestatii se depun in termen de o zi lucriitoare de la afisarea rezultatelor probei
practice, la Directia Generald Administrativi, Ciminul nr 4, str. Libertatii nr. 19, Craiova, cam 204,
iar rezultatul contestatiilor se afigeazi pe data de 24.07.2023, pe site-ul www.ucv.ro.
Rezultatul final concurs se afigeazi pe data de 25.07.2023 pe site-ul www.ucv.ro.

Anexam:
Bibliografie;
Tematics;
Fisa postului

Adeverintii de vechime in munci




Bibliografie:

1. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu completirile si modificarile
ulterioare.

2. Ordinul nr. 1225/2003 privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea si certificarea
instruirii profesionale a personalului privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena.

3. Ordinul nr. 976/1998 pentru aprobarea normelor de igiena privind productia, prelucrarea,
depozitarea, pistrarea, transportul si desfacerea alimentelor.

Tematici:

1. Obligatiile lucritorilor — Cap. IV Legea 319/2006
2. Norme privind productia (industria alimentara) — Cap. II Ordinul 976/1998

3. Norme privind prepararea alimentelor (alimentatia public3 si colectivd) — Cap. I1I Ordinul
976/1998

4, Norme privind depozitarea si transportul alimentelor — Cap. IV Ordinul 976/1998
S. Desfacerea alimentelor — Cap. V Ordinul 976/1998
6. Norme privind personalul unititilor alimentare — Cap. VII Ordinul 976/1998

CONDUCEREA




UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA APROBAT

DIRECTIA ADMINISTRATIVA Rector

Serviciul Cantine §i Restaurante Prof.univ.dr. Spinu Cezar Ionut¢
FISA POSTULUI

NR. LA R R RN Y]]

A. Informatii generale privind postul Muncitor calificat - ospiitar
Nivelul postului *: de executie

Denumirea postului: muncitor calificat - ospitar
Gradul/Treapta profesional/profesionali:

Scopul principal al postului:

—_—

b L

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Studii medii
2. Perfectionéri (specializiri):
3. Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:
5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:
- 53 aiba insugiri de personalitate, seriozitate, responsabilitate, loialitate, hotarare, adaptabilitate
, autocontrol, atitudine pozitivi,
- si aiba calititi psihice necesare, spirit de observatie, rabdare,viteza de reactie, capacitate de
orientare in spatiu §i timp, capacitate de comunicare oral3 si in scris,
- organizarea activitétii proprii si perfectionarea continui,
- 54 nu aibé antecedente penale/judiciare,
- aplicarea §i respectarea legislatiei in vigoare, a prevederilor regulamentelor de ordine
interioara, de organizare §i functionare,
- manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu politete si solicitudine) in
relatiile cu toate persoanele cu care intr3 in contact,
6. Cerinte specifice***;
- certificat de absolvire cursuri de igieni
- certificat de calificare profesionald — ospitar
- vechime in munci: minim 5 ani
- dificultatea sarcinilor postului: medie
- perioada contractului: nedeterminati.

7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):-

C. Atributiile postului:

- rdspunde de respectarea prevederilor Regulamentului de Organizare §i Functionare;

- respecta normele PSI §i PM specifice locului de munca;

- respecta programul de lucru stabilit;

- in cazul unor situatii de exceptie, ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau probleme ivite,
va rispunde acestor cerinte, inclusiv in zilele nelucritoare, prin prelungirea programului de munca
sdptiménal, la solicitarea conducerii;

- rispunde de curitenia, aerisirea §i pregiitirea celor necesare pentru desfigurarea activititii;

- tinuta personalului trebuie sa fie una decenta;

-umplerea frigiderelor cu marfa §i aranjarea preparatelor in vitrinele frigorifice;

-intocmirea necesarului de marfa pentru ziua respectiva;

- preluarea comenzilor de méncare i servirea lor intr-o maniera eficienta si profesionista;

- servirea clientului nu se face fara tava;

- debarasarea meselor si efectuarea curifeniei in sala de mese;

- acordarea atentiei cuvenite §i asigurarea unor servicii ireprosabile clientilor cu produsele/

mancarurile/bduturile comandate de acegtia;



- cunoagterea meniului astfel incét sa poati oferi in orice situatie informatii competente cu privire
la felurile de méancare, tacAmuri si bauturi.

- ospitarul are obligatia de a marca in casa de marcat fiecare produs vandut si de a inména
clientului bonul fiscal;

- indeplinirea altor sarcini curente atribuite de citre superiorul direct, in concordanta cu
necesititile imediate ale unitatii.

- asumarea responsabilititii pentru corectitudinea intocmirii i incasarii bonurilor fiscale;

- in timpul programului, personalul nu are dreptul de a sta in sala sau pe terasa cu clientii, singurul
loc in care este permis sa se stea este masa personalului;

- in timpul programului, personaluluvi nu ii este permisa parasirea locului de munca fir3 aprobarea
administratorului;

- va fi disciplinat §i corect in munca §i comportament, adresdndu-se in mod cuviincios fata de
persoanele cu care intra in contact, inclusiv cu colegii de munci;

-rispunde pentru calitatea serviciilor oferite.

-indeplinirea altor sarcini curente atribuite de cétre superiorul direct, in concordanta cu necesititile
imediate ale unitégii.

D. Sfera relationali a titularului postului

1.Sfera relationala intern:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fati de: subordonat direct sefului Serviciului Cantine §i Restaurante si indirect
Directorului Directiei Administrative §i Directorului General Administrativ;

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: pe linic de Norme de Securitate §i Sinitate in Munca si Prevenirea gi
Stingerea Incendiilor, aplici recomandarile §i masurile solicitate de personalul autorizat din cadrul
DGA,;

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: reprezinti institutia in care isi desfigoara activitatea, conform
competentei sale;

2. Sfera relationali externii:
a) cu autoritiifi si institutii publice: -
b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private: -
3. Delegarea de atributii §i competentd*****; . functii similare

E. intocmit de:

1. Numele §i prenumele:
2. Functia de conducere: Sef Serviciu Cantine gi Restaurante
3. Semnétura:

4. Data intocmirii: Iunie 2023

E. Luat la cunostintii de ciitre ocupantul postului

1. Numele si prenumele;
2. Semniitura;
3. Data:

G. Contrasemneazi:

1. Numele §i prenumele:
2. Functia: Director Directia Administrativi
3. Semnétura:

4, Data:




Anexanr. 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ci dl/dna ........cconnennee, , posesor/posesoare al/a B.I./C.I.
............. seria ... M. ..eeviee, CNP .., & fost/este  angajatul/angajata
...................... , in baza actului administrativ de numire nr. ................./contractului individual de
muncd, cu normd intreagd/cu timp partial de ... ore/zi, incheiat pe duratd
nedeterminatd/determinatd, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evident3 a salariatilor
CUNL, .oooeefeeee. ,in funcpa/mesena/ocupa;na de Do

Pentru exercntarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de
munc#/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2) .................. in
specialitatea ........coeeveennene

Pe durata executéru contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dobandit:

— vechime in munci: .................... ani ........ luni ....... zile;

— vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ............. luni .......... zile

Nr. | Mutatia intervenitd | Anul/luna/zi | Meseria/Functia/Ocupatia | Nr. si data actului pe
crt. baza cdruia se face
inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu au
intervenit urmétoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munc#/raporturilor de serviciu):

in perioada lucrati a avut ............. zile de absente nemotivate §i ................ zile de
concediu fara plata.

In pericada lucrats, dlui/dnei ..o, nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/i s-a aplicat sanc{iunea disciplinari ..............ccovvvereerenen...

Cunoscéind normele penale incidente in materia falsului in declaratu certificim ci datele
cuprinse in prezenta adeverinti sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului %)

....................................

.....................................

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc
functii.

%) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurti durati/superior).

%) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.




