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Universitatea din Craiova

DIRECTIA ADMINISTRATIVA
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Tel 0385] 403 317

ANUNT

Universitatea din Craiova, Directia Generali Administrativi, Directia Administrativi — Serviciul
Cantine si Restaurante, scoate la concurs doud posturi de muncitor calificat - bucitar, treapta 11, cu studii
medii, normé intreagi, pe pericada nedeterminati.

Concursul va avea loc la Directia Generald Administrativa, Directia Administrativa, str. Libertatii nr.
19, mun. Craiova §i va consta intr-o prob scrisa - 2 ore, programati in data de 17.07.2023, ora 10:00, sala
204 i o probi practica - 30 min, programat in data de 20.07.2023, ora 10:00.

La interviu se vor prezenta doar candidatii declarati admisi la proba scrisa.
Conditii generale de participare:

a) are cetéifenia romin& sau cetiifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatici Elvetiene;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicati, cu modificirile §i completérile ulterioare;

d) are o stare de siniitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractivni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibili cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executé o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea
infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat maisura de siguranti a interzicerii ocupirii unei funcii sau a
exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile
previizute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice postului de muncitor calificat - buciitar:

- studii medii;

- certificat de absolvire a cursului de igiend sau adeverintd din care sa reiasi ci este inscris la aceste
cursuri;

- certificat de calificare profesionald — bucitar;

- vechimea in munc - minim 5 ani,



Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine

urmiitoarele documente;
a) formular de inscriere la concurs*;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
¢) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului (certificat de absolvire a cursului de igiena sau adeverinti
din care si reiasd cd este inscris la aceste cursuri;);
¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata (conform anexa),
care sé ateste vechimea in munci gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinti medicala care si ateste starea de sinditate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior dervlarii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care s& reiasé ¢4 nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatimint, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vrsti, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

* Formularul de inscriere se giseste pe site-ul www.ucv.ro.

Relatii suplimentare la tel. 0351 403 317.

Dosarele de concurs se vor depune pand pe data de: 10.07.2023, ora 12:00, la sediul DGA, la
cam. 204 Serviciul Administrativ, Ciminul nr.4, str, Libertitii, nr.19, Craiova.
Rezultatul selectiei de dosare se afigeazi pe data de: 11.07.2023 pe site-ul www.ucv.ro
Eventualele contestatii privind rezultatul selectiei de dosare se depun in termen de o zi
lucratoare de la afigarea rezultatului selectiei, la sediul DGA, cam 204, Caminul nr.4 str.Libertaii,
iar rezultatul contestatiei se afigeazi pe data de 13.07.2023 pe site-ul www.ucv.ro.
Rezultatul probei scrise se afiseazi pe data de: 17.07.2023 pe site-ul www.ucv.ro
Eventualele contestatii se depun in maxim o zi lucriitoare, de la afigarea rezultatelor probei
scrise, la Directia Generals Administrativd, ciminul nr.4, str. Libertitii nr. 19, Craiova, cam 204, iar
rezultatul contestatiilor se afigeaza pe data de 19.07.2023 pe site-ul www.ucv.ro.
Rezultatul probei practice se afigeazi pe data de 20.07.2023 pe site-ul www.ucv.ro.
Eventualele contestatii se depun in termen de o zi lucritoare de la afigarea rezultatelor probei
practice, la Directia Generald Administrativd, Ciminul nr 4, str. Libertaii nr. 19, Craiova, cam 204,
iar rezultatul contestatiilor se afigeazi pe data de 24.07.2023, pe site-ul www.ucv.ro.
Rezultatul final concurs se afigeaza pe data de 25.07.2023 pe site-ul www.ucv.ro.

Anexam:
Bibliografie;
Tematicii;
Figa postului

Adeverinti de vechime in munci




Bibliografie:

1. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu completirile si modificirile
ulterioare.

2. Ordinul nr. 1225/2003 privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea si certificarea
instruirti profesionale a personalului privind insugirea notiunilor fundamentale de igiena.

3. Ordinul nr. 976/1998 pentru aprobarea normelor de igien privind productia, prelucrarea,
depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor.

Tematica:

1 Obligatiile lucritorilor — Cap. IV Legea 319/2006

2 Norme privind productia (industria alimentar#) — Cap. II Ordinul 976/1998

3. Norme privind prepararea alimentelor (alimentatia publici si colectivi) — Cap. III Ordinul
976/1998

4 Norme privind depozitarea gi transportul alimentelor — Cap. IV Ordinul 976/1998

5 Desfacerea alimentelor — Cap. V Ordinul 976/1998

6 Norme privind personalul unitatilor alimentare — Cap. VII Ordinul 976/1998




UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA APROBAT
DIRECTIA ADMINISTRATIVA Rector
Serviciul Cantine si Restaurante ’

-

FISA POSTULUI
NR. .......

A. Informatii generale privind postul Muncitor calificat - buciitar
Nivelul postului *; de executie

2. Denumirea postului: muncitor calificat - bucstar

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali:

4. Scopul principal al postului:

—

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Studii medii
2. Perfectioniri (specializari):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
4. Limbi strine (necesitate $i nivel) cunoscute:
5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:
- 52 aiba insusiri de personalitate, seriozitate, responsabilitate, loialitate, hotdrire, adaptabilitate
, autocontrol, atitudine pozitivi,
- s& aiba calitai psihice necesare, spirit de observatie, ribdare,vitezi de reactie, capacitate de
orientare in spatiu §i timp, capacitate de comunicare oral3 si in scris,
- organizarea activititii proprii si perfectionarea continui,
- s& nu aiba antecedente penale/judiciare,
- aplicarea si respectarca legislatiei in vigoare, a prevederilor regulamentelor de ordine
interioara, de organizare §i functionare,
- manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu politete si solicitudine) in
relatiile cu toate persoanele cu care intr3 in contact.
5. Cerinte specifice***:
- certificat de calificare profesionala
- vechime in munci: minim 5 ani
- dificultatea sarcinilor postului: medie
- pericada contractului: nedeterminata.

7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, caliti{i §i aptitudini manageriale):-

C. Atributiile postului:

- respecta programul de lucru stabilit;

-organizeazi §i rispunde de desfagurarea normala a procesului de pregitire si servire a meselor;

- rispunde §i participa la receptia cantitativa si calitativa a produselor agroalimentare intrate in magazii,
la intocmirea planurilor de meniu saptiménal, la stabilirea materiilor prime necesare pregatirii
meniurilor;

- raspunde si primegte de la magazii produscle agroalimentare pentru pregitirea meniurilor, pe baza
listelor de alimente §i efectueazi receptionarea lor cantitativa si calitativa si raspunde de preluarea si
folosirea la pregitirea hranei;

- nu are voie sa foloseascd produse agroalimentare care nu sunt corespunzitoare si prezinti semne de
alterare sau termene de valabilitate sanitare dep#isite sau nu corespund datelor inscrise in documentele
de eliberare gi riispunde pentru acestea;

-repartizeaz3 si réspunde de materiile prime pe meniuri si feluri de preparate, le introduc in procesul
tehnologic de pregltire si raspund de folosirea lor integrala cu respectarea retetarului si a gramajelor
corespunzitoare numirului de portii stabilit;



- pregéteste si rispunde de meniurile zilnice potrivit procesului tehnologic de preparare a hranei si
rispunde de calitatea lor;

- rispunde de respectarea normelor igienico-sanitare in procesul de pregitirea meselor;

- raspunde de integritatea produselor ridicate din magazii in vederea preparirii meniurilor zilnice
precum si a hranei rezultate din procesul de preparare;

- rispunde de asigurarea permanenta a ordinei si curiteniei la locul de munca, in conformitate cu
normele DSP, de curidtirea, spélarea si dezinfectarea utilajelor folosite in procesul tehnologic;

- riispunde, debaraseazi si asigura curifenia bucatiriei;

- rispunde si tine cont de perisabilitate, termenul de garantie, de modul in care urmeazi sa fie folosite
ingredientele;

- réispunde si monteaz preparatele pe obiectele adecvate pentru servire si realizeazi elementele estetice
ale preparatelor;

- rspunde si asigura implementarea si mentinerea standardelor de pastrare si depozitare a produselor,
semipreparatelor si preparatelor alimentare cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;

- riispunde administrativ si financiar pentru calitatea preparatelor;

- rispunde si respecta prevederile legale de prevenire si stingerea incendiilor, normele privind
securitatea si sdnitatea muncii, situatii de urgenta participind lunar la instructajele efectuate in acest
domeniu si semneazi in fisele de instructaj;

- organizeazi si rispunde de distribuirea meselor conform programelor fixate, respectarea meniurilor, a
gramajelor si a regulilor igienico-sanitare si de deservire: asigura probe din meniurile zilnice, in
recipiente corespunzitoare;

- rispunde si primeste pe baza de proces-verbal, utilajele si ustensilele din dotarea bucitiriilor si
rispund de integritatea, intretinerea si folosirea lor rationala;

- rispunde si participa la actiunile de preparare a conservelor de legume si fructe cu personalul si
rispund de calitatea acestora;

- indeplineste si alte sarcini ce decurg din Regulamentul de Organizare si Functionare al ciminelor si
cantinelor studentesti sau primite din partea conducerii institutiei .

- in cazul unor situafii de exceptie, ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau probleme ivite, va
rispunde acestor cerinte, inclusiv in zilele nelucritoare, prin prelungirea programului de munca
sdptimanal, la solicitarea conducerii institutiei.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interni:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fat de: subordonat direct sefului Serviciului Cantine §i Restaurante si indirect
Directorutui Directiei Administrative si Directorului General Administrativ;

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: pe linie de Norme de Securitate §i Sindtate in Munci si Prevenirea si
Stingerea Incendiilor, aplici recomandirile si misurile solicitate de personalul autorizat din cadrul
DGA;

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: reprezintd institutia in care isi desfisoard activitatea, conform

competentei sale;

2. Sfera relationala externii:
a) cu autorititi i institutii publice: -



b) cu organizatii internationale: -
c¢) cu persoane juridice private: -
3. Delegarea de atributii $i competenti*****; - functii similare

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere: $ef Serviciu Cantine si Restaurante
3. Semniitura:
4, Data intocmirii: Iunie 2023

F. Luat la cunostingii de ciitre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:
2. Semnitura:
3. Data:

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:
2. Functia: Director Directia Administrativa
3. Semnitura:
4. Data:




Anexanr. 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa complets, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrérii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd dldna ..........ccvvrvernnee. , posesor/posesoare al/a B.I./C.I.
............. seria ... NI .o, CNP ..., @ fost/este  angajatul/angajata
...................... , In baza actului administrativ de numire nr. ................./contractului individual de
muncd, cu normd intreagi/cu timp parfial de ... ore/zi, incheiat pe durata
nedeterminatd/determinatd, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor
Cumr. ....... ;AT ,In funcna/meserla/ocupa;la de Do

Pentru exercnarea atributiilor stabilite in figa postului aferenta contractului individual de
munc@/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2) .................. in
specialitatea ..........c.coeu......

Pe durata exccutérn contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dobéndit:

— vechime in munci: ..................... ani ........ luni ....... zile;

— vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ............. luni .......... zile

Nr. | Mutatia intervenitd | Anul/luna/zi | Meseria/Functia/Ocupatia | Nr. si data actului pe
crt. baza cdruia se face
inscrierea

3

Pe durata executdrii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu au
intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncé/raporturilor de serviciu):

fn perioada lucratd a avut .............. zile de absente nemotivate i ................ zile de
concediu fir3 plati.

in perioada lucrats, dlui/dnei .............ooocorovvvon.. nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara ............cevevevererrureenn.

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declara;u certificim ci datele
cuprinse in prezenta adeverin{3 sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului 2)

....................................

.....................................

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc
functii.

%) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurts duratd/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul in relatiile cu tertii.




