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ANUNT

Universitatea din Craiova — Direcfia Generald Administrativd, Statiunea de
Cercetare Dezvoltare Agricola Caracal, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post de
inginer cercetare, studii superioare, grad Ifl, norma intreagi, pe perioadd nedeterminati.

Concursul va avea loc la sediul Statiunii de Cercetare Dezvoltare Agricoli Caracal,
str. Vasile Alecsandri, nr.106 si va consta in doud probe:
- proba scrisd, la data de 23.05.2023, ora 10:00
- interviu, la data de 26.05.2023. ora 10:00 si se va sustine de candidatii care vor
obtine cel pufin 50 de puncte la proba scrisa.

Conditii generale de participare:

a) are cetdtenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de s#nitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra
securitdtii nationale, contra autoritifii, contra umanitatii, infrac{iuni de coruptie sau de
serviciu, infracfiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie
care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea infracfiunii sau fati de aceasta nu s-a luat
mésura de siguran{d a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h} nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni



sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sisternului National de
Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35
alin. (1) lit. h).

Conditii specifice postului:

- studii superioare de licentd in domeniul Stiinfe ingineresti - Ingineria resurselor
vegetale;

- studii de masterat in domeniul Ingineria resurselor vegetale;

- vechime in activitatea de cercetare minim 2 ani.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune pini pe data de 16.05.2023, ora
12:00, la sediul Statiunii de Cercetare Dezvoltare Agricold Caracal, str. Vasile
Alecsandri, nr.106 si vor contine in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs*

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea
condifiilor specifice postului, solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberati
de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invajamaént, sdnatate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vrsti, persoane cu
dizabilitaii sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i)curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele previzute la literele b) - e) e prezinti insofite de
documentele originale.

*Formularul de inscriere la concurs se gdseste pe site-ul institufiei www.uev.ro.

Relatii suplimentare la tel.0249,511990



Rezultatul selecfiei dosarelor se va afiga pe data de 17.05.2023 pe site-ul
Universitétii din Craiova, www.ucv.ro.

Contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor se pot depune in termen de
maxim o zi lucritoare de la afigarea rezultatelor, la sediul Stafiunii de Cercetare
Dezvoltare Agricola Caracal, str.Vasile Alecsandri nr.106, iar rezultatul contestatiilor se
va afisa pe data de 19.05.2023 pe site-ul Universititii din Craiova www.ucv.ro.

Rezultatul probei scrise se va afisa in data de 23.05.2023 pe site-ul Universitatii
din Craiova.

Contestatiile se pot depune in termen de maxim o zi lucritoare de la afisarea
rezultatelor, la sediul Statiunii de Cercetare Dezvoltare Agricold Caracal, str.Vasile
Alecsandri nr.106, iar rezultatul contestatiilor se va afisa pe data de 25.05.2023 pe site-ul
Universitétii din Craiova www.ucv.ro.

Rezultatul interviului se va afisa in data de 26.05.2023 pe site-ul Universititii din
Craiova, WWw,Ucv.ro.

Contestatiile se pot depune in termen de maxim o zi lucritoare de la afisarea
rezultatelor, la sediul Stafiunii de Cercetare Dezvoltare Agricold Caracal, str.Vasile
Alecsandri nr.106, iar rezultatul contestatiilor se va afisa pe data de 30.05.2023 pe site-ul
Universitatii din Craiova www.ucv.ro.

Rezultatul final al concursului va fi afigsat in data de 31.05.2023 pe site-ul
Universitatii din Craiova.

Anexam urmitoarele:
Bibliografia

Tematica

Figa postului
Adeverinta de vechime




BIBLIOGRAFIE:

1 Fitotehnie. Cereale si leguminoase. Vol. I — Gheorghe Matei. Editura Sitech, Craiova,
2014;

2.Campul de experiente - Nicolae A. Saulescu, Nicolae N. Siulescu. Editura Agro-
Silvica, 1967

3.Graul - Nichifor Ceapoiu, Editura Academiei R.S.R., 1984

4 Fitopatologie — Mirela Paraschivu, Aurelian Marius Paraschivu, Editura Sitech,
Craiova, 2020;

5.Tehnic3 experimentald — Dumitru — Ilie Sandoiu. Editura Ceres Bucuresti, 2012
6.Producerea semintelor de cereale, leguminoase pentru boabe si pentru plante tehnice,
lon Péacurar, Editura Phoenix, Brasov, 2013;

7.Ghid de bune practice agricole pentru testarea soiurilor. Bucuresti, 2010. www.istis.ro.
8.Ghid pentru determinarea rezistentei la boli si daunitori. Biciresti, 2009. www.istis.ro

TEMATICA:

1. Tehnologia de culturd la principalele plante agricole (grau, porumb, floarea soarelui,
mazarey;

2. Tehnologia de producere de simanti la cerealele piioase (orz, griu, triticale);

3. Caracteristicile principalelor soiuri romanesti de grau: Glosa, Otilia, Miranda, Pitar,
Ursita, Voinic, Abund

4. Caracteristicile principalilor hibrizi roménesti de porumb si floarea soarelui cultivati in
Roménia

5. Principalele boli ale plantei de grau (rad&cina, aparat foliar, spic)

6. Calculul coeficientului de variabilitate. Interpretare valori.

7. Calculul coeficientului de corelatie. Interpretare valori. Tipuri de corelatii.

8. Calculul gradului de atac in cazul prezentei bolilor si ddunitorilor

9. Tipuri de experiente polifactoriale.




Autoritatea sau institutia publica: UNIVERSITATEA DIN Aprob
CRAIOVA
Compartimentul: Statiunea de Cercetare Dezoltare Agricola | Conducatorul autoritatii sau institutiei
Caracal — Ferma nr. 4 - Cercetare publice

FISA POSTULUI
Nr. /

A. Informatii generale privind postul
1.Nivelul postului: Executie
2.Denumirea postului: Inginer cercetare
3.Gradul/Treapta profesional/profesionala:_
4.Scopul principal al postului: Executa lucrari si observatii in campul de cercetare

B. Conditii specific pentru ocuparea postului
1.Studii de specialitate: Studii superioare
2.Perfectionari (specializari): Nu este cazul
3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nu este cazul
4.Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu este cazul
5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Cunostinte si experienta in domeniu, capacitate
de analiza si sinteza, disponibilitate pentru lucru in echipa, spirit de initiativa in
rezolvarea sarcinilor de serviciu, corectitudine, discernamant in executarea sarcinilor
de munca, simt a ordinii si datoriei pentru ducerea la bun sfarsit a sarcinilor primite.
6.Cerinte specifice: Nu este cazul
7.Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu este cazul

C. Atributiile postului:

-executa personal sau in colaborare teme din planul de cercetare stiintifica, din proiectele si
contractele de cercetare;

-elaboreaza personal sau in colaborare rapoartele de cercetare si le preda la termenele stabilite din
contract beneficiarului;

-studiaza, se documenteaza si elaboreaza lucrari stiintifice pentru publicarea in reviste de
specilitate si pentru sustinerea lor in cadrul manifestarilor stiintifice (simpozioane, consfatuiri,
congrese, etc.);

-intocmeste impreuna cu tehnicianul toate actele primare (procese verbale, justificari la dispozitii
de lucru, material si combustibili, etc,;




-se informeaza si informeaza tehnicianul despre sarcinile zilnice ale personalului ajutator;--
raspunde de intocmirea si predarea la timp a tuturor situatiilor solicitate la nivelul statiunii sau
universitatii ;

- are in primire si raspunde de integritatea tuturor mijloacelor fixe din cadrul locului de
munca. Prin semnarea listelor de inventar sau subinventar se confirma existenta, luarea in primire
si asumarea raspunderii materiale in cazul lipsurilor sau distrugerilor. Gestioneaza folosirea
materialelor (seminte, ingrasaminte, combustibil) si raspunde pentru pagubele aduse unitatii din
vina sau nepricepere in administrare si buna gospodarire a acestora;

-raspunde de legalitatea actelor juridice pe care le executa, le intocmeste si le semneaza;

-raspunde de pastrarea si confidentialitatea datelor la care are acces.

Alte atributiuni;
- raspunde de protectia mediului inconjurator si ia toate masurile pentru evitarea poluarii;
- daca se produc incendii sau dezastre pe timpul programului de lucru, anunta de indata superiorul
ierarhic, ia masuri de limitare a incendiului si de salvare a bunurilor materiale, pana la sosirea
pompierilor, politiei sau altor organe specializate.
- respecta normele si reglementarile in vigoare referitoare la mediu, la securitate si sanatate in
munca si All;
- atributiile si sarcinile din prezenta fisa nu sunt limitative, ele putand fi oricand extinse atunci
cand conducerea considera ca este necesar, pentru imbunatatirea activitatii unitatii;
- respecta prevederile Regulamentului intern, a legislatiei in domeniu, procedurile de lucru, precum
si celelalte reguli si reglementari existente in unitate ( dispozitii , decizii, circulare si hotarari ale
conducerii).
- respecta atributiile stabilite in prezenta fisa a postului precum si alte sarcini stabilite de
conducatorul ierarhic si/ sau conducerea unitatii, in concordanta cu functia detinuta;
- in cazul unor situatii de exceptie, ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau probleme
ivite, va raspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucratoare, prin prelungirea programului de
munca , la solicitarea conducerii.
- asigura un climat de colaborare cu personalul din celelalte ferme si sectoare.

Atributii pe linie de securitate si sanatate in munca si situatii de urgenta :

- sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de aplicare
a acestora,

- sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si celelalte persoane participante la procesul de munca;

- sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

- sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il informeze
de indata pe conducatorul superior;

- sa utilizeze echipamentul de lucru si de protectie, conform destinatiei pentru care a fost acordat.



- sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
- sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor;
- sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

Sanctiuni: Nerespectarea sarcinilor, atributiilor si obligatiilor de serviciu atrage
raspunderea administrative, civila sau penala, dupa caz.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a)Relatii ierarhice:
-subordonat fata de : Sef ferma nr. 4 - Cercetare, Director SCDA Caracal
-superior pentru: tehnician, muncitorii si zilierii din cadrul fermei
b)Relatii functionale: cu tot personalul din cadrul SCDA Caracal
c)Relatii de control : cu personalul din subordine
d)Relatii de reprezentare: nu este cazul
2. Sfera relationala externa:
a)cu autoritati si institutii publice: nu este cazul
b)cu organizatii international: #u este cazul
c)cu persoane juridice private: nu este cazul
3. Delegarea de atributii si competenta:- cand apar situatii neprevazute si din motive
intemeiate lipseste ii preia sarcinile :...........ccceeeveeeirnencnnenes

Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2.Functia de conducere:
3.Semnatura...............
4.Data intocmirii

E. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1.Numele si prenumele:
2.Semnatura......................

F. Contrasemneaza:
1.Numele si prenumele:
2.Functia:



-------------



Anexanr. 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna .........ccc.evernnene. , posesor/posesoare al/a B.I./C.I.
............. seria ... NI ...coceeveey, CNP i, @ fost/este  angajatul/angajata
...................... , in baza actului administrativ de numire nr. ................./contractului individual de
munci, cu normd intreagi/cu timp pargial de ... ore/zi, incheiat pe duratid
nedeterminat/determinat3, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor
CUNT. wore e , in functia/meseria/ocupatia de 1)...........ccorvriinnen.

Pentru exercnarea atributiilor stabilite in figa postului aferenta contractului individual de
munci/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2) ............... in
specialitatea ............ccevennne

Pe durata executarll contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dobandit:

—vechime In munci: ...........coue..... ani........ luni ....... zile;

— vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ..o luni .......... zile.

Nr. | Mutafia intervenitd | Anul/luna/zi | Meseria/Functia/Ocupatia | Nr. si data actului pe
crt. baza céruia se face
inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu au
intervenit urmétoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncd/raporturilor de servicin):

in perioada lucrata a avut ... zile de absente nemotivate §i ............... zile de
concediu fard plata.
in perioada lucrats, dlui/dnei .......coooereeeeoreenennn. nu i s-a aplicat nicio sancfiune

disciplinaré/i s-a aplicat sanctiunea disciplinari ...........cocoececvcvrireenennne
Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in dcharatn certificim ci datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte i complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului %)

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

.....................................

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romaénia si la actele normative care stabilesc
functii.

2} Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurti durata/superior).

%) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.




