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ANUNT

Universitatea din Craiova, prin Infrastructura de Cercetare in Stiinge Aplicate - INCESA anunta
scoaterea la concurs a unui post de director Centrul de training i instruire orgamzatlonala, pe perioadi
determinata.

Concursul consté intr-o prob# scris3, care va avea loc in data de 16.05.2023 ﬁra lO“" ﬁu&:-roba interviu,
care va avea loc in data de 19.05.2023, ora 10%, ambele probe se vor desfisura la sed‘qj IN’Q&SA 'BMLDecebal
nr. 107, sala 214. Ty 3

-

Condifii generale de participare la concurs .4

Candidatii trebuie si indeplineasca cumulativ urmitoarele cond;tn P

1) sd aibd cetdfenia roméina sau cetitenia unui alt stat mpﬁblu ahUniunii Europene ! &uul sbt parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE}(]&‘U celyma“l‘aquww;lveﬁerkf

2) sd cunoascd limba romana, scris si vorbit;

3) sd aibd capacitate de munci in conformntatéﬁu prdgedﬁ( b‘gu :ﬁr 53!200} Codul muncii,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterlo’!;p '

4) st aib# o stare de sinatate corespunzit poslu!l.qu ruc Wtestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de fam;l sau de ayhitatiig sanit ilitat

5) sd indeplineascd conditiile de studii,ide vp‘ﬁn’h& in specMntate si, dmﬁ caz, alte conditii specifice
potrivit cerinjelor postului scos Ja conﬁurs, .

6)’sa nu I fost condamnat/a deﬂlﬂ'tlmen sirea uﬂpl 1nﬂrpcﬁ’hnf contra securitafii nationale, contra

autori 33 cantra umamtatu mfra e co serwclu infractiuni de fals ori contra

i iri1 itiei, i juni mten 1e carq; ar face o persoani candidati la post

patibilg cu exeﬁiltarea on wentri.&ﬁre candideaz3, cu exceptia situafiei in care
amemt seabilitarely,

DA oy ﬁ Executat o con’rﬂjgm,entara prirtgare i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
: {18, de -4 exerc1g pmfe!ta sauf Eﬂnaorﬂ?ra desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
ng.'ﬁ mjl:ap;lunn*hwi}é de ace fanu, (5-a luat misura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
\functii sau acx&gltarutme profesij

8) <& nufi mlsinﬁ‘?lunﬂe preﬁa\z‘h“Mﬂ alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
‘gutomatizat cu privire la ﬁoanele cargdu'comis infractiuni sexuale de exploatare a unor persoane sau
astpra mmonlo‘; précur si p;t{trumnpletarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Slstemﬂlulblagonal de Date Getietice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute

laart. 35 alin. (ﬁﬁt}h)i

Conditii specifice lui scos la concurs

Candidatii trebuie meplmeascﬁ cumulativ urm#toarele conditii:
1) sk aibi studii superiggre absolvite cu diploma de doctorat;
2) sh aibi vechime in mfunci de minimum 10 ani.

Dosarul de concurs trebuie si cuprindi:
» formular de inscriere la concurs*;
» Copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate.
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» Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz.

» Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publics.

» copia carnetului de munc, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si

ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

Certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar.

Adeverinfa medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre

medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior derulirii concursului.

»  Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa c& nu s-gif Bagnis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrunational Butomatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare ' undg rsom sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 priviyd ofy rea §hs,
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judici I:Bmodiﬂ&;lle ‘qltdioare pel‘m

candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemuluj ¢ invi nt, taté sau
Jup ctul cu

sociald, precum si orice entitate publici sau privatia
caPegdru de perm@nq, vulmr.rablle ori

copii, persoane Tn vérsty, persoane cu dlzabllltatr
care presupune examinarea fizica sau evaluareg’psi g&a a unel Rmane’*

» curriculum vitae, model comun european.

VY

*formularul de inscriere se giseste pe www.ucv. t’hrelaﬁ'ne}efon 0%1 4-1{548 ’
o~
Dosarele de concurs se depun pani pﬂ]s 0s. 205) Medtul"deﬁHA Iﬂd Decebal, nr. 107, sala
304, pani la ora 16,00,

Rezultatul selectiei de dosare va fi aff d,data de 09. pesi l UCV (www.ucv.ro).
Contestatiile privind rezultatyl’!q]ect de‘ﬂpsare epul peidaid de 10.05.2023 la sediul INCESA,
Bld Pécebal, nr, |07:sala 304, intre ofele 1 rezu tul gontestatiilor privind selectia dosarelor

vafi aﬁsat pe date-de 11.05.2023 pe siteu]

W, :
Reziiftatul prubei se p mm&g 05.2023  pe site-ul UCV (www.ucv.ro).
ezultatu

ani{gstatnle privin se Se=défun pe data de 17.05.2023, iar rezultatul

l'.iﬁ 18. Uﬂ,l023 pe site- ﬁLUCV (www.ucv.ro).
Re{nlh-iu:ghbel ll%‘;rﬂu Na fi data de#9.05.2023 pe site-ul UCV (www.ucv.ro).
ontestafi rezaltiwl propei M se depun pe data de 22.05.2023, iar rezultatul

rivin
coﬂlﬂhﬁig?'da fi afi y&ghc‘j)atidc 05! 23 Pasitgul UCV (www.ucv.ro).
Rezultatul final akeoncyrsalui va isgf pe data de 24.05.2023 pe site-ul UCV (www.ucv.r0).

Seanexeazi:
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Tematici
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TEMATICA DE CONCURS

Importanta trainingului in organizatii.
Implementarea programului de training.
Metode folosite in training.
Valorificarea initiativelor de formare §i dezvoltare a personalului.
Trainingul extern si intern. P
Principii de baza ale formirii personalului. f“
Tipuri i forme de pregitire a personalului. i ™
Rolul programelor de training intr-o organizatie. PN l'; .
Organizarea INCESA. \ %)‘
T
ngea nr. 1/2011 a educatiei nati 4 modificasitey) leggifile ulterioare.
Constantinesc i ANF: § A ena Dumitrascu, Comunicare
OF donald, Editura
s g% aif, Mibai, An
@ne Editura Pafirom, A
$ata-['ﬁ01 0coW, Instruirea i
Jayi, 2013/ AR @"“ R
ni-Pefi 1 mabg[ pery
Ton-Ovi Georget
PeVdzIld g, Ed ' Pali
Robert H. Vaughn, Jualul
John Whitfﬁ‘ore,- . ggeﬂtrﬂ P& orman]d Prmc:pu §i practici pentru coachmg §i leadershlp,
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FISA POSTULUI

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. Nivelul postului*; de conducere
2. Denumirea postului: Director Centrul de training §i instruire organizationals
3. Gradul/Treapta profesionald: I
4. Scopul principal al postutui: coordonare activitati de training §i instruire organizationalé

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate* *: studi superioare (atestate cu diploma de doctor)
2. Perfectiondri (specializiri): -
3. Cunostinte de operare/programe pe calculator (necesitate gi-nivel):
- cunogtinte operare MS Office;
navigare WEB;
- utilizare fax, multifunctional3.
4. Limbi striine (necesitate $i nivel) cunoscute:
- necesar o limba strdina - nivel mediu (preferabilenglezA)
optional a doua limba straini si/sau nivel avansat
Abilitati, calitafi gi aptitudini necesare: o
cunoagterea detaliatdl a notiunilor de training §i instruire br&aniza;iona 4
abilitdfi deosebite de comunicare, capacitate de interactiune'pozitivii de lucru cu participanti dificili;
- abijlitatea de a asculta si;de a,infelege informatiilelsi idgile,‘ﬁe afse adapta la diversitatea situatiilor gi
cursantilor, de a fi un bun faciliu‘a_tkor;
- crestjvitate §i initiativa, integritate §i devotament-pentru institutic;
- spirit organizatoric si a‘ut&dﬁéct_pentru o continua dezvolifre personald, dinamic si flexibil;
- claritate, coerent in exprimare:§i adaptarea mesajuluistransmis;
atitudine - §i cpmporiament de lider;
punctuglitate §i aspect desivérgit.
Cerinfe'specifice***:
vechime,in muncl; minimum 10 ani;
Comipetenta manag@;iali,(cunosﬁg;e de management, calitdfi si aptitudini manageriale)****:
capacitate de organizare §i coordopar€a muncii proprii $i a colectivului din subordine;
aptitudinea de a desfagura activitdti complexe;
- capacitate de i&lcntiﬁcare si rezolvare de problemelor ce apar in desfisurarea activitatii;
- capacitate de organizare i desfisurare eficientd a programelor de training si instruire organizationala,
astfel incat cursantii s# igi formeze cunogtinte, abilitati, competente, cu caracter practic-aplicativ, demonstrabile imediat.

(Y
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C. ATRIBUTIILE POSTULUL
- coordoneazd activitatea de elaborare a documentelor specifice Centrului de training §i instruire
organizational3, semneazi i monitorizeazi documentele elaborate;
- intocmeste rapoarte periodice, la solicitarea superiorului ierarhic, privind activitatea desfagurat3;
- proiecteazi si"propune masuri de eficientizare a activititii de training si instruire organizationals;
- rispunde de identificarea furnizorilor interni §i externi de servicii de training si instruire specifice nevoilor
clientilor interni §i externi;
- faciliteaz4 intdlniri cu angajatorii pentru descoperirea directiilor de dezvoltare si instruire a competentelor
tehnice §i non-tehnice (softskills);
- construieste propuneri de training §i instruire adaptate nevoilor companiilor;
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- se asigurd c# centrul oferd programe de ghidare/mentorat studentilor pe tot parcursul evolutiei lor,
intervenind adaptat in progresul fiecaruia;

- coordoneazi crearea de programe de training §i instruire personalizati de dezvoltare a competenteior i
abilitdtilor studentilor, pentru trecerea de la zona educationald la mediul de business;

- organizeazi i faciliteazi workshopuri frecvente cu angajatorii cu scopul identificarii nevoilor de training
§i instruire necesare dezvoltarii competentelor angajatilor acestora, alinicrea agteptirilor angajatoriior cu profilul
de absolventi ce urmeazi si fie recrutali;

- participd la conferinte §i workshopuri cu teme specifice de interes pentru dezvoltarea Centrului de training
§i instruire organizationald;

- motiveazi §i instruieste echipa Centrului de training si instruire organizationals;

- in funciie de nevoile specifice INCESA, salariatul se obligi sa indeplineasci si alte sarcini repartizate de
superiorul ierarhic.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relational3 interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: directorul general INCESA
- superior pentru: -
b) Relatii functionale: cu conducerea Universititii, decanate, toate, directiile si 'serviciile .din*cadrul
Universititii, colaborare cu ceilalti salariafi, cu cadrele didactice, sectetariat; organizatii studenfesti;
¢) Relatii de control: - '
d) Relatii de reprezentare: reprezinti institutia conform compelenei'sale.
2. Sfera relationala externi:
a) cu autoritdfi si institutii publice: in misura In care'se impune pgnﬁf&desfésuram&ctivitéﬁi.
b) cu organizatii internationale: in misura in care se impune pentru desfiisurarea activitaii.
¢) cu persoane juridice private: in mésura in care se impune pentru desfasurarea activitéii.
3. Delegarea de atributii si competengi***#*; T,

E. INTOCMIT DE:
1. Numele i prenumele: ........o.oveerevverecverrevereionenns
2. Functia de conducere: .........iivimercosiencnniiponns
3. Semndtura: ...........ceeee.lls P .
4. Data Tntocmirii; ........oeevenees PR,

F.  LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
1. Numele gi prenumeles,.......cvvmrernerineiiirensrrenssssasesenne
2. Semnitura:”.............0 . -, TR

G. CONTRASEMN{ZAZA
1. Numele §i pren%mele: At it e o
2. Funetia: ..o B0
3. Semnétura;

4, Data: c..evreieenens e A

* Funcjie de executie sau de conducere.

**In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diplom3
de bacalaureat) .

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, dupd caz.

w#d* Doar incazul functiilor de conducere .

#H¥¥¥ Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alti persoand in situatia in care salariatu] se afli in
imposibilitatea de a-si indeplini atribufiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munci,
delegatii, concediu fdrd plati, suspendare, detagare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresi complets, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ci dl/dna ........cccovevvnnenne. , posesor/posesoare al/a B.I./C.I.
............. SEria ... I ccevoeiony, CNP ., @ fost/este  angajatul/angajata
...................... , in baza actului administrativ de numire nr. ................./contractului individual de
muncd, cu normd Iintreagd/cu timp partial de ... ore/zi, 1incheiat pe duratad
nedeterminatéd/determinatd, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidenti a salariatilor
cunf. ... S , in functia/meseria/ocupatia de 1).....ccouvrrrinennnees

Pentru exerc1tarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenté contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2) ... in
specialitatea ...........coeeueenne

Pe durata executéru contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dobandit:

— vechime In munci: ........ocuen... ant ........ luni ....... zile;

— vechime in specialitatea studiilor; ...............cv... ani ............. luni .......... zile.

Nr. | Mutafia intervenitd | Anul/luna/zi | Meseria/Functia/Ocupatia | Nr. si data actului pe
crt. baza c#ruia se face
inscrierea

Pe durata executirii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au
intervenit urmétoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munci/raporturilor de serviciu):

in pericada lucratd a avut ... zile de absente nemotivate §i ................ zile de
concediu fira plata.

in pericada lucratd, dlui/dnei ..., nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinari ............c.ccoccovcverenni.

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declarapu certificim ca datele
cuprinse in prezenta adeverin{d sunt reale, exacte si complete.

Data Numele §i prenumele reprezentantului legal al angajatorului )

....................................

.....................................

1} Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romdnia si la actele normative care stabilesc
functii.

%) Se va indica nivelul de studii (mediw/superior de scurti duratd/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.




