ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI

Universitatea din Craiova
DIRECTIA TEHNICA

Biroul Inventariere

Craiova, Str. Libertatii, nrl9, www.ucv.ro

Tel 0251 411 754

ANUNT

Universitatea din Craiova, Directia Generala Administrativa, Directia Tehnica, scoate la
concurs, 1 post administrator patrimoniu-inginer, grad II 8, cu studii superioare, norma
intreaga, , pe perioada nedeterminata.

Concursul va avea loc la Directia Generala Administrativa, Directia Tehnica, str.
Libertitii nr. 19, si va consta intr-o probd scrisa- 2 ore, programati in data de 23.05.2023, ora
10:00, sala 208 si un interviu -3¢ min, programat in data de 26.01.2023, ora 10:00.

La interviu se vor prezenta doar candidatii declarati admisi la proba scrisa.
Conditii generale de participare:

a) are cetifenia romind sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic Evropean (SEE) sau cetiifenia Confederatiei

Elvetiene;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificirile i completdrile ulterioare;

d) are o stare de siinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivirgirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitaii, infractiuni de coruptic sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra fnfaptuirii justitiei, infractiuni sévarsite cu intenfie care ar face o
persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementar3 prin care i-a fost interzis3 exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sivirsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuvale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile ultericare, pentru domeniile previzute la art, 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile de ocupare a postului
¢ Studii superioare tehnice de lungd durati in domeniul ingineriei mecanice sau
ingineriei electromecanice, absolvite cu diploma de licentd sau licenti si master;
e Vechime in specialitatea studiilor: minim 5 ani;



Permis de conducere cat B

Cunoagterea prevederilor in domeniul degeurilor;

Cunostinte in domeniul gestiondrii bunurilor;

Cunostinte pentru operare/utilizare programe calculator-Microsoft Office (word,
excel, power point);

Cunogstinte in domeniul protectiei mediuiui;

Constituie avantaj:

- Studii de master in domeniul Ingineria mediului in industrie;

- Certificat de absolvire a unui curs de Responsabil de mediu;

- Experienti ca responsabil de mediu;

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezemta un dosar care va

confine urmétoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs*;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializiri, precum §i copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului;
¢) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati
(conform anexa), care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinti medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
h} certificatul de integritate comportamental3 din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare,
pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sinitate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei
persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

* Formularul de inscriere se gaseste pe sit-ul www.uev.ro.

Relatii suplimentare la tel. 0251 411 754.

Dosarele de concurs se vor depune pand pe data de: 16.05.2023, ora 12:00, la
sediul DGA, la cam. 218- Serviciul Tehnic Investitii si Inventariere, Caminul nr.4, str.
Libertitii, nr.19, Craiova.

Rezultatul selectiei de dosare se afiseazi pe data de: 17.05.2023 pe site-ul

WWW.UCV.I'O



Eventualele contestatii privind rezultatul selectiei de dosare se depun in termen
de o zi lucratoare de la afisarea rezultatului selectiei, la sediul DGA, cam 213, Caminul

nr.4 str.Libertatii, iar rezultatul contestatiei se afiseaza pe data de 19.05.2023 la sediul
DGA si pe site-ul www.ucv.ro.

Rezultatul probei scrise se afiseazi pe data de: 23.05.2023 pe site-ul www.ucv.ro

Eventualele contestatii se depun in maxim o zi lucratoare, de la afisarea
rezultatelor probei scrise, la Directia Generald Administrativ, caminul nr.4, str.
Libertatii nr. 19, Craiova, cam 213, iar rezultatul contestatiilor se afiseaza pe data de
25.05.2023 pe site-ul www.ucv.ro.

Rezultatul interviului se afiseaza pe data de 26.05.2023 la sediul DGA si pe site-ul
WWW.LUCVY.TO,

Eventualele contestafii se depun in maxim o zi lucratoare, de la afisarea
rezultatelor interviului, la Directia Generald Administrativi, Caminul nr 4, str,
Libertatii nr. 19, Craiova, cam 213, iar rezultatul contestatiilor se afiseaza pe data de
30.05.2023, pe site-ul www.ucv.ro.

Rezultatul final concurs se afiseaza pe data de 31.05.2023 pe site-ul www.ucv.ro.

Anexam:
- Bibliografie;
- Tematica;
- Fisa postului;

- Adeverinta de vechime,

CONDUCEREA




Bibliografie

1.

10.

11.

—— A\ 00 ] QN LN B WD DN —
A o

—
[a*]

—
L8]

ORDONANTA DE URGENTA nr.92 din 19.08.2021 privind regimul
deseurilor (actualizat3);

ORDONANTA DE URGENTA nr. 5 din 2 aprilie 2015 privind deseurile de
echipamente electrice si electronice;

HOTARARE nr. 856 din 16 august 2002 privind evidenta gestiunii deseurilor si pentru
aprobarea listei cuprinzdnd deseurile, inclusiv deseurile periculoase;

LEGE nr. 212 din 21 iulie 2015 privind modalitatea de gestionare a vehiculelor si a
vehiculelor scoase din uz;

. ORDONANTA DE URGENTA nr. 196 din 22 decembrie 2005 privind Fondul

pentru mediu, cu modificiri §i completéri;

HOTARARE nr. 1061 din 10 septembrie 2008 privind transportul deseurilor
periculoase si nepericuloase pe teritoriul Romaniei;

ORDONANTA DE URGENTA nr.195 din 22 decembrie 2005 privind protectia
mediului, cu modificiri §i completiri

HOTARARE nr. 841 din 23 octombrie 1995 (actualizati) privind procedurile de
transmitere fird plata si de valorificare a bunurilor apartinind institutiilor publice;
ORDINUL nr. 2861/2009 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

LEGE nr. 22 din 18 noiembrie 1969 (actualizatd) privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii §i raspunderea in legituri cu gestionarea
bunurilor agentilor economici, autorititilor sau institutiilor publice;

ORDIN Nr. 2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-
contabile .

Tematici
lerarhia deseurilor, subproduse, incetarea statutului de deseu;
Valorificarea deseurilor;
Eliminarea degeurilor;
Responsabilitatea pentru gestionarea deseurilor;
Evidenta gestiunii deseurilor;
Obligatiile detinitorilor de DEEE;
Transportul degeurilor nepericuloase;
Valorificarea vehiculelor scoase din uz de citre persoanele juridice detinitoare;
Veniturile Fondului pentru mediu;

. Principii si dispozitii generale privind protectia mediului;
. Regulament privind valorificarea bunurilor scoase din functiune apartinind institutiilor

publice;

. Drepturile/obligatiile/rispunderile gestionarului privind primirea, pastrarea si

eliberarea bunurilor;

. Aspecte generale de intocmire §i utilizare a documentelor financiar- contabil.



UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA APROB

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: administrator patrimoniu

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: S studii superioare de lungi durati

4. Scopul principal al postului: organizeazi si asiguri evidenta si valorificarea deseurilor
nepericuloase, in conformitate cu legislatia si procedurile instituiei.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii superioare de lungd durati in domeniul ingineriei mecanice sau
ingineriei electromecanice;

2. Perfectiondiri (specializiri):

3. Cunogtinte de operare/programare pe calculator ( necesitate si nivel): indeplinirea sarcinilor
specifice postului necesitd cunostinte operare Microsoft Office ( word, excel nivel mediu-
ridicat, operare internet explorer, nivel mediu)

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute:

5. Abilitati, calitdfi si aptitudini necesare: seriozitate §i responsabilitate in desfisurarea
activitdtilor, probitate morald, fidelitate fati de institugie, aptitudini autoorganizatorice si
organizatorice, aptitudini pentru lucru in echipi §i coordonare echipe, capacitate de adaptare si
lucru in diferite conditii (aer liber, ateliere, hale, g.a.m.d) abilitii de comunicare verbala si
scrisd, capacitate de receptivitate, sintezd §i analizi, atentie distributivd, flexibilitate in
organizarea activitifilor in functie de programul celorlalte structuri si persoane juridice cu care
colaboreazi institutional, spirit de observafie, capacitate de lucru in conditii de stres, gandire
analiticd, capacitate de orientare in spatiu, discerndmant si capacitate de a intocmi si verifica
documente, situatii care reflecta operatiuni privind activitafile desfigurate sau activitati tangente,
anexe acestora; disponibilitate pentru deplasiri la facultifile/departamentele Universitatii din
Craiova st la agentii economici cu care institutia are relatii de colaborare;

6. Cerinte specifice: -
7.Competenta manageriald.-

C. Atributiile postului:

a) asigurd evidenta degeurilor nepericuloase generate din lucririle de constructii/reparatii si
casarea bunurilor (identifici si codific fiecare deseu reciclabil nepericulos generat, in
conformitate cu legislatia de deseuri si fine la zi evidenta gestiunii deseurilor conform
H.G. 856/2002, cu modificirile si completirile ulterioare)

1



b)

d)

¢)

g

h)

i)
k)

b

intocmeste documentatia pentru valorificarea prin vdnzare a degeurilor generate, prin
agentii economici specializafi, precum §i documentafia pentru valorificarea sau
eliminarea deseurilor prin agenti economici de profil si urmdireste ca nicio valorificare
de degeuri sd nu aibi loc fard respectarea legislatiei,

colaboreazi cu compartimentele de investitii $i intretinere si reparatii pentru deseurile
rezultate din lucrérile de constructii si reparatii;

elaboreazi si supune spre aprobare planificarea activitafilor siiptimanale si zilnice n
concordanti cu graficul gi termenele de desfisurare a activititilor stabilite la nivelul
biroului;

pregateste si organizeaza desfagurarea activititilor planificate;

informeazi prin orice mijloace gstionarii §i conducétorii structurilor in legiturd cu
obligatiile pe care le au in domeniul deseurilor ;

stabileste impreund cu comisia §i conducitorul structurii care administrazd bunurile
propuse pentru scoaterea din funcfiune modalitatile de valorificare si eventualele
materiale/deseuri ce vor rezulta ;

planific#, organizeazi, coordoneaz si asiguri predarea deseurilor nepericuloase aflate in
stoc ciitre operatorii economici cu care institufia are incheiate contracte

organizeaz3 livrarea gi transportul deseurilor si intocmeste documentele privind livrarea
s transportul previzute de legislatie

insoteste transportul deseurilor nepericuloase la agentii economici cu care institutia
colaboreaz3, asista la cAntirire si certificd cantitatile stabilite prin cantiirire

asigurd intomirea §i trimiterea diverselor situatii privind deseurile nepericuloase ce fac
obiectul activitifii cétre persoana desemnatd responsabil de mediu la nivelul instiutiei
conform solicitirilor acesteia;

urméreste stocurile de degeuri nepericuloase astfel incét si se evite stocarea nejustificatd
a acestora ;

m) Colaboreazi cu persoanele din cadrul institutiei care au atributii cu privire generarea

n)

evidenta, colectarea si valorificarea degeurilor generate de institufie, altele decét cele
care fac obiectul de activitate al biroului inventariere

Asigurd raportarea citre responsabilul de mediu desemnat la nivelul institutiei cu privire
la gestiunea deseurilor.

5. Alte atributii
a) participd, impreund cu intreg personalul din cadrul biroului la organizarea si sustinerea

de licitatii pentru valorificarea mijloacelor fixe, obiectelor de inventar,
materialelor precum $i la operagiunile de livrare a bunurilor licitate;

b) participsi, impreund cu intreg personalul din cadrul biroului, la organizarea si sustinerea

a)

b)

<)
d)

€)
f)

procedurii de atribuire directd prin selectie de oferte a materialelor recuperabile,
deseurilor, in conformitate cu legislatia in vigoare i procedurilor;

participi la intocmirea propunerii privind necesarul de investitii specifice biroului
precum s§i necesarul de materiale i echipament de lucru necesare desfasuririi activitatii
si le supune spre aprobare sefului de birou;

asigurd trimiterea documentelor create citre celelalte compartimente, pe bazi de
borderou;

intocmeste documente si situatii specifice activitatii desfasurate;

preia sarcinile de serviciu ale colegului din birou pe perioada in care acesta nu poate fi
prezent din motive obiective (concediu de odihni, concediu medical, etc)

respectd toate procedurile stabilite prin Regulamentul Intern, contractul de munca,
deciziile conducerii, procedurile, metodologiile si normele in vigoare;

in functie de activitatea curent3 a unititii, salariatul va indeplini orice alte sarcini dispuse
de ciitre conducere, in limita competentelor;



g) rispunde de aplicarea prevederilor legale, a actelor normative i instructiunilor ce
vizeazi activitatile desfisurate in cadrul biroului;
h) riaspunde de executarea corectd si la timp a atributiilor, lucrdrilor gi sarcinilor
desfagurate;
i) rdspunde de calitatea si veridicitatea datelor si informatiilor cuprinse in documentele
elaborate si/sau verificate;
D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
-subordonat fati de: seful de birou
-superior pentru:
b) Relafii functionale: cu toate structurile institutiei §i operatorilor economici cu care institufia
are incheiate contracte de vanzare-cumpirare deseuri
¢) Relatii de control
d) Relatii de reprezentare
2. Sfera relationald externi:
a) cu autoritafi si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:
3. Delegare de atributii si competenti:

E. intocmit de: F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
Nume s§i prenume: Nume s§i prenume:

Functia de conducere: sef de birou Semnitura

Semnitura titularului Data

Data

@G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

Semnitura:

Data:




Anexanr. 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adres3 completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de Inregistrare

Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ca di/dna ..........ceceue.e.... , posesor/posesoare al/a B.1/C.I.
............. Serid ... NI .eeveeeeeney, CNP .., @ fOst/este  angajatul/angajata
...................... , in baza actului administrativ de numire nr. ................./contractului individual de
muncd, cu normd Iintreagd/cu timp partial de ... ore/zi, incheiat pe duratd
nedeterminatd/determinatd, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor
cunr. ....... frvererens ,in ﬁmctla/meserla/ocupa;la de Voo

Pentru exermtarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2) ... in
specialitatea ...........ccceuennnns

Pe durata executéru contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dobandit:

—vechime In munca: .......ccoevvenen. ani ........ luni ....... zile;

— vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ............. luni .......... zile.

Nr. | Mutatia intervenitd | Anul/luna/zi | Meseria/Functia/Ocupatia | Nr. si data actului pe
crt. baza caruia se face
inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu au
intervenit urmétoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncé/raporturilor de serviciu):

in perioada lucrati a avut .......... zile de absente nemotivate §i ............... zile de
concediu fara plata.

in perioada lucrats, dlui/dnei .......cooovoomvreomeren.. nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinard ..............coeoueeevennanen.

Cunoscind normele penale incidente In materia falsului in declaratn certificim ci datele
cuprinse in prezenta adeverin{3 sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului )

....................................

.....................................

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc
functii.

%) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurti durati/superior).

%) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul in relatiile cu tertii.




