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ANUNT

Universitatea din Craiova, Facultatea de Litere,Departamentul Arte si Media, scoate la
concurs un post de muncitor calificat treapta II electrician, noma intreagi, pe perioada
nedeterminata.

Concursul va avea loc la sediul Departamentului Arte §i Media, incinta Facultitii de Agronomie,
intrarea din str. Transilvaniei nr.1, Craiova si va consta in doud probe: proba scrisi si interviu.

Proba scrisd se va organiza in data de 19.05.2023, ora 11.00, la sediul Departamentului de Arte,
incinta Facultdtii de Agronomie, str.Transilvaniei nr.1, Craiova, iar interviul se va organiza in data de
24.05.2023, ora 11.00, la sediul Departamentului Arte si Media, incinta Faculti{ii de Agronomie,
str.Transilvaniei nr.1, Craiova.

La interviu se vor prezenta doar candidatii declarati admisi la proba scrisi.

Conditii generale de participare:

a)are cetdfenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
laAcordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificirile i completarile ulterioare;
d)are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
fynu a fost condamnaté definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtii, confra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
confra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibila cu exercitarea mnctiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
g)nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de sigurant{a a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;
h)nu a comis infractiunile prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si



functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, penfru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice postului de muncitor calificat - electrician:
- studii medii;
- vechimea in munci - minim 4 ani.
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele

documente:

a) formular de inscriere la concurs*;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
temen de valabilitate;

c) copia certificatului de c#séitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializéri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

e€) copia carnetului de munc3, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati
(conform anexa), care s# ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverintd medicald care s# ateste starea de sandtate corespunzitoare, cu mentiunea apt pentru
ocupatia de muncitor calificat - electrician, eliberata de citre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h)certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ¢3 nu s-au comis infractiuni
previzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor

1) curriculum vitae, model comun european.

* Formularul de inscriere se gaseste pe site-ul www.ucv.ro.
Relatii la telefon: 0251413085.

Dosarele de concurs se depun pana pe 12.05.2023, la sediul Departamentului Arte si Media, incinta
Facultatii de Agronomie, intrarea din str. Transilvaniei nr.1, Craiova.

Rezultatul selectiei de dosare se afigeazi pe data de 15.05.2023, pe site-ul Universititii din Craiova,
WWW.UCV.I0.

Eventualele contestatii privind selectia de dosare se depun in termen de o zi lucritoare de la afisarea
rezultatului selectiei,pe data de 16.04.2023, la sediul Departamentului Arte si Media, incinta Facultitii de
Agronomie, str.Transilvaniei nr.1, Craiova, iar rezultatul contestatiilor se afiseazi pe data de 17.05.2023,
pe site-ul Universitétii din Craiova, www.ucv.ro.

Rezultatul probei scrise se afiseaza pe data de 19.05.2023, pe site-ul Universititii din Craiova.

Eventualele contestatii privind rezultatul probei scrise se depun in termen de o zi lucriitoare de la
afisarea rezultatului, pe data de 22.05.2023, iar rezultatul contestatiilor va fi afisat pe 23.05.2023 pe site-ul
Universitatiidin Craiova, www.ucv.ro.

Rezultatul interviului se afieazd pe data de 24.05.2023, pe site-ul Universititiidin Craiova,
WWW.UCV.I0.

Eventualele contestatii privind rezultatul interviului se depun in termen de o zi lucriitoare de la
afigarea rezultatului, pe data de 25.05.2023, iar rezultatul contestatiilor va fi afisat pe 26.05.2023 pe site-ul
Universitéatii



Rezultatul final al concursului se afigeazi pe data de 29.05.2023, pe site-ul Universitafii din
Craiova, WWW.UCV.T0.

Anexam:

Bibliografie;

Tematici;

Fisa postului

Adeverintéd de vechime in munca

Bibliografie:
| . ,,Normativ pentru proiectarea, executia $i exploatarea instalatiilor electrice aferente cladirilor", indicativ I
7—2011;
Legea nr. 319/2006 — Legea securitéfii si sindtatii in munci;
Legea nr.307/2006 privind apdrarca impotriva incendiilor, cu modificirile i completarile ulterioare
4. Hotararea nr. 1 146/2006 privind cerinfele minime de securitate si sndtate pentru utilizarea in munci de
citre lucratori a echipamentelor de munci;

. Cartea instalatorului electrician Editura tehnica, Bucuretti 1970, autori Gh. Chirita si C.Alexe;
Agenda electricianului, Editura tehnici, editia 11 revizuitd si completata 1971, autor ing. E.Pietrireanu.
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Tematici:

1 . Capitolul 4 — Protectii pentru asigurarea securititii.
4.3. Protectia impotriva supracurentilor.
Capitolul 7 - Instalatii electrice speciale.
7.1.1 Instalatii electrice in incéperi cu cada de baie si dus.

2. Capitolul III
Sectiunea | - Obligatii generale ale angajatorilor.
Sectiunea a 7 a - Instruirea lucratorilor
Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor
Capitolul VI - Sectiunea a 2 a— Accidente de munca.

3. Capitolul III - Sectiunea 1 — Obligatii generale

4. Cerinfe minime suplimentare aplicabile echipamentelor de munci specifice.
3.3. Cerinfe minime aplicabile instalatiilor si echipamentelor de munci electrice (Anexa 1 la Hotarare).

5. Lampi electrice si corpuri de iluminat. Instalatia de legare la pimant.

CO%REA

6. Simboluri



| UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA ' APROBAT
DEPARTAMENTUL ARTE SI MEDIA Rector

FISA POSTULUI
NR

[ R 2T )

A. Informatii generale privind postul Muncitor calificat, treapta II —electrician
1. Nivelul postului *: de executie
2. Denumirea postului: Muncitor calificat, treapta II - electrician
3. Gradul / treapta profesional/profesionala:
4.  Scopul principal al postului:

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Studii medii sau generale (atestate cu diploma de absolvire sau diplom3 de
bacalaureat)

2. Perfectiondri (specializari):
3 Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -.
4 Limbi striiine (necesitate si nivel) cunoscute: -
5. Abilitdfi, calitéti si aptitudini necesare: -
6 Cerinte specifice***:
-vechime in muncé: minim 4 ani
-dificultatea sarcinilor postului: medie

-perioada contractului: nedeterminati, cu perioada de proba de 90 de zile calendaristice.
C. Atributiile postului:

[. Atributii generale:

I) selecteazi si foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii si rezistentei electrice;

2) interpreteazi corect schemele electrice, simbolurile si legile electrice de bazii; determini circuitele
paralele si in serie;

3) scoate de sub tensiune echipamentele electrice conform normelor tehnice de securitate a muncii si PSI;

4) exercitd verificiri asupra instalatiilor electrice, vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de mésuri, prin
proceduri adecvate, in vederea respectirii normelor PSI;

5) identifica echipamentele si componentele defecte, in vederea remedierii;
6) alege sculele, materialele si aparatele de mésurd conform schemei de lucru;
7) inlocuieste/repard echipamentul electric defect;
8) reface izolatia circuitului si legiturile de impamaéntare conform normelor tehnice;
9) repune sub tensiune instalatia electricd in vederea verificarii calitifii lucrarii;

10) remediazi eventualele defecte si prezinta lucrarea pentru receptie.



I1. Atributii specifice

1) citeste i interpreteazi corect schema electrici;

2) alege materialele, dispozitivele, echipamentele §i aparatele de masurd conform specificatiilor - din

schemad; stabileste traseul instalatiei, in functie de cerinte si disponibilitati;

3) pune sub tensiune instalafia i utilizeaza aparate, tehnici i proceduri specifice pentru verificarea
frnctiondrii acesteia;

4) executa inspectil periodice si revizii tehnice ale instalatiilor tehnice;
5) identifica si verificd calitatea materialelor si curatd partile accesibile ale instalatiei electrice; stabileste
necesitatea reparafiei in functie de starea tehnicd a instalatiei electrice si executd, atit reparafii curente,
cit si, vopsirea, ungerea si reconditionarea izolatiilor deteriorate etc;

6) si cunoascd caracteristicile constructive si mnctionale ale utilajelor si instalatiilor cu care lucreazi,
s aplice intocmai normele de functionare si intretinere a acestora, de protectie a muncii si PSI;

7) sa ia masuri urgente de lichidare a avariilor si accidentelor atunci cand se produc, si stea la dispozitia
unitatii sau sa se prezinte in cel mai scurt timp in caz de avarii sau alte urgente;

8} igurantd;sd foloseasca §i sd pastreze, in conformitate cu regulile stabilite, echipamentul de protectie si
dispozitivele de {ucru

9) si aducd imediat la cunostinid conducerii unititii orice nereguld, defectiune, anomalie, altd
situafie de naturd sa constituie un pericol, pe care le constatd la locul de muncé, precum si orice
incélcare a normelor de protectie a muncii sau de prevenire a incendiilor;

10) s& nu introduci {igdri, chibrituri, brichete, materiale ori produse care ar provoca incendii in zona
scenelor;

11) Cunoagte in amanunt intreaga aparatura tehnica de scena, precum si modul ei de functionare.

12) - Participa in mod efectiv la repetitii, urmarind cu atentie cum trebuie montat decorulfiecarui
tablou si act, astfel ca, cel mai tarziu pana la repetitiile generale sa cunoasca laperfectie montarea
intregii piese.

13)- Monteaza decorul conform indicatiilor date de regizorul de scena, ingrijindu-se ca usile,
ferestrele si spraiturile sa fie bine fixate, pentru a nu provoca o cadere a lor in timpulrepetitiei sau
spectacolului.

14)- Sa nu lase pe scena, dupa montare,cuie,diferite scule, franghii, teuri, spraituri,etc., carepot
impiedica pe interpreti in miscarea lor .

15) - Dupa terminarea montarii sa degajeze locurile de trecere, in special prin spatelefundalului si in
culise.

16) - Decongestioneaza culoarele de trecere din imediata apropiere a intrarilor si iesirilor din scena,
pentru a nu impiedica studentii/profesorul clasei (la actorie) sau la alte materii.

17)- In timpul muncii pe scena sa imbrace haine de protectie si sa aiba asupra lor celenecesare
reusitei spectacolului sau a orelor de specialitate.

18) - Sa ingrijeasca decorurile atat in ceea ce priveste manevrarea cat si depozitarea .

19) - Sa demonteze decorul dupa terminarea orelor de studiu ,studioul ,sala oglinzilor, culoarele.

20)- Daca este insarcinat sa insoteasca camionul pentru deplasari, raspunde personal dematerialele
aflate in camion.

21)- La ajungerea la destinatie, in special in timpul noptii,este obligat dupa garareacamionului, a
controla din nou aspectul exterior al camionului.

22)- La inapoierea din deplasare sau turneu sa descarce decorurile si sa le depoziteze inmagazia
indicata.



23)- Sa anunte din timp serviciul regizoral cand nu poate fi prezent la serviciu pentru ca sa seia
masuri de inlocuire a sa

24)- Sa participe la activitatile Departamentului desfasurate atat in incinta, cat si in afara,
pespecificul muncii sale

25) - Sa anunte regizorul de scena imediat ce montarea a fost terminata

26) - Sa aduca la cunostinta serviciul regizoral cand decorurile ar fi distruse sau deteriorate dincauza
deselor manevre,deplasari,etc.,si ar necesita imediata interventie a atelierelor de specialitate din
Universitate

27) - Sa controleze daca intreaga aparatura ce se intrebuinteaza la clasa sau in spectacolefunctioncaza
in cele mai bune conditii.

28) - Sa stie sa intocmeasca o schita de plantatie si sa planteze pe scena decorul si mobilierulaflat in
aceasta schita

29) - Periodic va bate si va scutura covoarele de fond, va scutura de praf perdelele de scena (de
culise) sufitele,fundalele,fundaletele si perdelele de interior ajutat de
ingrijitoareleDepartamentului

30)- Cand este nevoie va executa la cererea regizorului de scena, a profesorului de la clasaorice
operatiuni cerute de buna desfasurare a repetitiei sau spectacolului

31) - Din dispozitia sefului de departament executa si alte sarcini in interesul institutiei

32)- Se interzice cu desavarsire consumarea bauturilor alcoolice in Departamentul Arte si Media
sauvenirea in stare de ebrietate la serviciu

33) -Respecta Regulamentul de Ordine Interioara

I1I. Alte atributii:

[) s& nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald, atdt propria persoani, cit si alte

2)

3)

4)

5)

6)

7

persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci. Si utilizeze
corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace
de productie;

s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i dupa utilizare si-1 inapoieze sau sa il
puna la locul destinat pentru pistrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului sau lucritorilor desemnati, orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea lucritorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

sd aducd la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului, accidentele suferite de
propria persoand. S& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati atit timp cét este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sdnatatii si securititii lucritorilor;

sd coopereze atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru
securitate si sinitate, in domeniul siu de activitate;

sa 1si insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sdnitatii in munci si
masurile de aplicare a acestora;

8) si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.



D. Sfera relationala a titularului postului

1, Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Directorul de departament, administratorul de patrimoniu.
— superior pentru: nu este cazul.

b) Ref’a;ii functionale: administratorul de patrimoniu

c) Relatii de control: directorul de departament, administratorul de patrimoniu, nerespectarea prezentelor

sarcini si obligatii de servici atrage sanctiuni conform Codului Muncii.
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritéti si institugii publice: nu este cazul.
b) cu organizatii internationale: nu este cazul.

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul.

3. Delegarea de atributii si competentd*****: conform lit. A pct.4.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere; Director departament

3. Semnitura:

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostin{a de cétre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnitura:

3. Data:

G. Contrasemneazi:
[ . Numele si prenumele:

2. Functia: Decan Facuitatea de Litere
3. Semnatura:

4. Data:

* Functie de executie sau de conducere.
absolvire sau e bacalaurcat

** Ilg cazul sté\d ilor medii se va rgciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
1 ..

l
Pﬁom% I . < - N .
va specl 1c? tingrea ynui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupi caz.
M f)oar n cazul fungtiilor de ¢ cere.
sibiljtateadea-sjindeplipiatri
se{::j‘rcnu(conce$ u ngﬂmé

{1l

Sev rtrecgaérl i) ec,%rev?r elegatecatreoaltdpersoandinsituatiaincaresalariatulseaflainimpo
u e ) ] . .. e
fs:once%u glntrumcapacnatede unca,delegim1,concefhuf%raplata,suspenda
caatri u{f] e

Ie, etasareetf.). evorggem 1 .precum $1 numele persoanel/persoanelor, dupa caz, care le
u legare

va/le vor preiua prin



Anexanr. 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna.....ccoeeiicinsneaee. »posesor/posesoare alla B.L/C.L
....... veenSEHA NI, wremvescnsecsssosy CNP veersviescisnnniens @ fost/este  angajatul/angajata .............in baza
actului administrativ de numire nr. ........ceceen. /contractului individual de muncd, cu norma
intreagd/cu timp partial de......ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatid/determinatd, respectiv

inregistrat 1n registrul general de evidentdi a salariatilor cu nr ..eedienes in
functia/meseria/ocupatia de ...............

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
munc#/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel %) .ooooororeen.. in
specialitatea..............

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna
..................... serssssssaneaseennnssesd dObAndit:

vechime in munci' .............. vesenss AN huni zile;
vechime in specialitatea studiilor ............cvuen.. ani luni zile.

Nr. | Mutatia intervenitd | Anul/tuna/zi | Meseria/Functia/Ocupatia | Nr. §i data actului pe
crt. baza caruia se face
| inscrierea

S + - +

Pe durata executérii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit
urmitoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncd/raporturilor de serviciu):

in perioada lucrata a avut zile de absente nemotivate si zile de concediu fira plata.

In perioada lucratd, dlui/dnei .....cocovceeeacnnee. nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinaréd/i s-a aplicat sanctiunea disciplinari.....co.occurereesseresseasens «

Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ci datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului ®)

Semndtura reprezentantului legal al angajatorului

'} Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc functii.
%) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurt durati/superior).

3} Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti angajatorul
in relatiile cu tertii.



