ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
FACULTATEA DE MECANICA
Str.Calea Bucuresti nr.107

ANUNT

Universitatea din Craiova, Facultatea de Mecanici, organizeazi concurs pentru ocuparea
unui post de inginer de laborator cu normi intreagi, pe perioada nedeterminati, 1a nivel de
laboratoare dedicate Ingineriei Civile.

Concursul va avea loc la sediul Facultitii de Mecanic3, str. Calea Bucuresti 107, sala BL 26 i va
cuprinde doud probe:
- proba scrisi la data de 21 aprilie 2023 ora 9:00;
- interviu la data de 26 aprilie 2023 ora 9:00 si se va susfine de candidatii care vor obtine cel
pugin 50 de puncte la proba scrisi;

Conditii generale de participare:

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetifenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci, in conformitate cu prevederile legale;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestatdi pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime si, dupa caz alte conditii;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savirgirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infracfiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidati
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzis exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit
pentru sévarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat maisura de siguranii a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea 1 functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (I) lit. h).

i) adeverinta de salariat din care si rezulte c¢i este angajat cu studii superioare, in domeniul
postului,



Conditii specifice postului:

Studii superioare in specializarea Constructii Civile, Industriale si Agricole;

Vechime: minim 5 ani;

La acest moment si desfisoare activitate in domeniul postului, angajat pe post de studii superioare;
Experienta dovedita in activititi /proiecte/studii derulate in domeniul constructiilor civile.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune pana la data 11 aprilie 2023, ora 14:00, in zilele
lucritoare, in intervalul orar 10:00-14:00, la Secretariatul Facultitii de Mecanica, str. Calea Bucuresti,
nr. 107 si vor confine in mod obligatoriu:

formular de inscriere la concurs*

copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz,

copiile documentelor care atesté nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum §i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia cametului de munci, a adeverinjei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverinfd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

certificat de integritate comportamentals, in baza Legii nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor;

curriculum vitae, model comun european.

* Formularul de inscriere se glseste pe www.ucv.ro
Detalii suplimentare se pot obtine la telefon +40.251.543.739

Rezultatul selectiei dosarelor va fi anuntat pe data de 12 aprilie 2023 pe site-ul www.ucv.ro

Contestafiile se pot depune la Secretariatul Facultatii de Mecanici, in termen de o zi lucritoare de
la afigarea rezultatului selectiei, in intervalul orar 8:00-16:00.

Solufionarea acestora se va afisa in data de 18 aprilie 2023 pe site-ul www.ucv.ro.

Proba scrisd se va sustine in data de 21 aprilie 2023, incepand cu ora 9:00.

Rezultatul probei scrise va fi anuntat in data de 21 aprilie 2023, pe site-ul www.ucv.ro;

Contestatiile privind rezultatul probei scrise se depun la Secretariatul Facultdfii de Mecanici, in
termen de o zi lucrdtoare de la afigarea rezultatului, in intervalul orar 8:00-16:00.

Solufionarea acestora se va afiga in data de 25 aprilie 2023 pe site-ul www.ucv.ro.

Interviul se va sustine In data de 26 aprilie 2023, incepand cu ora 9:00;

Rezultatul interviului va fi anuntat in data de 26 aprilie 2023 pe site-ul www.ucv.ro.

Contestatiile privind rezultatul interviului se depun in termen de o zi lucritoare de la afisarea
rezultatului interviului, la Secretariatul Facultitii de Mecanic4, in intervalul orar 8:00-16:00;

Solufionarea acestora se va afiga in data de 28 aprilie 2023 pe site-ul www.ucv.ro:

Rezultatul final al concursului va fi anuntat in data de 02 mai 2023 pe site-ul www.ucv.ro .



Se anexeazi:

Tematica

Bibliografia

Fisa postului

Adeverinta de vechime, model

Tematica concurs post inginer CCIA

1. Alcatuirea generala si clasificarea constructiilor. Conditii tehnice. Prescriptii tehnice. Conceptul de
performanta. Legislatia privind proiectarea si realizarea constructiilor in Roménia. Proiectarea
cladirilor. Structuri pentru cladiri civile.

2. Actiuni in constructii. Definirea actiunilor. Clasificare. Actiuni permanente. Actiuni temporare.
Actiuni exceptionale.

3. Principalele elemente/subansambluri de constructie pentru care s-au indicat exigenfe minime de
rezistenta termica.

4, Principalele surse de vapori de apa din interiorul spatiilor inchise

5. Conditii de aparifie a condensului in interiorul unui element de constructie.

6. Conditii de aparifie a condensului pe suprafata interioard a elementelor de constructie exterioare,
adiacentd mediilor locuite

7. Bariera de vapori. Rolul si dispunerea acesteia

8. Clasele de permeabilitate la aer a cladirilor

9. Clasele de adapostire fati de vant ale cladirilor

10. Principalele elemente §i subansambluri de constructie prin care au loc schimburi termice de iarna.
11. Principalele surse de umiditate pentru constructii. Punctul de roua

12. Punti termice. Definitie, metode de micsorare a acestora, exemple

13. Indicati printr-un desen schematic dispunerea izolatiei termice la o cladire P+2E. Comentarii.

14. Indicati printr-un desen schematic dispunerea izolatiei termice la o cladire P+1E+M. Comentarii.
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CONDUCEREA



FACULTATEA DE MECANICA ?{232?[
Departamentul: Mecanicd Aplicaté si Constructii Civile =

FISA POSTULUI
(inginer la nivel de laboratoare dedicate domeniului de Inginerie Civild)

N
A Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*; Functie de execufie
2. Denumirea postului; INGINER - laboratoare Inginerie Civila

3. Scopul principal al postului:
B Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™; Studii superioare - Inginer specializarea Constructii Civile, Industriale si
Agricole

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de Cunostinte operare Windows, Microsoft Office, Corespondenta e-mail,
operare/programare pe calculator ~ Cautare si documentare Intemet
(necesitate gi nivel): Utilizare echipamente dedicate ingineriei civile.

s lc-:nmng;cs:g:al :ne ) Limba engleza-nivel mediu

5. Abilitati, calitati si aptitudini Abilitati de comunicare, de organizare si lucru in echipa
necesare: Sa cunoascd nofiuni dedicate si sd aiba abilitdti practice pentru:

Tehnologia lucrédrifor in construcii, Termatehnica constructiilor,
Tehnologia lucrérilor de izoldii hidro gi termice, respediv Constructii civile
de inatta performanta energetica.

6. Cerinte specifice™™*;

7. Competenta manageriald****
(cunostinfe de management,
calitati si aptitudini manageriale):

C  Atributiile postului:

Activitdti de laborator (pe perioad3 nedeterminati)

- asigura pregatirea aparaturi §i instalatiilor, participa direct la efectuarea lucrérilor de laborator i la efectuarea
demonstratjilor practice Tn cadrul programului orar al studentjlor;

- acorda asistenta tehnica, in limitele competentelor, in realizarea lucrarilor de licenid, dizertatie sau doctorat;

- participa la aplicalii pentru disciplinele Tefinologia lucrarilor in constructii, Termotehnica constructiilor, Tehnologia
lucrérilor de izolalii hidro i termice, respectiv Construdii civile de inalta performanta energeticd

- realizeaza determinari $i dotari dedicate pentru disciplinele de specialitate;

- Tntocmeste documentatie tehnica si asigurd fluxul de documente specifice si logistica operationala in cadrul
proiectelor derulate de cétre cadrele didactice de la disciplinele deservite;

- participa la conceperea si realizarea de instalatji, standuri §i materiale didactice alaturi de studentj si cadre didactice
Tn colective de cercetare sau interdisciplinare;

- participa activ la organizarea evenimentelor gi manifestérilor gtiintifice n cadrul departamentului sau al facultati;

- Tntocmeste si actualizeazi documentele de inventariere gi gestiune pentru materialele, aparatele si echipamentele
gestionate;

- receptioneaza echipamente i materiale pentru laboratoare si intocmeste note de fundamentare sau referate de
necesitate pentru achizitionarea de materiale sau servicii;




a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de:

- superior pentru:
b}  Relatii functionale:

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii

publice:

b) cu organizalii intemationale:
¢) cu persoane juridice private:
3. Delegarea de atributii i

. competenta™*:
E intocmit de:
1. Numele si prenumele;
2. Functia de conducere:

3. Semnétura:
4. Dataintocmirii:

asiguraintretinerea echipamentelor si a altor dotari din laborator si efectueaza testari periodice ale acestora;
asigura legatura cu echipele de service in perioada de garantie si postgarantje;

monitorizeaza $i planifica echipamentele din dotare in vederea realizérii verificarilor metrologice necesare;
pastreaza materialele PM si PSI si asigura afisarea gi semnalizarea corespunzatoare in spatjile deservite.

D Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald intemna:

- Decan

- Director departament

- Cadrele didactice din laboratoarele unde este arondat
- cu Serviciul Tehnic Administrativ i Directia Economica a Universitatii din
Craiova
- cu ceilallj salariatj, cu cadrele didactice i personalul didactic auxiliar din
Facultatea de Mecanicé

Director Departament

F Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:
2. Semnatura;

3. Data:

G Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnétura:
4. Data:

* Funcfie ds execufie sau de conducere.

Decan

** I cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora {atestate cu diploma de absolvire sau dipfomé de bacalaureat).
*** Se va specifica obfinerea unuilunei aviz/autorizatii prevazutiprevizule de lege, dupé caz.

**** Doar in cazul funcfiilor de conducere,

**** Se vor trece atribufiile care vor fi delegale célre o alta persoand in situalia in care salariatul se afts in imposibilitatea de a-gi indeplini atribufille
de serviciu (concediu de odihné, concediu pentru incapacitate de munca, delegafii, concediu fara platd, suspendare, delasare efc.). Se vor spacifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoansior, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare,



Anexanr. 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrérii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna ..........ccocoe..eu.. , posesor/posesoare al/a B.1./C.I.
............. seria ... NI .., CNP o .., a fost/este  angajatul/angajata
...................... , In baza actului administrativ de numire nr. ................./contractului individual de
muncd, cu normid intreagd/cu timp parfial de ... ore/zi, incheiat pe durati
nedeterminat&/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor
CUNL. ovevef e ,in functla/meserla/ocupana de Vi

Pentru exercnarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel %) ................. in
specialitatea ............cocun....,

Pe durata executﬁru contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dobéndit:

— vechime in Munci: ......cccccovene.. ani ........ luni ....... zile;

— vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ............ luni .......... zile

Nr. | Mutagia intervenitd | Anul/luna/zi | Meseria/Functia/Ocupatia | Nr. si data actului pe
crt. baza céruia se face
inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu au
intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncé/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrati a avut ........... zile de absenfe nemotivate §i ................ zile de
concediu fara plata.

in pericada lucrata, dlui/dnei ..........oooovooeen.. nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/i s-a aplicat sancfiunea discipinarf ...........cocovveverruemnene..

Cunoscéind normele penale incidente in materia falsului in declara;u certificim ci datele
cuprinse in prezenta adeveringa sunt reale, exacte i complete.

Data Numele §i prenumele reprezentantului legal al angajatorului 3)

....................................

.....................................

1y Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc
functii.

%) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta duratd/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.




