ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI

Universitatea din Craiova

DIRECTIA ADMINISTRATIVA
Craiova, Str. Libertatii, nr.19, wew.ucv.ro
Tel 0351 403 317

ANUNT

Universitatea din Craiova, Directia Generaldi Administrativi, Directia Administrativi - Serviciul
Administrativ Drobeta Turnu Severin, scoate la concurs un post de muncitor calificat treapta 1I -
electrician, normé intreagd, pe perioadi nedeterminati.

Concursul va avea loc la Direcfia Generald Administrativi, Directia Administrativi, str. Libertatii nr.
19, mun. Craiova §i va consta intr-o proba scrisi - 2 ore, programati in data de 03.04.2023, ora 11:00, sala
204 si un interviu - 30 min, programat in data de 06.04.2023, ora 11:00.

La interviu se vor prezenta doar candidatii declarati admisi la proba scris.
Conditii generale de participare:

a) are cetifenia roménd sau cetitenia unui ait stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roménd, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvirgirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritifii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justifiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu
exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situafiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsid complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sivirsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat miisura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ultericare, pentru domeniile
previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice postului de muncitor calificat - electrician:
- s& defind autorizatic ANRE gradul IIB sau Certificat de calificare profesionald electrician exploatare
medie $i joasa tensiune;
- studii generale sau medii;
- vechimea in muncé - minim 5 ani.



Pentru finscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine

urmdtoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs*;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestii identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte (autorizatie ANRE gradul IIB sau
Certificat de calificare profesionald electrician exploatare medie §i joasd tensiune) care atestd efectuarea
unor specializiri, precum §i copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
€) copia carnetului de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrati (conform anexa),
care si ateste vechimea in munci i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, cu mentiunea apt pentru ocupatia
de muncitor calificat - electrician, eliberatd de citre medicul de familie al candidatubui sau de ciitre
unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ¢ nu s-au comis infraciuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatimant, sidnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

* Formularul de inscriere se gaseste pe site-ul www.ucv.ro,

Relatii suplimentare la tel. 0351 403 317.

Dosarele de concurs se vor depune pand pe data de: 27.03.2023, ora 12:00, la sediul DGA, la

cam, 204 Serviciul Administrativ, Caminul nr.4, str. Libertitii, nr.19, Craiova.

Rezultatul selectiei de dosare se afigeazi pe data de: 28.03.2023 pe site-ul www.ucv.ro

Eventualele contestafii privind rezultatul selectiei de dosare se depun in termen de o zi
lucritoare de la afigarea rezultatului selectiei, la sediul DGA, cam 204, Caminul nr.4 str.Libertatii,
iar rezultatul contestatiei se afiseazé pe data de 30.03.2023 pe site-ul www.ucv.ro.

Rezultatul probei scrise se afiseazi pe data de: 03.04.2023 pe site-ul www.ucv.ro

Eventualele contestatii se depun in maxim o zi lucratoare, de la afisarea rezultatelor probei
scrise, la Directia Generald Administrativd, caminul nr.4, str, Libertitii nr. 19, Craiova, cam 204, iar
rezultatul contestatiilor se afiseaza pe data de 05.04.2023 pe site-ul www.ucv.ro.

Rezultatul interviului se afiseaza pe data de 06.04.2023 pe site-ul www.ucv.ro.

Eventualele contestatii se depun in termen de o zi lucritoare de la afisarea rezultatelor
interviului, la Directia Generald Administrativd, Caminul nr 4, str. Libertatii nr. 19, Craiova, cam
204, iar rezultatul contestatiilor se afigeazi pe data de 10.04.2023, pe site-ul www.ucv.ro.

Rezultatul final concurs se afiseaza pe data de 11.04.2023 pe site-ul www.ucv.ro.

Anexam:
- Bibliografie;
- Tematici;
- Fisa postului

- Adeverinta de vechime in munci




Bibliografie:

. Normativ pentru proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice aferente clidirilor”, indicativ [
7—2011;

. Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii i sdnatatii in munca;

. Hotararea nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru utilizarea in munci de
citre lucritori a echipamentelor de munca;

. Cartea instalatorului electrician — Editura tehnica, Bucuretti 1970, autori Gh. Chirita si C.Alexe;

. Agenda electricianului, Editura tehnica, editia II revizuita gi completatd 1971, autor ing. E.Pietrireanu.

Tematici:
. Capitolul 4 — Protectii pentru asigurarea securititii.
4.3. Protectia impotriva supracurentilor.
Capitolul 7 — Instalajii electrice speciale.
7.1 Instalatii electrice in inciperi cu cada de baie si dus.
Capitolul 8 — Verificarea si intrefinerea instalatiilor electrice §i a sistemului de protectie impotriva
trasnetului.
8.2. Verificiri periodice
. Capitolul III
Sectiunea 1 — Obligatii generale ale angajatorilor.
Sectiunea a 7 a — Instruirea lucratorilor
Capitolul IV — Obligatiile lucritorilor
Capitolul VI
Secfiunea a 2 a - Accidente de munca.
. Cerinte minime suplimentare aplicabile echipamentelor de munca specifice.
3.3. Cerinte minime aplicabile instalatiilor si echipamentelor de munca electrice (Anexa 1 la Hotarére).
. Lampi electrice st corpuri de iluminat. Instalatia de legare la pimant.
Organizarea retelelor de distributie de joasa tensiune.

. Simboluri.




UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA APROBAT
DIRECTIA ADMINISTRATIVA Rector
Serviciul Administrativ Dr. Tr. Severin

FISA POSTULUI
NR. ccovevee

A. Informatii generale privind postul Muncitor calificat, treapta I — electrician
1. Nivelul postului *: de executie
2. Denumirea postului: Muncitor calificat, treapta II - electrician
3. Gradul/Treapta profesional/profesionali:
4. Scopul principal al postului:

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Studii medii sau generale (atestate cu diplomé de absolvire sau diploma de
bacalaureat)
2. Perfectioniri (specializiri):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel): -
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: -
6. Cerinte specifice***:
- autorizatic ANRE gradul [IB sau Certificat de calificare profesionald electrician
exploatare medie i joasa tensiune
- vechime in munca: minim 5 ani
- dificultatea sarcinilor postului: medie
- perioada contractului: nedeterminati
7. Competenta manageriali**** (cunostinfe de management, calititi si aptitudini manageriale):-

C. Atributiile postului:

L. Atributii generale:
1) selecteazi 5i foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii §i rezistentei electrice;

2) interpreteazi corect schemele electrice, simbolurile si legile electrice de bazi; determini circuitele paralele si
in serie;

3} scoate de sub tensiune echipamentele electrice conform normelor tehnice de securitate a muncii si PSI;

4) exercitd verificiri asupra instalatiilor electrice, vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de misur3, prin
proceduri adecvate, in vederea respectirii normelor PSI;

5) identificd echipamentele si componentele defecte, in vederea remedierii;

* Functie de executie sau de conducere.

**1n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de absolvire sau diplom3 de bacalaureat).
*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autarizatii previizut/previizute de lege, dup3 caz.

¥*** Doarin cazul functiilor de conducere.

***E*® Se vor trece atributiile care vor fi delegate c3tre o alt3 persoanain situatiain care salariatul se afl3 in imposibilitatea de a-sii ndeplini
atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munc3, delegatii, concediu fir3 platd, suspendare, detagare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



6) alege sculele, materialele i aparatele de misuri conform schemei de lucru;

7) inlocuieste/repara echipamentul electric defect;

8) reface izolatia circuitului §i legaturile de impamantare conform normelor tehnice;
9) repune sub tensiune instalatia electricd ih vederea verificarii calitatii lucrarii;

10} remediaza eventualele defecte si prezintd lucrarea pentru recepiie.

IL. Atributii specifice
1) citeste si interpreteaza corect schema electrici;

2) alege materialele, dispozitivele, echipamentele si aparatele de misurd conform specificatiilor - din schema;
stabileste traseul instalatiei, in functie de cerinte si disponibilititi;

3) monteazi tuburile de protectie, conductorii §i echipamentele si realizeazi conexiunile i izolatiile conform
schemei §i normelor tehnice de securitate a muncii;

4) pune sub tensiune instalaia si utilizeaza aparate, tehnici si proceduri specifice pentru verificarea functiondrii
acesteia;

5) repara sau inlocuieste eventualele echipamente defecte, conductori, izolatii etc. conform cerintelor;

6) executd inspectii periodice si revizii tehnice ale instalatiilor tehnice;

7) identificd §i verifici calitatea materialelor gi curdtd pirfile accesibile ale instalatiei electrice; stabileste
necesitatea reparatiei in functie de starea tehnici a instalatiei electrice §i executi, atat reparatii curente, cét si

reparatii capitale, ce presupun demontarea completd a instalatiei electrice, vopsirea, ungerea sgi
reconditionarea izolatiilor deteriorate etc;

8) executd un ciclu complet de incercri, petru stabilirea incadririi instalatiei electrice de comanda. in parametrii
cerugi;

9) sid cunoasci caracteristicile constructive §i functionale ale utilajelor si instalatiilor cu care lucreazi, si aplice
intocmai normele de functionare §i intretinere a acestora, de protectie a muncii §i PSI;

10) sd asigure potrivit prescriptiilor tehnice, supravegherea permanenti a instalaiilor, utilajelor si a celorlalte
mijloace incredintate, si verifice buna functionare a dispozitivelor de sigurants, aparaturii de masurd gi
control;

11) sd ia masuri urgente de lichidare a avariilor si accidentelor atunci cand se produc, sa stea la dispozitia unitaii
sau sd se prezinte in cel mai scurt timp in caz de avarii sau alte urgente;

12) sa foloseascd si sa pastreze, in conformitate cu regulile stabilite, echipamentul de protectie si dispozitivele de
siguranti;
13) sd aducd imediat la cunogtintd conducerii unitatii orice nereguli, defectiune, anomalie, alta situatie de naturd

sd constituie un pericol, pe care le constatd la locul de muncd, precum si orice incilcare a normelor de
protectie a muncii sau de prevenire a incendiilor;

14) s& nu introduci tigari, chibrituri, brichete, materiale ori produse care ar provoca incendii sau explozii in zona
centralei termice;

15) rispunde de tinerea la zi a registrului de evidenti a reparatiilor;

16) sa inscrie constatrile ficute cu ocazia controlului in instalatii, precum si dispozitiile date.

IIL Alte atributii:

1) sd nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald, atat propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc3. S3 utilizeze corect maginile,
aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;



2)

3)

4

)

6}

7

8)

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i dupd utilizare si-1 inapoieze sau sa il puna la
locul destinat pentru pistrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si si utilizeze
corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului sau lucritorilor desemnati, orice situatie de muncad despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea $i sanitatea lucratorilor, precum i orice deficienta a
sistemelor de protectie;

sd aducd la cunostinta conducdtorului locului de muncé si/sau angajatorului, accidentele suferite de propria
persoand. Sa coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati atit timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii §i securitétii lucratorilor;

s coopereze atdt timp cit este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ¢a mediul de munci §i conditiile de lucru sunt sigure si far3 riscuri pentru securitate si
sdndtate, in domeniul siu de activitate;

sa igi insugeascd si s respecte prevederile legislafiei din domeniul securitdtii si sdnatitii in muncd si misurile de
aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari.

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interni:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fafd de: subordonat direct sefului Serviciului Administrativ Dr. Tr. Severin §i indirect
Directorului Directiei Administrative si Directorului General Administrativ;

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: pe linie de Norme de Securitate §i Sinitate in Munca si Prevenirea si Stingerea
Incendiilor, aplicd recomandirile §i mésurile solicitate de personalul autorizat din cadrul DGA;

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: reprezinti institutia in care isi desfasoara activitatea, conform competentei

sale;

2. Sfera relationald externi:

a) cu autoritifi si institufii publice: -
b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competentd*****: - functii similare



D. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: Sef Serviciu Administrativ Dr. Tr. Severin

3. Semndtura:

4, Data intocmirii:

E. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:

3. Data:

F. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:

2. Functia: Director Directia Administrativa

3. Semnétura:

4. Data:




Anexa nr. 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna .......................... , posesor/posesoare al/a B.I./C.I.
............. Seria ... NF .ceeceen, CNP L., @ fost/este  angajatul/angajata
...................... , in baza actului administrativ de numire nr. ................./contractului individual de
muncd, cu normd intreagd/cu timp parpial de ... ore/zi, incheiat pe duratd
nedeterminatid/determinatd, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor
PVI) Y , in functia/meseria/ocupatia de )......c.cevevreueeee.

Pentru exercntarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de
munc#/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2) ............... in
specialitatea ..........cccceerenne

Pe durata executam contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dobandit:

— vechime in munc: .......c.oceeeennnes ani ........ luni ....... zile;

— vechime in specialitatea studiilor: .................... an ..., luni .......... zile

Nr. | Mutatia intervenitd | Anul/luna/zi | Meseria/Functia/Ocupatia | Nr. si data actului pe
crt. baza céruia se face
inscrierea

Pe durata executdirii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au
intervenit urmétoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncé/raporturilor de serviciu):

in perioada lucrata a avut ............. zile de absente nemotivate si ................ zile de
concediu fard plati.

in perioada lucrats, dlui/dnei ..o nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinard .........coceeevvercvvenenn

Cunoscéind normele penale incidente in materia falsului in declara;u certificam ci datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte i complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului 3)

....................................

.....................................

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc
functii.

2) Se va indica nivelul de studii (mediwsuperior de scurti duratd/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul in relatiile cu tertii.




