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ANUNT

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

Organizeazi concurs pentru ocuparea unui post de sef de serviciu, pe perioadd
nedeterminats, cu norma intreagd, in cadrul Prorectoratului de Relatii Internationale §i Imagine
Academicé, pentru Tele U.

Concursul va avea loc Ia sediul Universititii din Craiova, str. A.L.Cuza nr.13, sala 444
din clitdirea centrald, etj. 2 §i va consta in douil probe:

- proba scrisi, la data de 20.03.2023, ora 12%;

- proba de interviu, la data de 27.03.2023, ora 12" i se va susgine de candidatii care
vor obtine cel putin 70 de puncte la proba scrisii.
Interviul se va sustine pe baza planului de management gi dezvoltare a Tele U.

Conditii generale de participare:

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmétoarele condifii:

a) are cetiifenia roméani sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvefiene;

b) cunoaste limba romén3, scris i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sAnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatii pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupé caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos 1a concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra securitafii
nationale, contra autoritiifii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sévArgite cu intentie care ar face o persoand candidata
la post incompatibild cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazs, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prm care i-a fost interzisii exercitarea dreptului de
a ocupa funcna, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatca de care s-a folosit
pentru savarslrea infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat misura de sigurant a interzicerii
ocupirii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu 2 comis infractiunile prevﬁzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr, 76/2008
privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru domeniile previizute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditii specifice postului:

- sk fie absolvent/4 de studii superioare de licent3, cu diploma de licenti in domeniul stiinte
sociale;

- sa fie absolvent/d de studii superioare de masterat, cu diplom3 de master in domeniul
management;

- 58 aibd vechime in munci de minim 10 ani, din care 5 ani vechime in mass-media.

- 58 cunoasci legislatia din domeniul de activitate vizat.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune pini pe data de 13.03.2023, ora 15%, Ia
sediul Universititii din Craiova, str. A.L.Cuza nr. 13, clidirea centrali, etj.2, camera 430 si
vor contine in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs*;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munc3, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar;

g adeverinti medicald care si ateste starea de siniitate corespunziitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulérii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

i) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasi ca nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmaént, sinitate sau protectie sociald, precum
§i orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

Jj) plan de management si dezvoltare a Tele U.

*Formularul de inscriere la concurs se gaseste pe site-ul institufiei, www.ucv.ro/angajari.

Relatii suplimentare la telefon: 0251 413102

Rezultatul selectiei dosarelor va fi afigat pe data de 14.03.2023 pe site-ul Universitatii
din Craiova.

Contestatitle privind rezultatul selectiei se depun pand pe data de 15.03.2023, ora 15%, la
camera 430, etj.2, cladirea centrald a Universitatii din Craiova.

Solutionarea acestora se va afiga pe data de 16.03.2023, pe site-ul Universitatii din Craiova
(www.ucv.ro).

Desfisurare proba scrisi: 20.03.2023, ora 12,00.

Rezultatul probei scrise va fi anungat in data de 20.03.2023, pe site-ul Universitatii din
Craiova.

Contestatiile privind rezultatul probei scrise se depun pani pe data de 21.03.2023, ora 15%,
la camera 430, etj.2, clidirea centrala a Universitatii din Craiova.

Solutionarea acestora se va afisa pe data de 22.03.2023, pe site-ul Universititii din Craiova
(www.ucv.ro).



Desfasurare interviu: 27.03.2023, ora 12,00.
Rezultatul probei de interviu va fi anuntat in data de 27.03.2023, pe site-ul

Universitdfii din Craiova.

Contestatiile privind rezultatul interviului se depun pani pe data de 28.03.2023, ora 15.™, la

camera 430, et).2, cliddirea centrala a Universititii din Craiova.

Solutionarea acestora se va afiga pe data de 29.03.2023, pe site-ul Universititii din Craiova

{(Wwww.ucv.ro).

Rezultatul final al concursului va fi anuntat in data de 30.03.2023 pe site-ul

Universitdtii din Craiova (ww.ucv.ro).

[a—

Anexim urmitoarele:

- Tematici de concurs

- Bibliografia

- Fisa postului

- Adeverinta de vechime (model)

TEMATICA

Productia de televiziune (Stirea de televiziune. Reportajul. Documentarul).

. Tehnici verbale si scrise de relatii publice,

Managementul organizafiilor mass-media.

BIBLIOGRAFIA:

. Codul de reglementare a continutului audiovizual 220/24 februarie 2011, cu

completirile §si modificdrile ulterioare

Legea audiovizualului nr. 504/2002, cu completirile si modificiirile ulterioare

Legea 544/2001 privind accesul la informatiile de interes public

Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor §i drepturile conexe, completirile si
modificarile ulterioare

Carta UCV: https://www.ucv.ro/despre/strategie/carta_ucv.php

/AGNDUCEREA,
foa/



UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA Aprob

Tele U Rector,

Figa postului
Nr.... 5.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: functie de conducere

2. Denumirea postului: gef serviciu

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: gef serviciu

4. Scopul principal al postului: desfagurare activitate la Tele U

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: studii superioare de licenta in domeniul gtiinte sociale
2. Perfectiondiri (specializari):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Word, Excel,
Power Point, la un nivel foarte bun
4. Limbi stréine (necesitate §i nivel) cunoscute: o limba de circulafie internationali (nivel B2);
5. Abilit#i, calitéifi si aptitudini necesare:
- putere de concentrare, atentie distributivi, seriozitate, tenacitate, discretie, spirit de echipi,
operativitate, congtiinciozitate i dinamism;
- competente §i abilitéfi de comunicare §i inter-relajionare;
- competente si abilitdfi de comunicare interculturala;
-~ cunogtinfe de protocol institutional;
- spirit de inifiativd, sociabilitate, disponibilitate, capacitate de buni gestionare a timpului,
capacitate de a lucra in echipi, capacitate de efort intelectual, capacitate de gestionare eficients a
situatiilor de crizi;
- abilitdti in utilizarea calculatoarelor §i a altor echipamente informatice;
-~  pastrarea confidentialitifii, respectul fati de lege, corectitudine si loialitate faja de interesele
institugiei, conduit in timpul serviciului
6. Cerinte specifice***: -
7. Competena manageriald****(cunostinte de management, calitfi §i aptitudini manageriale): da

C. Atributiile postului:

asigurd buna desfagurare a activitatii postului Tele U;

organizeaz §i gestioneazii programele i manifestirile Tele U;

intocmeste documentatia necesari pentru funcfionarea Tele U;

oferdi suport pentru organizarea, la nivelul UCV, a activitatilor realizate de Directia de Comunicare
si relatii cu presa;

disemineazd informatiile cu privire la activitatea UCV prin intermediul Tele U, al paginii
www.teleucraiova.ro, precum si al refelelor de socializare;

contribuie la intreprinderea demersurilor necesare bunei desfigurari a evenimentelor organizate de
UCv;



oferd informatii cu privire ia postul Tele U; ;

solufioneazi solicitarile venite din partea conducerii universitatii;

asigurit informarea prompti §i constanti a conducerii universitifii cu privire la activititile Tele U,
contribuie la redactarea raportului anual de activitate al Prorectoratului Relafii Internafionale gi
Imagine Academici;

nu pariseste locul de munca decét cu aprobarea conducerii;

pistreazi confidentialitatea informatiilor i a documentelor cu care opereazi.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relational intern:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatii de: Prorector Relatii internagionale §i imagine academic
— superior pentru: angajatii Tele U.

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele universitagii

¢) Relatii de control: angajatii Tele U,

d) Relatii de reprezentare: cu autoritafi gi institutii publice.

2. Sfera relationald externi:

a) cu autoritdfi i institugii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii §i competenti*****;

E. Intocmit de:

1. Numele §i prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnétura .....

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunogting de citre ocupantul postului
1. Numele gi prenumele:
2. Semniitura .....

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnitura .....



Anexanr. 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data Inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ci dl/dna ......cccveeeenveenenee. , posesor/posesoare al/a B.I./C.I.
............. seria ... NI .y, CNP L., @ fost/este  angajatul/angajata
...................... , in baza actului administrativ de numire nr. ................./contractului individual de
muncd, cu normi intreagd/cu timp partial de ... ore/zi, incheiat pe duratd
nedeterminatd/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evident3 a salariatilor
CUML. coord eureen. sin functlafmcserlafocupaua de Dvvvrvrrrreeneennne.

Pentru exercitarea atribugiilor stabilite in fisa postului aferentﬁ contractului individual de
muncé/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel ?) ......co....... in
specialitatea ......................

Pe durata executém contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dobéndit:

— vechime in muncai: ..........c.ou..... ani ........ luni ....... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: .................... V41 N luni .......... zile

Nr. | Mutafia intervenitd | Anul/luna/zi | Meseria/Functia/Ocupatia | Nr. si data actului pe
crt. baza c#druia se face
inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu au
intervenit urmiétoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncé/raporturilor de serviciu):

fn perioada lucrati a awvut ... zile de absente nemotivate §i ................ zile de
concediu f3r3 plata.

in pericada lucrats, dlui/dnei ........cooemonn.... nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/i s-a aplicat sancfiunea disciplinari ...........cccovevvervrrvrnnen.

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratu certificAim ci datele
cuprinse in prezenta adeverint3 sunt reale, exacte si complete,

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului %)

....................................

.....................................

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc
functii.

%) Se va indica nivelul de studii (mediw/superior de scurtii durati/superior).

%) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul in relatiile cu tertii.




