ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
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ANUNT

Universitatea din Craiova, Directia Generald Administrativd, Directia Administrativi,
scoate la concurs 23 posturi ingrijitor, norma intreagd, pe perioada nedeterminati.

Concursul va avea loc la Directia Generald Administrativd, Directia Administrativa, str.
Libertatii nr. 19, si va consta intr-o probd scrisi - 2 ore, programati in data de 25.01.2023, ora
9:00, sala 204 si un interviu - 30 min, programat in data de 30.01.2023, ora 9:00.

La interviu se vor prezenta doar candidatii declarati admisi la proba scrisa.
Conditii generale de participare:

a) are cetifenia roménd sau cetétenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European {SEE) sau cetitenia Confederatiei

Elvetiene;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

€) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sidvdrgirea unei infracfiuni contra securitatii
nationale, contra autoritétii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvdrgirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat misura de sigurani a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice postului de ingrijitor:
- certificat de absolvire a cursului de igiend sau adeverinti din care si reiasd c3 este inscris la
aceste cursuri;
- studii generale sau medii;
- vechimea in munca - minim | an.



Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine

urmiitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs¥;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte (certificat de absolvire a
cursului de igiend sau adeverinta din care s reiasd ci este inscris la aceste cursuri) care atesti
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului;
¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati
(conform anexa), care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, cu mentiunea apt
pentru ocupatia de ingrijitor, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentali din care s reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevéazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatti inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privata a ciirei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

* Formularul de inscriere se gaseste pe site-ul www.ucy.ro.

Relatii suplimentare la tel. 0351 403 317,

Dosarele de concurs se vor depune pind pe data de: 17.01.2023, ora 12:00, la sediul
DGA, la cam. 204 Serviciul Administrativ, Caminul nr.4, str. Libertatii, nr.19, Craiova.

Rezultatul selectiei de dosare se afiseazi pe data de: 18,01.2023 pe site-ul

Eventualele contestatii privind rezultatul selectiei de dosare se depun in termen de o
zi lucratoare de la afisarea rezultatului selectiei, la sediul DGA, cam 205, Caminul nr.4
str.Libertatii, iar rezultatul contestatiei se afiseaza pe data de 20.01.2023 la sediul DGA si
pe site-ul www.ucv.ro.

Rezultatul probei scrise se afiseaza pe data de: 25.01.2023 pe site-ul www.ucv.ro

Eventualele contestatii se depun in maxim o zi lucratoare, de la afisarea rezultatelor
probei scrise, la Directia Generald Administrativa, caminul nr.4, str. Libertitii nr. 19,
Craiova, cam 204, iar rezultatul contestatiilor se afiseaza pe data de 27.01.2023 pe site-ul

Rezultatul interviului se afiseaza pe data de 30.01.2023 la sediul DGA si pe site-ul
WWW.UCY.IO.
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Eventualele contestatii se depun in maxim o zi lucritoare de la afisarea rezultatelor
interviului, la Direcfia Generald Administrativi, Caminul nr 4, str. Libertdfii nr. 19,
Craiova, cam 204, iar rezultatul contestatiilor se afiseazi pe data de 01.02.2023, pe site-ul
WWW.LCV.T0.

Rezultatul final concurs se afiseaza pe data de 02.02.2023 pe site-ul www,ucv.ro.

Anexam:
- Bibliografie;
- Tematici;
- Fisa postului;

- Adeverinti vechime model.

Bibliografie:

Legea nr.319/2006-a securitétii si sanatatii in munca - modificata si completati la zi;

Hotarare de Guvern nr. 1048/09.08.2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru
utilizarea de cétre lucritori a echipamentului individual de protectie la locul de muncj;

Hotarare de Guvern nr. 1091/16.08.2006 privind cerintele minime de securitate si sanitate pentru
locul de munci;

Instructiuni de folosire a echipamentelor electrice folosite in activititi de curitenie;

Instructiuni de folosire a produselor chimice folosite in activitati de curétenie.

Tematici:

Definirea activititii de curitenie;

Metode folosite pentru curitenie;

Definirea echipamentului de curdjenie;

Categorii de echipamente de protectie utilizate la folosirea diferitelor categorii de materiale de
curafenie;

Substante chimice folosite pentru curitirea suprafetelor de lemn si mobilier;

Substante chimice folosite pentru curitirea suprafetelor de mozaic, gresie si faianti;

Masuri de prim ajutor pentru arsuri cu substante chimice in zona ochilor;

Misuri de prim ajutor pentru vatidmiri ale cdilor respiratorii cu substante chimice folosite la
curitenie;

Masuri de protectie la folosirea echipamentelor electrice necesare la activititi de curitenie.
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UNIVERSITATEA DIN CRAIQ_VA APROBAT
DIRECTIA ADMINISTRATIVA Rector
Serviciul Administrativ/Biroul Camine

FISA POSTULUI
NR. ..coveu

A. Informatii generale privind postul ingrijitor

1. Nivelul postului *: de executie
Denumirea postului: ingrijitor
Gradul/Treapta profesional/profesionali:
Scopul principal al postului:

Ll

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Studii medii sau generale (atestate cu diploma de absolvire sau diplom3 de
bacalaureat)
2. Perfectiondri (specializari):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate i nivel): -
4. Limbi strdine (necesitate i nivel) cunoscute: -
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: -
6. Cerinte specifice***:
- certificat de absolvire cursuri de igiena
- vechime in munca: minim | an
- dificultatea sarcinilor postului: medie
- perioada contractului; nedeterminati, cu perioadi de probd de 90 de zile.
7. Competenta manageriald**** (cunostinfe de management, calititi si aptitudini manageriale):-

C. Atributiile postului:

- efectucazd ordinea, curiitenia §i dezinfectia pe sectorul repartizat, potrivit sarcinilor repartizate de citre
administratorul de imobil si raspunde de executarea acestora;

- supravegheazi modul de folosire a bunurilor din inventarul imobilului si al spatiilor de folosintd comuna de pe
sectorul in care isi desfagoara activitatea si sesizeaza gestionarului neregulile constatate;

- rispunde §i participa la actiunile comune dispuse de ctre administratorul de imobil si sefii ierarhici;

- rispunde si manifesti o atitudine $i un comportament civilizat in raporturile cu persoanele cu care intri in contact
pe timpul serviciului si in legétura cu acestea;

- s utilizeze corect echipamentele din dotare i sa le intretind in permanent;

- rispunde de purtarea echipamentului de protectie pe timpul desfisurdrii programului de lucru;



- in cazul unor defectiuni majore la instalatiile care deservesc imobilul anuntd administratorul imobilului i sefii
ierarhici, ludnd misuri de inliturare a efectelor ce pot provoca pagube materiale, in limita competentelor sale,
raspunzand de acestea;

- rdspunde de folosirea rationala a materialelor de curdfenie primite §i asigurd in permanent# ordinea si curatenia
pe sectoarele repartizate;

- raspunde §i respectd cu strictete dispozitiile legale cu privire la sdnatatea si securitatea in munca, situatii de
urgentd, pazi si securitate la incendiu, participand la instructajele efectuate de sefii ierarhici, semnénd de luare [a
cunostinté in figele de instructaj;

- s& fie cinstit, loial si disciplinat dédnd dovada, in toate imprejurarile, de o atitudine civilizatd si corecti fafi de
toate persoanele cu care intrd in contact;

- sl respecte $i 58 aplice in activitatea sa actele normative in vigoare, care au legatura cu atributiile functiei pe care
o incadreazi, respectand etica universitara;

- indeplineste orice alte sarcini de serviciu care deriva din regulamentele de organizare si functionare gi/sau primite
din partea sefiilor ierarhici §i a conducerii institufiei.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

subordonat fatd de: subordonat direct sefului Biroului Cimine si indirect Directorului Directiei

Administrative si Directorului General Administrativ;

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: pe linie de Norme de Securitate si Sanitate in Munci si Prevenirea si Stingerea
Incendiilor, aplici recomandérile si masurile solicitate de personalul autorizat din cadrul DGA;

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: reprezintd institufia in care i§i desfisoard activitatea, conform

competentei sale;

2. Sfera relationala externd:

a) cu autorititi i institutii publice: -

s »

b) cu organizatii internationale: -
c) cu persoane juridice private: -
3. Delegarea de atributii si competengd*****: - functii similare

* Functie de executie sau de conducere.

**Tn cazul studiilor medil se va preciza modalitatea de atestare a acestora {atestate cu diploma de absolvire sau diplomd de bacalaureat).
*** Se va specifica obtinerea unuifunei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, dupi caz.

**** Doarin cazul functiilor de conducere.

***2* Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoandin situatiain care salariatul se afl3 in imposibilitatea de a-sif ndeplini
atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munc, delegatii, concediu fira platd, suspendare, detasare
etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelar, dupi caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



E. intocmit de:

1. Numele si prenumeie:

2. Functia de conducere: Sef Serviciul Administrativ/Sef Biroul Cimine

3. Semnatura:

4. Dataf ntocmirii: Noiembrie 2022

F. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:

3. Data:

G. Contrasemneazi:

1. Numele §i prenumele:

2. Functia: Director Directia Administrativi

3. Semndtura:

4, Data:




Anexanr.3

Denumirea angajatoruiui

Datele de identificare ale angajatorului (adresi completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ci dl/dna ......................... , posesor/posesoare al/a B.I./C.1.
............. $eria ... NI ., CNP L, @ fost/este  angajatul/angajata
...................... , in baza actului administrativ de numire nr. ................./contractului individual de
muncd, cu normd intreagd/cu timp parfial de ... ore/zi, Incheiat pe durata
nedeterminatd/determinatd, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor
cunr, ...t ,in funcna/meserla/ocupana de D

Pentru exerc1tarea atributiilor stabilite in figa postului afcrenta contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2) .............. in
specialitatea .........cocoeeeenenn.

Pe durata executﬁru contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu, di/dna
............................................. a dobandit:

— vechime in munci: ..................... ani ........ luni ....... zile;

— vechime in specialitatea studiilor: ...........c........ ani ............. luni .......... zile

Nr. | Mutatia intervenitd | Anul/luna/zi | Meseria/Functia/Ocupatia | Nr. si data actului pe
crt. baza caruia se face
inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au
intervenit urmitoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncé/raporturilor de serviciu):

in perioada lucratd a avut ............ zile de absente nemotivate i ................ zile de
concediu fara plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei ..........ccccoorivvrvnnnee. nu i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinari ............ccocovvvvevvenenen.
Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declara;u certificim cé datele
cuprinse in prezenta adeverin{a sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului %)

....................................

.....................................

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc
functii.

?) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurti duratd/superior).

%) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.




