ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea din Craiova
DIRECTIA RESURSE UMANE SALARIZARE
Craiova, Str. Libertatii, nr. 19
Tel./Fax :0251.414987, www. ucv.ro

ANUNT
Universitatea din Craiova

Organizeazd concurs pentru ocuparea unui post de informatician/analist
programator, gradul I SSD, studii superioare de scurtd duratd, cu normi intreagi, in
cadrul Directiei Generale Administrative, pe perioadd nedeterminata.

Concursul va avea loc la sediul Universitétii din Craiova, str. Libertatii nr. 19 si
va cuprinde doua probe:

- proba scrisa, la data de 25.01.2023, ora 10:00

- proba practicd, la data de 30.01.2023. ora 10:00 si se va sustine de candidatii
care vor obtine cel putin 50 de puncte la proba scrisé.

Conditii generale de participare:

a) are cetifenia romand sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul Muncii, republicaté, cu modificarile i completirile ulterioare;

d) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru s3véirgirea unei infracfiuni contra
securitdfii nationale, contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie
care ar face o persoand candidati la post incompatibila cu exercitarea funciiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvrsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat
masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
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h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35
alin. (1) lit. h).

Conditii specifice postului:

- studii superioare de scurtd duratd absolvite cu diplom3 de absolvire in domeniul
Tehnologia Informatiei;

- vechime in specialitatea diplomei absolvite minim 10 ani,

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune pn3 pe data de 17.01.2023, ora
12:00, la sediul Directiei Generale Administrativd, Directia Resurse Umane Salarizare,
str.Libertdtii nr.19, cdmin nr.4, cam.112 si vor contine in mod obligatoriu:

- formular de inscriere la concurs*

- copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

- copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz,

- copitle documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice postului, solicitate de autoritatea sau institutia publici;

- copia carnetului de munc3, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

- certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati
de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derulérii concursului;

- certificatul de integritate comportamental3 din care s3 reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmnt, sdndtate sau protectie sociald, precum i orice entitate publicd sau privati a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vrsti, persoane cu
dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

- curriculum vitae, model comun european.



*Formularul de inscriere la concurs se gdseste pe site-ul institufiei www.ucv.ro.
Relatii suplimentare la tel.0251.414987.

Rezultatul selectiei dosarelor se va afisa pe data de 18.01.2023 pe site-ul
Universitatii din Craiova, www.ucv.ro.

Contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor se pot depune in termen de
maxim o zi lucritoare de la afigarea rezultatelor, la sediul Directiei Generale
Administrativd, Directia Resurse Umane Salarizare, str.Libertdtii nr.19, ciimin nr.4,
cam.112, iar rezultatul contestatiilor se va afisa pe data de 20.01.2023 pe site-ul
Universitatii din Craiova www.ucv.ro.

Rezultatul probei scrise se va afisa in data de 25.01.2023 pe site-ul Universititii
din Craiova.

Contestatiile se pot depune in termen de maxim o zi lucritoare de la afisarea
rezultatelor, la sediul Directiei Generale Administrativd, Direcfia Resurse Umane
Salarizare, str.Libertatii nr.19, cimin nr.4, cam.112, iar rezultatul contestatiilor se va afisa
pe data de 27.01.2023 pe site-ul Universitatii din Craiova www.ucv.ro.

Rezultatul probei practice se va fi afisa in data de 30.01.2023 pe site-ul
Universitétii din Craiova, www.ucv.10.

Contestatiile se pot depune in termen de maxim o zi lucritoare de la afisarea
rezultatelor, la sediul Directiei Generale Administrativd, Directia Resurse Umane
Salarizare, str.Libertitii nr.19, cdmin nr.4, cam.112, iar rezultatul contestatiilor se va afisa
pe data de 01.02.2023 pe site-ul Universitatii din Craiova www.ucv.ro.

Rezultatul final al concursului va fi afigsat in data de 02.02.2023 pe site-ul
Universitatii din Craiova.

Anexam urmatoarele:
Bibliografia

Tematica

Fisa postului

Adeverinti vechime model




BIBLIOGRAFIE

https://msdn.microsoft.com/en-us/library/mtd490117.aspx
https://www.postgresql.org/docs/
https://www.w3schools.com/xml/
https://www.php.net/manual/en/

TEMATICA:
Microsoft Visual Foxpro - nivel mediw/avansat (utilizarea mediului de
programare VFP, trasaturi generale VFP, lucrul cu programe, lucrul cu proceduri
si functii, lucrul cu formulare, crearea de rapoarte, definire/manipulare baze de
date/tabele);
XML ~ nivel mediu {creare/exploatare fisier XML);
Servere de baze de date (PostgreSQL) — nivel mediu (configurare, administrare,
exploatare);
SQL - nivel mediu/avansat (definirea datelor, manipularea datelor , algebra
relationald, normalizare B.D., proiectare logicd, proiectare fizicd, indecsi,
procesarea interogarilor, tranzactii, acces concurent, functii utilizator, proceduri
stocate specifice B.D.);
PHP — nivel scazut (configurare, functii uzuale, manipulare baze de date, creare
functii utilizator);
HTML. — nivel scazut (abilitati, tehnicd si experientd in crearea de site-uri web),
JavaScript, AJAX;
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FISA POSTULUI
N e,

Informatii generale privind postul

Nivelul postului*: functie de executie

Denumirea postului: informatician/analist programator

Gradul/Treapta profesional/profesionald: 1SSD

Scopul principal al postului: suport de specialitate IT pentru Directia Resurse Umane
Salarizare

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate**: studii superioare de scurta durata

Perfectioniri(specializiri). nu e cazul

Cunostinte de operare /programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel avansat de
operare pe calculator $i nivel mediu-avansat de programare pe calculator

Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nivel mediu Englezi

Abilitati, calitifi i aptitudini necesare: bun comunicator, responsabilitate, seriozitate,
bun colaborator in echipi, rezistenti la stres

Cerinte specifice***: nu ¢ cazul

Competenfa manageriala**** (cunostinfe de management, calitifi si aptitudini
manageriale): nu e cazul

Atributiile postului:

. Réspunde de aplicarea prevederilor legale, a actelor normative si instructiunilor ce

vizeaza activitafile desfasurate in cadrul directiei DRUS (Directia Resurse Umane
Salarizare) §i UCV (Universitatea din Craiova);
Respecta programul de lucru i normele de munci stabilite si aprobate de angajator ;
Respecta prevederile RI (Regulamentul intern) si ROF (Regulamentul de Organizare si
Functionare) ;
Raspunde de utilizarea rationali a echipamentelor, de executarea la timp si de calitate a
sarcinilor primite ;
Riéspunde de confidentialitatea si integritatea datelor cu care lucrezi ;
Respecta politicile directiei DRUS §i UCV privind utilizarea retelelor (Intranet si
Internet) ;
Participa la activitatile directiei DRUS:
o participi la dezvoltarea/imbunitatirea produselor software specifice DRUS
(pentru serviciul Salarizare, serviciul Resurse Umane si a celorlalte birouri din
cadrul directiei) ;
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o participd la testarea, integrarea si validarea aplicatiilor IT proprii sau achizitionate
de DRUS ;
o asiguri securitatea produselor software dezvoltate si a datelor cu care opereaza
acestea;
o asigurd pastrarea in conditii de siguranti a elementelor privitoare la drepturile de
acces ale utilizatorilor (registru de parole) ;
o oferd consultants pentru utilizarea softurilor informatice pentru colegii din DRUS;
o instaleazi in refeaua administrati, in colaborare cu furnizorii, dispozitive
periferice specifice (scanere, imprimante, echipamente de retea, etc.) atunci cand
este necesar;
o instaleazi aplicatii cu licen{d/freeware sigure necesare in cadrul directiei DRUS,
la cererea colaboratorilor;
o asigurd backup-ul §i mentenanta pentru servere-le DRUS cind este necesar;
o furnizeazi date si informatii compartimentelor functionale ale DRUS la
solicitarea acestora.
Participa la sedintele tehnice din cadrul directiei DRUS sau D.G.A. in care sunt
dezbatute probleme privind functionarea/dezvoltarea aplicatiilor proprii sau achiztionate
Participa atunci cand este solicitat la intrefinerea si actualizarea bazelor de date si a
serviciilor oferite in cadrul D.G.A. (la cerere)
Realizeaza, atunci cand este solicitat, activitati ce vizeaza intretinerea/ configurarea/
actualizarea echipamentelor IT si a retelei DRUS.

Sfera relationali a titularului postului

. Sfera relationala interni:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de : Directorul Directiei Resurse Umane Salarizare, Sef serviciu
informatizare DGA
- superior pentru : nu e cazul

b) Relatii functionale: pe linie de norme de securitate si sanitate in munc3 si prevenirea
§i stingerea incendiilor, aplicd recomanddrile si masurile solicitate de personalul
autorizat din cadrul Directiei Generale Administrative

¢) Relatii de control: nu e cazul

d) Relatii de reprezentare: conform competentelor

. Sfera relationala externi:

a) cu autorititi si institutii publice: doar pentru cele pentru care are delegare de
autorizare

b) organizafii internationale: doar pentru cele pentru care are delegare de autorizare

c) cu persoane juridice private: doar pentru cele pentru care are delegare de autorizare

- Delegarea de atributii §i competenta***** la plecarea in concediu de odihna sau mutarea

din ordinul conducerii in alta directie sau compartiment preda sarcinile/lucrarile colegilor
din serviciu.



E. (intocmit de:

Numele si prenumele:

Functia de conducere: Sef serviciu
Semndtura ......

Data intocmirii:

balb el S

F.  Luat la cunostintii de ciitre ocupantul postului:

1. Numele gi prenumele:
2. Semnatura .................

3. Data:

G. Contrasemneazi:

1. Numele §i prenumele:
2. Functia: Director DRUS
3. Semnétura...........
4, Data:

*Functie de executie sau conducere
**In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma bacalaureat
***Se va specifica obtinerea unuifunei aviz/autorizati prevazut/prevazuta de lege, dupa caz

****Doar in cazul functiilor de conducere

**#3*5e vor trece atributiile care vor fi delegate catre o persoana in situatia in care salariatul se affa in imposibilitatea de a-si indeplini
atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii i lata, suspendare, detasare,
ete.}. Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/perscanelor, dupa caz, car i
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Anexanr. 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completi, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ci dl/dna .......................... , posesor/posesoare al/a B.I./C.I.
............. seria ... Nr. ., CNP .., a fost/este angajatul/angajata
...................... , in baza actului administrativ de numire nr. ................./contractului individual de
muncd, cu normd intreagd/cu timp partial de ... ore/zi, incheiat pe durati
nedeterminatd/determinatd, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidenti a salariatilor
cunr. ....... frvererons ,In func[ta/meserla/ocupapa i e TR

Pentru exermtarea atributiilor stabilite in figa postului aferenta contractului individual de
muncéd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2) .......c....... in
specialitatea ..........c.ccovernnnne

Pe durata executarn contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dobandit:

— vechime in munci: ........ccceeen.. ani ........ luni ....... zile;

— vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ..occceenene luni .......... zile

Nr. | Mutatia intervenitd | Anul/luna/zi | Meseria/Functia/Ocupatia | Nr. si data actului pe
crt. baza c#ruia se face
inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au
intervenit urmétoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncé/raporturilor de serviciu):

in perioada lucrata a avut .............. zile de absenfe nemotivate si ................ zile de
concediu faré plata.

in perioada lucratd, dlui/dnei ......ooooooorrooroenne.. nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinari ............c..c.coceenivinnn. .

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ci datele
cuprinse in prezenta adeverin{4 sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului )

....................................

.....................................

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romdnia si la actele normative care stabilesc
functii.

%) Se va indica nivelul de studii (mediw/superior de scurtd durati/superior).

%) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu terii.




