UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

ANUNT

Universitatea din Craiova- Directia Resurse Umane-Salarizare scoate la concurs un post
de administrator financiar pe perioadd determinata

Concursul va consta intr-o proba scrisé si se va desfisura in data de 29.05.2017,
ora 10.00 la sediul Directiei Resurse Umane-Salarizare, strada Libertitii, nr.19, camera
110, camin nr.4, Craiova.

Conditii de ocupare a postului de administrator financiar:
- studii superioare in domeniul economic;
- vechime de minim 5 ani in domeniul salarizarii in invatamant.

Dosarul de concurs va cuprinde:

- cerere de inscriere la concurs;

- copie C.L;

- copie conform cu originalul de pe diploma de studii;

- copie carnet de muncé conform cu originalul sau dupa caz, o adeverinta care
sa ateste vechimea in munca;

- cazier judiciar;

- adeverintd medicala;

- Curriculum vitae.

Dosarele de concurs se depun pana pe data de 24.05.2017, camera 112- Biroul
Resurse Umane, str.Libertitii nr.19, Craiova, pana la ora 12.00.

Rezultatul selectiei de dosare se afiseaza pe data de 24.05.2017, pe site-ul
Universititii din Craiova, WWW.UCV.F0.

Eventualele contestatii privind selectia dosarelor se depun in termen de o zi
lucratoare, la Directia Resurse Umane-Salarizare, camera 112, str.Libertatii nr.19,
Craiova, iar rezultatul contestatiilor se afigeaza pe data de 26.05.2017 pe site-ul
WWW.UCV.IO.

Rezultatul concursului se afiseazi pe data de 29.05.2017, pe site-ul
Universitatii din Craiova, www.ucv.ro.

Eventualele contestatii privind rezultatul concursului se depun in termen de o
zi lucritoare de la afisarea rezultatelor, la Directia Resurse Umane-Salarizare,
camera 112, str.Libertatii nr.19, Craiova.

Rezultatul contestatiilor i rezultatul final al concursului se afigeaza pe data de
31.05.2017, pe site-ul Universitatii din Craiova, WWWw.UCV.10.



BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare.

2. Legea nr.1/2011 - Legea Educatiei Nationale.

3. Legea nr.263/2010 — Legea privind sistemul unitar de pensii publice, cu

modificrile si completarile ulterioare (cap.llI Contributia de asigurari sociale)

4.Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

5. Legea nr.346/2002 privind accidentele de munci si bolile profesionale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

6.0UG. nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguréri sociale
de sanitate, cu modificirile si completdrile ulterioare (Cap.I-VII).

7. Ordinul nr.60/2006 privind aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
OUG.nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de
sanatate.

8.0rdinul nr.5559/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
efectuarea concediului de odihna al personalului didactic din invatamant.

9. Legea cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit
din fonduri publice, cu modificérile si completdrile ulterioare.

10. OUG.nr.57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
in anul 2016, cu modificarile si completirile ulterioare.

11.Norme metodologice de aplicare a OUG.nr.57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016.

12. OUG.nr.9/2017 privind unele masuri bugetare in anul 2017, prorogarea
unor termene, precum si modificarea si completarea unor acte normative.

TEMATICA:

1. Impozite si contributii sociale privind salarizarea (mod de calcul si
declarare).

2. Timpul de muncd si timpul de odihna; concediul de odihnd pentru
personalul didactic, didactic-auxiliar si nedidactic din invatdméntul superior.
3. Elementele sistemului de salarizare; calcularea salariului brut pentru
personalul didactic, didactic-auxiliar §i de executie.

4. Salarizarea in anul 2017 a personalului din invatamatul superior.

5. Salarizarea in sistem ,,plata cu ora” a posturilor didactice vacante.

6. Plata drepturilor de autor.

7. Concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate.
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