ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE S$I CERCETARII
STIINTIFICE
UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
DIRECTIA RESURSE UMANE SALARIZARE

ANUNT

Universitatea din Craiova - Directia Resurse Umane Salarizare scoate la
concurs un post temporar vacant de administrator financiar cu studii superioare ,
pani la revenirea titularului din concediul pentru cresterea si ingrijirea copilului in
varsta de pini la 2 ani.

Concursul va consta intr-o probad scrisi si se va desfisura in data de
14.10.2016 , ora 10,00 la sediul Directiei Resurse Umane Salarizare, Craiova, Str.
Libertitii nr. 19 (Camin nr. 4), sala nr.110.

Rezultatele probei scrise se vor afisa in data de 14.10.2016. Termenul de
depunere a contestatiilor este de maxim o zi lucriatoare de la data afisarii
rezultatelor. Solutionarea acestora se va realiza in termen de maxim o zi lucritoare
de la depunere, iar comunicarea se va face prin afisare pe site-ul Universitatii din
Craiova.

Rezultatele finale ale concursului se vor afisa in data de 18.10.2016.
Termenul de depunere a contestatiilor este de maxim o zi lucratoare de la data

afisarii rezultatelor finale.
e Conditii de ocupare a postului:
- studii superioare in domeniul economic;
- vechime in specialitatea diplomei de minim S ani;
e Dosarul de concurs va cuprinde :
- cerere de inscriere la concurs;
- copie a actului de identitate;
- copii ale actelor de stare civild (certificat de nastere, certificat de cisitorie);
- copii legalizate ale actelor de studii;
- curriculum vitae;
- adeverinta din care si rezulte vechimea in munci si in specialitatea studiilor
absolvite;
- cazier judiciar;
- adeverinti medicala.
Dosarele de concurs se depun la Directia Resurse Umane Salarizare, cu
sediul in Str. Libertitii nr. 19, camera 112 (Camin nr.4), pini pe data de 10.10.2016.
Rezultatul selectiei dosarelor va fi afisat in data de 11.10.2016.
Anexim bibliografia si tematica de concurs.




TEMATICA $I BIBLIOGRAFIE

Bibliografie

- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile

$i completdrile ulterioare
- Legea nr.263 /2010 privind sistemul unitar de pensii

publice, cu modificarile §i completadrile ulterioare (cap.
III Contributia de asigurdri sociale).
-Legea educatiei nationale nr. 1/2011

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile
si completarile ulterioare.

- Legea 346/2002, privind accidentele de munca si bolile
profesionale, cu modificdrile si completdrile ulterioare

- OUG nr. 158/2005 privind concediile $i indemnizatiile de
asiguriri sociale de sianidtate, cu modificirile si

completirile ulterioare (Cap. I-VII)
-Ordinul nr. 60/2006 privind aprobarea Normelor de aplicare

a prevederilor OUG nr. 158/2005 privind concediile $i
indemnizatiile de asigurari sociale de sdandatate.

- Legea cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitari a
personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile s§i
completirile ulterioare

- OUG 57/2015 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2016.
-Norme metodologice de aplicare a OUG nr. 57/2015 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice iIn anul
2016;




Tematica

1. lmpozite si contributii sociale privind salarizarea (mod
de calcul $i declarare).

2. Timpul de muncd si timpul de odihnd; concediul de odihni
pentru personalul didactic, didactic auxiliar $i de executie
din invatdmdntul superior.

3. Elementele sistemului de salarizare; calcularea
salariului brut pentru personalul didactic, didactic
auxiliar $i de executie.

4. salarizarea in anul 2016 a personalului din invédtimantul
superior.

5. Salarizarea in sistem “plata cu ora” a posturilor
didactice vacante.

6. Plata drepturilor de autor.

7. Concediile $i indemnizatiile de asigurdri sociale de
sanatate.




