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Universitatea din Craiova, Directia Tehnica, S.I.R.P.scoate la concurs un
post de tinichigiu industrial cod CAEN 721304 sau tinichigiu de santier cod CAEN
721305 (cf. Nomenclator CAEN de meserii)

Concursul se va organiza in data de 26.02.2016, ora 10°°, sala 205 , etajul 2,
din cladirea Directiei Generale Administrative, strada Libertatii nr. 19, Craiova,
cod 200583 si va consta in doua probe: o proba scrisa 2 ( doua) ore si interviu.

Conditii de ocupare a posturilor:
calif icare in meseria de tinichigiu cod CAEN 721304 sau cod CAEN 721305
vechime de eel put in 2 ani in meserie
compctente si abilitati de comunicare
spirit de initiativa, sociabilitate, disponibilitate, capacitate de buna gestionare
a timpului, capacitatea de a lucra in echipa, capacitate de gestionare eficienta
a situatiilor de criza, initiativa si creativitate

Continutul dosarului de concurs
cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau
institutiei publice organizatoare
copia actului de identitate
copii legalizate ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor
copia carnetului de rnunca, conform cu originalul, sau dupa caz, o adeverinta
care sa ateste vechimea in meserie
cazierul judicial
adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare
eliberata cu eel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de
famil ie al c a n d i d a t u l u i sau de catre unitatile sanitare abilitate, care sa
contina mentiunea
" apt pentru meseria de tinichigiu".
Adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie sa contina in clar, numarul,

data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.

curiculum vitae
Dosarele de concurs se depun la sediul D.G.A. strada Libertatii nr. 19, Craiova

sala 112, pana la data de 18.02.2016, ora IS00'
Rezultatul selectiei dosarelor va fi afisat pe data de 23.02.2016, ora 15°° la sediul

D.G.A. strada Libertatii nr. 19, Craiova.



Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la
secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul D.G.A., strada Libertatii
nr. 19, Craiova, sala 112, pana la data de 24.02.2016, ora IS00.

Solutionarea contestatiilor la selectia dosarelor si aflsarea rezultatului la
contestatii 25.02.2016, ora 15°°

Afisarea rezultatelor la proba scrisa 26.02.2016 ora 15°
Depunerea contestatiilor la proba scrisa 29.02.2016 ora 15
Solutionarea contestatiilor la proba scrisa si afisarea rezultatului la contestatii
01.03.2016 ora 10°°
Sustinerea interviului 01.03.2016 ora 12°°
Afisarea rezultatului interviului 01.03.2016 ora 15°°
Depunerea contestatiilor la interviu 02.03.2016, ora 15
Solutionarea contestatiilor la interviu si afisarea rezultatului la contestatii
03.03.2016, ora 10°°
Afisarea rezultatelor finale concurs 03.03.2016, ora 14°°

Anexam bibliografia si tematica concursului.

I. BIBLIOGRAFIE PROBA SCRISA PENTRU TINICHIGIU

1. Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca
2. Hotararea nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate

pentru
utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca

3. Desen Tehnic - Ing. Ileana Vraca, Editura didactica si pedagogica Bucuresti
4. Imbinari sudate - Ing. Constantin Teodorescu, Ing. Dumitru Mocanu, Ing.
Mihai l

Buga, Editura Tehnica Bucuresti 1972
5. Constructii - Edi tura didactica si pedagogica Bucuresti 1979
6. Materiale de constructii - C. Bob si P. Velica, Editura didactica si pedagogica

Bucuresti 1978
7. Tehnologia Mater ia le lor- Ing. Sontea Sever

II. TEMATICA PROBA SCRISA PENTRU TINICHIGIU

1. Metode de cotare
2. Executarea desenului la scara
3. Reprezentarea pe desen a cusaturilor de sudura
4. Simbolizarea electrozilor
5. Imbinari sudate
6. Prelucrarea tablelor
7. Montarea jgheaburilor si burlanelor
8. Montarea foilorde tabla la acoperisuri
9. Lipirea materialelor metalice
10. Scule pen t ru prelucrarea tablelor



HI. INTERVIU
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie
b) capacitatea de analiza si sinteza
c) motivatia candidatului
d) comportamentul in situatii de criza
e) initiativa si creativitate
f) experienta in conditii de munca echivalente
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