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ANUNT

Universitatea din Craiova, scoate la concurs, in data de 22 aprilie 2016, un post de
psiholog, in cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera, filiala Centrul Universitar
Drobeta-Turnu Severin.

Concursul va consta in doua probe: proba scrisa si interviu si va avea loc astfel: proba
scrisa va avea loc in data de 22.04.2016 la orele 11.00, sala 420, Sediul universitatii din str.
A.l.Cuza nr.13 iar interviul va avea loc in data de 26 aprile 2016 orele 11,00 in aceeasi
locatie.

*Conditii de ocupare a postului:
- studii universitare de specialitate;
- vechime in activitate de minim 1 an;
- atestat de libera practica la Colegiul psihologilor — Comisia de Psihologie
educationald; Consiliere Scolara si Vocationala (dobandit sau in curs de dobandire);
- cunoasterea limbii engleze (nivel mediu/avansat);
- cunostinte operare calculator.
*Dosarul de concurs va cuprinde:
- cerere de inscriere la concurs;
- copii legalizate ale actelor de studii;
- copie a atestatului de libera practica;
- copie C.1.;
- curriculum vitae;
- recomandare de la ultimul loc de munca;
- adeverinta din care sa rezulte vechimea in munca;
- cazier judiciar;
- adeverintda medicala.
Dosarele de concurs se vor depune la Directia Resurse Umane - Salarizare, cu sediul
in Str. Libertatii, nr. 19 (Camin nr. 4), camera 112, pana la data de 14 aprile 2016, orele 14.00.
Rezultatul selectiei dosarelor va fi afisat in data de 14 aprile 2016.
Rezultatul probei scrise va fi afisat in data de 22.04.2016. Rezultatul final al
concursului va fi afisat in data de 28.04.2016.
Anexam bibliografia si tematica de concurs.




TEMATICA DE CONCURS

pentru postul de psiholog in cadrul CCOC, filiala Centrul Universitar Drobeta-Turnu Severin.

L. Structura si dinamica personalitatii
I1. Concepte de baza ale orientérii si consilierii in carierd
III. ~ Beneficiari ai orientarii si consilierii in cariera

IV.  Tipuri de consiliere — interdependenta si diferentieri

V. Continutul si specificul consilierii privind cariera (desfasurarea procesului de
consiliere in cariera la nivel individual si de grup)

VI.  Evaluarea prin teste standardizate si nestandardizate specifice

VII.  Tipuri de instrumente specifice in procesul de consiliere in cariera

VIII. Rolul si atributiile Centrelor de Consiliere
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