ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII STIINTIFICE
UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
DIRECTIA RESURSE UMANE SALARIZARE

ANUNT

Universitatea din Craiova - Directia Resurse Umane Salarizare scoate la
concurs 2(doui) posturi de administrator financiar cu studii superioare.

Concursul va consta in doud probe si se va desfisura la sediul Directiei
Resurse Umane Salarizare, Str. Libertitii nr. 19 (Camin nr. 4), sala nr.110, astfel:

- proba scrisd va avea loc in data de 22.07.2015, la ora 10,00, rezultatele
probei scrise se vor afisa in data de 22.07.2015; termenul de depunere a
contestatiilor este de maxim o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor,
solutionarea acestora se va realiza in termen de maxim o zi lucratoare de la
depunere, iar comunicarea se va face prin afisare pe site-ul Universitatii din
Craiova.

- proba practici: va avea loc in data de 24.07.2015, la ora 10,00;

Rezultatele finale ale concursului se vor afisa in data de 24.07.2015; termen
de depunere a contestatiilor — maxim o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor.
* Conditii de ocupare a postului:

- studii universitare in domeniul economic;

- vechime in specialitatea diplomei de minim 1 an;

* Dosarul de concurs va cuprinde :

- cerere de inscriere la concurs;

- copie a actului de identitate;

- copii ale actelor de stare civila (certificat de nastere, certificat de casatorie);

- copii legalizate ale actelor de studii;

- curriculum vitae;

- adeverintd din care si rezulte vechimea in munca si in specialitatea studiilor
absolvite;

- cazier judiciar;

- adeverintd medicala.

Dosarele de concurs se depun la Directia Resurse Umane Salarizare, cu
sediul in Str. Libertatii nr. 19, camera 112 (Camin nr.4), pani pe data de 15.07.2015,
ora 10,00.

Rezultatul selectiei dosarelor va fi afisat in data de 16.07.2015.

Anexam bibliografia si tematica de concurs.
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I. BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr.53/2003 - Codul muncii — republicata;

2. Legea nr.1/2011 - Legea Educatiei Nationale;

3. Legea nr.263/2010 - Lege privind sistemul unitar de pensii publice;

4. Legea nr.63/2011 - Legea privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a
personalului didactic si didactic auxiliar din Tnvatamant;

5. OUG nr.111/2010 - Ordonanta de urgenta privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor;

6. Ordinul nr.5559/2011 — Ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului
de odihna al personalului didactic din invatamant;

7. Legea nr.284/2010 — Lege - cadru privind salarizarea unitard a personalului
plitit din fonduri publice;

8. Legea nr.285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului plitit din
fonduri publice;

9. Ordinul nr.42/2011 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea
prevederilor Legii nr.285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit
din fonduri publice;

10. Legea nr.283/2011 — Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.80/2010 pentru completarea art.11 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul
bugetar;

11. Legea nr.142/1998 privind acordarea tichetelor de masa - actualizata;

12. HG nr.457/2011 — Hotarare privind aprobarea Metodologiei - cadru de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul
superior;

13. Legea nr.319/2003 privind Statutul personalului de cercetare — dezvoltare.

14. H.G.nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice;

15. O.U.G nr.83/2014 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice in
anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice;

16. Legea nr.71/2015pentru aprobarea O.U.G nr.83/2014 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in
domeniul cheltuielilor publice; ‘

17. H.G.nr.500/2011 privind Registrul General de Evidenta a Salariatilor;

18. Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare
(titlul III Impozitul pe venit, cap.1, cap.3; titlul IX*2 Contributii sociale obligatorii)
19. Legea nr.346/2002 privind accidentele de munca si bolile profesionale, cu
modificirile si completarile ulterioare;

20. 0.U.G.nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanitate, cu modificarile si completirile ulterioare (Cap.I — VII);

21. Ordinul nr.60/2006 privind aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
0.U.G.nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sinitate; T
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II. A TEMATIC A - Proba scrisa

Contractului individual de munca: incheierea, modificarea, suspendarea,
incetarea (incetarea de drept, concedierea, demisia);

Metodologia de calcul al drepturilor salariale care se acorda personalului
didactic si personalului didactic auxiliar din invitimant;

Pensionarea personalului din invatiméantul superior: pensia pentru limita de
vArsti, pensia anticipata, pensia anticipata partial, pensia de invaliditate,
pensia de urmas;

Norma universitara — norma didactica;

Ocuparea functiilor didactice si a posturilor didactice;

Drepturi si obligatii ale personalului didactic;

Salarizarea in anul 2015 a personalului din invitamantul superior;
elementele sistemului de salarizare; stabilirea salariului de baza pentru
personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

Sanctiuni disciplinare in invitamantul superior.

Impozite si contributii sociale privind salarizarea (mod de calcul si
declarare);

Timpul de munci si timpul de odihna; concediul de odihné pentru personalul
didactic, didactic auxiliar si nedidactic din invatamantul superior;
Salarizarea in sistem ”plata cu ora” a activititilor didactice din invitiméntul
superior;

Concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;

II. B TEMATIC A - Proba practica

1. Introducere date in Program REVISAL

2. Elemente de birotica

1.1.Pachetul MS-Office. Aplicatiile Word si Excel
1.1.1.Configurarea aplicatiilor Word si Excel;
1.1.2.Redactare text. Operatii asupra textului;
1.1.3.Tabele si operatii cu tabele;
1.1.4.Formule matematice;
1.1.5.Inserare de fisiere si imagini;
1.1.6.Crearea unei foi de calcul. Formule in Excel. Crearea de rapoarte.
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