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Universitatea din Craiova, Directia Administrativi Organizeazi examen de promovare,
in data de 28.01.2022, dupa cum urmeazi :

- Serviciul Administrativ:

- examen de promovare pe grade $1 trepte superioare

- din Administrator Patrimoniu III/S- in Administrator Patrimoniy 11/8

- din Administrator Patrimoniu I11/S- in Administrator Patrimoniu I1/S

- din Administrator Patrimoniu I1/M- in Administrator Patrimoniu I/M

- examen de promovare pe post vacant Administrator Patrimoniu 111/S

Examenul va avea loc la sala 205 sediul DGA cimin 4, ora 10,00 si va consta intr-o
proba scrisa.

Rezultatul probei scrise se va afisa in data de 28.01.2022 pe site DGA, iar contestatiile
vor 11 afisate in data de 31.01.2022 pe site DGA, la ora 10,00.

Rezultatul final al probei scrise se va afisa in data de 31.01.2022 pe site DGA, la ora
13,00.

BIBLIOGRAFIE
pentru promovare personal didactic auxiliar

l. Carta Universitatii din Craiova (site http//www.ucv.ro).

2. Codul de etica universitari (site hltp//www.ucv.ro).

3. Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale Administrative[ (site
http//www.ucv.ro).

4. Regulamentul de organizare si functionare al ciminelor (site http//www.ucv.ro).

5. Metodologie privind gestionarea bunurilor — elaborats de Biroul Inventariere
Patrimoniu (Biroul Administrativ, admini stratia caminelor - in format electronic).

6. Legea 53/2003 - Codul Muncii — republicati in Monitorul Oficial partea |
nr.345/18.05.201 1.

7. Legea nr.319/14.07.2006 — Legea securititii si sanatatii in muncd (cu modificirile si
completdrile ulterioare) — publicata in Monitorul Oficial nr.646/26/07.2006.

8. Legea nr.481/08.11.2004 privind protectia civili(cu modificarile $1 completirile
ulterioare) — publicata in Monitoru] Oficial nr.1094/22/11.2004



TEMATICA
pentru promovare personal didactic auxiliar

ILI. Cap.I - Principii generale:  continutul  cartei, tipul institutiei, principiul de
functionare, spatiul universitar. misiunea Universitatii, opinia studentilor.

1.2. Cap.II - Autonomia universitar: continutul autonomiei financiare si administrative,
resursele financiare.

1.3. Cap.Ill — Structura organizatorica a Universitatii: Subdiviziunile structurale.

14. Caplv - Administratia academicd:  structurile de functionare, componenta
Senatului, comisiile Senatului.

1.5. Cap.VI. - Resursele umane ale  Universitatii: componenta resurselor umane,
componenta personalului didactic, Directorul general administrativ |, Consiliu] de administratie,
structura administrativa, administratia tehnica a Universitatii, angajarea si evaluarea personalului
tehnic-administrativ (principii, sisteme de angajare, concursul pentru ocuparea posturilor de
conducere, regulament).

1.6. Cap.VIIl - Finantarea: sursele finantarii, bugetul Universitatii, resursele
extrabugetare.

1.7. Cap.IX — Patrimonjul Universitatii: continut, baza materiala, structura, Spatiile
administrativ-gospodﬁresti, spatii pentru cazare si masa, raspunderea pentru folosirea spatiului,
gestionarea spatiului, ciminele studentesti (functionarea, administrarea, utilizarea caminelor),
unitati anexa.

1.8. Cap.XII - Dispoxzitii finale: norme de completare, revizuirea, intrarea in vigoare.

2.1. Rolul si functiile codului de etici universitara.

2.2. Principii si valori ale conduitej etice universitare (meritul, profesionalismul,
dreptatea si echitatea, onestitatea $1 corectitudinea intelectuali. transparenta, responsabilitatea).

3.1. Misiune.

3.2. Structura organizatorici a Directiei Generale Administrative.

3.3. Domenii de activitate, principalele atributii si responsabilitati.

4.1. Cap. I- Dispozitii generale.

4.2. Cap. Il - Organizarea activitatilor de cazare in camine.

4.3. Cap. V - Drepturile si obligatiile persoanelor care locuiesc in camin.

4.4. Cap.VI - Sanctiuni.

5.1. Cap. T — Conceptul de gestiune — gestionar: conceptul de gestiune, clasificarea
gestiunilor, nfiintarea gestiunilor $i obiectul acestora.

5.2. Cap. IT - Conditii privind angajarea gestionarilor si constituirea garantiet pe bazi de
numerar: prezentarea cazierului judiciar, conditiile care trebuie indeplinite pentru calitatea de
gestionar, bunuri, bunuri proprii, bunuri care apartin tertilor, gestionar.

5.3. Cap. 1ll - Drepturi si obligatii in legitura cu primirea, pastrarea si eliberarea
bunurilor.

54. Cap. IV — Documentele Justificative prin care se reflecti operatia de primire a
bunurilor in gestiune.

5.5. Cap. V - Documentele privind evidenta (pastrarea) bunurilor in gestiune.

5.6. Cap.VI — Documentele prin care se reflecti operatia de iesire a bunurilor din
gestiune.

6.1. Dispozitii generale: principii fundamentale.

6.2. Contractul individual de munca: incheierea contractului individual de munca,
executarea contractului individual de munci (drepturile salariatului, obligatiile salariatului).

6.3. Timpul de munca si timpul de odihna: durata timpului de muncd, munca
suplimentara, pauza de masa, sarbitorile legale.

6.4. Salarizare: dispozitii generale, plata salariului.

6.5. Sandtatea si securitatea in muncs: reguli generale.

6.6. Formarea profesionala: dispozitii generale.

6.7. Inspectia muncii.



60.8. Raspunderea Juridica: regulamentul intern, rispunderea disciplinara, raspunderea
patrimoniald, raspunderea contraventionald, rispunderea penala.

7.1. Dispozitii generale.

7.2. Domeniu de aplicare.

7.3. Obligatiile angajatorilor, primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucritorilor,
pericol grav si iminent. informarea lucratorilor, instruirea lucratorilor, obligatiile lucratorilor.

74. Comunicarea, cercetarea, inregistrarea $1 raportarea evenimentelor: evenimente,
accidente de munca.

7.5. Autoritati competente si institutij cy atributii in domeniju,

8.1. Dispozitii generale.

8.2. Drepturile si obligatiile cetatenilor.

8.3. Protectia populatiei si a bunurilor materiale.




