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PLAN OPERATIONAL
pentru anul 2013

Departamentul de formare continud (DFC) are ca principalad misiune, cf. art. 142
din Carta Universitatii, monitorizarea activitdtilor de formare continua la nivelul
Universitatii, in colaborare cu facultatile, ca si promovarea de noi programe de
formare, de (re)conversie profesionald sau de completare a pregatirii de baza cu
cunostinte din domenii complementare.

Principalele directii de actiune ale Planului Operational pe anul 2013 sunt
urmatoarele:

1. Popularizarea activitatii DFC, prin crearea si actualizarea periodica a paginii
web a departamentului pe pagina principald a Universitatii.
Termen : ianuarie 2013 si lunar, in continuare

2. Continuarea procedurilor de prospectare a cerintelor angajatorilor, pentru
stabilirea oportunitdtilor de formare continua la nivel regional.

Termen : martie 2013, si trimestrial in continuare

3. Colaborarea cu departamentul de management al calitatii pentru finalizarea
procedurilor de evaluare si asigurare internd a calitdtii programelor de
formare continua la nivelul Universitéatii.

Termen : aprilie 2013

4. Elaborarea, pe baza OMECTS nr. 3163/1.02.2012 ce stabileste metodologia-
cadru de organizare si functionare a programelor postuniversitare de formare
si dezvoltare profesionald continud, de noi programe postuniversitare (cel
putin un nou program la nivelul fiecdrei facultati); aprobarea lor in Senatul
Universitatii si avizarea lor de catre MEN.

Termen : iunie 2013

5. Propunerea la nivelul facultdtilor, aprobarea in Consiliile facultétilor si
avizarea de catre Senatul Universitdtii a noilor programe de (re)conversie
profesionala.

Termen : iunie 2013



6. Introducerea treptata de noi programe de formare continua si de invatare de-a
lungul intregii vieti la cererea absolventilor, firmelor, agentiilor si institutiilor
partenere.

Termen : septembrie 2013

7. Promovarea unor actiuni de colaborare cu alte entitati partenere (firme,
ONG-uri) cu scopul de a accesa in comun finantdri, propunerea unor
programe de tip grant si/ sau strategice, in special in cadrul Programului
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU).

Termen : septembrie 2013

8. Achizitia si configurarea unui server departamental, pentru stocareca de
documente si date.

Termen : octombrie 2013

9. Colaborarea cu departamentul ID-FR pentru utilizarea unei platforme
comune, colaborative, in sprijinul activitatilor de formare continua in sistem
mixt (blended learning)

Termen : noiembrie 2013
10. Elaborarea Planului Operational pentru anul 2014.

Termen : decembrie 2013




