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UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA 

COMISIA DE ETICĂ 

 

 

 

RAPORT 

privind situația respectării normelor de etică și deontologie universitară  

la Universitatea din Craiova  

în perioada 1 martie 2023 – 29 februarie 2024 

 

 

1. Situația statistică a cauzelor aflate pe rolul Comisiei 

 

În perioada 1 martie 2023 – 29 februarie 2024, membrii Comisiei de etică 

s-au întrunit în 19 ședințe, cu scopul de a analiza un număr de 15 cauze 

(reprezentând sesizări, anonime, adrese, cereri). 

Pentru una dintre acestea a fost deschis dosar de analiză. 

Obiectul acestui dosar a constat în cercetări care au vizat o sesizare 

referitoare la nereguli/neconcordante privind o declarația de avere și limbajul 

neacademic utilizat. 

În urma soluționării cauzei, Comisia a întocmit un Raport final de caz în 

care s-a consemnat respingerea, ca nefondată, a sesizării. 

Celelalte 14 cauze, care nu au făcut obiectul unor dosare de analiză, au 

constat în: 

- o sesizare anonimă; 

- un răspuns la o solicitare a conducerii universității privind analiza unei 

sesizări; 

- două răspunsuri la adrese referitoare la cazuri analizate anterior; 

- zece răspunsuri la cereri de începere a unor cercetări, finalizate cu 

publicarea de lucrări în reviste din baza de date Word of Sciences. 

În concluzie, în perioada 1 martie 2023 – 29 februarie 2024, nu s-au 

constatat abateri de la etică academică în cadrul Universității din Craiova. 

 

 



__________________________________________________________________________________ 

2 
 

 

2. Alte activități ale Comisiei 

 

2.1. În perioada 14-16 septembrie 2023, președintele Comisiei a participat 

la „Școala de integritate a consorțiului Universitaria”, organizată la Buziaș de 

către Universitatea de Vest din Timișoara. Tema întâlnirii: “Este universitatea 

vulnerabilă? Provocările inteligenței naturale și artificiale”. 

 În urma finalizării prezentărilor, discuțiilor și dezbaterilor, a fost elaborată 

o Rezoluție, în 8 puncte, care a fost transmisă conducerilor universităților 

membre ale consorțiului Universitaria, în vederea analizei și implementării: 

 - crearea în fiecare universitate din Consorțiu a unui “Sistem de 

management al eticii și integrității academice” concretizat prin: 

a) dezvoltarea unor programe/ateliere de formare a formatorilor 

(membrii comisiilor de etică, cadre didactice, reprezentanții studenților, 

personal administrativ) din perspectivă interdisciplinară în domeniul eticii 

și integrității academice; 

b) introducerea cursului de etică și integritate academice la Licență 

în semestrul I al anului I, ca disciplină obligatorie; 

c) statutarea funcției de consilier de etică și integritate academică la 

nivel de facultate/universitate, în acord cu prevederile Anexei Ordinului 

600/20.04.2018 (Standard 1, 1.2.3) al Secretariatului General al 

Guvernului privind aprobarea Codului controlului intern managerial al 

entităților publice; 

d) revizuirea relației dintre didactic și cercetare în evaluarea 

cadrelor didactice; 

- punerea în acord a documentelor universitare fundamentale (Carta, 

Codul, Regulamente) cu prevederile Legii învățământului superior; 

- completarea documentelor menționate la punctul 2 cu eventualele 

adăugiri ce ar urma să apară în Codul-cadru de etică și deontologie universitară 

și în Regulamentul-cadru privind organizarea și funcționarea comisiilor de etică 

universitară, menționate în Legea învățământului superior (Art. 161, alin 2); 

- alocarea de resurse umane și financiare pentru cunoașterea noilor 

tehnologii bazate pe inteligența artificială (soft-uri, programe), în vederea 

corectei lor utilizări și a contracarării fraudelor realizate prin intermediul 

acestora; 
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- dezvoltarea unui comportament pro-activ al universităților în relație cu 

media pentru familiarizarea acestora cu domeniul eticii și integrității academice, 

în vederea diminuării presiunii media asupra universității în cazurile publice de 

litigiu etic; 

- crearea cadrului instituțional și alocarea resurselor pentru funcționarea 

comisiilor de etică universitară și a comisiilor de etică a cercetării în acord cu 

dispozițiile Art. 161-166 din Legea Învățământului Superior (L 199/2023); 

- adoptarea de către universități a unor standarde comune în domeniul 

eticii și integrității academice la nivelul Consorțiului, concretizate într-un Ghid 

de etică și integritate al Consorțiului care să definească termeni, concepte, 

proceduri, metodologii de analiză; 

- asigurarea de către universități a resursele necesare pentru desfășurarea 

anuală, prin rotație, a Școlii. 

 

2.2. Ca urmare a publicării Legii învățământului superior nr. 199/2023, 

Comisia de etică a elaborat un nou Regulament de organizare. Acesta, după 

publicarea Regulamentului-cadru privind organizarea și funcționarea comisiilor 

de etică universitară și a eventualelor modificări, va fi supus aprobării Senatului. 

 

2.3. În ceea ce privește Codul de etică și deontologie universitară,  în 

acord cu Legea învățământului superior nr. 199/2023 și cu proiectul Codului-

cadru de etică și deontologie universitară, Comisia a elaborat un nou Cod de 

etică și deontologie universitară al Universității din Craiova. Acesta va fi supus 

aprobării Senatului, cu modificările corespunzătoare, după aprobarea prin 

hotărâre de guvern a Codului-cadru. 

 

Raportul a fost aprobat în ședința Senatului din data de 28.03.2024. 


